
 

แนวทางการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้  

ของสำนักงาน ก.พ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
........................................ 

แนวทางการพิจารณาคัดเลือก 
๑. ข้าราชการกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการพลเรือนสามัญ ข้าราชการตำรวจ และ ข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดยะลา ปัตตานี 
นราธิวาส และพื้นที่บางอำเภอของจังหวัดสงขลา ได้แก่ อำเภอจะนะ เทพา สะบ้าย้อย และนาทวี เท่านั้น 
(ไม่รวมข้าราชการทหาร ข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง อาสาสมัคร และ 
พนักงานราชการ) โดยมีสัดส่วนแบ่งเป็น ข้าราชการพลเรือนสามัญ ร้อยละ ๕๐ ข้าราชการตำรวจ ร้อยละ ๓๐ 
และ ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๒๐  
 ๒. การจัดโควตาให้แก่ข้าราชการในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ จำนวน ๑๙ รุ่นๆ ละประมาณ 
๑๐๐ คน สมควรกำหนดให้หน่วยงานพิจารณาคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการกระจาย ไปตามสัดส่วนพ้ืนที่และ
ประเภทข้าราชการ  
 ๓. ผู้ที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่พร้อมที่จะเข้าร่วมโครงการ ฯ ในกรณีที่มี  
การเปลี่ยนแปลงกะทันหัน โดยไม่มีเหตุอันสมควร อาจมีผลต่อการพิจารณาการเข้าร่วมโครงการฯ ในครั้งต่อไป 
 ๔. การกำหนดผู้เข้าร่วมโครงการฯ ในแต่ละรุ่น สำนักงาน ก.พ. ร่วมกับ ศอ.บต. จะเป็น 
ผู้พิจารณาความเหมาะสม และจะแจ้งผลการคัดเลือกให้ทราบอีกครั้งหนึ่ง 

คุณสมบัติผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ขอให้หน่วยงานต้นสังกัดในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกข้าราชการที่มี
คุณสมบัติตรงตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนดให้เข้าร่วมโครงการฯ โดยคำนึงถึงคุณสมบัติ ตามลำดับ
ความสำคัญ ดังนี้ 

๑. เป็นผู้ที ่ไม่เคย ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ สปชต. ของสำนักงาน ก.พ. มาก่อน  
๒. เป็นผู้ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่  ฯ เป็นระยะเวลานาน โดยรวมระยะเวลาปฏิบัติงานในพื้นที่ 

  ไม่น้อยกว่า ๑ ป ีนับถึงวันที่เข้าร่วมโครงการ สปชต. 
๓. เป็นผู้ที่ปฏิบัติงานในระดับตำบล หรือ อำเภอ ซึ่งได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ไม่ปกติ  

  ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันโดยตรง 
๔. เป็นผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานในด้านการให้บริการต่อผู้รับบริการเป็นอย่างดี 
๕. เป็นผู้ที่ปฏิบัติงานด้วยความขยัน เข้มแข็ง สามารถสร้างความเข้มแข็งให้เกิดกับชุมชน  

  ทำให้ประชาชนในพื้นท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกันมิให้เกิดเหตุในพ้ืนที่ 
๖. เป็นผู้ที่ปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองต่อการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัด 

  ชายแดนภาคใต้ 
ในกรณี... 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๒ 



-๒- 
 

ในกรณีที่ผู้สมัครเข้าร่วมโครงการ สปชต. ไม่ครบจำนวนตามที่กำหนดไว้ในแต่ละรุ่น  
โปรดพิจารณาผู้สมัครเพิ่มเติม ดังนี้ 
     ๑. ผู้ที่เคยเข้าร่วมโครงการ ฯ ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๙  โดยพิจารณาจากจำนวน 
ที่มหาวิทยาลัยที่ร่วมดำเนินการสามารถรองรับได ้และจากลำดับปี พ.ศ. ที่เข้าก่อน – หลัง  

๒. ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หากเป็นผู้ที่เคยเข้าร่วมโครงการ ฯ 
มาก่อน จะต้องเข้าร่วมโครงการ ฯ ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๙ ตามเกณฑ์ในข้อ ๑   
  
 

........................................  


