
วันเดือนปี เวลา หัวข้อวิชา วิทยากร สถานท่ี
๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. พิธีเปิด และช้ีแจงหลักสูตร ฝ่ายบริหารส านักงาน ก.พ. 

และ วิทยาลัยนักบริหาร
ระบบออนไลน์

๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. Team Building and Network creation ดร.อาคร ประมงค์ และคณะ ระบบออนไลน์

๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. ท าแบบประเมินทักษะทางการบริหาร Pre-test ส านักงาน ก.พ. ระบบออนไลน์

๑๔.๔๕ - ๑๗.๔๕ น. กิจกรรม Agile Leader workshop : Design Thinking (pre-work) FIF Design studio  ระบบออนไลน์

๒ ธ.ค. ๖๔ 08.30 - 16.30 น. The 4 Houses of DISC 
(เฉพาะกลุ่ม 1 - ๑๒ )

SEAC ระบบออนไลน์
ห้องท่ี ๑ : กลุ่ม ๑ - ๓
ห้องท่ี ๒ : กลุ่ม ๔ - ๖
ห้องท่ี ๓ : กลุ่ม ๗ - ๙

ห้องท่ี ๔ : กลุ่ม ๑๐ - ๑๒

๓ ธ.ค. ๖๔ 08.30 - 16.30 น. The 4 Houses of DISC
(เฉพาะกลุ่ม ๑๓ - ๒๕)

SEAC  ระบบออนไลน์
ห้องท่ี ๑ : กลุ่ม ๑๓ - ๑๕
ห้องท่ี ๒ : กลุ่ม ๑๖ - ๑๘
ห้องท่ี ๓ : กลุ่ม ๑๙ - ๒๑
ห้องท่ี ๔ : กลุ่ม ๒๒ - ๒๕

๗ ธ.ค. ๖๔ ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. กิจกรรม Agile Leader workshop : Design Thinking (Day 1)* ทีม FIF Design studio ระบบออนไลน์

๑ ธ.ค. ๖๔

ก าหนดการการฝึกอบรม

โครงการฝึกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) รุ่นท่ี ๑๔ 

ระหว่างวันท่ี ๑  - ๒๐ ธันวาคม  ๒๕๖๔
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วันเดือนปี เวลา หัวข้อวิชา วิทยากร สถานท่ี
๘ ธ.ค. ๖๔ ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. Building a Trusted and Agile Leader (Day 1) Pacrim ระบบออนไลน์

ห้องท่ี ๑ : กลุ่ม ๑ - ๓
ห้องท่ี ๒ : กลุ่ม ๔ - ๖
ห้องท่ี ๓ : กลุ่ม ๗ - ๙

ห้องท่ี ๔ : กลุ่ม ๑๐ - ๑๒
ห้องท่ี ๕ : กลุ่ม ๑๓ - ๑๕
ห้องท่ี ๖ : กลุ่ม ๑๖ - ๑๘
ห้องท่ี ๗ : กลุ่ม ๑๙ - ๒๑
ห้องท่ี ๘ : กลุ่ม ๒๒ - ๒๕

๙ ธ.ค. ๖๔ ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. Building a Trusted and Agile Leader (Day ๒) Pacrim  ระบบออนไลน์
ห้องท่ี ๑ : กลุ่ม ๑ - ๓
ห้องท่ี ๒ : กลุ่ม ๔ - ๖
ห้องท่ี ๓ : กลุ่ม ๗ - ๙

ห้องท่ี ๔ : กลุ่ม ๑๐ - ๑๒
ห้องท่ี ๕ : กลุ่ม ๑๓ - ๑๕
ห้องท่ี ๖ : กลุ่ม ๑๖ - ๑๘
ห้องท่ี ๗ : กลุ่ม ๑๙ - ๒๑
ห้องท่ี ๘ : กลุ่ม ๒๒ - ๒๕
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วันเดือนปี เวลา หัวข้อวิชา วิทยากร สถานท่ี
๑๓ ธ.ค. ๖๔ ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. Building a Trusted and Agile Leader (Day ๓) Pacrim  ระบบออนไลน์

ห้องท่ี ๑ : กลุ่ม ๑ - ๓
ห้องท่ี ๒ : กลุ่ม ๔ - ๖
ห้องท่ี ๓ : กลุ่ม ๗ - ๙

ห้องท่ี ๔ : กลุ่ม ๑๐ - ๑๒
ห้องท่ี ๕ : กลุ่ม ๑๓ - ๑๕
ห้องท่ี ๖ : กลุ่ม ๑๖ - ๑๘
ห้องท่ี ๗ : กลุ่ม ๑๙ - ๒๑
ห้องท่ี ๘ : กลุ่ม ๒๒ - ๒๕

๑๔ ธ.ค. ๖๔ ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. กิจกรรม Agile Leader workshop : Design Thinking (Day 2)* FIF Design studio  ระบบออนไลน์

๑๕ ธ.ค. ๖๔ (เช้า) ๐๙.๐๐ -๑๒.๐๐ น. Competency-based Case Studies:
การฟ้ืนฟู/การพัฒนาภารกิจภาครัฐหลังวิกฤตโควิด-19

(เฉพาะกลุ่ม 1 - ๘)

ดร. วัชรวิชญ์  กีรติดุสิตโรจน์ ระบบออนไลน์

Competency-based Case Studies:
การบริหารราชการบนหลักคุณธรรม

(เฉพาะกลุ่ม ๙ - ๑๖)

คุณณรงค์ศักด์ิ โอสถธนากร ระบบออนไลน์

Competency-based Case Studies:
 บริบทการเปล่ียนแปลงของต่างประเทศ หรือบริบทโลกใหม่ สภาวะ

วิกฤติต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ และการปรับตัว 
(เฉพาะกลุ่ม ๑๗ - ๒๕)

ดร.ไพจิตร วิบูลย์ธนสาร ระบบออนไลน์
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วันเดือนปี เวลา หัวข้อวิชา วิทยากร สถานท่ี
๑๕ ธ.ค. ๖๔ (บ่าย) ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. Competency-based Case Studies:

การฟ้ืนฟู/การพัฒนาภารกิจภาครัฐหลังวิกฤตโควิด-19
(เฉพาะกลุ่ม ๑๗ - ๒๕)

ดร.วัชรวิชญ์  กีรติดุสิตโรจน์ ระบบออนไลน์

Competency-based Case Studies:
การบริหารราชการบนหลักคุณธรรม

(เฉพาะกลุ่ม ๑ - ๘)

คุณณรงค์ศักด์ิ โอสถธนากร ระบบออนไลน์

Competency-based Case Studies:
 บริบทการเปล่ียนแปลงของต่างประเทศ หรือบริบทโลกใหม่ สภาวะ

วิกฤติต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ และการปรับตัว 
(เฉพาะกลุ่ม ๙ - ๑๖)

ดร.ไพจิตร วิบูลย์ธนสาร ระบบออนไลน์

๑๖ ธ.ค. ๖๔ (เช้า) ๐๙.๐๐ -๑๒.๐๐ น. Competency-based Case Studies:
การฟ้ืนฟู/การพัฒนาภารกิจภาครัฐหลังวิกฤตโควิด-19

(เฉพาะกลุ่ม ๙ - ๑๖)

ดร.วัชรวิชญ์  กีรติดุสิตโรจน์ ระบบออนไลน์

Competency-based Case Studies:
การบริหารราชการบนหลักคุณธรรม

(เฉพาะกลุ่ม ๑๗ - ๒๕)

คุณณรงค์ศักด์ิ โอสถธนากร ระบบออนไลน์

Competency-based Case Studies:
 บริบทการเปล่ียนแปลงของต่างประเทศ หรือบริบทโลกใหม่ สภาวะ

วิกฤติต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ และการปรับตัว 
(เฉพาะกลุ่ม ๑ - ๘)

ดร.ไพจิตร วิบูลย์ธนสาร ระบบออนไลน์
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วันเดือนปี เวลา หัวข้อวิชา วิทยากร สถานท่ี
๑๖ ธ.ค. ๖๔ (บ่าย) ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

หัวข้อ “ผู้บริหารกับการบริหารองค์กรรัฐภายใต้ Digital Disruption"
คุณฉัตรชัย คุณปิติลักษณ์ ระบบออนไลน์

๑๗ ธ.ค. ๖๔ ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. กิจกรรม Agile Leader workshop : Design Thinking (Day 3)* FIF Design studio ระบบออนไลน์

๒๐ ธ.ค. ๖๔ ๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. การประเมินทักษะทางการบริหาร (Post- test) ส านักงาน ก.พ. แจ้งภายหลัง

๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. การประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร ส านักงาน ก.พ. แจ้งภายหลัง

๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. การประเมินหลักสูตร และแนวทางการพัฒนาตนเองตามเส้นทางความ
หน้าในราชการ

วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้งภายหลัง

หมายเหตุ

2. โปรดศึกษารายละเอียดก าหนดการตามหลายเลขกลุ่มของท่าน เน่ืองจาก วัน เวลา ท่ีอบรมบางหัวข้อวิชาก าหนดไว้แตกแต่งกันตามหมายเลขกลุ่ม

3. ระยะเวลาการฝึกอบรมรวม ๖8.๓0 ชม. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องเข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของระยะเวลาการฝึกอบรมท้ังหมด (สามารถลาได้ไม่เกิน ๑๓ ช่ัวโมง)

๑. * กิจกรรม Agile Leader Workshop : DesignThinking เป็นการจัดแบบไม่ต่อเน่ืองกัน
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