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อำนาจหน้าท่ีของสำนักงาน ก.พ. 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
มาตรา 13 บัญญัติว่า ให้มีสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เรียกโดยย่อว่า “สำนักงาน ก.พ.” โดยมีเลขาธิการ ก.พ. เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและบริหาร
ราชการของสำนักงาน ก.พ. ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีสำนักงาน ก.พ. มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินงานในหน้าที่ของ ก.พ. และ ก.พ.ค. และดำเนินการตามที่ ก.พ. หรือ ก.พ.ค. มอบหมาย  
(2) เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่กระทรวง กรม เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
(3) พัฒนา ส่งเสริม วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการพลเรือน 
(4) ติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการพลเรือน 
(5) ดำเนินการเกี่ยวกับแผนกำลังคนของข้าราชการพลเรือน 
(6) เป็นศนูย์กลางข้อมูลทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
(7) จัดทำยุทธศาสตร์ ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของข้าราชการฝ่ายพลเรือน 
(8) ส่งเสริม ประสานงาน เผยแพร่ ให้คำปรึกษาแนะนำ และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการและการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตสำหรับทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
(9) ดำเนินการเกี่ยวกับทุนเล่าเรียนหลวงและทุนของรัฐบาลตามนโยบายและระเบียบของ ก.พ. ตามมาตรา 8 (8)  
(10) ดำเนินการเกี่ยวกับการดูแลบุคลากรภาครัฐและนักเรียนทุนตามข้อบังคับหรือระเบียบของ ก.พ. ตามมาตรา 8 (9)  
(11) ดำเนินการเกี่ยวกับการรับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน เพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการ         

พลเรือน และการกำหนดอัตราเงินเดือนหรือค่าตอบแทน รวมทั้งระดับตำแหน่งและประเภทตำแหน่งสำหรับคุณวุฒิดังกล่าว 
(12) ดำเนินการเกี่ยวกับการรักษาทะเบียนประวัติและการควบคุมเกษียณอายุของข้าราชการพลเรือน 
(13) จัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนเสนอต่อ ก.พ. และคณะรัฐมนตรี  
(14) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี หรือ ก.พ. มอบหมาย  
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วิสัยทัศน ์
ปฏิรูปการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล พัฒนาคุณภาพ คุณธรรม ของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ เพ่ือสร้างให้เกิดความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ และ

แรงสนับสนุนในการปฏิบัติงานราชการเพ่ือประเทศชาติและประชาชนจากทุกฝ่าย (To Restore Trust in Thai Public Servants)  

พันธกิจ 
1. ปรับขนาด และต้นทุน ค่าใช้จ่าย ด้านบุคลากรให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม เพ่ือให้รัฐบาลบริหารและพัฒนาประเทศอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
2. ปรับปรุงกลไก และมอบอำนาจการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดความยืดหยุ่นคล่องตัว ทันสมัย เหมาะสมกับบริบทการทำงานของแต่ละส่วนราชการ 
3. สร้างคุณภาพของคน งาน และชีวิตแบบบูรณาการ ที่ยืดหยุ่น เหมาะสมกับความคาดหวังและความพึงพอใจให้แก่บุคลากรเป็นรายกลุ่มรายบุคคล 
4. ปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และความสามารถของหน่วยงานทรัพยากรบุคคล เพ่ือมุ่งสู่การพัฒนานวัตกรรม ที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การเสริมสร้างความมีประสิทธิภาพของกลไกการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
2. การเสริมสร้างเกียรติภูมิและคุณภาพบุคลากรภาครัฐ 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
1. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐ มีประสิทธิภาพ คล่องตัว เอ้ือต่อการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการและจังหวัด 
2. บุคลากรภาครัฐสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และได้รับความเป็นธรรมในการปฏิบัติราชการ 

ผลผลิต/โครงการ 
1. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 
2. การเสริมสร้างเกียรติภูมิและคุณภาพบุคลากรภาครัฐ 
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กลยุทธ์ / วิธกีารดำเนินการ 

 
1. ศึกษา วิจัย พัฒนา ปรับปรุง กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีเนื้อหาสอดคล้องกัน มีความยืดหยุ่น คล่องตัว ง่ายต่อการนำไป

ปฏิบัติบนหลักของระบบคุณธรรม เอ้ือต่อการบริหารจัดการของส่วนราชการและจังหวัด  
2. ประสานความร่วมมือกนัระหว่างหน่วยงานกลางการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และรักษามาตรฐานการบริหารทรัพยากรบุคคลในภาครัฐ  
3. พัฒนาศักยภาพของหน่วยงานภาครัฐให้มีขีดความสามารถและความยืดหยุ่นคล่องตัวตอบสนองต่อการปฏิบัติราชการและส่งมอบบริการสาธารณะ  
4. ส่งเสริม สนับสนุน บริการให้คำปรึกษา แนะนำตามความต้องการของส่วนราชการและจังหวัดอย่างต่อเนื่อง  
5. วางมาตรการ/ระบบในการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งการจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสอดคล้องกับผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดแรงจูงใจในการพัฒนา

ผลงาน  
6. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลเพ่ือปรับปรุง พัฒนากลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
7. ศึกษา วิจัย พัฒนา ปรับปรุงกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการเกี่ยวกับระบบและวิธีการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว ง่ายต่อการปฏิบัติ 

บนหลักของระบบคุณธรรม เพ่ือสร้างคนเก่งคนดี และการดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้าสู่วงราชการ  
8. พัฒนาระบบแรงจูงใจ เงินเดือน ค่าตอบแทน รวมทั้งคุณภาพชีวิตการทำงานให้สามารถจูงใจให้คนเก่งคนดี เข้าสู่ระบบราชการและรักษาไว้ในระบบราชการต่อไป  
9. วางระบบ กลไกการมีส่วนร่วมของข้าราชการและสร้างความเข้าใจให้ข้าราชการพลเรือนเพ่ือการขับเคลื่อนที่มีประสิทธิภาพ   
10. สร้างคนเก่งคนดี โดยการดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้าสู่วงราชการ  
11. บริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
12. พัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมในการทำงานที่มีความหลากหลายอย่างเป็นระบบ เพ่ือรองรับสถานการณ์ที่เปลี่ ยนแปลงไป ส่งเสริมให้มีการเพ่ิมผลผลิต 

อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนกำหนดให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับมีหน้าที่พัฒนาตนเองตามขีดสมรรถนะที่กำหนดไว้  
13. พัฒนาระบบงานสนับสนุนให้เหมาะสม ทันสมัย ไดม้าตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นหน่วยงานต้นแบบ  
14. ประสานความร่วมมือกับสถาบนัการศึกษาในต่างประเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และการให้บริการให้คำปรึกษานักเรียนทุนที่ศึกษาในต่างประเทศ  
15. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลของส่วนราชการและจังหวัด  
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16. ติดตาม ประเมินผลการบริหารงานบุคคลของส่วนราชการ ว่าได้ปฏิบัติตามมาตรฐานของระบบคุณธรรม  
17. เผยแพร่องค์ความรู้และสร้างเครือข่ายด้านพิทักษ์ระบบคุณธรรม  
18. สร้างจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในหน่วยงานให้ปฏิบัติงานด้วยความประพฤติชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นกลาง ไม่เลือกปฏิบัติ ยึดถือคุณธรรม 

และจริยธรรมเป็นหลักในการทำงาน  
19. จัดให้มีกลไกรับผิดชอบดูแลในเรื่องจริยธรรมขึ้นในแต่ละส่วนราชการ เพ่ือส่งเสริมและให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และ คอยสอดส่อง 

ให้มกีารปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน  
20. ศึกษา วิจัยองค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการทำงานของข้าราชการเพ่ือกำหนดเป็นแนวทางการพัฒนาจริยธรรมขั้นสูงต่อไป  
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อำนาจหน้าท่ีของสำนัก/สถาบัน/ศูนย์/กลุ่มงานภายในสำนักงาน ก.พ. 
 

สำนักงานเลขาธิการ 
(1) ปฏิบัติงานสารบรรณของสำนักงาน ก.พ. 
(2) ดำเนินการเกี่ยวกับงานโรงพิมพ์ งานหอ้งสมุด งานรักษาความปลอดภัย และงานประสานอำนวยการในพิธีการต่าง ๆ 
(3) ดำเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่ และยานพาหนะ 
(4) จัดระบบงานและบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน ก.พ. 
(5) ดำเนินการประสานสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และเสริมสรา้งให้ประชาชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของสำนักงาน ก.พ. 
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

ศูนย์จัดการศึกษาในต่างประเทศและบริหารความรู้ 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาระบบการดูแลและการจัดการศึกษาของนักเรียนทุนเล่าเรียนหลวง นักเรียนทุนของรัฐบาล นักเรียนทุนอื่น ๆ และบุคลากรภาครัฐ 
(2) ดูแลจัดการศึกษาให้แก่นักเรียนทุนเล่าเรียนหลวง นักเรียนทุนของรัฐบาล นักเรียนทุนอื่นๆ และบุคลากรภาครัฐที่ลาศึกษาหรือฝึกอบรมในต่างประเทศ 
(3) ดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุนและติดตามผลการศึกษาของนักเรียนทุนเล่าเรียนหลวง นักเรียนทุนของรัฐบาล นักเรียนทุนอ่ืน ๆ และบุคลากรภาครัฐ 

ที่ลาศึกษาหรือฝึกอบรมในต่างประเทศ 
(4) ใหค้ำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับระบบการศึกษาในต่างประเทศ และเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการศึกษาในต่างประเทศ 
(5) เป็นศูนย์ข้อมูลกำลังคนภาครัฐซึ่งกำลังศึกษาในสาขาวิชาต่างๆ ในต่างประเทศ 
(6) เป็นศูนย์รวบรวมองค์ความรู้ของนักเรียนทุนของรัฐบาล และบุคลากรภาครัฐที่ศึกษาในต่างประเทศ 
(7) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานกับภาคเอกชนและส่วนราชการของต่างประเทศ ในการจัดระบบการดูแลจัดการศึกษา การแนะแนวการศึกษา และการป้องปราม

การแสวงหาประโยชน์ในการดูแลจัดการศึกษาของหน่วยงานเอกชน 
(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(1) ศึกษา วิเคราะห์และพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารกำลังคนภาครัฐ 
(2) ส่งเสริม ประสานงาน เผยแพร่ และให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศและการบริหารข้อมูลกำลังคนภาครัฐ 
(3) ดำเนินการเกี่ยวกับการวางระบบหรือพัฒนาระบบข้อมูลและประมวลผลข้อมูล และข้อสนเทศต่างๆ 
(4) ดำเนินการเกี่ยวกับการวางระบบหรือพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์และการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
(5) ดำเนินการเกี่ยวกับการเผยแพร่ การให้บริการข้อมูลและข้อสนเทศต่างๆ รวมทั้งการให้คำปรึกษาแนะนำ หรือฝึกอบรมการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์และการใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

ศูนย์สรรหาและเลือกสรร 
(1) พัฒนาและกำหนดนโยบาย ระบบ และรูปแบบการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ 
(2) ให้คำปรึกษาแนะนำส่วนราชการเก่ียวกับการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ 
(3) ดำเนินการเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนาเครื่องมือการสรรหา และการสอบ รวมทั้งการเป็นศูนย์กลางในการประสานการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการในส่วนราชการ 

และรัฐวิสาหกิจ 
(4) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดสรรทุนของรัฐบาล และการสอบแข่งขันหรือคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับทุนเล่าเรียนหลวงและทุนของรฐับาล 
(5) จัดทำมาตรฐาน หลักเกณฑ์ แนวทาง และการพิจารณารับรองคุณวุฒิเพ่ือการบรรจุและแต่งตั้ง 
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

ศูนย์นักบริหารระดับสูง 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาระบบและเสนอแนะนโยบายยุทธศาสตร์กำลังคนคุณภาพและระบบนักบริหารระดับสูง 
(2) พัฒนารูปแบบและมาตรการดึงดูดกำลังคนคุณภาพสู่ภาคราชการ 
(3) พัฒนาเครื่องมือ ดำเนินการและขยายผลการประเมินศักยภาพและสมรรถนะทางการบริหารรวมทั้งจัดทำข้อมูลและบริหารบัญชีกำลังคนคุณภาพและนักบริหาร

ระดับสูง 
(4) ใหค้ำปรึกษาและคำแนะนำเกี่ยวกับระบบกำลังคนคุณภาพและระบบนักบริหารระดับสูง 
(5) ติดตาม ประเมินผล และรายงานสถานการณ์การใช้ประโยชน์กำลังคนคุณภาพและระบบนักบริหารระดับสูง 
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 



 แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 I 8 

ศูนย์สง่เสริมจริยธรรม 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะนโยบายและกลยุทธ์การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือสร้างราชการใสสะอาด 
(2) ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติเพื่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ข้าราชการพลเรือน 
(3) ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาองค์ความรู้ เครื่องมือ และกลไกเพ่ือสนับสนุนส่วนราชการในการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ข้าราชการพลเรือน 
(4) ส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษาและแนะนำ และติดตามประเมินผลเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ข้าราชการพลเรือนเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี 
(5) ดำเนินการรณรงค์และเผยแพร่การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งสร้างสรรค์สื่อการรณรงค์ในรูปแบบต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างคุ ณธรรมและจริยธรรมให้แก่

ข้าราชการพลเรือน 
(6) ดำเนินการประสานความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเครือข่ายอ่ืน ๆ 
(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน  
(1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาเกี่ยวกับการพัฒนาและฝึกอบรมทรัพยากรบุคคลภาครัฐ รวมทั้งพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม การ ผลิตและให้บริการสื่อ หรือ

เทคโนโลยีการฝึกอบรม 
(2) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเกี่ยวกับนโยบาย ระบบ หรือแนวทางการพัฒนาข้าราชการพลเรือน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในราชการ

ฝ่ายพลเรือน  
(3) ดำเนินการจัดและสนับสนุนการจัดการฝึกอบรมและการพัฒนาข้าราชการ 
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

สำนักกฎหมาย 
(1) ดำเนินการเกีย่วกับการให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
(2) ดำเนินการเกี่ยวกบังานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่ง อาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือน 
(3) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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สำนักงานผู้ดูแลนักเรียนในต่างประเทศ 
(1) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ฝึกอบรมหรือดูงานในต่างประเทศสำหรับนักเรียนทุนเล่าเรี ยนหลวง นักเรียนทุนของรัฐบาล  

นักเรียนทุนอื่น ๆ และบุคลากรภาครัฐที่ศึกษา ฝึกอบรมหรือดูงานในต่างประเทศ 
(2) ดูแล จัดการ และให้ความช่วยเหลือเกี่ยวกับการศึกษา ความเป็นอยู่ และการเงินแก่นักเรียนทุนเล่าเรียนหลวง นักเรียนทุนของรัฐบาล นักเรียนทุนอ่ืน ๆ และบุคลากร

ภาครัฐที่ศึกษา หรือฝึกอบรมในต่างประเทศ 
(3) ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน และสร้างแรงจูงใจให้คนไทยที่ศึกษาในต่างประเทศกลับมาทำงานในประเทศไทย 
(4) ดำเนินการเกี่ยวกับการเป็นศูนย์เผยแพร่ข้อมูลการศึกษาในต่างประเทศ เพ่ือประโยชน์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการฝ่ายพลเรือน 
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

สำนักตรวจสอบและประเมินผลกำลังคน 
(1) ตรวจสอบ วิเคราะห์ และประเมินผลการบริหารตำแหน่งของส่วนราชการต่างๆ 
(2) วิเคราะห์ความเหมาะสมการใช้กำลังคนของส่วนราชการ 
(3) ตรวจสอบและให้ความเห็นเกี่ยวกับคำสั่งการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการเพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนด 
(4) รกัษาทะเบียนประวัติข้าราชการพลเรือน ควบคุมเกษียณอายุราชการและข้อมูลกำลังคน 
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

สำนักพัฒนาระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทน 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล ให้สอดคล้องกับผลงานและค่าครองชีพ 
(2) ศึกษาและวิเคราะห์เพ่ือจำแนกตำแหน่ง ประเมินค่างาน และจัดทำบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง 
(3) ศึกษาและพัฒนาระบบจูงใจในการทำงานเพ่ือยกระดับคุณภาพ และประเมินกำลังคน 
(4) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเกีย่วกับนโยบาย ระบบ หรือมาตรฐานการจัดและพัฒนาการกำหนดตำแหน่งในราชการฝ่ายพลเรือน 
(5) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการหรือแนวทางปฏิบัติ รวมทั้งการติดตาม ประเมินผลการจัดกรอบอัตรากำลัง และการกำหนดตำแหน่งในราชการ

ฝ่ายพลเรือน 
(6) ศึกษาและวิเคราะห์เกี่ยวกับการกำหนดชื่อตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ และกรอบอัตรากำลังลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวในต่างประเทศ 
(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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สำนักพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
(1) ศึกษา วิเคราะห์และวิจัยเพ่ือสนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการ กฎ ระเบียบ แนวทางการดำเนินการด้านอุทธรณ์         

ร้องทุกข์ และการคุ้มครองระบบคุณธรรม 
(2) ดำเนินการสืบสวน รวบรวมข้อมูล รวมทั้งการวิเคราะห์การจัดทำสำนวน และจัดทำความเห็น 
(3) ดำเนินการเกี่ยวกับการให้คำปรึกษาแนะนำ สนับสนุน ติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับการอุทธรณ์และร้องทุกข์ และการรักษาระบบคุณธรรมในกระทรวง ทบวง กรม 
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 
(1) ดำเนินการสืบสวน รวบรวมข้อมูล รวมทั้งการวิเคราะห์การจัดทำสำนวน และจัดทำความเห็น 
(2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการ กฎ ระเบียบ และแนวทางการดำเนินการด้านวินัย 
(3) ดำเนินการเกี่ยวกับการให้คำปรึกษาแนะนำ สนับสนุน ติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ข้าราชการ การดำเนินการทางวินัย และมาตรฐานการลงโทษในกระทรวง ทบวง กรม 
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะนโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการฝ่ายพลเรือนต่อคณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการระดับชาติที่เกี่ยวข้อง 
(2) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเกี่ยวกับองค์ความรู้และหลักการบริหารทรัพยากรบุคคลใหม่ๆ 
(3) ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาระบบ กลยุทธ์ หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการฝ่ายพลเรือนและทรัพยากรบุคคลพิเศษ เช่น นักเรียนทุนของ

รัฐบาล คนพิการ หรือกำลังคนในพ้ืนที่เฉพาะ 
(4) ส่งเสริม สนับสนุน และให้คำปรึกษาแก่ส่วนราชการในการจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
(5) ศึกษาและวิเคราะห์เกีย่วกับมาตรฐานการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการฝ่ายพลเรือน  
(6) ให้คำปรึกษาแนะนำ ส่งเสริม สนับสนุน และติดตามประเมินผลให้การบริหารทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการเป็นไปตามหลักคุณธรรมและหลักการบริหารจัดการ

ภาครัฐแนวใหม่ 
(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
(1)  เสนอแนะแก่เลขาธิการ ก.พ. เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงาน ก.พ. รวมทั้งจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อเลขาธิการ ก.พ. 

(2)  ประสานงาน เร่งรัด และกํากับให้ส่วนราชการในสํานักงาน ก.พ. ดําเนินการตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 
(3)  รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสํานักงาน ก.พ. และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง 
(4)  คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
(5)  ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการดําเนินการตาม (3) และ (4) และร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(6)  ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงาน ก.พ. และการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อเลขาธิการ ก.พ. 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
(1)  ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสำนักงาน ก.พ. 
(2)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
(1)  เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่เลขาธิการ ก.พ. เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในสํานักงาน ก.พ. 
(2)  ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในสํานักงาน ก.พ. 
(3)  ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ และหน่วยงานภายในสํานักงาน ก.พ. 
(4)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 



แผนภูมิความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ และวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการ 

ผลผลิต/โครงการของสำนักงาน ก.พ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที ่6 ดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
1. การปรบัปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม  
2. การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคน และพัฒนาบคุลากรภาครัฐ 
3. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 นโยบายรฐับาล  
นโยบายที่ 11  
11.1 พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่ โดยพัฒนาให้ภาครัฐมีขนาดที่ เหมาะสม มีการจัดรูปแบบองค์กรใหม่ 
ที่มคีวามยืดหยุ่นคล่องตัวและเหมาะสมกับบริบทของประเทศ รวมทั้งจัดอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ของรัฐให้สอดคล้องกับโครงสร้างหน่วยงานและภารกิจ 
ที่เปลี่ยนแปลงไป พัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่รัฐให้สามารถรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
11.5 ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ โดยสร้างความเช่ือมั่น ศรัทธา และส่งเสริมให้เกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนการ 
ทางความคิดให้คำนึงถึงผลประโยชน์ของชาติและเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง พร้อมกับยึดมั่นในหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล มีสมรรถนะและ
ความรู้ความสามารถพร้อมต่อการปฏิบัติงาน ดำเนินการปรับปรุงส วัสดิภาพชีวิต ความเป็นอยู่ ตลอดจนสร้างขวัญกำลังใจและความผูกพัน 
ในการทำงาน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 12  
ยุทธศาสตร์ที ่6 การบริหารจัดการในภาครฐั การป้องกันการทุจริต ประพฤตมิิชอบ และธรรมาภิบาลในสงัคมไทย 
เป้าหมายที่ 1 ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพ 
การประกอบธุรกิจของประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 สัดส่วนค่าใช้จ่ายดา้นบคุลากรของรัฐต่องบประมาณรายจ่ายประจำปีลดลง 
แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตรช์าต ิ
ประเด็นการบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 
แผนย่อย  การสร้างและพัฒนาบคุลากรภาครัฐ  
เป้าหมาย บคุลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มคีวามสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ  
ตัวชี้วัด    ดัชนีความผูกพันของบคุลากรภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ในป ี2561 - 2565   
             สัดส่วนเจ้าหน้าที่รัฐที่กระทำผิดกฎหมายลดลง  ลดลงร้อยละ 20 ในปี 2561 - 2565   
 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 

นโยบาย
รัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 12 

และ 
แผนแม่บท

ภายใต้ 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
แผนงานการพัฒนาการบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
 
 
 
 

  ยุทธศาสตร์ 
การจัดสรร
งบประมาณ 

วิสัยทัศน์ : ปฏิรูปการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล พัฒนาคุณภาพ คุณธรรม ของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ เพื่อสร้างให้เกิดความเช่ือมั่น 
ความไว้ วางใจ และแรงสนับสนุนในการปฏิบัติงานราชการเพ่ือประเทศชาติและประชาชนจากทุกฝ่าย (To Restore Trust in Thai Public 
Servants) 

พันธกิจ   1. ปรับขนาด และต้นทุน ค่าใช้จ่าย ด้านบุคลากรให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม เพื่อให้รัฐบาลบริหารและพัฒนาประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ
และคุ้มค่า  

             2. ปรับปรุงกลไก และมอบอำนาจการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดความยืดหยุ่นคล่องตัว ทันสมัย เหมาะสมกับบริบทการทำงานของ  
แต่ละส่วนราชการ  

             3. สร้างคุณภาพของคน งาน และชีวิตแบบบูรณาการ ที่ยืดหยุ่น เหมาะสมกับความคาดหวังและความพึงพอใจให้แก่บุคลากรเป็นรายกลุ่ม
รายบุคคล 

4. ปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และความสามารถของหน่วยงานทรัพยากรบุคคล เพ่ือมุ่งสู่การพัฒนานวัตกรรม ที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี
และสารสนเทศ 

เป้าหมายการ
ให้บริการ 

 

วิสยัทัศน์และ
พันธกิจ 

การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐ มีประสิทธิภาพ คล่องตัว 
เอื้อต่อการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนราชการและจังหวัด 
 

บุคลากรภาครัฐสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และได้รับความเป็นธรรมในการปฏิบัติราชการ 
 

ผลผลิต/
โครงการ 

ผลผลิต การบรหิารจัดการทรัพยากรบคุคลภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 
1. การพัฒนาประสทิธิภาพและคุณภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล

ภาครัฐ 
2. การพัฒนาระบบและดำเนนิการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการ 
3. การพัฒนากฎหมายเกี่ยวกบัการบริหารทรัพยากรบคุคล          

ผลผลิต การเสริมสร้างเกียรติภูมิและคุณภาพบุคลากรภาครัฐ 
1. การเตรียมและพัฒนาคุณภาพกำลงัคนภาครัฐ  
2. การพัฒนาเพ่ือสร้างความเข้มแข็งภายในสำนักงาน ก.พ. 
3. การบรหิารจัดการดูแลนักเรียนไทยในต่างประเทศ   
4. การพัฒ นาเพ่ื อ เส ริมส ร้างป ระสิท ธิภาพ ใน การดำเนิ นการ 

ด้านการพิทักษ์ระบบคุณธรรมในระบบข้าราชการพลเรือนสามัญ 
5. การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนา วัฒนธรรมองค์กร

ภาครัฐ 
 

  แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  I  12 



                                                                                                                                                                                                                                                   แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 I 13 
 

 
   แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ แผนงาน เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ผลผลิตของสำนักงาน ก.พ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 
 

 

  

 

 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครฐั 

เป
้าห

มา
ยก

าร
ให

้บร
ิกา

รห
น่ว

ยง
าน

 
งบ

ปร
ะม

าณ
 

การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
มีประสทิธิภาพ คล่องตัว เอ้ือต่อการดำเนินงาน 
ด้ านการบริ ห ารทรั พ ยากรบุ คคลข อง 

ส่วนราชการและจังหวัด 

11.6779 1,060.4688 

ผล
ผล

ิต/
โค

รง
กา

ร 

บุคลากรภาครัฐสามารถปฏิ บัติ งานได้  
อย่างมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ได้รับความเป็นธรรมในการปฏิบัติราชการ 

ผลผลิตที่ 1 : การบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 

ผลผลิตที่ 2 : การเสริมสร้างเกียรติภูมิ 
และคุณภาพบคุลากรภาครัฐ 

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) รวม 1,430.4842 

358.3375 

แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
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ความเชื่อมโยงเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
 
                                     

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายผลผลิต/โครงการ 
หน่วยนับ จำนวน 

1.  การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐมีประสิทธิภาพ คล่องตัว  
เอื้อต่อการดำเนินงานด้านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนราชการและจังหวัด 

การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.  การพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพการบริหารทรัพยากร
บุคคลภาครัฐ 

2.  การพัฒนาระบบและดำเนินการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการ 
3.  การพัฒนากฎหมายเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เชิงปริมาณ  ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่ได้รับการพัฒนา ปรับปรุง 
ให้สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูป
ประเทศ  

เรื่อง 4 

เชิงคุณภาพ  ร้อยละความสำเร็จการปรับปรุงประสิทธิภาพและยกระดับการบริหาร
ทรัพยากรบคุคลของส่วนราชการ 

ร้อยละ 90 

2.  บุคลากรภาครัฐสามารถปฏิบัติงาน
ได้ อ ย่ า งมื ออ า ชีพ  มี คุ ณ ธรรม 
จริยธรรม และได้รับความเป็นธรรม
ในการปฏิบัติราชการ 

การเสริมสร้างเกียรติภูมิและคุณภาพ
บุคลากรภาครัฐ 

1.  การเตรียมและพัฒนาคุณภาพกำลังคนภาครัฐ 
2.  การพัฒนาเพื่อสร้างความเข้มแข็งภายในสำนักงาน ก.พ. 
3.  การบริหารจัดการดูแลนักเรียนไทยในต่างประเทศ 
4.  การพัฒนาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการดำเนินการ 
     ด้านการพิทักษ์ระบบคุณธรรมในระบบข้าราชการพลเรือนสามัญ 
5.  การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาวัฒนธรรม  

องค์กรภาครัฐ 

เชิงปริมาณ   ระบบ/เครื่องมือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่ได้รับการพัฒนา 
ปรับปรุ งเพื่ อการเตรียมกำลั งคนคุณ ภาพที่ สอดคล้องกับทิ ศทาง 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ 

ระบบ/
เครื่องมือ 

4 

เชิงปริมาณ   การจัดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
เต็มรูปแบบ  

ที่น่ังสอบ 40,000 

เชิงปริมาณ  จำนวนส่วนราชการที่นำโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
เวอร์ชันใหม่ (DPIS 6) ไปปรับใช้ภายในหน่วยงาน   

ส่วนราชการ 100 
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เปา้หมายผลผลติปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 

 

 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ผลผลิต กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

1. การบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลภาครัฐ มีประสิทธิภาพ 
คล่องตัว เอื้อต่อการดำเนินงาน
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการและจังหวัด 

การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐ  

ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่ได้รับการพัฒนา ปรับปรุงให้
สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูป
ประเทศ 

4 เรื่อง 5 เรื่อง 5 เรื่อง 5 เรื่อง 

 การพัฒนาระบบและดำเนินการสรรหาบุคคล
เข้ารับราชการ  

ร้อยละของจำนวนส่วนราชการที่สามารถดำเนินการสรรหาบุคคลได้       
ตามความต้องการตามแผนที่กำหนด  

ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 

การพัฒ นากฎหมาย เกี่ ย วกับการบริห าร
ทรัพยากรบคุคล  

จำนวน กฎ ระเบียบหลักเกณฑ์ วิธีการ เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที่ได้รับการพัฒนา ปรับปรุง 

4 เรื่อง 4 เรื่อง 4 เรื่อง 4 เรื่อง 

2 . บุ ค ล าก รภ าค รั ฐ ส าม ารถ
ป ฏิ บั ติ งาน ได้ อ ย่ า งมื ออ า ชีพ        
มีคุณธรรมจริยธรรม และได้รับ
ความ เป็ นธรรม ในการปฏิ บั ติ
ราชการ 

การเสริมสร้างเกี ยรติภู มิ และ
คุณภาพบุคลากรภาครัฐ 

การเตรียมและพัฒนาคุณภาพกำลังคนภาครัฐ ระบบ/เครื่องมือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่ได้รับการพัฒนา 
ปรับปรุงเพื่อการเตรียมกำลังคนคุณภาพที่สอดคล้องกับทิศทางการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ 

4 
ระบบ/เครื่องมือ 

4 
ระบบ/เครื่องมือ 

4 
ระบบ/เครื่องมือ 

4 
ระบบ/เครื่องมือ 

  จำนวนส่วนราชการที่นำโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
เวอร์ชันใหม่ (DPIS 6) ไปปรับใช้ภายในหน่วยงาน   

100  
ส่วนราชการ 

125 
ส่วนราชการ 

กำหนดตัวช้ีวดัและค่าเปา้หมายใหม่ 

   การจัดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์        
เต็มรูปแบบ 

40,000 
ที่น่ังสอบ 

150,000 
ที่น่ังสอบ 

200,000 
ที่น่ังสอบ 

250,000 
ที่น่ังสอบ 

  การพัฒนาเพื่ อสร้างความ เข้ มแข็ งภายใน
สำนักงาน ก.พ.  

จำนวนกิจกรรมการสนับสนุน เพื่อสร้างความเข้มแข็ง  10 กิจกรรม 10 กิจกรรม 10 กิจกรรม 10 กิจกรรม 

  ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ดู แ ล นั ก เรี ย น ไท ย 
ในต่างประเทศ  

จำนวนระบบงานดูแลจัดการศึกษานักเรียนไทยในต่างประเทศที่ได้รับการพัฒนา 
ปรับปรุง  

2 งาน 2 งาน 2 งาน 2 งาน 

  การพั ฒ น า เพื่ อ เส ริ ม ส ร้ า งป ระสิ ท ธิภ าพ 
ในการดำเนินการด้านการพิทักษ์ระบบคุณธรรม
ในระบบข้าราชการพลเรือนสามัญ  

ระบบ/งานท่ีได้รับการปรับปรุงเพื่อเสริมสร้างประสทิธิภาพในการดำเนินการ
ด้านการพิทักษ์ระบบคุณธรรมในระบบข้าราชการพลเรือนสามัญ 

1 งาน 1 งาน 1 งาน 1 งาน 

การเสริมสร้ างคุณ ธรรม  จริย ธรรม  และ 
การพฒันาวัฒนธรรมองค์กรภาครัฐ 

ร้อยละของจำนวนส่วนราชการ/หน่วยงานที่เข้าร่วมการขับเคลื่อนการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรภาครัฐ 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

 
 



 

 
 
 

 
 
 

2. แผนปฏิบัติราชการ 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  

ผลผลิตที่ 1 : การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ (งบประมาณ 11.6779 ล้านบาท) 

ตัวช้ีวัดผลผลิต 
เชิงปริมาณ ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่ได้รับการพัฒนา ปรับปรุงให้สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ (ไม่น้อยกว่า 4 เรื่อง) 
เชิงคุณภาพ ร้อยละความสำเร็จการปรับปรุงประสิทธิภาพและยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 

1. กิจกรรมการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ 
ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่ได้รับการพัฒนา ปรับปรุงให้สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ (ไม่น้อยกว่า 4 เรื่อง) 

ผลผลิตทีส่ำนัก/สถาบัน/ศูนย์จะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบและกลไก  สวพ. 0.4576 0.0600 0.0800 0.1058 0.2118 
การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
1.1 การพัฒนาระบบ กลไก หลักเกณฑ์ 

วิธีการและแนวทางการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
- ข้อเสนอเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากรบุ คคลภาครั ฐ 
เพื่อรองรับสังคมสูงอายุ 
- แนวทาง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที่ ได้ รั บการปรับปรุ ง/พั ฒ นาให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบท 
ที่เกี่ยวข้อง 

1.2 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และ
เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการบริหาร 

 
1. การพัฒนาระบบ กลไก หลักเกณฑ์ วิธีการ

และแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.1 พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

ภาครัฐเพื่อรองรับสังคมสูงอายุ  
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟัง
ความคิดเห็น  

1.2 ศึกษาและพัฒนาระบบบรหิารทรัพยากร
บุคคล 
- จัดซื้อรายงานและข้อมูลผลสำรวจ
ค่าตอบแทนภาคเอกชน 

2. การเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจ และ
เผยแพร่ องค์ ความรู้ ด้ านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
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ผลผลิตทีส่ำนัก/สถาบัน/ศูนย์จะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ทรัพยากรบุคคล 
- การจัดประชุมระหว่างส่วนราชการกับ
สำนักงาน ก.พ. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
- กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ข้าราชการสำนักวิจัยและพัฒนา
ระบบงานบุคคลและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

2.1 จัดการประชุมระหว่างส่วนราชการกับ
สำนักงาน ก.พ. ประจำป ีพ.ศ. 2565 

2.2 จั ดสั มมนาเชิ งปฏิ บั ติ ก ารสร้ าง 
ความเข้ มแข็ งให้ ข้ าราชการ สวพ.  
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  

3. จัดซื้อวัสดุสำนักงาน 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

2. ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ บ ริ ห า ร ร ะ บ บ
ต ำ แ ห น่ ง  
2.1 ด้านการพัฒนาระบบตำแหน่ง 

-  ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร 
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑ์
และวิธีการกำหนดตำแหน่ง 
- ร า ย งาน ส รุ ป ผ ล ก า รป ร ะ ชุ ม 
เชิงปฏิบั ติการเพื่ อปรับปรุงและ
พัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนด
ตำแหน่ง 
- เอกสารสถานภาพของส่วนราชการ 

2.2 ด้ านการพัฒนาและเสริมสร้ าง
ศกัยภาพในการให้คำปรึกษาแนะนำ
ส่วนราชการ 

- ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร 
เพื่อพัฒนาระบบงานและศักยภาพ
ของเจ้าหน้าท่ี สตค. 
 

 

 
 
1. การพัฒนาระบบตำแหน่ง 

1.1 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่ อ
ปรับปรุงระบบการบริหารตำแหน่ง 

1.2 จัดทำเอกสารสถานภาพของสว่นราชการ 
2. การพัฒ นาและเสริมสร้างศั กยภาพ 

ในการให้คำปรึกษาแนะนำส่วนราชการ 
2.1 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาระบบงานและศักยภาพของ
เจ้าหน้าท่ี สตค. 

 

สตค. 0.5215 
 

0.0400 0.1400 0.2615 0.0800 
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ผลผลิตทีส่ำนัก/สถาบัน/ศูนย์จะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

3. การวางแผนการใช้กำลังคนภาครัฐ  สตป. 0.4846 0.0940 0.1480 0.1396 0.1030 
3.1 ค ำข อ ห รื อ ข้ อ ห า รื อ เกี่ ย ว กั บ

ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก ารบ รรจุ แ ต่ งตั้ ง  
การแก้ ไขวัน เดือน ปี เกิด  และ 
การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
ได้รับการพิจารณาไม่น้อยกว่า 
ร้ อยละ  80 ของค ำขอที่ ได้ รั บ 
ในแต่ละรอบการประเมิน 

3.2 ข้อเสนอการพัฒนาหลักเกณฑ์และ
วิธีการแต่งตั้งข้าราชการรูปแบบ
ใหม่ที่สอดคล้องกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
อ าทิ  ก า ร จั ด ท ำ ห ลั ก เก ณ ฑ์  
การแต่งตั้งรูปแบบใหม่โดยไม่เน้น
รูปเล่มผลงาน (academic paper) 
ห รื อก ารสนั บ สนุ นก ารจั ดท ำ 
ร่างกฎหมายว่าด้วยการบริหาร
บุคคลภาครัฐในระบบคุณธรรม 
เป็นต้น 

3.3 การจัดประชุมช้ีแจงเพื่อทำความ
เข้ า ใจ เกี่ ย ว กั บ ก ฎ  ร ะ เบี ย บ 
หนั งสือ เวียน และหลัก เกณ ฑ์  
การบ ริ ห ารท รัพ ย าก รบุ ค ค ล 
แ ก่ ข้ า ร า ช ก า ร ที่ ป ฏิ บั ติ ง า น 
ด้านบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนราชการ อย่างน้อย 2 ครั้ง 

3.4 การประเมินบุคคลเพื่ อแต่ งตั้ ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

1 .ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม เข้ ม แ ข็ ง ใ น 
การบริหารงานบุคคลในภาครัฐและพัฒนา
หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ 
1.1 พัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง

ข้าราชการรูปแบบใหม่ที่สอดคล้องกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนราชการ 

1 .2 จั ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร 
เพื่ อ เส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม เข้ ม แ ข็ ง 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ให้กับส่วนราชการ 

2. การปฏิบัติ งานตามภารกิจและแก้ ไข
ปัญหาด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ให้กับส่วนราชการ 
2.1 ตอบข้อหารือที่เกี่ยวข้องกับการอนุมัติ

ยกเว้นคุณสมบัติและหลักเกณฑ์และ
วิธีการแต่งตั้งข้าราชการ 

2.2 จัดการประชุม อ.ก.พ. ทีเ่กี่ยวข้อง 
2 .3 จั ด ท ำ ร า ย ง า น  อ .ก .พ .  แ ล ะ

คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
3. พัฒนาข้าราชการ สตป . ให้ มีความรู้

ความสามารถในการให้คำปรึกษาแนะนำ 
และช่วยแกปั้ญหาการบริหารงานบุคคล 
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ผลผลิตทีส่ำนัก/สถาบัน/ศูนย์จะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ระดับเช่ียวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ 
แ ล ะ ต ำแ ห น่ งป ร ะ เภ ท ทั่ ว ไป  
ระดับทักษะพิเศษ ประมาณ 500 ราย  
(รวมการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ร ะ ดั บ เ ช่ี ย ว ช าญ  แ ล ะ ร ะ ดั บ
ทรงคุณวุฒิ และตำแหน่งประเภท
ทั่วไป ระดับทักษะพิ เศษ ที่อยู่
ร ะ ห ว่ า งก า รด ำ เนิ น ก ารข อ ง
สำนักงาน ก.พ. และที่สำนักงาน 
ก.พ. รับไว้  ก่อนวันที่  กฎ ก.พ.  
ว่าด้ วยการย้ าย การโอน หรือ 
การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ
ไป แ ต่ ง ตั้ ง ให้ ด ำ ร งต ำ แ ห น่ ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญในหรือ
ต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 
มีผลใช้บังคับ) 

3.5  การจัดประชุมสัมมนาข้าราชการ
สำนักตรวจสอบและประเมินผล
กำลังคน เพื่อให้ได้รับการพัฒนา
แ ล ะ เส ริ ม ส ร้ า งค ว า ม รู้ แ ล ะ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 
ห นั งสือ เวียน  และหลัก เกณ ฑ์  
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี  
การปรับปรุงใหม่ 
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ผลผลิตทีส่ำนัก/สถาบัน/ศูนย์จะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

4.  การสร้างความเข้มแข็งด้านการรักษา
ทะ เบี ยน ป ระวั ติ แล ะการควบ คุ ม
เกษียณอายุของข้าราชการพลเรือน 
4.1   ข้อเสนอการปรับปรุงกฎ ระเบียบ 

หลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดทำและเก็บรักษา
ทะเบียนประวัติข้าราชการ รวมทั้ง
ก า รควบคุ ม เ กษี ยณอายุ ของ  
ข้าราชการพลเรือนในรูปแบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ เสนอ ครม. 

4.2  ระบบฐานข้อมูลทะเบียนประวัติ
ข้าราชการมีความครบถ้วน ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 

4.3 รายงานสรุปข้าราชการผู้ที่เกษียณอายุ
ราชการในปีงบประมาณถัดไป 

 

 
 
 
สร้างความเข้มแข็งด้านการรักษาทะเบียน
ประวัติและการควบคุมเกษียณอายุของ
ข้าราชการพลเรือน 

ศสส. 0.0745 0.0146 0.0219 0.0190 0.0190 

             

5.  การจัดหาระบบฐานข้อมูลเพ่ิมเติม 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการจัดเก็บ
รักษาทะเบียนประวัติข้าราชการพลเรือน 
มี ระบบฐานข้อมู ลทะเบี ยนประวัติ
ข้าราชการที่ทํางานในแบบ Clusters 

 
 
 

จั ด ซื้ อ ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ มู ล แ ล ะ ติ ด ตั้ ง 
ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ศสส. 5.5700 0.0000 0.0000 0.0000 5.5700 

            

รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 11.2357 0.6471 1.1644 3.8073 5.6169 
งบดำเนินงาน 8.8629 0.6471 1.1644 3.3690 3.6824 

งบรายจ่ายอื่น* 2.1494 0.0000 0.0000 0.2149 1.9345 
งบงบลงทนุ** 0.2234 0.0000 0.0000 0.2234 0.0000 
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2. กิจกรรมการพัฒนาระบบและดำเนินการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ 
ร้อยละของจำนวนส่วนราชการที่สามารถดำเนินการสรรหาบุคคลได้ตามความต้องการตามแผนที่กำหนด (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95) 

ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

การพัฒนาระบบและดำเนินการสรรหา
บุคคลเข้ารับราชการ 

 ศสล. 1.7889 0.0321 0.3757 1.0335 0.3476 
             

1. ข้ อสอบและแบบทดสอบวั ดความรู้
ความสามารถทั่วไป สำหรับการสอบด้วย
ก ร ะ ด า ษ  แ ล ะ ข้ อ ส อ บ ส ำ ห รั บ 
การสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

2. คู่มือเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรเพื่อ
ส นั บ ส นุ น ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร ข อ ง 
ส่วนราชการ 

3. ห นั ง สื อ เ วี ย น / คู่ มื อ เ กี่ ย ว กั บ 
การรับรองคุณวุฒิผู้สำเร็จการศึกษาจาก
สถาบั น ก ารศึ กษ าใน ป ระ เท ศและ
ต่างประเทศที่ ก.พ. รับรอง 

4. จั ด อ บ ร ม พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร 
ด้านการบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
งานด้านการสรรหาและเลือกสรร  

1. การพัฒนาเครื่องมือประเมินบุคคล 
1.1 สร้ า งและพั ฒ น าแบ บ ทดสอบ  

เพื่อวัดความรู้ความสามารถท่ัวไป 
1.2  จ้างที่ปรึกษาในลักษณะการจ้าง

แ ร งง า น เพื่ อ ให้ ค ำ แ น ะ น ำ ใน 
การสร้ างและพัฒ นาเครื่ อ งมื อ
ประเมินบุคคล 

2. การพิจารณารับรองคุณวุฒิ 
3. การพัฒนาบุคลากรและแผนงาน 

3.1  จัดประชุมสัมมนาติดตามแผนและ 
ก า ร แ ล ก เป ลี่ ย น อ งค์ ค ว า ม รู้  
ด้านการสรรหาและเลือกสรร 

3.2  จั ด ป ร ะ ชุ ม สั ม ม น าแ ผ น งาน / 
แผนยุทธศาสตร์ของสำนัก 

4. การพัฒนาหลักเกณฑ์  วิธีการสรรหา  
และเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ 
4.1  จัดประชุมเพื่อสร้างความเข็มแข็ง 

ให้ผู้แทน ก.พ. 
4.2  จัดทำคู่มือการสรรหาและเลือกสรร 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - ผลผลิตที่ 1 I 22 
 

3. กิจกรรมการพัฒนากฎหมายเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ 
จำนวนกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้รับการพัฒนา ปรับปรุง (จำนวนไม่น้อยกว่า 4 เรื่อง) 

ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามพระราชบัญญั ติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 สกม. 1.0450 0.3150 0.2450 0.2550 0.2300 
                 
        

1.1 กฎหมายว่ าด้ วยระเบี ยบราชการ 
พลเรือนได้รับการแก้ไข ปรับปรุง 
แล้วเสร็จตามแผน 

1.2 จำนวนของการดำเนินคดี การตอบ
ข้ อหารื อ การให้ ความเห็ นทาง
กฎหมาย และการตรวจร่างหนังสือ
ที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

1.3 บุคลากรของสำนักงาน ก.พ. ได้รับ
คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับกฎหมาย
ว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

1.4 มีระบบฐานข้อมูลด้านกฎหมาย 
ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 

1. การแก้ ไข ปรับปรุ ง และพัฒนางาน 
ด้านกฎหมาย 
1.1 แก้ไข ปรับปรุง และพัฒนากฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบราชการพลเรือน และ
กฎหมายลำดับรอง 
1.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับงานด้านกฎหมาย 

2. การพัฒนาความรู้ และจัดอบรมสัมมนา
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
งานด้านกฎหมาย 

3. ตอบข้อหารือ ให้ความเห็นทางกฎหมาย 
และตรวจร่างหนังสือ 

4 . เป็ น เจ้ า ห น้ าที่ ด ำ เนิ น งาน ค ดี แ พ่ ง  
คดีปกครอง คดีล้มละลาย และอื่น ๆ ของ
สำนักงาน ก.พ. 

5. การให้คำปรึกษา หารือผู้ทรงคุณวุฒิ / 
ผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายว่าด้วยการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

2. การพัฒนากฎหมายเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 สมว. 0.9070 0.2269 0.1575 0.3327 0.1899 
               

2.1 หนังสือตอบเรื่องที่ส่วนราชการ
รายงานการดำเนินการทางวินัยมา
เพื่อการทะเบียนประวัติขา้ราชการ 

2.2  คำตอบข้อหารือเกี่ยวกับวินัยและ
การดำเนินการทางวินัยทางโทรศัพท์ 
หรือทางช่องทางอื่น ๆ  

2.3 อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ด้ า น วิ นั ย แ ล ะ 
ก า ร ด ำ เนิ น ก า รท า งวิ นั ย ที่ มี  
การเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
ห นั ง สื อ  Infographic Motion 
Graphic เป็นต้น 

2.4  การจัดอบรมหลักสูตรการดำเนิน 
การทางวินัย 

2.5 การสัมมนาปัญหาการดำเนินการ 
ทางวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม และกฎหมายลำดับ
รองที่ออกตามพระราชบัญญัติดังกล่าว 
 

1. งานการดำเนินการทางวินัย งานพิจารณา
เรื่องรายงานการดำเนินการทางวินัย งานตอบ 
ข้อหารือเกี่ยวกับวินัย งานศึกษาวิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อหาแนวทางการดำเนินการ 
ทางวินัย  และการรักษาวินัย  รวมถึ ง 
งานประจำอื่น ๆ 

2. จัดจ้างที่ปรึกษาเพื่องานด้านการดำเนิน 
การทางวินัย และการเป็นผู้ให้คำปรึกษา
แนะนำด้ าน วินั ยและการดำเนินการ 
ทางวินัยแก่ส่วนราชการ 

3. จั ด อบ รม ห ลั ก สู ต รก ารด ำ เนิ น ก าร 
ทางวินัยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในห้องเรียน
อ อ น ไล น์  (Online Classroom) แ ล ะ 
การฝึกปฏิบัติที่สำนักงาน ก.พ. จำนวน  
2 รุ่น  

4. จัดการสัมมนาปัญหาการดำเนิ นการ 
ทางวินัยตามพระราชบัญญั ติ ระเบี ยบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม และกฎหมายลำดับรองที่ออกตาม
พระราชบัญญัติดังกล่าว จำนวน 2 ครั้ง 

5. จัดการสัมมนาเพื่ อพัฒ นาศั กยภาพ 
ในการทำงานของข้ าราชการสำนั ก
มาตรฐานวินัย  
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ผลผลิตที่ 2 : การเสริมสร้างเกียรติภูมิและคุณภาพบุคลากรภาครัฐ (งบประมาณ 1,060.4688 ล้านบาท) 

ตัวช้ีวัดผลผลิต 
เชิงปริมาณ ระบบ/เครื่องมือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่ได้รับการพัฒนา ปรับปรุงเพ่ือการเตรียมกำลังคนคุณภาพที่สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

และแผนการปฏิรูปประเทศ (ไม่น้อยกว่า 4 ระบบ/เครื่องมือ) 
เชิงปริมาณ การจัดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบ (จำนวนไม่น้อยกว่า 40,000 ที่นั่งสอบ) 
เชิงปริมาณ จำนวนส่วนราชการที่นำโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลเวอร์ชันใหม่ (DPIS 6) ไปปรับใช้ภายในหน่วยงาน (จำนวนไม่น้อยกว่า 100 ส่วนราชการ ) 

1. กิจกรรมการเตรียมและพัฒนาคุณภาพกำลังคนภาครัฐ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ 
1. ระบบ/เครื่องมือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่ได้รับการพัฒนา ปรับปรุงเพ่ือการเตรียมกำลังคนคุณภาพที่สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และ

แผนการปฏิรูปประเทศ (ไม่น้อยกว่า 4 ระบบ/เครื่องมือ) 
2. การจัดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบ (จำนวนไม่น้อยกว่า 40,000 ที่นั่งสอบ) 
3. จำนวนส่วนราชการที่นำโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลเวอร์ชันใหม่ (DPIS 6) ไปปรับใช้ภายในหน่วยงาน (จำนวนไม่น้อยกว่า 100 ส่วนราชการ ) 

ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การเตรียมกำลังคนคุณภาพเข้าสู่ระบบ 
ราชการ 
1.1 การดำเนินการสอบเพื่อวัดความรู้

ความสามารถท่ัวไปของ ก.พ.  
1.2 การดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ

และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
ในส่วนราชการต่าง ๆ 

1.3 ส่วนราชการได้รับการสนับสนุน 
ด้านการสรรหาและเลือกสรร 

 
 
1. การสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถ

ทั่วไป ของ ก.พ. 
1.1 จัดการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถ

ทั่วไปของส่วนราชการต่าง ๆ 

- จัดประชุมคณะกรรมการ 

- จัดทำประกาศรับสมัครสอบและ 
แพร่ข่าว 

- ส่วนราชการส่งรายชื่อผู้สอบผ่านฯ 
- รับสมัครสอบทาง internet 
- จัดเตรียมเอกสารการสอบ 

ศสล. 142.6379 0.3289 106.2629 32.3313 3.7148 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบกำหนด
วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบ 

- จัดประชุมช้ีแจงขั้นตอนการสอบ 
- ดำเนินการสอบข้อเขียน 
 - ประมวลผลคะแนน ประกาศรายช่ือ

ผู้สอบผ่านฯ 
- หนังสือถึงส่วนราชการแจ้งรายช่ือ

ผู้สอบผ่าน 
1 .2  จั ด ก า ร ส อ บ เพื่ อ วั ด ค ว า ม รู้

ความสามารถทั่วไป ประจำปี 2564 
(เบิ กจ่ ายจากงบประมาณรายจ่ าย
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.  2564)  
- จัดประชุมคณะกรรมการ 
- จั ด เต รี ย ม วั ส ดุ ก ารสอบ  แล ะ

เอกสารการสอบ 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่สอบ และ

ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
- จัดทำคู่มื อปฏิบัติ งานสอบและ

เอกสารสอบ 
- จัดประชุมช้ีแจงขั้นตอนการสอบ 
- เดินทางไปประชุมชี้แจงศูนยส์อบ 
- จัดเตรียมแบบทดสอบ 
- ดำเนินการสอบข้อเขียน 

ศู นย์ สอบ กทม. นนทบุ รี  และ 
ศูนย์สอบต่างจังหวดั 

- จัดประชุมคณะกรรมการตรวจรับ 
- จัดสัมมนาตดิตามประเมินผลการสอบ 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประมวลผลการสอบ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการสอบ 

1.3 การสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถ
ทั่วไป ประจำปี 2565 
- จัดประชุมคณะกรรมการ 
- จัดทำประกาศรับสมัครสอบและ

แพร่ข่าว 
- รับสมัครสอบทาง internet 
- จัดเตรียมวัสดุการสอบ 
- จ้างบุคคลภายนอกปฏิบัติภารกิจ

เกี่ยวกับการสอบ 
- จั ด ท ำ  TOR ร าค าก ล า ง  แ ล ะ 

จ้างเหมาดำเนินการ 
- จัดทำประกาศรายช่ือผู้สมัครสอบ 
- จัดทำประกาศวัน เวลา สถานที่สอบ 

และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
- จัดทำคู่ มื อปฏิบัติ งานสอบและ

เอกสารเกี่ยวกับการสอบ 
- ประชุมชีแ้จงขัน้ตอนการสอบ 
- จัดเตรียมแบบทดสอบ 
- ดำเนินการสอบข้อเขียน 
- จัดประชุมคณะกรรมการตรวจรับ 
- จัดสัมมนาตดิตามประเมินผลการสอบ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการสอบ 
- ประมวลผลการสอบ 

1.4 การสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถ
ทั่วไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
- สำรวจศูนย์สอบในส่วนภูมิภาค 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- การทดสอบระบบการสอบด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

- ป ร ะ ชุ ม ช้ี แ จ งวิ ธี ก า รขั้ น ต อ น
ปฏิบัติงานสอบ 

- จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์สำหรับการสอบ 
- ดำเนินการสอบ 
- ประกาศผลการสอบ 
- สรุปรายงานเกี่ยวกับการดำเนินการสอบ 

2. การสนับสนุนส่วนราชการด้านการสรรหา
และเลือกสรร 
- ทำลายเอกสารลับของทางราชการ 
- ปฏิบัติงานนอกเวลาจัดพิมพ์และเตรียม

ต้นฉบับแบบทดสอบ และแบบทดสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือรับ
ทุนเล่าเรียนหลวงและทุนรัฐบาล 

 ศสล. 7.5823 1.7071 1.8474 1.6936 2.3342 
             

2.1  ผู้ มี สิ ทธิ ได้ รับทุ นตามประ เภท 
ทุนที่จัดสรร 

2.2 ส่วนราชการได้รับการสนับสนุน 
ด้านการสรรหาและเลือกสรร 

1. การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อรับทุน
เล่าเรียนหลวงและทุนรัฐบาล 
1.1 ทุนระดับมัธยมศึกษา 

- จัดทำประกาศรับสมัครและแพร่ข่าว 
- รับสมัครทางอินเทอรเ์น็ต 
- จัดทำประกาศรายช่ือผู้สมัครสอบ 

วัน เวลา สถานที่ สอบ ระเบี ยบ
เกี่ยวกับการสอบ 

- ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสอบ 

- เตรียมการก่อนสอบข้อเขียน 

- จัดพิมพ์และเตรียมแบบทดสอบ 

- ดำเนินการสอบข้อเขยีน 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

- ประมวลผลคะแนนสอบ 

- จัดทำประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับ 
การประเมินความเหมาะสมในการรับทุน 

- จัดอบรมผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน
ความเหมาะสมในการรับทุน 

- ประเมินความเหมาะสมในการรับทุน 

- ประมวลผลคะแนนสอบ 

- จัดทำประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิได้รับทุน 

- รับรายงานตัวผู้มสีิทธิได้รับทุน 

1.2 ทุนบุคคลทั่วไประดับปริญญาและ 
ทุนดึงดูดผู้มีศักยภาพสูง 

- จัดทำประกาศรับสมัครและแพร่ข่าว 

- รับสมัครทางอินเทอร์เน็ต 

- จัดทำประกาศรายช่ือผู้สมัครสอบ 

- เตรียมการสอบข้อเขียน 

- สอบข้อเขียน 

- ประมวลผลสอบ 

- ตรวจคุณวุฒิ 

- เตรียมการก่อนประเมินความเหมาะสม 

- ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสอบ 

- ดำเนินการประเมินความเหมาะสม 

- ประมวลผลการสอบ 

- จัดทำประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ
การประเมินความเหมาะสมในการรับทุน 

- จัดทำประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิได้รับทุน 
- รับรายงานตัวผู้มีสิทธิได้รับทุน 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.3 ทุนพัฒนาข้าราชการ/บุคลากรภาครัฐ/ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ และทนุอ่ืน 

- จัดทำประกาศรับสมัครและแพร่ข่าว 
- รับสมัครทางอินเทอร์เน็ต 
- จัดทำประกาศรายช่ือผู้สมัครสอบ 
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสอบ 
- ดำเนินการกลั่นกรอง 
- จัดทำประกาศรายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรอง 
- ประเมินความเหมาะสมในการรับทนุ 
- จัดทำประกาศรายช่ือผู้มสีิทธิได้รับทุน 
- รับรายงานตัวผู้มีสิทธิได้รับทุน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ก าร พั ฒ น า รูป แ บ บ แล ะก ล ไก ใน 
การดูแลนักเรียนทุนรัฐบาล 

 ศกศ. 1.2900 0.1032 0.0799 1.0038 0.1031 
             

3.1 นักเรียนทุนรัฐบาลทราบระเบียบ 
หลักเกณฑ์ เง่ือนไขการรับทุนรัฐบาล 

3.2 นักเรียนทุนรัฐบาลมีแผนการศึกษา 
ที่สอดคล้องกับแผนความก้าวหน้า
ในอาชีพ 

3.3 นักเรียนทุนรัฐบาลมีพี่เลี้ยงซึ่งเป็น
ข้าราชการที่ทำงานในหน่วยงาน 
ต้ นสั งกั ด  เป็ นที่ ปรึ กษาตลอด
ระยะเวลาที่ศึกษา 

3.4 นั กเรี ยนทุ นรั ฐบาลมี เครือข่ าย
กำลังคนคณุภาพตั้งแต่ก่อนเดินทาง 
 

1. ปฐมนิเทศและการเตรียมความพร้อม 
ก่อนเดินทางไปศึกษาในต่างประเทศของ
นัก เรียนทุนรั ฐบาล (Orientation and 
Pre admission Thai scholar) 

2. เตรียมความพร้อมนักเรียนทุนรัฐบาล 
ใน 3 มิติ (Prep Camps) 

3. เสริมสร้างเครือข่ายสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนา 
4. เสริมสร้างศักยภาพของ ศกศ. ในการเป็น

ที่ปรึกษามืออาชีพ 
5. ให้คำปรึกษาแนะนำนักเรียนทุนรัฐบาล

และดำเนินงานด้านเอกสาร ประสานงาน
กับผู้เกี่ยวข้อง 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

3.5 นักเรียนทุนรัฐบาลตระหนักถึ ง
บทบาทหน้าที่ของตนเองในการนำ 
สิ่งที่เรียนรู้มาสร้าง/พัฒนาภาคราชการ 
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.6 ส่วนราชการ/หน่วยงานต้นสังกัด  
มีกำลังคนคุณภาพที่ตอบสนอง 
ความต้องของหน่วยงาน/ส่วนราชการ
อยา่งแท้จริง 

3.7 นั ก เรี ยน ทุ น รั ฐบ าลมี ค วาม รู้  
ความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ ครบ 3 มิติ 
ซึ่งประกอบด้วยมิติด้านภาษาและ
วิ ชาการ มิ ติ ด้ านความพร้ อม 
รับราชการ และมิติด้านคุณภาพชีวิต 

3.8 นักเรียนทุนรัฐบาลมีความพร้อม 
ในการเข้ารับราชการภายหลังจาก
ที่สำเร็จการศึกษา 

3.9 รายงานสถานภาพการศึกษาและ
ปั ญ ห าข อ งนั ก เรี ย น ทุ น ที่ อ ยู่
ระหว่างศึกษา 

3.10 นักเรียนทุนรัฐบาลมี เครือข่ าย
นักเรียนทุนรัฐบาลที่ สนับสนุน
การศึกษา การใช้ชีวิตในขณะเรียน
และทำงาน 

3.11 สำนั ก งาน  ก .พ . ส าม ารถวาง
แผนการดูแลจัดการศึกษาและ 
การใช้ประโยชน์กำลังคนคุณภาพ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.12 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ ศกศ. 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

มี อ งค์ ค วามรู้  ทั กษ ะที่ จ ำ เป็ น 
ต่อบริบทใหม่ในการเป็นที่ปรึกษา
มืออาชีพ 

3.13 มีการยกระดับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานในรูปแบบ
ที่ทันสมัย และสร้างให้นักเรียนทุน
รัฐบาลมีทัศนคติที่ดตี่อระบบราชการ 

4. การเตรียมและพัฒนากำลังคนคุณภาพ  ศบส. 1.0600 0.1776 0.4903 0.0571 0.3350 
4.1 แนวทางการจัดสรรทุนรัฐบาลที่มี

ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศภายใต้
แนวทางการบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลเชิงรุกให้ แก่ กระทรวงกรม 
ฝ่ายพลเรือนและหน่วยงานของรัฐ  

4.2 กรอบ/แนวทางการจัดสรรทุนรัฐบาล 
พ.ศ. 2566 

4.3 การสร้างและพัฒนาข้าราชการที่มี
สมรรถนะสูงกลุ่มต่าง ๆ ภายใต้ระบบ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง  

4.4 ผลการติดตามการดำเนินการเกี่ยวกับ
การบริหารกำลังคนคุณภาพ  

1.การจัดสรร ดำเนินการ และติ ดตาม
เกีย่วกับทุนรัฐบาล (Excellence Center) 
1 .1  จั ด การประชุม ช้ีแจงการเตรี ยม 

ความพร้อมเกี่ยวกับทุนฝึกอบรม 
1.2 จัดการประชุมรับฟังความคิดเห็นจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับการจัดสรรทุน
รัฐบาล 

2. การพัฒนาระบบบริหารกำลังคนคุณภาพ 
แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า ก ำ ลั ง ค น คุ ณ ภ า พ
(Development Center) 
2.1  เต รีย มความ พร้ อม และพั ฒ น า

ศักยภาพผู้รับทุนรัฐบาลในสาขาวิชา
ที่ขาดแคลน (Digital Transformation/ 
Cyber Security) และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการขับเคลื่อนโจทย์/โครงการอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

2 .2  ติ ด ต าม แ ล ะ ป ระ เมิ น ผ ล ก ล ไก 
การป ฏิ บั ติ งาน ใน โค รงก าร เชิ ง
ยุ ท ธศ าส ต ร์ / โ ค ร ง ก า ร ส ำ คั ญ
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ระดับประเทศ (Policy Work/Study 
Team : PWST) 

2 .3  จั ด ก า รป ระ ชุ ม เ ชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร  
เรื่ อ ง  ทุ น รั ฐ บ า ล เพื่ อ เพิ่ ม พู น
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
ในต่างประเทศ 

3. พั ฒ น าระบ บ การติ ด ต ามศั ก ยภ าพ 
กลุ่มกำลั งคนคุณภาพ (Performance 
Management Center) 
3.1 การดูแลนักเรียนทุนรัฐบาลแรกบรรจุ 

2 ปี (Onboarding) 
4. ระบบบริหารภายในศูนย์นักบริหารระดับสูง 

4.1 จัดเตรียมการประชุม อ.ก.พ. วิสามัญ 
4.2 เสริมสร้างองค์ความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่

ส ำ นั ก ง า น  ก .พ . ให้ พ ร้ อ ม ใน 
การปฏิบัติงานในบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.  การประเมินสมรรถนะ 
5.1 รายงานการศึกษาเครื่องมือประเมิน

สมรรถนะสำหรับข้าราชการพลเรือน  
5.2 เครื่องมือประเมินสมรรถนะสำหรับ

ข้าราชการพลเรือน 
 

 
1. การพัฒนาเครื่องมือประเมินสมรรถนะ 

1.1 วางแผนดำเนินกิจกรรม ขออนุมัติ
โครงการและงบประมาณ 

1.2 จ้างท่ีปรึกษาในลักษณะแรงงาน 
1.3 ศึกษาทบทวนและกำหนดสมรรถนะ

รายละเอียดเชิงพฤติกรรม และดัชนี
ช้ีวัดของสมรรถนะ 

1.4 ปรับปรุงและพฒันาเครื่องมือประเมิน 
 

ศสล. 
 

1.8472 1.2190 0.1662 0.3120 0.1500 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 1.5 ดำเนิ นการประ เมิ นสมรรถนะ
กลุ่มเป้าหมาย 

1.6 ดำเนินการให้คำปรึกษาแนวทาง 
การพัฒนาแก่กลุ่มเป้าหมาย 

1.7 วิจัย เพื่ อวิ เค ราะห์ คุณ ภาพของ
เครื่องมือประเมิน 

2. การจัดประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร 

              

6. การส่งเสริมเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถ 
ในการบ ริหารทรัพยากรบุ คคลให้                           
ส่วนราชการและจังหวัด 
6.1 การสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

เพื่ อพัฒ นาขีดความสามารถใน 
การบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่
ส่วนราชการและจังหวัด จำนวน 1 ครั้ง 

6.2 การฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนา
ศักยภาพเพื่อสร้างความเป็นมืออาชีพ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ให้แก่นักทรัพยากรบุคคล ในกลุ่ม
บริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงาน
จังหวัด และสำนักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย จำนวน 1 หลักสูตร ๆ  ละ 3 วัน 

 
 
 
1. วางแผนพัฒนาหลักสูตรและการดำเนิน

กิจกรรม 
2. จัดการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

เพื่ อ พั ฒ น า ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน 
การบริห ารทรัพ ยากรบุ คคล ให้ แก่  
ส่วนราชการและจังหวัด 

3. ดำเนินการพัฒนาศักยภาพเพื่อสร้าง
ความเป็นมื ออาชีพด้ านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้แก่นักทรัพยากร
บุคคลในกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส ำนั ก งาน จั งห วั ด  แ ล ะส ำนั ก งาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย 

 
 
 

สพข. 0.1008 0.0000 0.0236 0.0772 0.0000 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

7.  การสร้างและพัฒนาผู้นำที่มีวิสัยทัศน์
และคุณธรรมในภาครัฐ 
7.1 หลักสูตรการพัฒนาผู้นำคลื่นลูกใหม่

ในราชการไทย    
- ผู้เขา้รับการฝึกอบรมที่มศีักยภาพสูง 

ซึ่งเป็นข้าราชการประเภทวิชาการ  
ระดับชำนาญการ ชำนาญการ
พิเศษ และข้าราชการประเภทอื่น 
พนักงานรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน 
ซึ่งมีคุณสมบัติเทียบเท่า จำนวน 
40  ค น  โดย ได้ รั บ การพั ฒ น า
สมรรถนะที่จำเป็นในการเป็นผู้นำ
การเปลี่ยนแปลงในภาคราชการไทย
และเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 
ผ่านการเรียนรู้ทั้งในด้านวิชาการ  
ด้ า น ทั ก ษ ะ แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ  
ในการจัดทำข้อเสนอที่ผ่านการคิด
วิ เค ราะห์ อย่ างรอบ ด้ าน และ
ผสมผสานการใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพื่ อเสริมสร้างองค์
ความรู้  ทักษะ บุคลิกภาพ และ
ทัศนคติที่จำเป็น รวมถึงการมี
เค รื อข่ าย เพื่ อการบู รณ าการ  
ทางค วาม คิ ด โด ยมี โอก าส ใน 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ประสบการณ์ ระหว่างผู้ เข้ารับ 
การฝึกอบรมจากหน่วยงานต่าง ๆ
ทั้งจากภาคราชการ รัฐวิสาหกิจ  

 
 
1. การฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาผู้นำ

คลื่นลูกใหม่ในราชการไทย รุ่นที่ 27   
1.1  ทบทวน ปรับปรุงหลักสูตรและ

รูปแบบวิธีดำเนินการ/วางแผน
ดำเนินการ 

1.2 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
1.3  เตรียมการจัดฝึกอบรม 
1.4  รับสมัครผู้เข้าฝกึอบรม 
1.5  สำรวจพื้นที่เพื่อเตรียมการจัดฝึกอบรม 
1.6  คั ด เลื อ ก ผู้ ส มั ค รแ ล ะแ จ้ งผ ล 

การคัดเลอืก 
1.7 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมศึกษาเรียนรู้ด้วย

ตนเองก่อนการฝึกอบรม (Pre-Work) 
1.8   จัดพิธีเปดิและปฐมนิเทศ 
1.9   จัดการฝึกอบรมรุ่นท่ี 27 
1.10 ติดตามประเมินผล (New Wave 

Theatre) และกิจกรรมจิตอาสา 
(CSR) ในต่างจังหวัด 

1.11 จัดการรายงานผลประเมิน 360 
องศา และพิธีปิดการฝึกอบรม 

1 .12ศึ กษ าและป ระม วลผลข้ อมู ล  
เพื่อพัฒนาหลักสูตร และจัดทำ
รายงานผลการดำเนินการ 

1 .13  จั ดทำบั นทึ ก รายงานผลและ
นำเสนอ อ.ก.พ. 

 

สพข. 43.8450 0.1066 11.3473 18.0792 14.3119 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

และภาคเอกชน 
7.2 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผู้นำ 

ที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส. 1) 
-  ข้าราชการผู้มีศักยภาพสูงประเภท

อำนวยการหรือเทียบเท่า จำนวน 
180 คน ได้รับการพัฒนาให้เป็น
ผู้นำที่มี วิสัยทัศน์และคุณธรรม 
และมีความพร้อมในการเข้าสู่
ตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น 
มี สม รรถนะของการเป็ น ผู้ น ำ 
มีความสามารถด้านการบริหาร
จัดการ สามารถขับเคลื่อนองค์กร
ให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล เป็นผู้สร้างการ
เปลี่ยนแปลงก่อให้ เกิดนโยบาย
ทางเลือกแก่รัฐบาลในการพัฒนา
ประเทศให้ไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน 

-  ผลงานทางวิชาการของนักบริหาร
ที่ ด ำเนินการศึ กษาและจัดทำ
ระหว่างการฝึกอบรมหลักสูตร 
นักบริหารระดับสูง 

7.3การพัฒนานักบริหารระดับสูง : 
ผู้บริหารส่วนราชการ (นบส. 2) 
-  หลักสูตรการพัฒนานักบริหาร

ระดับสูง : ผู้บริหารส่วนราชการ 
(นบส. 2) ได้รับการพัฒนาให้มี
เนื้ อ ห า แ ล ะ วิ ธี ด ำ เนิ น ก า ร 

2.  การฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 
: ผู้ น ำที่ มี วิ สั ย ทั ศ น์ แ ล ะคุ ณ ธรรม  
(นบส. 1) รุ่นที่ 95 และ 96 
2 .1  ว า งแ ผ น ก ารด ำ เนิ น ก า รแ ล ะ

เตรียมการเพือ่ให้ดำเนินการบริหาร
โครงการให้เป็นไปตามแผนงาน  

2.2 ขออนุมัติโครงการ 
2.3  รับสมัครและคัด เลือกผู้ เข้ ารับ 

การฝึกอบรม 
2.4  จัดทำฐานข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
2.5 ดำเนินการจ้างท่ีปรึกษา 
2.6   พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร/รูปแบบ

วิธีการดำเนินการฝึกอบรม 
2.7 พิธีเปิดและจัดดำเนินการฝึกอบรม 
2.8 ประ เมิ นสมรรถนะนั กบริห าร

ระดับสูง 
2.9  จัดพิธีมอบประกาศนียบัตร และ 

เข็มวิทยฐานะ 
2.10 สรุปติดตามประเมินผลโครงการ

ฝึกอบรม 
3.  การพัฒนานักบริหารระดับสูง : ผู้บริหาร

ส่วนราชการ (นบส. 2) 
3.1  จัดทำแผนดำเนินการ ขออนุมัติ

ดำเนินการและขออนมุัติงบประมาณ 
3.2   ดำเนินการจัดจ้างที่ปรึกษา 
3.3   จัดเตรียมแนวทางการดำเนินงาน 
3.4  รับสมัครและคัดเลือกผูร้่วมโครงการ 
3.5  ดำเนินการพัฒนาผู้บริหารส่วนราชการ 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ที่สอดคล้องกับทิศทางความต้องการ
ใน ก า ร พั ฒ น า ป ร ะ เท ศ แ ล ะ 
ความเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน
โดยเน้นการสร้างผู้นำในระดับ
สากล  (Global Leader) ที่ เป็ น
ต้นแบบในด้านความรับผิดชอบต่อ
บ้านเมือง มีเกียรติภูมิและเป็นที่
เชื่อถือศรัทธาของประชาชนทั่วไป 
(Trusted Leader) การเพิ่ มพู น
ส ม ร ร ถ น ะ  (Competencies)  
ที่ เกี่ยวข้องกับผู้นำ และมุมมอง 
ที่เป็นสากล (Global Perspective) 
และพัฒ นาสมรรถนะหลั ก ใน 
การบริหารคนและองค์กรเพื่อมุ่ง
ให้ เกิ ด ผลสั มฤทธิ์ ขอ งองค์ ก ร 
อย่างเป็นรูปธรรม และมีความเป็น 
นักบริหารมืออาชีพ 

- ข้าราชการประเภทบริหารที่ดำรง
ตำแหน่งรองหัวหน้าส่วนราชการ  
ที่มีฐานะเป็นกรมหรือเทียบเท่า
และ รอ งผู้ ว่ า ร าชก ารจั งห วั ด 
จำนวน 35 คน ได้รับการพัฒนาให้
มีความพร้อมสำหรับการดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สู งขึ้น  และ 
มีสมรรถนะเพื่อการบริหารงาน 
ในฐานะผู้นำขององค์กรในอนาคต 
พร้อมทั้งมีศักยภาพความเป็นเลิศ
ด้านภาวะผู้นำและการบริหาร 

3 .6   รายงานสรุป และประ เมิ นผล 
การดำเนินงาน 

3.7  จัดพิธีมอบประกาศนียบัตรและ 
เข็มวิทยฐานะ  
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

เพื่อสนับสนุนให้การบริหารราชการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
เกิดสัมฤทธ์ิผลสงูสุด 

-  ผลงานทางวิชาการของนักบริหาร
ที่ได้ศึกษาและจัดทำในระหว่าง
การฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหาร
ระดับสูง : ผู้บริหารส่วนราชการ 
(นบส. 2) 

 

 

8 . ก าร พั ฒ น าก ำลั งค น ภ าค รั ฐ ด้ ว ย           
การเรียนรู้ทางไกลและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
8.1 การบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ 

ทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์บบบูรณาการ 
- หลักสูตรและสื่อประกอบหลักสูตร 

จำนวน 15 วิชา  
8.2 การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ

การฝึกอบรมด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
1 ระบบ 

 

 
 
1. ขออนุมัติ โครงการ งบประมาณ และ

ดำเนินการจัดจ้าง 
2. บริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ทางสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์แบบบูรณาการ 
2.1  ผลิตหลักสู ตรและสื่ อประกอบ

หลักสูตร 
2.2 จัดสัมมนาส่วนราชการ 
2.3 จัดฝึกอบรมออนไลน์ (Webinar) 

3 . บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ร ะ บ บ ส า ร ส น เท ศ 
การฝึกอบรมด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 
 
 
 
 
 

สพข. 4.0901 0.0000 1.0181 1.0501 2.0219 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

9.  ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือพัฒนา  สพข. 0.8909 0.0929 0.0000 0.5345 0.2635 
ข้าราชการ 
9.1 โครงการ/กิ จกรรมการพั ฒ นา

ข้ าราชการและบุ คลากรภาครั ฐ 
ที่ สอดคล้ องกั บน โยบายรั ฐบาล 
ในการขับเคลื่อนประชาคมอาเซียน 
สอดคล้องกับนโยบายด้านการต่างประเทศ 
ของไทย และสอดคล้องกับแผนงาน 
ก.พ. อาเซียน มีความชัดเจนและเป็น
รูปธรรม  

9.2 เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 
เพื่ อการพั ฒนาทรัพยากรบุ คคล
ระหว่างประเทศในกลุ่มอาเซียน  

 
1. ดำเนินการฝึกอบรมข้าราชการอาเซียน 

เพื่อการพัฒนานวัตกรรมด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
1.1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ

ดำเนินการ 
1.2 พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม 
1.3 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของ

ไทยและต่างประเทศ เพื่อให้เสนอช่ือ
ผู้เข้ารับการอบรม 

1.4 ดำเนินการฝึกอบรม  
1.5 ประเมินผลการอบรม 
1.6 รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร/อ.ก.พ. 

2. ดำเนินโครงการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยราชการไทยและสิงคโปร์ (Civil 
Service Exchange Programme – CSEP) 
หลักสูตร การพัฒนาข้าราชการระดับสูง
ระหว่างสิงคโปร์และไทย (Singapore – 
Thailand Senior Officials Development 
Programme รุ่นที่ 2 
2.1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ

ดำเนินการ 
2.2 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.3 พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม  
2 .4 รับ สมั ค รและคั ด เลื อ กผู้ เข้ า รั บ 

การอบรมของประเทศไทย 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

2.5 ปฐมนิ เทศผู้ เข้ารับการอบรมของ
ประเทศไทย 

2.6 ดำเนินการฝึกอบรมร่วมกับประเทศ
สิงคโปร์ 

2.7 ประเมินผลการฝึกอบรม 
2.8 รายงานผลโครงการต่อฝ่ายบริหาร/

อ.ก.พ. 
3. ดำเนินโครงการความร่วมมือเครือข่าย

สถาบั น พัฒ น าข้ าราชการอาเซี ยน  
(The ASEAN Network of Public Service 
Training Institutes หรือ PSTI) 
3.1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ

ดำเนนิการ 
3.2 ประสานเชิญเข้าร่วมการประชุม/

สัมมนา 
3.3 การเตรียมจัดประชุม PSTI 
3.4 จัดดำเนินการประชุม PSTI 
3.5 ร าย งาน ผ ล ก ารด ำ เนิ น งาน ต่ อ 

ฝ่ายบริหาร/อ.ก.พ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 .  ก า ร เส ริม ส ร้ า งค ว าม เข้ ม แ ข็ ง 
นั ก ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล มื อ อ า ชี พ 
(HR Professional) 
ข้าราชการ จำนวนไม่น้อยกว่า 100 คน 
ได้ รั บ ก ารฝึ ก อบ รม ต าม ห ลั ก สู ต ร 
นักทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ 

 
 
 
1. วางแผน เตรียมจัดดำเนินการ และ 

ขออนุมัติโครงการ 
2. ดำเนินการฝึกอบรม 

2.1 ระดบัชำนาญการ  
2.2 ระดับชำนาญการพิเศษ  

สพข. 0.1090 0.0000 0.0545 0.0000 0.0545 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 3. ประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
4. ประเมินผลโครงการและจัดทำรายงาน

สรุปโครงการ 

              

11. การพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ที่ อยู่ ระหว่างทดลองปฏิบั ติหน้ าที่
ราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 สพข. 0.3015 0.0000 0.0255 0.2308 0.0452 
          

 
   

11.1 กระบวนการพัฒนาข้าราชการ 
พลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ปรับปรุงใหม่ 

11.2 ดำเนิ นการจั ดฝึ กอบรมให้ กั บ
ข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่
ระหว่ างทดลองปฏิ บั ติ หน้ าที่
ราชการ จำนวน 1 รุ่น ไม่น้อยกว่า 
100 คน  

11.3 มีเครือข่ายผู้ดำเนินการจัดอบรม
สัมมนาร่วมกันของส่วนราชการ
ร่ วม กั บ ส ำนั ก งาน  ก .พ . ต าม
แนวทางที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด  

11.4 มีระบบข้อมูลกลางการพัฒนา
ข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่
ระหว่ างทดลองปฏิ บั ติ หน้ าที่
ราชการของส่วนราชการต่าง ๆ  
ทีไ่ด้รับการพัฒนา 

1. ศึกษา และจัดเตรียมข้อมูลในการดำเนินการ   
2. ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
3. ทำหนังสือเวียนแจ้งการปรับปรุงแนวทางฯ 

และจัดทำข้อมูลการอบรมสมัมนาร่วมกนั 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

4.  ดำเนินการจัดประชุมช้ีแจงส่วนราชการ
ตา่ง ๆ 

5. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครผู้ เข้าร่วม
โครงการ 

6 . จัดทำระบบการรับสมั ค รผู้ เข้ าร่วม
โครงการ 

7. ดำเนินการจัดการอบรมสัมมนาร่วมกัน 
หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี โดยมี 
ผู้เข้าโครงการ รวมจำนวน 100 คน 

8. ประเมิ นผลการดำเนินการ (การประชุม 
สัมมนาร่วมกับผู้เข้ารับการอบรม) 

9. รายงานความคืบหน้าโครงการแก ่อ.ก.พ.  
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

12. การเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนา 
ดุลยภาพของข้าราชการ 

 สพข. 0.0674 0.0180 0.0404 0.0054 0.0036 
             

12.1  มีข้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการ
เข้ าร่ วมโครงการหลั กสู ตรที่  1  
จำนวนไม่น้อยกวา่ 475 คน  

12.2  มีข้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการ
เข้ าร่ วมโครงการหลั กสู ตรที่  2  
จำนวนไม่น้อยกว่า 1,000 คน 

1. ศึกษาข้อมูล พัฒนาหลักสูตร วางแผน 
เตรียมการ 

2. ปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรและรูปแบบ 
การฝึกอบรม 

3. ดำเนินการฝึกอบรม 
4. ประเมินผลโครงการ 
 

              

13 . ก ารพั ฒ น าระบบ งาน สนั บ สนุ น 
การให้บริการและโสตทัศนูปกรณ์ 

 สพข. 0.2625 0.0700 0.0800 0.0800 0.0325 
             

13.1 การใช้วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดอบรม
สัมมนา เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

13.2 การใช้ระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส์
และระบบการจัดเก็บเอกสารของ สพข. 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ สนับสนุนการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติงาน ประจำปี 2565 
  

              

14. การติดตามประเมินผลการพัฒนา
บุ ค ล าก รภ าค รั ฐ เพ่ื อ ส นั บ ส นุ น 
การขับเคลื่อนประเทศ 

 สพข. 0.0553 0.0000 0.0553 0.0000 0.0000 
             

14.1 กิจกรรมการให้คำปรึกษาเพื่ อ 
ก า รพั ฒ น าบุ ค ล าก รส ำห รั บ 
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ
ต่าง ๆ ตามแนวทางการพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2563 – 2565 
จำนวน 5 ครั้ง 

14.2 การสำรวจเพื่ อการติดตามและ

1. วางแผนและออกแบบกิจกรรมการให้
คำปรึกษาเพื่อการพัฒนาบุคลากรสำหรับ
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ 

2. จัดกิจกรรมการให้คำปรึกษาเพื่อการพัฒนา
บุคลากรสำหรับส่วนราชการและหน่วยงาน
ภาครัฐต่าง ๆ 

3. พัฒนาแบบสำรวจเพื่อการติดตามและ
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ประเมินผลการพัฒนาบุคลากรของ
ส่วนราชการ และหน่วยงานภาครัฐ  

14.3 รายงานสรุปผลข้ อ เสนอแนะ 
เพื่ อทบทวนแนวทางการพัฒนา
บุ คลากรภาครัฐ พ .ศ . 2563 – 
2565  

 

ประเมิ นผลการพั ฒ นาบุ คลากรของ 
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ 

4. ติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร
ของส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ  

5. ประมวลผลและจัดทำรายงานสรุปผล 
ข้อเสนอแนะเพื่ อสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

15.  การสอนงาน (Coaching) เพ่ือเสริมสร้าง 
ศักยภาพการเป็นผู้นำต้นแบบ   

 สพข. 0.0758 0.0000 0.0434 0.0324 0.0000 
             

การประชุมเชิ งปฏิ บั ติ การหลั กสู ตร 
การสอนงานเพื่อการเปลี่ยนแปลงและ 
การเป็นผู้นำที่เป็นแบบอย่าง (Coaching  
for Change and Self-Development) 
จำนวน 2 รุ่น 

1. ออกแบบ ปรับปรุงหลักสูตรเทคนิค 
การสอนงานเพื่อการเปลี่ยนแปลงและ 
การเป็นผู้นำต้นแบบ 

2. จัดทำรายละเอียดโครงการและขออนุมัติ
ดำเนินการ 

3. วางแผนดำเนินการและติดต่อประสานงาน 
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

4. จัดทำหนังสือเชิญส่วนราชการเพื่อเข้าร่วม
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

5.  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ รวม 2 รุ่น  
ในรูปแบบออนไลน์ 

6.  ติดตามและประเมินผลหลังการเข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  

7.  จั ดทำรายงานผลการจั ดการประชุม 
เชิงปฏิบัติการเสนอผู้บริหารเพื่อทราบ และ
นำข้อเสนอแนะที่ ได้ไปปรับปรุงการจัด
โครงการต่อไป 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

16. การเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของสถาบันพัฒนา
ข้าราชการพลเรือน 

 สพข. 0.0644 0.0014 0.0294 0.0170 0.0166 
    

 
         

16.1 กิจกรรมการสัมมนาแผนยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และผลการดำเนินงานของสถาบัน
พัฒนาข้าราชการพลเรือน  

16.2 กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ให้แก่
ข้าราชการสถาบันพัฒนาข้าราชการ
พลเรือน  

1. จั ด ก ารสั ม ม น าแ ผ น ยุ ท ธศ าส ต ร์  
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
ผลการดำเนินงานของ สพข.   

2. เสริมสร้างองค์ความรู้ข้าราชการสถาบัน
พัฒนาข้าราชการพลเรือน 

 
 

    

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

  
 
 
 
 
 

     

17. การพั ฒ นาทั กษะด้ าน ดิ จิ ทั ลของ
ข้ า ราช ก ารแล ะบุ ค ล าก รภ าค รั ฐ  
เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

 สพข. 0.3128 0.0000 0.1343 0.1265 0.0520 
      

 
       

17.1 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในรูปแบบ
การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended 
Learning) หลักสูตร ACTIVE Trainer 
Building จำนวน 2 รุ่น 

17.2 การจั ดสั มมนาเชิ งปฏิ บั ติ การ  
"การติดตามและประเมินผลตามแนว
ทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้ าราชการและบุคลากรภาครัฐ 
เพื่ อการปรับเปลี่ ยนเป็ นรัฐบาล
ดิจิทัล" จำนวน 2 ครั้ง 

1.  จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการในรูปแบบ 
การเรี ยนรู้ แบบผสมผสาน (Blended 
Learning) ห ลั ก สู ต ร  ACTIVE Trainer 
Building จำนวน 2 รุ่น 

2.  จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "การติดตามและ
ประเมินผลตามแนวทางการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากร
ภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาล
ดิจิทัล" จำนวน 2 ครั้ง 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

18. การพัฒนาข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง
18.1 การสร้างและพัฒนาข้าราชการที่มี 

 
1. โครงการพัฒนาขา้ราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 

ศบส. 2.3579 0.1896 1.0842 0.6504 0.4337 
             

สมรรถนะสูงกลุ่มต่าง ๆ ภายใต้
ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 

1.1  ดำเนินโครงการพัฒนาข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิส์งู รุ่นที่ 17  
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ที่ครอบคลุมการพัฒนาทุก ๆ มิติ  
ทั้งความรู้ ความสามารถ การทำงาน
เชิงบูรณาการ การขบัเคลื่อนนโยบาย
ยุทธศาสตร์ภาครัฐ มีทัศนคติที่ดีต่อ
ชาติและประชาชน  

18.2 รายงานผลการฝึกอบรมเป็นกลุ่ม
ของข้าราชการผู้มีผลสมัฤทธิ์สูง 

18.3 รายงานผลการติดตาม การศึกษา
ข้อมูล การประเมินผล และการเสนอ
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวกับ
การดำเนินการพัฒนาตามกรอบ 
การสั่งสมประสบการณ์ภาพรวม
และกรอบการสั่งสมประสบการณ์
รายบุคคลของส่วนราชการ 

 

1.2  จัดการปฐมนิ เทศข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธ์ิสูง รุ่นที่ 17  

1.3  นำร่องการติดตามและประเมินผล
การนำกรอบการสั่งสมประสบการณ์
มาใช้ในการพัฒนากลุ่มข้าราชการ 
ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูงของส่วนราชการ 
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2. กิจกรรมการพัฒนาเพื่อสร้างความเข้มแข็งภายในสำนักงาน ก.พ. 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ 
จำนวนกิจกรรมการสนับสนุนเพื่อสร้างความเข้มแข็ง (จำนวนไม่น้อยกว่า 10 กิจกรรม) 

ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจดัสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การพัฒนาแผนกำลั งคนและระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคลของสำนกังาน ก.พ. 

 กจ. 0.5710 
 

 

0.1320 0.1650 0.1700 0.1040 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 1.1  แผนกำลั งคนและระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน ก.พ.  
-  แผนอัตรากำลังของสำนักงาน ก.พ. 
- แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากร

บุคคล (HR Scorecard)  
- ร ะ บ บ ก า ร พั ฒ น า /ป รั บ ป รุ ง 

กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.2  การบริหารทรัพยากรบุคคลของ

ส ำ นั ก ง า น  ก .พ . ทั้ ง ใน แ ล ะ
ต่างประเทศที่สอดคล้องกับบทบาท 
ภ ารกิ จ  แ ล ะ ยุ ท ธศ าส ต ร์ ข อ ง
สำนักงาน ก.พ. 

1.3   การจัดสวัสดิการและสิ่งจูงใจคนต่าง ๆ 
พร้อมทั้งมีการจัดกิจกรรม/พิธีการ 
ในวันสำคัญต่าง ๆ และกิจกรรม 
เพื่ อพั ฒ นาคุณ ภาพ ชี วิ ต ให้ กั บ
ข้ าราชการและ เจ้ าหน้ าที่ ขอ ง
สำนักงาน ก.พ. 

1. การพัฒนาแผนกำลังคนและระบบบรหิาร
ทรัพยากรบคุคลของสำนักงาน ก.พ. 

   1.1 งานแผนกำลังคนและระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน ก.พ. 

- จัดทำแผนอัตรากำลังที่สอดคล้องกับ
บทบาทภารกิจของสำนักงาน ก.พ. 

- บริหารงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุ ค ค ล ขอ งส ำนั ก งาน  ก .พ . ต าม
แนวทาง HR Scorecard 

- บริหารจัดการอัตรากำลังของสำนกังาน 
ก.พ. เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 
แ ล ะ ก า ร สั บ เป ลี่ ย น ห มุ น เวี ย น
ข้าราชการ เป็นต้น 

- พั ฒ น า /ป รั บ ป รุ ง  ก ร ะ บ วน ง าน 
ดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคลภายใน
สำนักงาน ก.พ. เช่น การให้ผู้รับบริการ
ขอรับเอกสารผ่านทางระบบออนไลน์ 

- บริหารจัดการระบบงาน/อัตรากำลั ง 
ของสำนักงานผู้ดูแลนักเรียนในต่างประเทศ 
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 2. งานส วัสดิ ก ารและการสร้ างสมดุ ล
ระหว่างชีวิตกับการทำงาน 
2.1 จัดกิจกรรมการสร้างความสมดุล

ระหว่างชีวิตกับการทำงาน 
- กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
- กิจกรรมการออกกำลังกาย 
- กิจกรรมเสริมสร้างขวัญ กำลังใจ
ให้แก่ข้าราชการสำนักงาน ก.พ. 

2.2 ปรับปรุงระบบการจัดสวัสดิการ
ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
สำนักงาน ก.พ. 

3. งานบริหารอัตรากำลัง และงานบริหาร
จัดการทั่วไปของสำนักงานเลขาธิการ          
กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี 
- จัดเตรียมห้องประชุม ค่ารับรองและพิธี

การ และค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมของ
ฝ่ ายบริหาร สำนั ก/สถาบั น/ศู นย์          
ทั้งในและนอกเวลาราชการ 

- อำนวยความสะดวกและจัดเตรียม
เอกสาร/วัสดุ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
ส ำห รั บ ผู้ บ ริ ห าร  แ ล ะ ก ลุ่ ม งาน 
การเจ้าหน้าที ่

- จัด เตรียมห้ องประชุม อาหารว่ าง 
เครื่องดื่มสำหรับรับรองผู้เยี่ยมชม/ศึกษา
ดูงานภายในสำนักงาน ก.พ. 
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2. การพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่
สำนักงาน ก.พ. 
2.1   ข้ าราชการและ เจ้ าหน้ าที่ ขอ ง

สำนักงาน ก.พ. ได้รับการพัฒนา 
องค์ความรู้  ทักษะและสมรรถนะ 
ด้านต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัตงิาน
เพื่อรองรับการขับเคลื่อนราชการ 4.0  

2.2   ข้ าราชการและ เจ้ าหน้ าที่ ขอ ง
สำนักงาน ก.พ. ได้รับการรณรงค์
ส่ งเสริมค่านิยม รักความซื่ อสัตย์  
สุ จริ ต และเสริ มสร้ างคุ ณ ธรรม 
จริยธรรม 

2.3   ข้าราชการสำนักงาน ก.พ. ได้รับการพัฒนา 
ในหลักสูตรที่จำเป็นต่อการเตรียม
ความพร้อม/ การเสริมสร้างการเป็นผู้นำ
เพื่อรองรับการขบัเคลื่อนราชการ 4.0  

2.4   ข้ าราชการและ เจ้ าหน้ าที่ ขอ ง
สำนักงาน กพ. ได้รับการส่งเสริม 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
 
1. เตรียมความพร้อมด้านองค์ความรู้ ทักษะ 

สมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ส ำ นั ก ง า น  ก .พ . เพื่ อ ขั บ เค ลื่ อ น  
ก า ร บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ใน 
เชิงยุทธศาสตร์ 

2 . พั ฒ น าสมรรถน ะที่ จ ำ เป็ นส ำห รับ 
การปฏิบัติงานของข้าราชการในสำนัก/ 
สถาบัน/ศูนย์/กลุ่มงาน  

3. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
4. ขับ เคลื่อนงานตามยุทธศาสตร์ชาติ   

ว่าด้ วยการป้องกันและปราบปราม 
การทจุริต  
 

 

กจ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

0.3500 0.1160 0.1040 0.1060 0.0240 
            

3. งานคลัง  กลุ่มงานคลัง 0.3860 0.0990 0.0985 0.0795 0.1090 
3.1 การบริหารจัดการด้านงบประมาณ 

การเงิน บัญชี ของสำนักงาน ก.พ . 
การเงินและบัญ ชีของเงินกองทุน 
มูลนิธิในความดูแลของสำนักงาน ก.พ. 
รวมถึงการเงินและบัญชีของนักเรียน
ทุนรัฐบาล นักเรียนทุนอื่น ๆ  

1. จัดทำคำขอและบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีของสำนักงาน ก.พ.        
การจัดทำรายงานการควบคุมภายในของ
สำนักงาน ก.พ. และจัดทำรายงานต้นทุน
ผลผลิตของสำนักงาน ก.พ. 

2. ตั้งเบิกเงินจากคลัง งานรับ – จ่าย  และ
งานบริการเงินงบประมาณ และเงินนอก
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งบประมาณ 
3. วิเคราะห์ ตรวจสอบ ปรับปรุงรายการ

บัญ ชีตามเกณฑ์ คงค้ าง การคำนวณ 
ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ 

4. บริหารจัดการเงินงบประมาณนักเรียนทุน
ในการเตรียมทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 

5. วิเคราะห์ ตรวจสอบ รายงานการเงินและ
การบริห ารจั ดการเงิน งบประมาณ
สำนักงานผู้ดูแลนักเรียนในต่างประเทศ 

6. รั บ  – ส่ งห นั งสื อ ภ าย ใน ภ าย น อ ก         
งานพิมพ์หนั งสือ  และงานประมวล
เอกสาร และกิจกรรม Big Cleaning Day 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. งานบริหารทรัพย์สิน  กบส. 0.1600 0.0340 0.0390 0.0340 0.0530 

4 .1  จั ด ห า ท รั พ ย์ สิ น ใ ห้ ต ร ง กั บ         
ความต้องการของหน่วยงาน และ           
มีการบริหารจัดการให้เกิดการใช้
ทรัพย์สินที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
ความปลอดภัย และเกิดความคุ้มค่า
ทางการเงิน สามารถรองรับและ
สนับสนุนภารกิจของสำนักงาน 
ก .พ .ให้ ด ำ เนิ น ไปอย่ างสะดวก 
ร ว ด เ ร็ ว  มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล แ ล ะ เป็ น ไป ต า ม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 
 

1. ดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างของ
สำนักงาน ก.พ. 

2. ดำเนินการดูแลงานอาคารสถานที่และ
ความปลอดภัย 
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5. การพัฒนาเพ่ือสร้างความเข้มแข็งภายใน
สำนักงาน ก.พ. 

 กพร. 0.0500 0.0110 0.0152 0.0224 0.0014 
             

5.1  การประชุมช้ีแจงกรอบแนวทาง 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เมิ น 
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
และ/หรือแนวทาง การพัฒนา
องค์การ 

5.2  รายงานผลการปฏิบัติราชการตาม
แนวทางการประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการ ปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ และ/หรือผล
การดำเนินการในด้านการพัฒนา
องค์การ  

5.3  การเข้าร่วมอบรม/การประชุมเชิง
ปฏิ บั ติ ก าร เพื่ อ เพิ่ มศั กยภ าพ / 
องค์ความรู้ และสร้างเครือข่ายใน 
การปฏิบัติงานในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน  

 
 
 
 
 
 
 

1. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ 
การช้ีแจงกรอบแนวทางการประเมิน 
ผลการปฏิ บั ติ ราชการตามแนวทาง 
การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุง ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ และ/หรือการพัฒนาองค์การ  

2. จัดการประชุมฝ่ายบริหาร และ/หรือ
คณะกรรมการ คณะทำงาน เพื่อกำหนด 
ติ ด ต าม  ก ำกั บ  สนั บ สนุ น เกี่ ย วกั บ 
การประ เมิ น ผลการปฏิ บั ติ ราชการ  
ตามหลักเกณฑ์แนวทางการประเมิน 
ส่วนราชการฯ และ/หรือ การพัฒนา
องค์การ  

3. จัดอบรม/การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่ อ เพิ่ มศั กยภาพ/องค์ความรู้  และ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพือ่พัฒนาองค์การ 
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6. การบ ริหารจั ดการแผนปฏิ บั ติ การ 
เชิงยุทธศาสตร์ 
6.1   คำขอตั้งงบประมาณ ปี พ.ศ. 2566 
6 .2  แผ น ป ฏิ บั ติ ร าชการป ระจ ำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 
6 .3  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ง า น 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
6 .4  การประชุม/สั มมนาต่ าง ๆ เช่ น  

การถ่ายทอดนโยบายของสำนักงาน ก.พ. 
ก ารถ่ า ยท อ ด แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร 
เชิ งยุ ท ธศ าสตร์  ก ารถ่ ายท อด
แผ น ป ฏิ บั ติ ร าชก ารป ระจ ำปี   
ก า ร ถ่ า ย ท อ ด ตั ว ช้ี วั ด  แ ล ะ 
ค่าเป้าหมาย การช้ีแจงกรอบวงเงิน
งบประมาณ  

 

 
 
1. จัดประชุม/สัมมนาฝ่ายบริหาร 

1.1  เพื่อกำหนดนโยบาย ทิศทางการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.2  เพื่อบริหารผลการปฏิบัติงาน และ
ติ ดตามผลการดำเนิ น งานของ
สำนักงาน ก.พ. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รายไตรมาส (SM) 

1.3  เพื่อหารือและแลกเปลี่ยนร่วมกันใน
ระดับนโยบายตลอดจนงานเร่งด่วน
ตามนโยบายของรัฐบาล (EM และ SM) 

2 . ร วบ รวม  วิ เค ร าะห์ ข้ อ มู ล ที่ จ ะ ใช้
ประกอบการจัดทำแผนงาน/โครงการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ
นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ประเทศ
แผนพัฒน์ฯ  แผนการปฏิรูปประเทศ 
ข้ อ สั ง เก ต ขอ งค ณ ะ ก ร รม าธิ ก า รฯ  
ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา  

3.จัดทำคำของบประมาณปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

4 .จั ดท ำข้ อมู ลประกอบ การ ช้ี แจงต่ อ
ค ณ ะ ก ร ร ม า ธิ ก า ร วิ ส า มั ญ แ ล ะ 
อนุกรรมาธิการฯ พิจารณาร่าง พ.ร.บ. 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 
 

กลุ่มแผนงาน 0.1435 0.0428 0.0349 0.0315 0.0343 
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7.  การบริหารจัดงานประชุมกลาง  ศูนย์บริหารงาน 0.1124 0.0258 0.0208 0.0450 0.0208 

7.1   การประชุมคณะหัวหน้าส่วนราชการ
ระดั บกระทรวงหรื อ เที ยบ เท่ า  
การประชุมคณะกรรมการ ก.พ. และ
การประชุมอื่น ๆ 

7 .2   ก ารจั ดท ำฐานข้ อมู ล เกี่ ย วกั บ 
การประชุมคณะหัวหน้าส่วนราชการ
ระดั บกระทรวงหรื อ เที ยบ เท่ า  
การประชุมคณะกรรมการ ก.พ.  
และการประชุมอื่น ๆ 

1. วางแผนการดำเนินการจัดการประชุม 
2. ประสานหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก

ในการจัดการประชุม 
3. จัดทำวาระและเอกสารประกอบการประชุม 
4. ดำเนินการจัดการประชุม 
5. จัดทำรายงานการประชุม 
6. จัดทำฐานข้อมูลเผยแพร่องค์ความรู้ต่าง ๆ 

เกี่ยวกับการประชุม 
 

ประชุมกลาง              

8. งานสารบรรณ 
8.1   การรับ – ส่งเอกสารมีความรวดเร็ว  

 
1. ดำเนินงานรับ - ส่งเอกสารด้วยระบบ 

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

กลุ่มงาน       
สารบรรณ 

0.5685 0.5375 0.0110 0.0160 0.0040 
             

สามารถติดตามได้ง่ายขึ้น 
8.2  มีศูนย์กลางในการจัดเก็บเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส์ของสำนักงาน ก.พ. 

2. จัดเก็บเอกสารกลาง 
3. ส่งเสริมความรู้การใช้ระบบสารบรรณ 

และระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
และระเบียบอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับงานสารบรรณ 

              

9. การพั ฒนาระบบงานห้ องสมุ ดและ 
การให้บริการ 

 กลุ่มงาน
ห้องสมุด 

0.1500 0.0120 0.0300 0.0780 0.0300 
             

9.1 ฐานข้ อมู ลทรั พยากรห้ องสมุ ด 
ทางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐ การบริหารงานและการจัดการ 
มีความครบถ้วนและถูกต้อง สามารถ
รองรับการให้บริการสืบค้นข้อมูลและ
การเข้าถึงข้อมูลไดอ้ย่างสะดวก รวดเร็ว 

9.2 มีกิจกรรมที่สนับสนุนความสัมพันธ์
ระหว่างผู้ใช้บริการกับห้องสมุด และ

1. จัดทำฐานข้อมูลทรัพยากรห้องสมุด 
2. ให้บริการทรัพยากรสารสนเทศ และการ

เผยแพร่  
3. บริ หารงานและการจั ดการทรัพยากร 

ห้องสมุด 
4 . ให้ บ ริ ก ารศู นย์ ข้ อมู ลข่ าวสารของ   

สำนักงาน ก.พ. 
5. ให้บริการยืม – คืนหนังสือ เอกสาร 
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ส่งเสริมความรู้ทางด้านการบริหาร
ท รั พ ยากรบุ คคลภ าครั ฐ  และ 
การบริหารจัดการ  เช่น การจัดมุม
หนังสือใหม่ มุมหนังสือทางด้าน HRD 
HRM ประวัติ ศาสตร์  มุ มหนั งสื อ 
เพือ่ผ่อนคลาย  

 
 

10. งานโรงพิมพ์  กลุ่มโรงพิมพ์ 0.0800 0.0180 0.0270 0.0270 0.0080 
ข้าราชการสำนักงาน ก.พ. ได้งานพิมพ์
ตามกำหนด หรือเร็วกว่ากำหนด และ 
ได้ ง าน พิ ม พ์ ที่ มี คุ ณ ภ าพ ต ร งต า ม 
ความต้องการ 

1. พัฒนาเจ้าหน้าที่ โรงพิมพ์ให้มีความรู้
ความสามารถด้านการพิมพ์ 

2. ผลิตสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ เอกสารเผยแพร่ต่าง ๆ   
 

              

11. ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ง าน ส นั บ ส นุ น         
การให้บริการและโสตทัศนูปกรณ์ 

 กลุ่มบริการ
การฝึกอบรม 

0.0800 0.0200 0.0200 0.0200 0.0200 
             

11.1 สื่อเพื่ อการพัฒนาและฝึกอบรม
ข้าราชการที่มีคุณภาพ เช่น สื่อวีดิทัศน์ 
สื่ อแถบบันทึ กเสี ยง สื่ อภาพนิ่ ง  
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

11.2 ระบ บ การบ ริ ห ารจั ด ก ารแล ะ
ให้ บ ริ ก ารโสตทั ศนู ป กรณ์ ที่ มี
ประสิทธภิาพ 

 

1. อ อ ก แ บ บ  ผ ลิ ต  แ ล ะ เผ ย แ พ ร่ สื่ อ 
เพื่อการพัฒนาและฝึกอบรม 

2. บ ริ ห า ร จั ด ก า ร แ ล ะ ให้ บ ริ ก า ร
โสตทัศนูปกรณ์ 
2.1 ควบคุมดูแลและอำนวยการ ใช้

โสตทัศนปูกรณ์ 
2 .2  ให้ ค ำป รึ ก ษ าแ น ะ น ำ/อ บ ร ม 

การใช้โสตทัศนูปกรณ์เพื่อการพัฒนา
และฝึกอบรมข้าราชการ 

2.3 ดูแลบำรุงรักษาโสตทัศนปูกรณ์ 
3. พัฒนาเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้บริการ

โสตทัศนูปกรณ์ของสำนักงานเลขาธิการ 
สำนักงาน ก.พ. ให้มีความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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12. การพัฒนาเพ่ือสร้างความเข้มแข็งภายใน
สำนักงาน ก.พ.  
12.1 รายงานกำลังคนภาครัฐ : ข้าราชการ

พลเรือนสามัญ  (ข้อมูล ณ วันที่            
1 กันยายน 2564) 

12.2 หลักสูตรอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ 
ด้ านเทคโนโลยี สารสนเทศและ 
การสื่ อสารสำหรับข้ าราชการ/
เจ้าหน้าที่ สำนักงาน ก.พ. 

12.3 การจัดอบรมส่งเจ้าหน้าที่ ศสส. เข้า
รับการอบรมหลักสูตรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร 

12.4 การจัดบรรยายให้ความรู้และสร้าง
ความตระหนักรู้ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

12.5 การจัดหาวัสดุสำนักงานและวัสดุ
คอมพิ วเตอร์ สำหรับสนั บสนุ น 
การปฏิบัติงานตามภารกจิของ ศสส. 
 

 
 
1. จั ด ท ำ ร าย งา น ก ำ ลั งค น ภ า ค รั ฐ  : 

ข้ าราชการพล เรื อน สามัญ  (ข้ อ มู ล  
ณ วันที่ 1 กันยายน 2564) ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

2. จั ด ฝึ ก อ บ ร ม เพื่ อ พั ฒ น า ค ว า ม รู้  
ด้ า น เท ค โน โล ยี ส า ร ส น เท ศ แ ล ะ 
การสื่อสารสำหรับข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ 
สำนักงาน ก.พ. 

3. พั ฒ น าค วาม รู้ ค ว าม ส าม ารถ ด้ า น
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
สำหรับเจ้าหน้าที่ ศสส. 

4. ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แก่เจ้าหน้าที่สำนัก/สถาบัน/ศูนย์/กลุ่มงาน  

ศสส. 0.3858 
 

0.0250 0.0951 0.1548 0.1109 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   

13. การจัดทำสื่ อการเรียน รู้การใช้ งาน
โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคล 

     มีสื่ อการเรียนรู้การใช้งานโปรแกรมฯ  
แบบออนไลน ์

 
 
 

1. จัดทำสื่อการเรียนรู้การใช้งานโปรแกรม 
DPIS 6 

2. เผ ย แ พ ร่ สื่ อ ก า ร เรี ย น รู้ ก า ร ใ ช้ งาน
โปรแกรม DPIS 6 

 

ศสส. 0.3000 0.0000 0.0000 0.3000 0.0000 
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14. การจัดฝึกอบรมบุคลากรของส่วนราชการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการใช้งาน
โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคล เวอร์ชั่นใหม่ (DPIS 6) 
การฝึกอบรมการใช้งานโปรแกรมระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล เวอร์ช่ันใหม่ 
(DPIS 6) ให้กับบุคลากรของส่วนราชการ 
จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 
400 คน 

 

 
 
 
 

1. จัดอบรมการใช้งานโปรแกรมระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล เวอร์ช่ันใหม่ 
(DPIS 6) ให้ กับส่ วนราชการ จำนวน  
4 หลักสูตร 
- หลักสูตรผู้ดูแลระบบ 
- หลักสูตรการใช้งาน OPEN API 
- หลักสูตรการสร้างรายงานใน DPIS 6 
- หลักสูตรการใช้งานโปรแกรม DPIS 6 
 

ศสส. 0.1545 0.0000 0.0633 0.0608 0.0304 

            

15. การสื่อสารเพ่ือสร้างการรับรู้เข้าใจและ
เสริมสร้างภาพลักษณ์สำนักงาน ก.พ. 
15.1ข้อมูลข่าวสารและองค์ความรู้ของ 

สำนักงาน ก.พ. ได้ เผยแพร่ ไปยั ง
สาธารณชน และเป็นที่รับรู้และเข้าใจ
จากกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ  ในทุกภาคส่วน 
ได้แก่ ภาคราชการ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชน ทั้งภายในองค์กร และ
ภายนอกองค์กร 

15.2 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สำนักงาน ก.พ. 
มีช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์
และการแลกเปลีย่นเรียนรู้ร่วมกนั 

 
 
1. สื่อสารประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสาร ผลงานและภารกิจสำคัญของ
สำนักงาน ก.พ. และการรวบรวมติดตาม
ข่าวสารที่เกี่ยวกับสำนักงาน ก.พ. ผ่านสื่อ
ที่หลากหลาย  

2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสื่อสาร
ประชาสัมพนัธ์ของสำนักงาน ก.พ. 

 
 
 
 
 

วสอ. 1.2121 0.1151 0.4420 0.0550 0.6000 
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16. การเสริมสร้างความมีประสิทธิภาพของ
กลไกการบริหารจัดการทรัพยากรบคุคล
ภาครัฐผ่านความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 
16.1 ข้อมูลเชิงคุณภาพ เชิงปริมาณและ

ข้อมูลเชิงลึกที่ เป็นประโยชน์กับ 
การบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
การปฏิ รูประบบราชการ ฯลฯ  
จากผู้ แทนของประเทศสมาชิก
อาเซียน ผู้เช่ียวชาญของหน่วยงาน
และองค์กรระหว่างประเทศต่าง ๆ 

16.2 เครือข่ายความร่วมมือด้านการบริหาร
จัดการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐกับหน่วยงานของรัฐที่ มี
บทบาทและภารกิจเหมือนหรือ
คล้ายกับของสำนักงาน ก.พ. 

 
 

 
 
 
 
จัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 
ร่วมกับกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน และ
ป ร ะ เท ศ ส ม า ชิ ก อ า เซี ย น บ ว ก ส า ม 
ตามแผนงาน ก.พ. อาเซียน  ระหว่างปี   
ค.ศ. 2021 - 2025 

1. การประชุม/สัมมนาผู้ประสานงานหลัก 
ก.พ.อาเซียน และอาเซียนบวกสาม 
ปี  พ .ศ . 2565 (ACCSM+3 Focal 
Points Meeting 2022) 

2. การจัดสัมมนา เรื่อง Human Resource 
Management Practices in Times of 
COVID-19 Pandemic 

3. การจัดสัมมนา เรื่อง Digital Civil Service 
for Better Service Delivery 

วสอ. 0.1099 0.0500 0.0050 0.0000 0.0549 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           
 
 
 
 

17. งานตรวจสอบภายใน 
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ห รื อ 
สอบทาน  เสนอต่ อ เลขาธิก าร  ก .พ . 
คณะกรรมการตรวจสอบ และประเมินผล
ประจำสำนักนายกรัฐมนตรี กรมบัญชีกลาง 
และสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  
ที่จัดทำตามแผนการตรวจสอบประจำปี 

 
ต รวจ ส อบ ด้ าน ต่ า ง ๆ  ต าม แผ น ก า ร
ตรวจสอบภายในประจำปี  
 

 
 

กตส. 
 
 
 
 

0.012 0.0070 0.0025 0.0025 0.0000 
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3. กิจกรรมการบริหารจัดการดูแลนักเรียนไทยในต่างประเทศ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ 
1. จำนวนระบบงานดูแลจัดการศึกษานักเรียนไทยในต่างประเทศที่ได้รับการพัฒนา ปรับปรุง (จำนวนไม่น้อยกว่า 2 งาน) 

ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.  การบริหารจัดการดูแลนักเรียนไทยใน
ต่างประเทศ 

 สนร. 
 

44.9939 12.0858 32.9081 0.0000 0.0000 
             

1. กิจกรรมการศึกษา ฝึกอบรม หรือ 
ดูงาน 

2. การดูแล ประสานงาน ให้คำปรึกษา 
ในด้านต่าง ๆ 

3. ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาในต่างประเทศ 
4. กิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ 
5. กิจกรรมเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ       

ด้านต่าง ๆ แก่บุคลากรภาครัฐและ
นักเรียนทุน เช่น การเรียนและการใช้
ชีวิตในต่างประเทศ ตลอดจนความรู้
พื้นฐานเกี่ยวกับระบบราชการไทย 

 
 
 

1. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงาน
เกี่ยวกับการจัดการศึกษา ฝึกอบรม หรือดู
งานสำหรับนั ก เรี ยนทุ นของรั ฐบ าล 
นักเรียนทุนอื่น  และบุคลากรภาครัฐ 
ที่ ล าศึ กษ า ฝึ กอบ รม  ห รือดู งาน ใน
ต่างประเทศ 

2. ดูแล ประสานงาน ให้คำปรึกษา แนะนำ
เกี่ยวกับการศึกษาความเป็นอยู่และการเงิน
แก่บุคลากรภาครัฐและนักเรียนทุนรัฐบาล
ไทย รวมถึงการดูแล เยี่ยมเยียนบุคลากร
ภาครัฐและนักเรียน เพื่อรับฟังปัญหาและ 
ให้คำแนะนำด้านต่าง ๆ 

3. ประสานงานและจัดหาข้อมูลเกี่ยวกับ
การศึกษาในต่างประเทศเพื่อประโยชน์
สำหรับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ในฝ่ายพลเรือน 

4. จัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคลากรภาครัฐ นักเรียนไทย 
ในต่างประเทศ และสำนักงานผู้ดูแล
นักเรียนฯ หรือกิจกรรมเพิ่มพูนความรู้
ด้านต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรภาครัฐและ
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

นักเรียนทุนมีเครือข่ายที่จะเป็นประโยชน์
ทั้ ง ด้ า น ก า ร เรี ย น แ ล ะ ก า ร ใ ช้ ชี วิ ต 
ในต่างประเทศ 

5. จัดกิจกรรมเพื่ อให้ความรู้  ความเข้าใจ
พื้ น ฐาน เกี่ ย วกั บ ระบบราชการไทย  
เพื่ อสร้ างแรงจู งใจให้ คนไทยที่ ศึ กษา 
ในต่างประเทศกลับมารับราชการหรือ
ทำงานในประเทศไทย 

6. ดูแล ติดตามความปลอดภัยของนักเรียน
ไทยโดยทั่วไป และในกรณีที่เกิดเหตุการณ์
รุนแรงต่ าง ๆ  ในต่ างประ เทศ อาทิ  
สงคราม เหตุจลาจล แผ่นดินไหว ภูเขาไฟ
ระเบิด 
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4. กิจกรรมการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการดำเนินการด้านการพิทักษ์ระบบคุณธรรมในระบบข้าราชการพลเรือนสามัญ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ 
ระบบ/งานที่ได้รับการปรับปรุงเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการดำเนินการด้านการพิทักษ์ระบบคุณธรรมในระบบข้าราชการพลเรือนสามัญ (ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง) 

ผลผลิตทีส่ำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการดำเนินการ
ด้านการพิทั กษ์ ระบบคุณธรรมในระบบ
ขา้ราชการพลเรือนสามัญ 

 
 
 

สพค. 1.0360 0.2675 0.3314 0.2956 0.1415 
             
             

1. การดำเนินงานด้านการพิจารณาอุทธรณ์ 
และ เรื่ อ งร้อ งทุ กข์ เป็ น ไป ตามแผน 
ที่กำหนด 

2. มีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการระหว่าง 
ก .พ .ค . กรรมการวินิ จฉัย  ผู้ บ ริห าร
สำนักงาน ก.พ. และเจ้าหน้าที่สำนักงาน ก.พ. 
เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาระบบงาน 
การพิทักษ์ระบบคุณธรรม  

3 . มี ก า ร จั ด สั ม ม น า เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการพิทักษ์
ระบบคุณธรรม  

4.  มีการเผยแพร่องค์วามรู้และผลการดำเนนิงาน
ของ ก.พ.ค. ซึ่งได้รับการเผยแพร่ผ่าน 
สื่อประเภทต่าง ๆ  

5.  มีการทบทวนและปรับปรุงกระบวนงาน 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพหรือประสิทธิภาพ
หรือประสิทธิผลในการพิทักษ์ระบบ
คุณธรรม 

1. การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ข อ ง บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใน ห น่ ว ย ง า น 
เพื่อสนับสนุนงานตามภารกิจของ ก.พ.ค. 
1.1 จั ด ก า รอ บ รม เพื่ อ เส ริ ม ส ร้ า ง

ศักยภาพในการปฏิบัติ งานเพื่ อ
สนั บสนุ น งานตามภารกิ จของ 
ก.พ.ค. (ปฐมนิเทศ ก.พ.ค. ชุดใหม่) 

1 .2  จั ด ก ารป ระ ชุ ม เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร 
เพื่ อ ป รั บ ป รุ ง ก ร ะ บ ว น ง า น 
ด้านการพิทักษ์ระบบคุณธรรม 

1.3  จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรับ
ฟังความคิดเห็นจากส่วนราชการ  
เพื่ อ ป รั บ ป รุ ง ก ร ะ บ ว น ง า น 
ด้านการพิทักษ์ระบบคุณธรรม 

2. การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ข อ งบุ ค ล าก รภ าย น อ ก ห น่ ว ย งาน 
เพื่อสนับสนุนงานตามภารกิจของ ก.พ.ค. 
2 .1  จั ด ก ารสั ม ม น า เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้กับเ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น  
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ผลผลิตทีส่ำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 ด้ า น การพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
ที่ปฏิบัติหน้าท่ีในส่วนกลาง 

3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ภารกิจการพิทักษ์ระบบคุณธรรม (เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์) 
3.1   รวมเล่มสรุปย่อคำวนิิจฉัยของ ก.พ.ค. 

หรือ “ก.พ.ค. ขอบอก” 
3.2  จุลสาร ก.พ.ค. News 

4. สนับสนุนทุกภารกิจการบริหารจัดการ 
ด้านการพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
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5. กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรภาครัฐ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ 
ร้อยละของจำนวนส่วนราชการ/หน่วยงานทีเ่ข้าร่วมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรภาครัฐ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 

ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการ
พัฒนาวัฒนธรรมองค์กร 
1. ผลการศึกษาวิจัยพัฒนาองค์ความรู้

เค รื่ อ งมื อ  ม าต รการห รื อ แน วท าง  
ก า ร ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  
การพัฒนาและจัดหลักสูตรฝึกอบรม 
รวมทั้งติดตามประเมินผลการส่งเสริม
จริยธรรมภาครัฐ 

2. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม เจ้ าหน้ าที่ ของรัฐและ
ประมวลจริยธรรม 

3. รายงานผลการสำรวจทั ศนคติ ของ
ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีผลต่อ
พฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

4. กิ จกรรมและสื่ อป ระชาสั มพั น ธ์ ใน 
รูปแบบต่าง ๆ เพื่อการรณรงค์ส่งเสริม
และปลูกฝังจิตสำนึกการเป็นข้าราชการที่ด ี

5. ร้อยละ 70 ของจำนวนส่วนราชการ/
หน่ วยงานที่ เข้ าร่ วมการขั บ เคลื่ อน 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการ
พัฒนาวัฒนธรรมองค์กรภาครัฐ 

 
 
1. การพัฒนาองค์ความรู้และสร้างนวัตกรรม

การส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ โดยดำเนิน
โครงการกำหนดมาตรการจูงใจเพื่อพัฒนา
และส่งเสริมเจ้าหน้าที่ของรัฐใหม้ีพฤติกรรม
ทางจริยธรรมและเป็นแบบอย่างที่ด ี

2. การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับกลไก
(ส่วนราชการ/หน่วยงาน) ในการขับเคลื่อน
คุณ ธรรม จริยธรรม (มาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม) และ
การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรภาครัฐ 
2.1 ดำเนินโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

เพื่อกำหนดแนวทางและมาตรการ 
ในการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม 
(ร่วมกับองค์ก รกลางบริห ารงาน
บุคคล/หน่วยงานที่เกีย่วข้อง) 
- ส่วนกลาง  
- ส่วนภูมิภาค  

2.2 ดำเนินโครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ให้ แ ก่ ก ล ไกขั บ เคลื่ อ น ป ระม วล
จริยธรรมเพื่อการพัฒนาวัฒนธรรม
องค์กร 

ศจ. 12.1317 0.2272 9.1103 0.5128 2.2814 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

  2.2.1  จัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐตามมาตรฐานจริยธรรม 

2.2.2  ดำเนินโครงการสัมมนาวิทยากร
ตามห ลั กสู ต ร เส ริ ม ส ร้ าง
คุณธรรม จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

2 .2 .3  ด ำ เนิ น โค ร งก ารสั ม ม น า 
เชิงปฏิบั ติ การเพื่ อพัฒน า
ประสิทธิภาพความเป็นมืออาชีพ
ด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

2.3 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้  
เพื่ อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
ด้ านจริย ธรรมและการวางแผน 
การขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม
ภาครัฐ 
2.3.1  จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เสริมสร้างองค์ความรู้ เพื่ อ 
เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
ด้านจริยธรรมให้แก่ข้าราชการ  

2.3.2  จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่ อ ก ำห น ด ก ลยุ ท ธ์ แ ล ะ
แ ผ น งา น ก ารขั บ เค ลื่ อ น
มาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐ  

3. การรณ รงค์  ส่ งเสริ ม  สร้ างการรับรู้   
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรมภาครัฐ 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

3.1จัดพิ ธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่ อเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน 

3.2 จัดงานวันข้าราชการพลเรือน 
3.3 ดำเนินโครงการรณรงค์ส่งเสริมจิตสำนึก 

และเสริ มสร้ างเครื อข่ าย คุ ณธรรม 
จริยธรรม  

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 
การป้องกันปราบปรามการทุจ ริต เพ่ือ
สำนักงาน ก.พ. ใสสะอาด 
1. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
เพื่อสำนักงาน ก.พ. ใสสะอาด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. การจัดทำข้อกำหนดทางจริยธรรมของ
สำนักงาน ก.พ. 

3. การพัฒนาระบบรับข้อร้องเรียนเรื่อง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบการฝ่าฝืน
จริยธรรม และเครือข่ายเพื่อการเฝ้าระวัง
และสอดส่องการทุจริตหรือพฤติกรรม 
ที่ไม่เหมาะสมของข้าราชการสำนักงาน ก.พ. 

4. การพัฒนาและยกระดับการประเมิน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น  
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของสำนั กงาน ก .พ . ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณ ธรรม จริยธรรมและการป้องกัน 
การทุจริต เพื่อสำนักงาน ก.พ. ใสสะอาด 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. จัดทำข้อกำหนดทางจริยธรรมของ
สำนักงาน ก.พ. 

3. พั ฒ น าระบ บ รั บ ข้ อ ร้ อ งเรี ย น เรื่ อ ง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ การฝ่าฝืน 
จริยธรรม และเครือข่ายเพื่อการเฝ้าระวัง
และสอดส่องการทุจริตหรือพฤติกรรม 
ที่ไม่เหมาะสมของข้าราชการสำนักงาน ก.พ. 

4. พัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในสำนักงานก.พ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

5.  จัดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ประจำสำนักงาน ก.พ. 

ศปท. 0.0759 0.0181 0.0251 0.0233 0.0094 
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