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อำนาจหน้าที่ของสำนักงาน ก.พ. 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
มาตรา 13 บัญญัติว่า ให้มีสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เรียกโดยย่อว่า “สำนักงาน ก.พ.” โดยมีเลขาธิการ ก.พ. เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและบริหาร
ราชการของสำนักงาน ก.พ. ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีสำนักงาน ก.พ. มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการดำเนินงานในหน้าท่ีของ ก.พ. และ ก.พ.ค. และดำเนินการตามท่ี ก.พ. หรือ ก.พ.ค. มอบหมาย  
(2) เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่กระทรวง กรม เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
(3) พัฒนา ส่งเสริม วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการพลเรือน 
(4) ติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการพลเรือน 
(5) ดำเนินการเกี่ยวกับแผนกำลังคนของข้าราชการพลเรือน 
(6) เป็นศูนย์กลางข้อมูลทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
(7) จัดทำยุทธศาสตร์ ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของข้าราชการฝ่ายพลเรือน 
(8) ส่งเสริม ประสานงาน เผยแพร่ ให้คำปรึกษาแนะนำ และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการและการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตสำหรับทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
(9) ดำเนินการเกี่ยวกับทุนเล่าเรียนหลวงและทุนของรัฐบาลตามนโยบายและระเบียบของ ก.พ. ตามมาตรา 8 (8)  
(10) ดำเนินการเกี่ยวกับการดูแลบุคลากรภาครัฐและนักเรียนทุนตามข้อบังคับหรือระเบียบของ ก.พ. ตามมาตรา 8 (9)  
(11) ดำเนินการเกี่ยวกับการรับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่น เพื่อประโยชน์ในการบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการ         

พลเรือน และการกำหนดอัตราเงินเดือนหรือค่าตอบแทน รวมทั้งระดับตำแหน่งและประเภทตำแหน่งสำหรับคุณวุฒิดังกล่าว 
(12) ดำเนินการเกี่ยวกับการรักษาทะเบียนประวัติและการควบคุมเกษียณอายุของข้าราชการพลเรือน 
(13) จัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนเสนอต่อ ก.พ. และคณะรัฐมนตรี  
(14) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี หรือ ก.พ. มอบหมาย  



  แผนปฏิบัติราชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 I 2 
 



 แผนปฏิบัติราชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 I 3 

วิสัยทัศน์ 

ยกระดับและขับเคล่ือนระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ ให้มีความคล่องตัว เอื้อต่อภารกิจของหน่วยงาน และพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีศักยภาพสูง 
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มุ่งมั่นเป็นมืออาชีพ เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติ 

พันธกิจ 

1. พัฒนาและวางระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล เพื่อขับเคล่ือนการบริหารกำลังคนภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 

2. สร้างและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนให้มีสมรรถนะขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน 

3. พิทักษ์ระบบคุณธรรมในราชการพลเรือน เสริมสร้างมโนสุจริต และความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการท่ีมุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

2. การเสริมสร้างความมีประสิทธิภาพของกลไกการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 

3. การเสริมสร้างเกียรติภูมิและคุณภาพบุคลากรภาครัฐ 
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เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

1. ข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความรู้และทักษะท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน 

2. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐ มีประสิทธิภาพ คล่องตัว เอื้อต่อการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการและจังหวัด 

3. บุคลากรภาครัฐสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และได้รับความเป็นธรรมในการปฏิบัติราชการ 

ผลผลิต/โครงการ 

1. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้  

2. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ 

3. การเสริมสร้างเกียรติภูมิและคุณภาพบุคลากรภาครัฐ 
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กลยุทธ์ / วิธีการดำเนินการ 

 

1. ศึกษา วิจัย พัฒนา ปรับปรุง กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีเนื้อหาสอดคล้องกัน มีความยืดหยุ่น คล่องตัว ง่ายต่อการนำไป
ปฏิบัติบนหลักของระบบคุณธรรม เอื้อต่อการบริหารจัดการของส่วนราชการและจังหวัด  

2. ประสานความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานกลางการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อแลกเปล่ียนองค์ความรู้ และรักษามาตรฐานการบริหารทรัพยากรบุคคลในภาครัฐ  

3. พัฒนาศักยภาพของหน่วยงานภาครัฐให้มีขีดความสามารถและความยืดหยุ่นคล่องตัวตอบสนองต่อการปฏิบัติราชการและส่งมอบบริการสาธารณะ  

4. ส่งเสริม สนับสนุน บริการให้คำปรึกษา แนะนำตามความต้องการของส่วนราชการและจังหวัดอย่างต่อเนื่อง  

5. วางมาตรการ/ระบบในการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมท้ังการจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและสอดคล้องกับผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดแรงจูงใจในการพัฒนา
ผลงาน  

6. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลเพื่อปรับปรุง พัฒนากลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 

7. ศึกษา วิจัย พัฒนา ปรับปรุงกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการเกี่ยวกับระบบและวิธีการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว ง่ายต่อการปฏิบัติบน
หลักของระบบคุณธรรม เพื่อสร้างคนเก่งคนดี และการดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้าสู่วงราชการ  

8. พัฒนาระบบแรงจูงใจ เงินเดือน ค่าตอบแทน รวมทั้งคุณภาพชีวิตการทำงานให้สามารถจูงใจให้คนเก่งคนดี เข้าสู่ระบบราชการและรักษาไว้ในระบบราชการต่อไป  

9. วางระบบ กลไกการมีส่วนร่วมของข้าราชการและสร้างความเข้าใจให้ข้าราชการพลเรือนเพื่อการขับเคล่ือนท่ีมีประสิทธิภาพ   

10. สร้างคนเก่งคนดี โดยการดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้าสู่วงราชการ  

11. บริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

12. พัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมในการทำงานท่ีมีความหลากหลายอย่างเป็นระบบ เพื่อรองรับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป ส่งเสริมให้มีการเพิ่มผลผลิตอย่าง
ต่อเนื่อง ตลอดจนกำหนดให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับมีหน้าท่ีพัฒนาตนเองตามขีดสมรรถนะท่ีกำหนดไว้  

13. พัฒนาระบบงานสนับสนุนให้เหมาะสม ทันสมัย ได้มาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อขับเคล่ือนองค์กรให้เป็นหน่วยงานต้นแบบ  

14. ประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ เพื่อแลกเปล่ียนองค์ความรู้ และการให้บริการให้คำปรึกษานักเรียนทุนท่ีศึกษาในต่างประเทศ  



 แผนปฏิบัติราชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 I 6 

15. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลของส่วนราชการและจังหวัด  

16. ติดตาม ประเมินผลการบริหารงานบุคคลของส่วนราชการ ว่าได้ปฏิบัติตามมาตรฐานของระบบคุณธรรม  

17. เผยแพร่องค์ความรู้และสร้างเครือข่ายด้านพิทักษ์ระบบคุณธรรม  

18. สร้างจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในหน่วยงานให้ปฏิบัติงานด้วยความประพฤติชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นกลาง ไม่เลือกปฏิบัติ ยึดถือคุณธรรม 
และจริยธรรมเป็นหลักในการทำงาน  

19. จัดให้มีกลไกรับผิดชอบดูแลในเรื่องจริยธรรมขึ้นในแต่ละส่วนราชการ เพื่อส่งเสริมและให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และคอยสอดส่องให้มีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน  

20. ศึกษา วิจัยองค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการทำงานของข้าราชการเพื่อกำหนดเป็นแนวทางการพัฒนาจริยธรรมข้ันสูงต่อไป  
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อำนาจหน้าที่ของสำนัก/สถาบัน/ศูนย์/กลุ่มงานภายในสำนักงาน ก.พ. 
 

สำนักงานเลขาธิการ 
(1) ปฏิบัติงานสารบรรณของสำนักงาน ก.พ. 
(2) ดำเนินการเกี่ยวกับงานโรงพิมพ์ งานห้องสมุด งานรักษาความปลอดภัย และงานประสานอำนวยการในพิธีการต่าง ๆ 
(3) ดำเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานท่ี และยานพาหนะ 
(4) จัดระบบงานและบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน ก.พ. 
(5) ดำเนินการประสานสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และเสริมสร้างให้ประชาชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของสำนักงาน ก.พ. 
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

ศูนย์จัดการศึกษาในต่างประเทศและบริหารความรู้ 
(1) ศึกษา วิเคราะห ์และพัฒนาระบบการดูแลและการจัดการศึกษาของนักเรียนทุนเล่าเรียนหลวง นักเรียนทุนของรัฐบาล นักเรียนทุนอื่น ๆ และบุคลากรภาครัฐ 
(2) ดูแลจัดการศึกษาให้แก่นักเรียนทุนเล่าเรียนหลวง นักเรียนทุนของรัฐบาล นักเรียนทุนอื่นๆ และบุคลากรภาครัฐท่ีลาศึกษาหรือฝึกอบรมในต่างประเทศ 
(3) ดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุนและติดตามผลการศึกษาของนักเรียนทุนเล่าเรียนหลวง นักเรียนทุนของรัฐบาล นักเรียนทุนอื่น  ๆ และบุคลากรภาครัฐ 

ท่ีลาศึกษาหรือฝึกอบรมในต่างประเทศ 
(4) ใหค้ำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับระบบการศึกษาในต่างประเทศ และเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการศึกษาในต่างประเทศ 
(5) เป็นศูนย์ข้อมูลกำลังคนภาครัฐซึ่งกำลังศึกษาในสาขาวิชาต่างๆ ในต่างประเทศ 
(6) เป็นศูนย์รวบรวมองค์ความรู้ของนักเรียนทุนของรฐับาล และบุคลากรภาครัฐท่ีศึกษาในต่างประเทศ 
(7) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานกับภาคเอกชนและส่วนราชการของต่างประเทศ ในการจัดระบบการดูแลจัดการศึกษา การแนะแนวการศึกษา และการป้องปราม

การแสวงหาประโยชน์ในการดูแลจัดการศึกษาของหน่วยงานเอกชน 
(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(1) ศึกษา วิเคราะห์และพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารกำลังคนภาครัฐ 
(2) ส่งเสริม ประสานงาน เผยแพร่ และให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการพฒันาระบบสารสนเทศและการบริหารข้อมูลกำลังคนภาครัฐ 
(3) ดำเนินการเกี่ยวกับการวางระบบหรือพฒันาระบบข้อมูลและประมวลผลข้อมูล และข้อสนเทศต่างๆ 
(4) ดำเนินการเกี่ยวกับการวางระบบหรือพฒันาระบบงานคอมพิวเตอร์และการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
(5) ดำเนินการเกี่ยวกับการเผยแพร่ การให้บริการข้อมูลและข้อสนเทศต่างๆ รวมทั้งการให้คำปรึกษาแนะนำ หรือฝึกอบรมการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์และการใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

ศูนย์สรรหาและเลือกสรร 
(1) พัฒนาและกำหนดนโยบาย ระบบ และรูปแบบการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ 
(2) ให้คำปรึกษาแนะนำส่วนราชการเกี่ยวกับการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ 
(3) ดำเนินการเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนาเครื่องมือการสรรหา และการสอบ รวมท้ังการเป็นศูนย์กลางในการประสานการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการใน ส่วนราชการ 

และรัฐวิสาหกิจ 
(4) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดสรรทุนของรัฐบาล และการสอบแข่งขันหรือคัดเลือกบุคคลเพื่อรับทุนเล่าเรียนหลวงและทุนของรัฐบาล 
(5) จัดทำมาตรฐาน หลักเกณฑ์ แนวทาง และการพิจารณารับรองคุณวุฒิเพื่อการบรรจุและแต่งต้ัง 
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

ศูนย์นักบริหารระดับสูง 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาระบบและเสนอแนะนโยบายยุทธศาสตร์กำลังคนคุณภาพและระบบนักบริหารระดับสูง 
(2) พัฒนารูปแบบและมาตรการดึงดูดกำลังคนคุณภาพสู่ภาคราชการ 
(3) พัฒนาเครื่องมือ ดำเนินการและขยายผลการประเมินศักยภาพและสมรรถนะทางการบริหารรวมท้ังจัดทำข้อมูลและบริหารบัญชีกำลังคนคุณภาพและนักบริหาร

ระดับสูง 
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(4) ให้คำปรึกษาและคำแนะนำเกี่ยวกับระบบกำลังคนคุณภาพและระบบนักบริหารระดับสูง 
(5) ติดตาม ประเมินผล และรายงานสถานการณ์การใช้ประโยชน์กำลังคนคุณภาพและระบบนักบริหารระดับสูง 
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

ศูนย์ส่งเสรมิจริยธรรม 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะนโยบายและกลยุทธ์การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อสร้างราชการใสสะอาด 
(2) ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติเพื่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ข้าราชการพลเรือน 
(3) ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาองค์ความรู้ เครื่องมือ และกลไกเพื่อสนับสนุนส่วนราชการในการขับเคล่ือนคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ข้าราชการพลเรือน 
(4) ส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษาและแนะนำ และติดตามประเมินผลเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ข้าราชการพลเรือนเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี 
(5) ดำเนินการรณรงค์และเผยแพร่การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมท้ังสร้างสรรค์ส่ือการรณรงค์ในรูปแบบต่างๆ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่

ข้าราชการพลเรือน 
(6) ดำเนินการประสานความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเครือข่ายอื่น ๆ 
(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน  
(1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาเกี่ยวกับการพัฒนาและฝึกอบรมทรัพยากรบุคคลภาครัฐ รวมท้ังพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม การผลิตและให้บริก ารส่ือ หรือ

เทคโนโลยีการฝึกอบรม 
(2) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเกี่ยวกับนโยบาย ระบบ หรือแนวทางการพัฒนาข้าราชการพลเรือน รวมท้ังการติดตามและประเมินผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในราชการ

ฝ่ายพลเรือน  
(3) ดำเนินการจัดและสนับสนุนการจัดการฝึกอบรมและการพัฒนาข้าราชการ 
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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สำนักกฎหมาย 
(1) ดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
(2) ดำเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่ง อาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอื่นท่ีอยู่ในอำนาจหน้าท่ีของสำนักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือน 
(3) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

สำนักงานผู้ดูแลนักเรียนในต่างประเทศ 
(1) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ฝึกอบรมหรือดูงานในต่างประเทศสำหรับนักเรียนทุนเล่าเรียนห ลวง นักเรียนทุนของรัฐบาล  

นักเรียนทุนอื่น ๆ และบุคลากรภาครัฐท่ีศึกษา ฝึกอบรมหรือดูงานในต่างประเทศ 
(2) ดูแล จัดการ และให้ความช่วยเหลือเกี่ยวกับการศึกษา ความเป็นอยู่ และการเงินแก่นักเรียนทุนเล่าเรียนหลวง นักเรียนทุนของรัฐบาล นักเรียนทุนอื่น ๆ และบุคลากร

ภาครัฐท่ีศึกษา หรือฝึกอบรมในต่างประเทศ 
(3) ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน และสร้างแรงจูงใจให้คนไทยท่ีศึกษาในต่างประเทศกลับมาทำงานในประเทศไทย 
(4) ดำเนินการเกี่ยวกับการเป็นศูนย์เผยแพร่ข้อมูลการศึกษาในต่างประเทศ เพื่อประโยชน์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการฝ่ายพลเรือน 
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

สำนักตรวจสอบและประเมินผลกำลังคน 
(1) ตรวจสอบ วิเคราะห์ และประเมินผลการบริหารตำแหน่งของส่วนราชการต่างๆ 
(2) วิเคราะห์ความเหมาะสมการใช้กำลังคนของส่วนราชการ 
(3) ตรวจสอบและให้ความเห็นเกี่ยวกับคำส่ังการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการเพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.พ. กำหนด 
(4) รักษาทะเบียนประวัติข้าราชการพลเรือน ควบคุมเกษียณอายุราชการและข้อมูลกำลังคน 
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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สำนักพัฒนาระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทน 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล ให้สอดคล้องกับผลงานและค่าครองชีพ 
(2) ศึกษาและวิเคราะห์เพื่อจำแนกตำแหน่ง ประเมินค่างาน และจัดทำบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง 
(3) ศึกษาและพัฒนาระบบจูงใจในการทำงานเพื่อยกระดับคุณภาพ และประเมินกำลังคน 
(4) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเกี่ยวกับนโยบาย ระบบ หรือมาตรฐานการจัดและพัฒนาการกำหนดตำแหน่งในราชการฝ่ายพลเรือน 
(5) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการหรือแนวทางปฏิบัติ รวมท้ังการติดตาม ประเมินผลการจัดกรอบอัตรากำลัง และการกำหนดตำแหน่งในราชการ

ฝ่ายพลเรือน 
(6) ศึกษาและวิเคราะห์เกี่ยวกับการกำหนดช่ือตำแหน่ง หน้าท่ีความรับผิดชอบ และกรอบอัตรากำลังลูกจ้างประจำและลูกจ้างช่ัวคราวในต่างประเทศ 
(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

สำนักพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
(1) ศึกษา วิเคราะห์และวิจัยเพื่อสนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการ กฎ ระเบียบ แนวทางการดำเนินการด้านอุทธรณ์         

ร้องทุกข์ และการคุ้มครองระบบคุณธรรม 
(2) ดำเนินการสืบสวน รวบรวมข้อมูล รวมทั้งการวิเคราะห์การจัดทำสำนวน และจัดทำความเห็น 
(3) ดำเนินการเกี่ยวกับการให้คำปรึกษาแนะนำ สนับสนุน ติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับการอุทธรณ์และร้องทุกข์ และการรักษาระบบคุณธรรมในกระทรวง ทบวง กรม 
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

สำนักมาตรฐานวินัย 
(1) ดำเนินการสืบสวน รวบรวมข้อมูล รวมทั้งการวิเคราะห์การจัดทำสำนวน และจัดทำความเห็น 
(2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการ กฎ ระเบียบ และแนวทางการดำเนินการด้านวินัย 
(3) ดำเนินการเกี่ยวกับการให้คำปรึกษาแนะนำ สนับสนุน ติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับการเสริมสร้า งวินัย การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ข้าราชการ การดำเนินการทางวินัย และมาตรฐานการลงโทษในกระทรวง ทบวง กรม 
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะนโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการฝ่ายพลเรือนต่อคณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการระดับชาติท่ีเกี่ยวข้อง 
(2) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเกี่ยวกับองค์ความรู้และหลักการบริหารทรัพยากรบุคคลใหม่ๆ 
(3) ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาระบบ กลยุทธ์ หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการฝ่ายพลเรือนและทรัพยากรบุคคลพิเศษ เช่น นักเรียนทุนของ

รัฐบาล คนพิการ หรือกำลังคนในพื้นท่ีเฉพาะ 
(4) ส่งเสริม สนับสนุน และให้คำปรึกษาแก่ส่วนราชการในการจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
(5) ศึกษาและวิเคราะห์เกี่ยวกับมาตรฐานการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการฝ่ายพลเรือน  
(6) ให้คำปรึกษาแนะนำ ส่งเสริม สนับสนุน และติดตามประเมินผลให้การบริหารทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการเป็นไปตามหลักคุณธรรมและหลักการบริหารจัดการ

ภาครัฐแนวใหม่ 
(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
(1)  เสนอแนะแก่เลขาธิการ ก.พ. เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงาน ก.พ. รวมท้ังจัดทําแผนปฏิบัติการป้ องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลท่ีเกี่ยวข้อง เสนอต่อเลขาธิการ ก.พ. 

(2)  ประสานงาน เร่งรัด และกํากับให้ส่วนราชการในสํานักงาน ก.พ. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 
(3)  รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสํานักงาน ก.พ. และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 
(4)  คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
(5)  ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการดําเนินการตาม (3) และ (4) และร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
(6)  ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงาน ก.พ. และการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อเลขาธิการ ก.พ. 

และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน 
(1)  ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสำนักงาน ก.พ. 
(2)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
(1)   เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่เลขาธิการ ก.พ. เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในสํานักงาน ก.พ. 
(2)  ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในสํานักงาน ก.พ. 
(3)  ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ และหน่วยงานภายในสํานักงาน ก.พ. 
(4)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

 



แผนภูมิความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายรัฐบาล แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ และวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการ 

ผลผลติ/โครงการของสำนักงาน ก.พ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1. การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม  
2. การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคน และพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
3. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
 

นโยบายรัฐบาล  
นโยบายที่ 11  
11.1 พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่ โดยพัฒนาให้ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม มีการจัดรูปแบบองค์กรใหม่ที่มีความยืดหยุ่น
คล่องตัวและเหมาะสมกับบริบทของประเทศ รวมทั้งจัดอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ของรัฐให้สอดคล้องกับโครงสร้างหน่วยงานและภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไป พัฒนา
ศักยภาพของเจ้าหน้าที่รัฐให้สามารถรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงท ี
11.5 ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ โดยสร้างความเชือ่มั่น ศรัทธา และส่งเสริมให้เกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคดิให้
คำนึงถึงผลประโยชน์ของชาติและเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง พร้อมกับยึดมั่นในหลักจรยิธรรมและธรรมาภิบาล มีสมรรถนะและความรู้ความสามารถพร้อม
ต่อการปฏิบัติงาน ดำเนินการปรับปรุงสวัสดิภาพชีวิต ความเป็นอยู่ ตลอดจนสร้างขวัญกำลังใจและความผูกพันในการทำงาน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
เป้าหมายที่ 1 ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายดา้นบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจ
ของประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของรัฐต่องบประมาณรายจ่ายประจำปีลดลง 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนย่อย การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
เป้าหมาย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสงู มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ  
ตัวชี้วัด ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ในปี 2561 - 2565   
          สัดสว่นเจ้าหน้าที่รัฐที่กระทำผดิกฎหมายลดลง  ลดลงร้อยละ 20 ในปี 2561 - 2565   
 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 

นโยบาย
รัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 

และ 
แผนแม่บท

ภายใต ้
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต ้
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
แผนงานการพัฒนาการบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
 
 
 
 

  ยุทธศาสตร ์
การจัดสรร
งบประมาณ 

วิสัยทัศน์ : ยกระดับและขับเคลื่อนระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ ให้มีความคล่องตัว เอ้ือต่อภารกิจของหน่วยงาน และพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้ 
              มีศักยภาพสูง ยดึหลักคุณธรรม จริยธรรม มุ่งมั่นเป็นมืออาชีพ เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติ 
พันธกิจ   1. พัฒนาและวางระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล เพ่ือขับเคลื่อนการบริหารกำลังคนภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 

2. สร้างและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนให้มีสมรรถนะขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน 
3. พิทักษ์ระบบคุณธรรมในราชการพลเรือน เสริมสร้างมโนสุจริต และความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการที่มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม 

เป้าหมายการ
ให้บริการ 

 

ข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต ความรู้ และทักษะ
ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
 

วิสัยทัศน์และ
พันธกิจ 

การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐ  
มีประสิทธิภาพ คล่องตัว เอ้ือต่อการดำเนินงาน
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการและจังหวัด 
 

บุคลากรภาครัฐสามารถปฏิ บัติ งานได้อย่ า ง 
มืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และได้รับความ
เป็นธรรมในการปฏิบัติราชการ 
 

ผลผลิต/
โครงการ 

โครงการเสริมสร้ างประสิทธิภาพและ
พัฒนาคุณภาพชีวิ ตของข้ าราชการใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

ผลผลิต การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 
1. การพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพการ
บริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
2. การพัฒนาระบบและดำเนินการสรรหา
บุคคลเข้ารับราชการ 
3. การพัฒนากฎหมายเก่ียวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล          

ผลผลิต การเสริมสร้างเกียรติภูมิและคุณภาพ
บุคลากรภาครัฐ 
1. การเตรียมและพัฒนาคุณภาพกำลังคนภาครัฐ  
2. การพัฒนาเพ่ือสร้างความเข้มแข็งภายในสำนักงาน ก.พ. 
3. การบริหารจัดการดูแลนักเรียนไทยในต่างประเทศ   
4. การพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ดำเนินการด้านการพิทักษ์ระบบคุณธรรมในระบบ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
5. การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการ
พัฒนาวัฒนธรรมองค์กรภาครัฐ 
 

  แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  I  14 
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   แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ แผนงาน เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ผลผลิตของสำนักงาน ก.พ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 
 

 

  

 

 

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 

เป
้าห

มา
ยก

าร
ให

้บร
ิกา

รห
น่ว

ยง
าน

 

แผนงานบูรณาการขับเคลื่อน 
การแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
งบ

ปร
ะม

าณ
 

ข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้
ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความรู้
และทักษะท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน 

 

การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
มีประสิทธิภาพ คล่องตัว เอ้ือต่อการดำเนินงาน 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการและจังหวัด 

50.6795 16.9891 1,700.7749 

ผล
ผล

ิต/
โค

รง
กา

ร 

บุคลากรภาครัฐสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และได้รับ
ความเป็นธรรมในการปฏิบัติราชการ 

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการ 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ผลผลิตที่ 1 : การบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 

ผลผลิตที่ 2 : การเสริมสร้างเกียรติภูมิ 
และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ 

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) รวม 2,133.1367 

ยุทธศาสตร์ด้านการปรบัสมดลุและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

364.6932 

แผนงานพ้ืนฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
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ความเชื่อมโยงเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
                                     

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายผลผลิต/โครงการ 
หน่วยนับ จำนวน 

1.  ข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้
ได้ รั บ ก ารพัฒ น าคุณ ภ าพ ชีวิ ต 
ค วาม รู้ แ ล ะทั กษ ะ ที่ จ ำ เป็ น ใน 
การปฏิบัติงาน 

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของข้ าราชการ 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

เชิงปริมาณ  ข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ความรู้และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 

คน 1,900 

เชิงคุณภาพ   ระดับความพึงพอใจของข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ความรู้และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน  

ร้อยละ 85 

2.  การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐมีประสิทธิภาพ คล่องตัว  
เอื้อต่อการดำเนินงานด้านการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนราชการและจังหวัด 

การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.  การพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพการบริหารทรัพยาก
บุคคลภาครัฐ 

2.  การพัฒนาระบบและดำเนินการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการ 
3.  การพัฒนากฎหมายเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เชิงปริมาณ  ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่ได้รับการพัฒนา ปรับปรุงให้
สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูป
ประเทศ  

เรื่อง 4 

เชิงคุณภาพ  ร้อยละความสำเร็จการเพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการ 

ร้อยละ 90 

3.  บุคลากรภาครัฐสามารถปฏิบัติงาน
ได้ อ ย่ า งมื ออ า ชีพ  มี คุ ณ ธรรม 
จริยธรรม และได้รับความเป็นธรรม
ในการปฏิบัติราชการ 

การเสริมสร้างเกียรติภูมิและคุณภาพ
บุคลากรภาครัฐ 

1.  การเตรียมและพัฒนาคุณภาพกำลังคนภาครัฐ 
2.  การพัฒนาเพื่อสร้างความเข้มแข็งภายในสำนักงาน ก.พ. 
3.  การบริหารจัดการดูแลนักเรียนไทยในต่างประเทศ 
4.  การพัฒนาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการดำเนินการ 
     ด้านการพิทักษ์ระบบคุณธรรมในระบบข้าราชการพลเรือนสามัญ 
5.  การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาวัฒนธรรม  

องค์กรภาครัฐ 

เชิงปริมาณ   จำนวนของนักเรียนทุนรัฐบาลที่ได้รับการบรรจุเข้าปฏิบัติราชการชดใช้ทุน 
ได้ตรงตามความต้องการของส่วนราชการ ภายหลังสำเร็จการศึกษาไม่เกิน  
3 เดือน และปฏิบัติราชการชดใช้ทุนไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ร้อยละ 90 

เชิงปริมาณ   การจัดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
เต็มรูปแบบ  

ที่น่ังสอบ 20,000 

เชิงคุณภาพ   ระดับความสำเร็จของการศึกษาเพื่อจัดทำข้อเสนอการจัดตั้งคณะกรรมการ
พิทักษร์ะบบคณุธรรมแห่งชาติ  

ร้อยละ 50 

เชิงคุณภาพ  สัดส่วนของผู้นำรุ่นใหม่ต่อตำแหน่งประเภทบริหารและอำนวยการ 
ในส่วนราชการ (Talent Inventory) 

สดัส่วน 1 : 3 
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เปา้หมายผลผลติปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2567 
 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ผลผลิต กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

1. ข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้
ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความรู้
และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของข้าราชการในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

จำนวนข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1,900  
คน 

1,200  
คน 

ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใตเ้ป็น
ผู้รับผิดชอบโครงการ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
2. การบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลภาครัฐ มีประสิทธิภาพ 
คล่องตัว เอื้อต่อการดำเนินงาน
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการและจังหวัด 

การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐ  

ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่ได้รับการพัฒนา ปรับปรุงให้
สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูป
ประเทศ 

4 เรื่อง 4 เรื่อง 4 เรื่อง 4 เรื่อง 4 เรื่อง 

 การพัฒนาระบบและดำเนินการสรรหาบุคคล
เข้ารับราชการ  

ร้อยละของจำนวนส่วนราชการที่สามารถดำเนินการสรรหาบุคคลได้       
ตามความต้องการตามแผนท่ีกำหนด  

ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 

การพัฒ นากฎหมาย เกี่ ย วกั บการบริห าร
ทรัพยากรบุคคล  

จำนวน กฎ ระเบียบหลักเกณฑ์ วิธีการ เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที่ได้รับการพัฒนา ปรับปรุง 

4 เรื่อง 4 เรื่อง 4 เรื่อง 4 เรื่อง 4 เรื่อง 

3. บุ ค ล าก ร ภ าค รั ฐ ส าม า ร ถ
ป ฏิ บั ติ ง าน ได้ อ ย่ า งมื ออ า ชี พ        
มีคุณธรรมจริยธรรม และได้รับ
ความ เป็ นธรรม ในการปฏิ บั ติ
ราชการ 

การเสริมสร้างเกี ยรติภู มิ และ
คุณภาพบุคลากรภาครัฐ 

การเตรียมและพัฒนาคุณภาพกำลังคนภาครัฐ จำนวนของนักเรียนทุนรัฐบาลที่ได้รับการบรรจุเข้าปฏิบัติราชการชดใช้ทุนได้
ตรงตามความต้องการของส่วนราชการ ภายหลังสำเร็จการศึกษาไม่เกิน      
3 เดือน และปฏิบัติราชการชดใช้ทุนไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ร้อยละ 90 ยกเลิกตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายเดมิและกำหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายใหม ่

  สัดส่วนของผู้นำรุ่นใหม่ต่อตำแหน่งประเภทบริหารและอำนวยการใน     
ส่วนราชการ (Talent Inventory)  

1 : 3 ยกเลิกตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายเดมิและกำหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายใหม ่
 

   การจัดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์        
เต็มรูปแบบ 

20,000 
ที่น่ังสอบ 

30,000 
ที่น่ังสอบ 

40,000 
ที่น่ังสอบ 

50,000 
ที่น่ังสอบ 

60,000 
ที่น่ังสอบ 

  การพัฒนาเพื่ อสร้างความ เข้มแข็ งภายใน
สำนักงาน ก.พ.  

จำนวนกิจกรรมการสนับสนุน เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง  10 กิจกรรม 10 กิจกรรม 10 กิจกรรม 10 กิจกรรม 10 กิจกรรม 

  ก ารบ ริ ห ารจั ด ก ารดู แ ล นั ก เรี ย น ไท ย ใน
ต่างประเทศ  

จำนวนระบบงานดูแลจัดการศึกษานักเรียนไทยในต่างประเทศที่ได้รับการพัฒนา 
ปรับปรุง  

2 งาน 2 งาน 2 งาน 2 งาน 2 งาน 

  การพัฒนาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ดำเนินการด้านการพิทักษ์ระบบคุณธรรมใน
ระบบข้าราชการพลเรือนสามัญ  

ระดับความสำเร็จของการศึกษาเพื่อจัดทำข้อเสนอการจัดตั้งคณะกรรมการ
พิทักษ์ระบบคุณธรรมแห่งชาติ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 100 ยกเลิกตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายเดมิและกำหนดตัวช้ีวัด
และค่าเป้าหมายใหม ่

การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการ
พัฒนาวัฒนธรรมองค์กรภาครัฐ 

ร้อยละของจำนวนส่วนราชการ/หน่วยงานที่เข้าร่วมการขับเคลื่อนการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรภาครัฐ 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 

 

 
 
 



 

 
 
 

 
 
 

2. แผนปฏิบัติราชการ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนใต้ (งบประมาณ 50.6795 ล้านบาท) 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
เชิงปริมาณ ข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความรู้และทักษะท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน (จำนวนไม่น้อยกว่า 1,900 คน) 
เชิงคุณภาพ ระดับความพึงพอใจของข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความรู้และทักษะท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) 

1. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ 
1. จำนวนข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสร้างประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต (จำนวนไม่น้อยกว่า 1,900 คน) 

ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใชจ้่ายงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. ข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้
จำนวน 1,900 คน (19 รุ่น)  
1 .1  ก า ร เ พ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น 

การปฏิ บั ติ งาน  เพ่ื อส นับส นุน 
การพัฒนาไปสู่ประเทศไทย 4.0 
และส่ ง เส ริ ม ก ารทำงานที่ เป็ น 
จิตอาสาเพ่ือให้สอดคล้อง เชื่อมโยง 
เป็นบูรณาการ ในการแก้ไขปัญหา
ในพ้ืนที ่ 

1. จัดหลักสูตรเสริมสร้างประสิทธิภาพ
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการ
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้  จำนวน          
19 รุ่น รุ่นละ 100 คน รวม 1,900 คน 
โดยดำเนินการดังน้ี 

สพข. 50.6795  0.0000 35.2663 14.4132 1.0000 
             

 - ศึกษาข้อมู ล พัฒนาหลักสู ตร วางแผน 
เตรียมการ และประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

              

 - ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ               
 - ดำเนินการจ้างที่ปรึกษา               
 - ปรังปรุงสื่อสนับสนุนโครงการ               

 - ดำเนินการจัดกิจกรรม 

 - ประเมินผลการดำเนินการ 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใชจ้่ายงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.2  การพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริม
ความรู้และฝึกการดูแลสุขภาพ
ทางด้านร่างกาย ด้านอารมณ์   
ด้านจิตใจ ด้านความคิด ก่อให้เกิด
ความสุขกายและสบายใจ รับรู้และ
เข้าใจถึงแนวทางการจัดการกับ
ค วาม เค รี ย ด จ าก ก ารท ำ ง าน 
ด้วยตนเอง 

 - ติดตามประเมินผลหลังจบโครงการ               
- จัดทำคู่มือการดำเนินโครงการ               
 - เอกสารรายงานผลการดำเนินโครงการ               
               
               
               

รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 50.6795 0.0000 35.2663 14.4132 1.0000 

งบรายจ่ายอื่น * 50.6795 0.0000 35.2663 14.4132 1.0000 
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ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  

ผลผลิตที่ 1 : การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ (งบประมาณ 16.9891 ล้านบาท) 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
เชิงปริมาณ ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐท่ีได้รับการพัฒนา ปรับปรุงให้สอดคล้องกับทิศทางการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ (ไม่น้อยกว่า 4 เรื่อง) 
เชิงปริมาณ ร้อยละความสำเร็จการเพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 

1. กิจกรรมการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ 
1. ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐท่ีได้รับการพัฒนา ปรับปรุงให้สอดคล้องกับทิศทางการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ (ไม่น้อยกว่า 4 เรื่อง) 

ผลผลิตทีส่ำนัก/สถาบัน/ศูนย์จะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การศึกษาเพื่อพัฒนาระบบและกลไก  สวพ. 2.7496 0.1124 0.2607 1.4078 0.9687 
การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ  
เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ 
1.1 การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากร

บุคคลภาครัฐ เพ่ือรองรับสั งคม
สูงอายุ 
- รายงานการศึกษาเพ่ือพัฒนา

ระบ บรองรั บ การขยายอายุ
เกษยีณ 

- รายงานการติดตามการดำเนินงาน

 
 
 
1. การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือรองรับสังคมสูงอายุ  
1.1 การศึกษาเพ่ื อพัฒนาระบบรองรับ 

การขยายอายุเกษียณ 
1.2 การเตรียมความพร้อมส่วนราชการ 

ในการพัฒนาศักยภาพกำลังคนภาครัฐ
ให้พร้อมเข้าสู่สังคมสูงอายุ 
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ผลผลิตทีส่ำนัก/สถาบัน/ศูนย์จะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ขององค์กรกลางบริหารทรัพยากร
บุ ค คลและส่ วนราชการตาม
แผนพัฒนาศั กยภาพกำลั งคน
ภาครัฐให้พร้อมเข้าสู่สังคมสูงอายุ  

- รายงานการศึกษาระบบและกลไก
การหมุนเวียนงานของบุคลากร
ภาครัฐเพ่ือรองรับการขยายอายุ
เกษียณ 

- ผลการวิเคราะห์โครงสร้างและ
แนวโน้มอายุข้าราชการพลเรือน
สามัญ 

1.2  รายงานผลการศึ กษาเกี่ ยวกั บ
แน วท าง ใน การ พั ฒ นาร ะบ บ 
การหมุนเวียนและการเคลื่อนย้าย
บุคลากรข้ามหน่วยงานในภาครัฐ 
(Professional Rotation and Mobility) 

1.3  รายงานผลการศึ กษ าเกี่ ย วกั บ 
การตรวจสอบการบริหารทรัพยากร
บุคคล (HR Audit) ของส่วนราชการ 

1.4  รายงานผลการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ
ความต้องการด้านการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลตามความจำเป็น
ข อ ง พ้ื น ที่  (Area Based HR) :  

1.3 การศึกษาระบบการหมุนเวียนงานของ
บุคลากรภาครัฐเพ่ือความคล่องตัวใน
การบริหารงานบุ คคลและพั ฒนา
ความก้าวหน้าในอาชีพเพ่ือรองรับสังคม
สูงอายุ 

1.4 การวิเคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างอายุข้าราชการพลเรือนสามัญ 

2.  การศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบการหมุนเวียน
และการเคลื่อนย้ายบุคลากรในแต่ละ 
สายอาชีพ ข้ามห น่วยงานในภาครั ฐ
(Professional Rotation and Mobility) 
เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์การทำงาน 

3. การตรวจสอบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(HR Audit) ของส่วนราชการ 

4. การศึกษาวิจัยความต้องการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามความจำเป็นของพ้ืนที่ 
(Area Based HR) กลุ่มจังหวัดเศรษฐกิจ
พิเศษชายแดน 

5. การศึกษาระบบการบริหารทรัพยากร
บุ คคลคู่ ขนาน  (Dual Tracks) ที่ แยก
สำหรับผู้ มี ความรู้  ค วามสามารถสู ง  
เป็นการเฉพาะ 

6. การพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้และ
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ผลผลิตทีส่ำนัก/สถาบัน/ศูนย์จะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

กลุ่มจังหวัดเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
1.5  รายงานการศึกษาระบบการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลคู่ขนาน (Dual Tack) 
ที่ แยกสำหรับผู้ มี ค วามรู้ ค วาม 
สามารถสูงเป็นการเฉพาะ  

1.6  คู่มือ/เครื่องมือเก่ียวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลจำนวน 2 เรื่อง 
ได้แก ่
- การบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
- วารสารข้าราชการ 4 ฉบับ 

1.7  การจัดงานประชุมระหว่างส่วนราชการ
กั บ สำนั ก งาน  ก .พ . ป ระจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

1.8  รายงานผลการศึกษาเกี่ยวกับดัชนี
ความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ 

1.9  แนวทาง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการกำหนด ค่าตอบแทน
รวมถึงอัตราค่าตอบแทนในราชการ
พลเรือนที่ ได้รับการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงให้เหมาะสมและสอดคล้อง 
กับบริบทที่เกี่ยวข้อง  

บริการด้านทรัพยากรบุคคล 
6.1 วารสารข้าราชการ : แหล่งทรัพยากร 

ในการเสริมสร้างองค์ความรู้ 
6.2 การจัดประชุมระหว่างส่ วนราชการ 

กับสำนักงาน ก.พ. ประจำปี พ.ศ. 2563 
7.  การพัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
8.  การพัฒนาระบบสวัสดิการของส่วนราชการ

เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตการทำงานของ
ข้าราชการ 
8.1 การส่งเสริมสนับสนุนส่วนราชการ 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และความสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการทำงานของข้าราชการ 

8.2 การจัดทำดัชนีความผูกพันของบุคลากร
ภาครัฐ 

9.  การศึกษาและพัฒนาระบบค่าตอบแทน 
10. การสง่เสริมศักยภาพ เสริมสร้างคุณภาพและ

ความเข้มแข็งของการพัฒนางานด้าน 
การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
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ผลผลิตทีส่ำนัก/สถาบัน/ศูนย์จะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

2.  การให้บริการเตรียมบุคลากรภาครัฐ 
ผู้สูงวัยเข้าสู่งาน 
2.1 ร ะ บ บ /ก ร ะ บ วน ก าร เต รี ย ม

บุคลากรภาครัฐผู้สูงวัยเข้าสู่งาน 
- การให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับงาน 
- การจัดหาตำแหน่งงานที่เหมาะสม 
- การจับคู่คนกับงาน 
- การประเมินและจัดอบรมสัมมนา

เพ่ื อ พั ฒ นาหรื อปรั บ เปลี่ ยน
ทั กษ ะขอ งบุ ค ล ากรภ าค รั ฐ 
เพ่ือเข้าสู่การทำงานหลังเกษียณ 

2.2   กิจกรรมการบริการเตรียมบุคลากร
ภาครัฐผู้สูงวัยเข้าสู่งาน 

2.3  จำนวนบุคลากรภาครัฐผู้สูงวัยที่
ได้รับบริการเตรียมความพร้อมเข้าสู่งาน 

2.4  ผลการศึกษาและข้อเสนอแนะ 
แน วท างก ารส ร้ า ง โอ ก าส ใน 
การทำงานของบุคลากรภาครัฐ 
ผู้สูงวัยในภาคส่วนต่าง ๆ 

2.5  สื่ อและ วิดิทัศ น์ประชาสัมพัน ธ์
โครงการการให้บริการเตรียม
บุคลากรภาครัฐผู้สูงวัยเข้าสู่งาน 

 
 
1. จัดทำรายละเอียดและแผนการจัดจ้าง 

ที่ปรึกษา 
2. ข อ อ นุ มั ติ แ ต่ ง ต้ั ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

รับผิดชอบในการจัดทำร่างขอบเขตของ
งานจ้างที่ ปรึกษากำหนดหลักเกณฑ์  
การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ จัดทำราคา
กลาง รวมทั้งขออนุมัติร่างขอบเขตของ
งานจ้างที่ปรึกษา 

3. ดำเนินการจ้างที่ปรึกษาและทำสัญญาจ้าง 
4. ติดตามผลการดำเนินการของที่ปรึกษา 
 
 

สวพ. 2.1494 0.0000 0.0000 0.2149 1.9345 
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ผลผลิตทีส่ำนัก/สถาบัน/ศูนย์จะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

3. ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ต ำ แ ห น่ ง แ ล ะ
กา รบริ ห า รกำลั งคนภาครั ฐ  
3.1 ด้านการพัฒนาระบบตำแหน่ง 

- กิ จ ก รรม เส ริ ม ส ร้ า งค วาม รู้  
ความ เข้ า ใจ ใน ก า ร ก ำ ห น ด
ต ำ แ ห น่ ง ร ะ ดั บ สู ง ใ ห้ กั บ
ผู้ปฏิ บั ติงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ทำหน้าที่ ใน
ฐานะฝ่ ายเลขานุการ อ.ก.พ .  
กรมกระทรวง 

- ร าย งานสรุปผลการประชุ ม 
เชิ งปฏิ บั ติการ ในการพัฒ นา 
ขีดความสามารถในการบริหาร
ตำแห น่ งส ำห รับ เจ้ าห น้ าที่  
ฝ่ ายเลขานุ การ อ.ก.พ . กรม/
กระทรวง 

- รายงานสรุปผลการดำเนินการ 
ที่เกี่ยวกับการกำหนดตำแหน่ง
ร ะ ดั บ สู ง ที่ ผ่ า น ม า ข อ ง
คณ ะกรรมการก ารก ำห น ด
ตำแหน่งระดับสูงของกระทรวง
และการดำเนินการตามข้อสังเกต
ของผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้ ง  

 
 
1. การพัฒนาระบบตำแหน่ง 

1 .1  โค ร ง ก ารส ร้ า ง ค วาม เข้ ม แ ข็ ง 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
และการบริหารตำแหน่งให้ กับ 
ส่วนราชการ 

1.2 โครงการพัฒนาระบบติดตามและ
ประเมินผลการใช้ตำแหน่งและ
อัตรากำลัง (Position & Workforce 
Audit) 

1.3 โครงการจัดทำเอกสารสถานภาพ
ของส่วนราชการ 

2. การบริหารกำลังคนภาครัฐ 
2.1  โค รงการประ เมิ น และ ติดตาม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ
บริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ (คปร.) 

2.2 โค รงการ พั ฒ นาระบบ บริห าร
พนักงานราชการ (คพร.) 

3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพใน 
การให้คำปรึกษาแนะนำส่วนราชการ 
3.1   โครงการประชุมเชิงปฏิบั ติการ 

เพ่ือพัฒนาระบบงานและศักยภาพ  

สตค. 1.9613 
 

0.1753 0.6175 0.5315 0.6370 
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ผลผลิตทีส่ำนัก/สถาบัน/ศูนย์จะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ร าย ง าน ส รุ ป ค วาม คิ ด เห็ น
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุ ง 
การดำ เนินการ  หลั ก เกณฑ์
ในการกำหนดตำแหน่งระดับสูง 
และประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง 

- ผลการติดตามและประเมินผล 
การใช้ตำแหน่งและอัตรากำลัง
ข อ ง ส่ วนราชการ (Position & 
Workforce Audit)  

- เ อ ก ส า ร ส ถ า น ภ า พ ข อ ง 
ส่วนราชการ 

3.2  ด้านการบริหารกำลังคนภาครัฐ 
- ร า ย ง า น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ

ประเมินผลการดำเนินการตาม
มาตรการบริหารจัดการกำลังคน
ภาครัฐ (พ.ศ. 2562 - 2565) ของ
ส่ ว น ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  

- ห นั ง สื อ ก ำ ลั ง ค น ภ า ค รั ฐ 
ในฝ่ายพลเรือน 2562  

- ก า รป ร ะ ชุ ม เชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร 
เพ่ื อ เต รี ยมการจั ดท ำกรอ บ
อั ตรากำลั งพนั กงานราชการ  

ของเจ้าหน้าท่ี สตค. 
4. การดำเนินงานตามภารกิจประจำ 
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ผลผลิตทีส่ำนัก/สถาบัน/ศูนย์จะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ร อ บ ที่  5  (ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ . 2564 – 2567) สำหรับ
เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ก.พ. 

- ก า รป ร ะ ชุ ม เชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร 
เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะ
เก่ียวกับการวิเคราะห์เพ่ือจัดทำ
ก รอ บ อั ต ร าก ำลั งพ นั ก งาน
ราชการ รอบที่ 5 (ปีงบประมาณ 
พ.ศ . 2564 – 2567) ส ำหรับ 
ส่วนราชการ 

- การประชุมเชิงปฏิบั ติการร่วม
ของ อ.คพร. ทั้ ง 4 คณะ เพ่ือ
สรุปผลการดำเนินการที่ผ่านมา
และกำหนดประเด็นเสนอแนะใน
การปรับปรุงระบบพนักงานราชการ 

- หนังสือคู่มือการบริหารระบบ
พนักงานราชการ จำนวน 1,500 เล่ม 
เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบั ติให้แก่  
ส่วนราชการ และห น่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง   

3.3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศั ก ยภาพในการให้ ค ำปรึ กษ า
แนะนำส่วนราชการ  
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ผลผลิตทีส่ำนัก/สถาบัน/ศูนย์จะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

- การจัดประชุมเชิ งปฏิบั ติ การ 
เพ่ือบูรณาการองค์ความรู้ และ
พัฒนาทักษะ สมรรถนะ ในด้าน
การบริหารตำแหน่งและกำลังคน
ของเจ้าหน้าท่ี สตค.  

4. การสร้างความเข้มแข็งด้านการบริหาร  สตป. 1.3650 0.2482 0.2194 0.1049 0.7925 
ทรัพยากรบุคคลให้กับส่วนราชการ 
4.1 ค ำขอ ห รื อ ข้ อ ห ารื อ เกี่ ย วกั บ

ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก ารบ ร รจุ แ ต่ ง ต้ั ง  
การแก้ไขวัน เดือน ปี เกิด และ 
การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
ได้รับการพิจารณาไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของคำขอ 

4.2 ผลการศึกษาเพ่ือพัฒนาหลักเกณฑ์
และ วิ ธีการแต่ ง ต้ั ง ข้าราชการ 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

4.3 การจัดประชุมชี้ แจงเพ่ือทำความ
เข้ าใจ เกี่ ย ว กั บ ก ฎ  ร ะ เบี ย บ 
ห นั งสื อ เวียน  และหลัก เกณ ฑ์  
การบ ริ ห ารท รัพ ย าก รบุ ค ค ล 
แ ก่ ข้ า ร า ช ก า ร ที่ ป ฏิ บั ติ ง า น 
ด้านบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนราชการ อย่างน้อย 2 ครั้ง 

 
1 . ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม เข้ ม แ ข็ ง ใ น 

การบริหารงานบุคคลในภาครัฐและพัฒนา
หลักเกณฑ์เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล
ที่มีประสิทธิภาพ 
1.1   การศึกษาเพ่ือพัฒนาหลักเกณฑ์และ

วิธีการแต่งต้ังข้าราชการให้ ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยจัดประชุม
รับฟังความคิดเห็น จำนวน 3 ครั้ง 

1.2  การสัมมนาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ให้ กับส่ วนราชการ (เครือ ข่าย ) 
จำนวน 2 ครั้ง 

1.3  การประชุมเชิงปฏิบั ติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้กับ
ข้าราชการ สตป. จำนวน 2 ครั้ง 

2.   ค่าอาหารทำการนอกเวลา  
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ผลผลิตทีส่ำนัก/สถาบัน/ศูนย์จะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

4.4 การประเมินบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้
ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ 
แ ล ะ ต ำแ ห น่ งป ร ะ เภ ท ทั่ ว ไป  
ระดับทักษะพิเศษ ประมาณ 900 ราย 

4.5 การจัดประชุม อ.ก.พ. วิสามัญ
เกี่ ยวกั บก ารป ระ เมิ นบุ ค คล ฯ 
อย่างน้อย 6 ครั้ง 

4.6 การจัดประชุม อ.ก.พ. วิสามัญ
เกี่ยวกับการสร้างประสิทธิภาพ 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
อย่างน้อย 6 ครั้ง 

4.7 การจัดประชุมสัมมนาข้าราชการ
สำนักตรวจสอบและประเมินผล
กำลังคน เพ่ือให้ได้รับการพัฒนา
และเสริมสร้างความรู้และความ
เข้ า ใจ เกี่ ย ว กั บ ก ฎ  ร ะ เบี ย บ 
หนังสือเวียน และหลักเกณฑ์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่มีการ
ปรับปรุงใหม่ 

 
 
 

3.   ค่าวัสดุสำนักงาน  
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ผลผลิตทีส่ำนัก/สถาบัน/ศูนย์จะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

5.  การสร้างความเข้มแข็งด้านการรักษา
ท ะ เบี ยนป ระวั ติ แ ละกา รควบคุ ม
เกษียณอายุของข้าราชการพลเรือน 
5.1  บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ  
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ 
ร ะ เบี ย บ  ห นั ง สื อ เวี ย น  แ ล ะ
หลั กเกณ ฑ์  ก ารั กษ าทะ เบี ยน
ประวัติและการควบคุมเกษียณอายุ
ของข้าราชการพลเรือน 

5.2  ข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการ
อิเล็กทรอนิกส์ และข้อมูลพ้ืนฐาน
ประกอบการบริหารงานบุคคล
ภาครัฐ ที่ครบถ้วน ถูกต้อง 

5.3  ท ะ เบี ย น ป ร ะ วั ติ ข้ า ร า ช ก า ร  
แบบ ก.พ. 7 มีการบันทึกครบถ้วน 
ถูกต้องตามคำสั่ง 

5.4  ข้อมูลบุคคลของข้าราชการพลเรือน
สามัญระดับเชี่ยวชาญข้ึนไปมีความ
ครบถ้วน ถูกต้องตามคำสั่ง 

5.5  รายงานการเกษียณอายุราชการ
ของข้าราชการพลเรือนประจำปี
งบประมาณ 

 
 
 
1. การสร้างความเข้มแข็งด้านการรักษา

ท ะ เบี ย น ป ร ะ วั ติ แ ล ะ ก า รค วบ คุ ม
เกษียณอายุของข้าราชการพลเรือน 

ทป. 3.0104 0.1112 0.0668 1.5482 1.2842 
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ผลผลิตทีส่ำนัก/สถาบัน/ศูนย์จะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

5 .6  ไฟ ล์ ข้ อ มู ล ท ะ เบี ย น ป ร ะ วั ติ
ข้าราชการ (ก.พ. 7) ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

               

รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 11.2357 0.6471 1.1644 3.8073 5.6169 
งบดำเนินงาน 8.8629 0.6471 1.1644 3.3690 3.6824 

งบรายจ่ายอื่น* 2.1494 0.0000 0.0000 0.2149 1.9345 
งบงบลงทุน** 0.2234 0.0000 0.0000 0.2234 0.0000 
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2. กิจกรรมการพัฒนาระบบและดำเนินการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ 
1. ร้อยละของจำนวนส่วนราชการท่ีสามารถดำเนินการสรรหาบุคคลได้ตามความต้องการตามแผนท่ีกำหนด (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95) 

ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.  การพัฒนาระบบและดำเนินการสรรหา
บุคคลเข้ารับราชการ 

 ศสล. 2.3058 0.0214 0.7610 0.7396 0.7838 
             

1.1 ข้อสอบและแบบทดสอบวัดความรู้
ความสามารถทั่วไป สำหรับการสอบ
ด้วยกระดาษ และข้อสอบสำหรับ 
การสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

1.2 คู่มือเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรร
เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการของ 
ส่วนราชการ 

1.3 ห นั ง สื อ เวี ย น /คู่ มื อ เกี่ ย ว กั บ 
การรับรองคุณวุฒิผู้สำเร็จการศึกษา
จากสถาบันการศึกษาในประเทศและ
ต่างประเทศที่ ก.พ. รับรอง 

1.4 จั ดอบ รม พั ฒ นาบุ ค ล ากร ด้ าน 
การบริหารงานบุคคลที่เก่ียวข้องกับ
งานด้านการสรรหาและเลือกสรร  

1. การพัฒนาเครื่องมือประเมินบุคคล 
1.1 สร้ า งและ พั ฒ นาแบ บ ท ดสอ บ  

เพ่ือวัดความรู้ความสามารถทั่วไป 
1.2  จ้างที่ปรึกษาในลักษณะจ้างแรงงาน

เพ่ือให้คำแนะนำในการสร้างและ
พัฒนาเครื่องมือประเมินบุคคล 

1.3  จัดประชุมระดมสมองผู้ทรงคุณวุฒิ
เกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเข้ารับราชการ 

1.4  ประชุมสัมมนาโครงการพัฒนาระบบ
การสอบวัดความรู้ความสามารถทั่วไป 

1.5  ศึกษาวิเคราะห์คุณภาพแบบทดสอบ
เพ่ือเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ 
และลงรายละเอียดข้อสอบเพ่ือนำ
ข้อสอบเข้าสู่ระบบคลังข้อสอบ 

1.6   ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรการทดสอบ 
ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติราชการ 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

2. การพิจารณารับรองคุณวุฒิ 
2.1  พิจารณารับรองคุณวุฒิของผู้สำเร็จ

การศึกษาจากสถาบันการศึกษา 
ในประเทศ/ต่างประเทศ 

2.2  จัดทำหนังสื อเวียนเกี่ ยวกับการ
รับรองคุณ วุฒิสถาบันการศึกษา 
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

2.3  บันทึกข้อมู ลการรับรองคุณ วุฒิ  
เข้าสู่ระบบ e-Accreditation 

3. การพัฒนาบุคลากรและแผนงาน 
3.1  การจัดสัมมนาติดตามแผนและ

แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการสรรหา 
และเลือกสรร 

3.2  สัมมนาแผนงาน/แผนยุทธศาสตร์
ศูนย์สรรหาและเลือกสรร 

4. การพัฒนาหลักเกณ ฑ์  วิธีการสรรหา  
และเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ 
4.1  จัดประชุมเพ่ือสร้างความเข็มแข็ง 

ให้ผู้แทน ก.พ. 
4.2  จัดทำคู่มือการสรรหาและเลือกสรร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 2.3058 0.0214 0.7610 0.7396 0.7838 
 งบดำเนินงาน 2.3058 0.0214 0.7610 0.7396 0.7838 
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3. กิจกรรมการพัฒนากฎหมายเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ 
1. จำนวนกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีได้รับการพัฒนา ปรับปรุง (จำนวนไม่น้อยกว่า 4 เรื่อง) 

ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 สกม. 1.2818 0.2600 0.2816 0.4448 0.2954 
                 
        

1.1 กฎหมายว่ าด้ วยระเบี ยบราชการ 
พลเรือน ได้รับการแก้ไข ปรับปรุง 
แล้วเสร็จตามแผน 

1.2 จำนวนของการดำเนินคดี การตอบ
ข้ อหารื อ การให้ ความเห็ นทาง
กฎหมาย และการตรวจร่างหนังสือ
ที่ ได้ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

1.3 จำนวนบุคลากรของสำนักงาน 
ก.พ. ได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ด้านกฎหมายตลอดจนได้รับ
คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับกฎหมาย
ว่าด้วยการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 

1. การแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนากฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  

2. งานตอบข้อหารือ ให้ความเห็นทางกฎหมาย 
และตรวจร่างหนังสือ 

3. งานคดีแพ่ง คดีปกครอง คดีล้มละลาย 
และอื่น ๆ 

4. การให้คำปรึกษาด้านกฎหมายว่าด้วย 
ก าร บ ริ ห า ร ท รั พ ย าก ร บุ ค ค ล ขอ ง
ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ 

5. การเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายให้แก่
บุคลากรของสำนักงาน ก.พ. 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

2. การพัฒนากฎหมายเก่ียวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 สมว. 2.1658 0.2650 0.5938 0.5939 0.7131 
               

2.1 หนังสือตอบเรื่องที่ส่วนราชการ
รายงานมาเพ่ือการทะเบียนประวัติ
ข้าราชการ 

2.2  คำตอบข้อหารือเกี่ยวกับวินัยและ
การดำเนินการทางวินัยทางโทรศัพท์ 
และทาง www.ocsc.go.th 

2.3 หนังสือตอบข้อหารือที่ส่วนราชการ
หารือเกี่ยวกับวินัยและการดำเนินการ
ทางวินัย 

2.4  หนังสือและเอกสารเผยแพร่ความรู้
ด้านการดำเนินการทางวินัยและ 
ด้านการรักษาวินัยข้าราชการ 

2.5 ผลการป ระ เมิ น ก ารบั งคั บ ใช้
กฎหมายว่าด้วยการดำเนินการ 
ทางวินัยแก่ผู้ที่ พ้นจากราชการของ
ส่วนราชการต่าง ๆ  และองค์กรอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง 

2.6 การอบรมหลักสูตรการดำเนินการ
ทางวินัยสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติ
หน้าที่คณ ะกรรมการสอบสวน 
ทางวินัย และฝ่ายเลขานุการของ 

1. งานการดำเนินการทางวินัย งานพิจารณา
เรื่องรายงานการดำเนินการทางวินัย งานตอบ 
ข้อหารือเกี่ยวกับวินัย งานศึกษาวิเคราะห์
ข้อมูลเพ่ือหาแนวทางการดำเนินการ 
ทางวินัย และการรักษาวินัย รวมถึง 
งานประจำอื่น ๆ 

2. การจัดจ้างที่ปรึกษาเพ่ืองานด้านการดำเนิน 
การทางวินัย และการเป็นผู้ให้คำปรึกษา
แนะนำด้าน วินัยและการดำเนินการ 
ทางวินัยแก่ส่วนราชการ 

3. การจัดอบรมหลักสูตรการดำเนินการ 
ทางวินัยสำหรับเจ้าหน้าที่ ที่ ทำหน้าที่
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยและ 
ฝ่ายเลขานุการของ อ.ก.พ. สามัญ  

4. การสั มมนาเพ่ื อพั ฒนาศั กยภาพของ
ข้าราชการในสำนักมาตรฐานวินัย  

5. การจั ด อ บ รม ห ลั ก สู ต ร ก ารด ำ เนิ น 
การทางวินัย  

6. การจัดกิจกรรมสัมมนาหัวหน้าส่วนราชการ
ประจำปีตามหลักเกณฑ์วิธีการเสริมสร้าง
พัฒนาให้ข้าราชการมีวินัย และป้องกันมิให้
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

อ.ก.พ. สามัญ 
2.7 การสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากรด้านกฎหมายและ 
ฝ่ายงานสนับสนุน 

2.8 การจัดหลักสูตรการดำเนินการทางวินัย  
2.9 การจัดกิจกรรมสัมมนาประจำปี

ระหว่างหัวหน้าส่วนราชการและ 
ผู้ที่เก่ียวข้องตามหลักเกณฑ์ วิธีการ
เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ อ ยู่ ใต้
บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย
ตามห นั งสื อส ำนักงาน ก .พ . ที่   
นร 1011/ว 43 ลงวันที่ 30 กันยายน 2553 

ผู้ อ ยู่ ใต้ บั งคั บ บั ญ ชากระทำผิ ด วิ นั ย  
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร 1011/ว43  
ลงวันที่ 30 กันยายน 2553 

 

 
 

 รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 3.4476 0.5250 0.8754 1.0387 1.0085 
งบดำเนินงาน 3.4476 0.5250 0.8754 1.0387 1.0085 
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ผลผลิตที่ 2 : การเสริมสร้างเกียรติภูมิและคุณภาพบุคลากรภาครัฐ (งบประมาณ 1,700.7749 ล้านบาท) 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
เชิงปริมาณ จำนวนของนักเรียนทุนรัฐบาลท่ีได้รับการบรรจุเข้าปฏิบัติการชดใช้ทุนได้ตรงตามความต้องการของส่วนราชการ ภายหลังสำเร็จการศึกษาไม่เกิน 3 เดือน และ

ปฏิบัติราชการชดใช้ทุนไม่น้อยกว่า 2 ปี (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 
เชิงปริมาณ การจัดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบ (จำนวนไม่น้อยกว่า 20,000 ท่ีนั่งสอบ) 
เชิงคุณภาพ ระดับความสำเร็จของการศึกษาเพื่อจัดทำข้อเสนอการจัดต้ังคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมแห่งชาติ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 
เชิงคุณภาพ สัดส่วนของผู้นำรุ่นใหม่ต่อตำแหน่งประเภทบริหารและอำนวยการในส่วนราชการ (Talent Inventory) (ไม่น้อยกว่า 1 : 3) 

4. กิจกรรมการเตรียมและพัฒนาคุณภาพกำลังคนภาครัฐ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ 
1. จำนวนของนักเรียนทุนรัฐบาลท่ีได้รับการบรรจุเข้าปฏิบัติการชดใช้ทุนได้ตรงตามความต้องการของส่วนราชการ ภายหลังสำเร็จการศึกษาไม่เกิน 3 เดือน และปฏิบั ติ

ราชการชดใช้ทุนไม่น้อยกว่า 2 ปี (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 
2. การจัดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบ (จำนวนไม่น้อยกว่า 20,000 ท่ีนั่งสอบ) 
3. สัดส่วนของผู้นำรุ่นใหม่ต่อตำแหน่งประเภทบริหารและอำนวยการในส่วนราชการ (Talent Inventory) (ไม่น้อยกว่า 1 : 3) 

ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การเตรียมกำลังคนคุณภาพเข้าสู่ระบบ
ราชการ 

 ศสล. 97.9297 2.0150 2.1824 9.6280 84.1043 
             

1.1 ผู้ มี สิ ท ธิ ไ ด้ รั บ ทุ น ต าม ป ระ เภ ท 
ทุนทีจ่ัดสรร 

1.2 การดำเนินการสอบเพ่ือวัดความรู้
ความสามารถทั่วไปของ ก.พ.  

1. การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือรับทุน
เล่าเรียนหลวงและทุนรัฐบาล 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.3 การดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ
และแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ 
ในส่วนราชการต่าง ๆ 

1.4 ส่วนราชการได้รับการสนับสนุน 
ด้านการสรรหาและเลือกสรร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ทุนระดับมัธยมศึกษา 

- จัดทำประกาศรับสมัครและแพร่ข่าว 

- รับสมัครทางอินเทอร์เน็ต 

- จัดทำประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบ  
วัน เวลา สถานที่ สอบ ระเบี ยบ
เกี่ยวกับการสอบ 

- ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสอบ 

- เตรียมการก่อนสอบข้อเขียน 

- จัดพิมพ์และเตรียมแบบทดสอบ 

- ดำเนินการสอบข้อเขียน 

- ประมวลผลคะแนนสอบ 

* แยก/รวมรหัสสมุดเขียนตอบ 
* ตรวจกระดาษคำตอบ 
* กรอกและรวมคะแนน 

- จัดทำประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ 
การประเมินความเหมาะสมในการรับทุน 

- จัดอบรมผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน
ความเหมาะสมในการรับทุน 

- ประเมินความเหมาะสมในการรับทุน 

- ประมวลผลคะแนนสอบ 

- จัดทำประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับทุน 

- รับรายงานตัวผู้มีสิทธิได้รับทุน 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 ทุนบุคคลทั่วไประดับปริญญาและทุน
ดึงดูดผู้มีศักยภาพสูง 

- จัดทำประกาศรับสมัครและแพร่ข่าว 

- รับสมัครทางอินเทอร์เน็ต 

- จัดทำประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบ 

- ประชุมกรรมการดำเนินการ 

- เตรียมการสอบข้อเขียน/กลั่นกรอง 

- สอบข้อเขียน/กลั่นกรอง 

- ประมวลผลสอบ 

- ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสอบ
ประเมินความเหมาะสม 

- ตรวจคุณวุฒิ 

- เตรียมการก่อนประเมินความเหมาะสม 

- ดำเนินการประเมินความเหมาะสม 

- ประมวลผลการสอบ 

- จัดทำประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ
การประเมินความเหมาะสมในการรับทุน 

- จัดทำประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับทุน 
- รับรายงานตัวผู้มีสิทธิได้รับทุน 

1.3 ทุนพัฒนาข้าราชการ/บุคลากรภาครัฐ/ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ และทุนอื่น 

- จัดทำประกาศรับสมัครและแพร่ข่าว 
- รับสมัครทางอินเทอร์เน็ต 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดทำประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบ 
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสอบ 
- ดำเนินการกลั่นกรอง 
- จัดทำประกาศรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง 
- ประเมินความเหมาะสมในการรับทุน 
- จัดทำประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิได้รับทุน 
- รับรายงานตัวผู้มีสิทธิได้รับทุน 

1.4 ทุน UCAS (สรรหาเพ่ิมเติมแทนทุนว่าง) 
1.5 ทุนนวัตกรรมภาครัฐ 

2. การสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถทั่วไป
ของ ก.พ. 
2.1 การสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถ

ทั่วไปของส่วนราชการต่าง ๆ 

- จัดประชุมคณะกรรมการ 

- จัดทำประกาศรับสมัครสอบ + 
แพร่ข่าว 

- ส่วนราชการส่งรายชื่อผู้สอบผ่านฯ 
- รบัสมัครสอบทาง internet 
- จัดเตรียมเอกสารการสอบ 
- ป ร ะก าศ รายชื่ อ ผู้ ส มั ค ร ส อ บ 

กำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และ
ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 

- จัดประชุมชี้แจงข้ันตอนการสอบ 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ดำเนินการสอบข้อเขียน 
- หนังสือถึงส่วนราชการแจ้งรายชื่อ

ผู้สอบผ่าน 
2.2 การสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถ 

ทั่วไป 
- แพร่ ข่าวและรับสมัครสอบทาง

อินเทอร์เน็ต 
- จัดทำแผนดำเนินการจัดจ้าง 
- จัดทำร่าง TOR และราคากลาง 
- จัดทำบันทึกถึง กบส. ดำเนินการ

จัดจ้าง 
- จั ด ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ดำเนินการสอบ 
- จัดทำประกาศรับสมัครสอบ + 

แพร่ข่าวรับสมัคร 
- จั ด ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ดำเนินการสอบ 
- เตรียมการก่อนสอบข้อเขียน 
- จ้ า ง เห ม า พิ ม พ์ แ ล ะ เต รี ย ม

แบบทดสอบ 
- ป ร ะก าศ รายชื่ อ ผู้ ส มั ค ร ส อ บ 

กำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และ
ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
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แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- จ้างเหมาดำเนินการสอบ 
- ดำเนินการสอบข้อเขียน 
  * ศูนย์สอบ กทม. และปริมณฑล 
  * ศูนย์สอบต่างจังหวัด 
- จ้ า ง เห ม า พิ ม พ์ แ ล ะ ต ร ว จ

กระดาษคำตอบ 
- ประมวลผลการสอบ 
- จัดทำประกาศรายชื่อผู้สอบผ่าน 
- จัดประชุมคณะกรรมการตรวจรับ 
- จัดสัมมนาติดตามประเมินผลการสอบ 

2.3 การสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถ
ทั่วไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

3. การสนับสนุนส่วนราชการด้านการสรรหา
และเลือกสรร 

- นำเอกสารลับไปทำลาย 
- จั ด พิ ม พ์ แ ล ะ เต รี ย ม ต้ น ฉ บั บ

แบบทดสอบ และแบบทดสอบ 
- จัดเตรียมกระดาษคำตอบ 
- ตรวจกระดาษคำตอบด้วยเครื่อง 

OMR  
- ประมวลผลการสอบพร้อมจัดทำ

บัญชีคะแนนแยกตามส่วนราชการ/
การสอบ 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

2. การเตรียมกำลงัคนคุณภาพเข้าสู่ระบบ
ราชการ 

 ศกศ. 3.2834 0.0474 0.9737 1.6255 0.6368 
             

2.1 จำนวนนักเรียนทุนรัฐบาลที่อยู่ใน
ความดูแลไม่น้อยกว่า 3,200 คน/ปี 

2.2 การพัฒนาและการบูรณาการระบบ
สารสนเทศเพ่ือการจัดการศึกษา 
ในต่างประเทศ 

2.3 นักเรียนทุนรัฐบาลได้รับแรงจูงใจใน 
การเข้ารับราชการ 

2.4 จำนวนผู้ที่ลาออกจากทุนรัฐบาลลดลง 
2.5 การบริหารจัดการนักเรียนทุนรัฐบาล

ที่สอดคล้องไปกับยุทธศาสตร์ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2579) ของสำนักงาน ก.พ. 

 
 

1. การเสริมสร้างความพร้อม ศักยภาพ และ
ทัศนคตินักเรียนทุนรัฐบาล 

1.1 งานเตรียมความพร้อมก่อนสมัคร
สถานศึกษา (Pre-admission) 
- อบรมปฐมนิเทศนักเรียนทุนรัฐบาล

ก่อนสมัครสถานศึกษา (ทุนระดับ
มัธยมศึกษา) 

- การเตรียมความพร้อมก่อนสมัคร
สถานศึกษา (ทุนระดับปริญญาและ
ทุนพัฒนาข้าราชการ) 

1.2 งานเตรียมความพร้อมก่อนเดินทาง 
(Pre-departure) เพ่ือสร้างเครือข่าย
และปลูกจิตสำนึกนักเรียนทุนรัฐบาล 

2. การพัฒนากลไกการดูแลจัดการศึกษาใน
ต่างประเทศ 

2.1 การติดตามการใช้ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการจัดการศึกษาในต่างประเทศ 

3.  การเตรียมความพร้อมด้านภาษาและ
วิชาการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนทุน
รัฐบาล 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

4. การเตรียมความพร้อมสำหรับนักเรียนทุน
รัฐบาล UIS 

5. 5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนทุนรัฐบาล 

5.1 โครงการ Open Hearts Open Home  
6. โครงการศึกษาปัจจัยที่ส่งเสริมให้นักเรียน

ทุ น รั ฐบ าล ส ำเร็ จก ารศึ กษ าภ าย ใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

7.  งานบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

3. การเตรียมและพัฒนากำลังคนคุณภาพ  ศบส. 6.2700 1.0097 1.8052 2.5307 0.9244 
3.1 แนวทางการจัดสรรทุนรัฐบาลที่มี

ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ แล ะ ตอ บ ส น อ ง
ยุทธศาสตร์ การพั ฒ นาประ เทศ 
ภายใต้แนวทางการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลเชิงรุกให้แก่กระทรวง
กรมฝ่ายพลเรือนและหน่วยงานของ
รัฐ จำนวน 500 ทุน 

3.2 กรอบ/แนวทางการจัดสรรทุนรัฐบาล 
พ.ศ. 2563 

3.3 การสร้างและพัฒนาข้าราชการที่มี
สมรรถนะสูงกลุ่มต่าง ๆ ภายใต้ระบบ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง รวมทั้ง
ภายใต้โครงการพัฒนานักยุทธศาสตร์
เพ่ือการปฏิรูปประเทศเชิงบูรณาการ 

1. การจัดสรร ดำเนินการ และติดตาม
เกี่ยวกับทุนรัฐบาล (Excellence Center) 
1 .1ก ารป ระ ชุ ม  Focus Group เ พ่ื อ

รวบรวมข้อมูลความต้องการเก่ียวกับ
ทุนของรัฐบาล และพัฒนาแนวทาง 
การจัดสรรทุนและพัฒนาบริหาร
จัดการกำลังคนคุณภาพ   

1.2 การประชุมชี้ แจงส่วนราชการ/
ห น่วยงานของรั ฐ ในการ เตรี ยม
กำลังคนคุณภาพด้วยทุนรัฐบาล ก.พ. 
และระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสงู 

1.3 การประชุม ระดมความคิ ด เห็ น 
แหล่งทุน 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

(Strategist Development Program) 
3.4 รายงานผลการฝึกอบรมเป็นกลุ่มของ

ผู้รับทุนรัฐบาลและข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธ์ิสูง 

3.5 รูปแบบและแนวทางใหม่ในการดึงดูด
กลุ่มเป้าหมายหลักให้สนใจทำงานใน
ระบบราชการ 

2. การพัฒนาระบบบริหารกำลังคนคุณภาพ 
แล ะก าร พั ฒ น าก ำลั งค น คุ ณ ภ าพ 
(Development Center) 
2.1 การพัฒนาและเตรียมความพร้อม 

แก่พ่ีเลี้ยง (Mentoring) ของนักเรียน
ทุนรัฐบาลหลังสำเร็จการศึกษา 

2.2 กิจกรรมเพ่ือสร้างเครือข่ายกลุ่ม
กำลังคนคุณภาพ 

2.3 การประชุมสัมมนาเพ่ือเตรียมความพร้อม
ผู้รับทุนรัฐบาลประเภททุนฝึกอบรม
และข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูงรุ่นใหม่   

2 .4ก าร ป ฐม นิ เท ศ ข้ า ร าช ก าร ผู้ มี
ผลสัมฤทธ์ิสู งรุ่นใหม่และสัมมนา
เครือข่าย (ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิ
สูงรุ่นที่ 1 – 15 และผู้ที่เกี่ยวข้อง) 

2.5การพัฒนาข้าราชการในระบบบริหาร
กำลังคนคุณภาพ 

2.6 โครงการการศึกษา New Business 
Model ด้ านการจู ง ใจและรักษ า
กำลังคนคุณภาพ 

3.  การพัฒนาระบบการติดตามศักยภาพ 
กลุ่มกำลังคนคุณภาพ (Performance 
Management Center) 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

3.1การพัฒนาระบบการติดตามศักยภาพ
กลุ่มกำลังคนคุณภาพ (Performance 
Management Center) 

    3.1.1 การจัดสัมมนาวิชาการประจำปี
กลุ่มกำลังคนคุณภาพ 
3.1.2 โครงการพัฒนานักยุทธศาสตร์
เพ่ือการปฏิรูปประเทศเชิงบูรณาการ 
(Strategist Development Program) 
กิจกรรมการส่งเสริมการใช้ศักยภาพ
กลุ่มกำลังคนคุณภาพเพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ประเทศ 

3.2 การดำเนินการประสานความร่วมมือ
ทางวิชาการกับสถาบัน/หน่วยงานใน
ต่างประเทศชั่วคราว 

4. ระบบบริหารภายในศูนย์ นักบริหาร
ระดับสูง 
4 .1การ เตรี ยมการป ระชุ ม  อ .ก .พ . 

วิสามัญ 
4.2 การเสริมสร้างองค์ความรู้ ให้ กับ

เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ก.พ. ให้พร้อมใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น บ ริ บ ท ที่
เปลี่ยนแปลง 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

4.  การประเมินสมรรถนะ 
4.1 รายงานการศึกษาเครื่องมือประเมิน

สมรรถนะสำหรับข้าราชการพลเรือน  
4.2 เครื่องมือประเมินสมรรถนะสำหรับ

ข้าราชการพลเรือน 
 
 

 
1. การพัฒนาเครื่องมือประเมินสมรรถนะ 

1.1 วางแผนดำเนินกิจกรรม ขออนุมัติ
โครงการและงบประมาณ 

1.2 จ้างที่ปรึกษาแรงงาน 
1.3 กำหนดสมรรถนะ รายละเอี ยด 

เชิงพฤติกรรม และดัชนีชี้ วัดของ
สมรรถนะ 

1.4 ปรับป รุ งและพั ฒ นาเค รื่อ งมื อ
ประเมิน 

1.5 ทดสอบเครื่องมือประเมิน 
1.6 สร้างทักษะการเป็นผู้ประเมินโดยใช้

เครื่องมือประเมิน 
1.7 ดำเนิน การประ เมิ น สมรรถนะ

กลุ่มเป้าหมาย 
1.8 ดำเนินการให้คำปรึกษาแนวทางการ

พัฒนาแก่กลุ่มเป้าหมาย 
1.9 วิจัย เพ่ื อ วิเคราะห์คุณ ภาพของ

เครื่องมือประเมิน 
2. ระบบนักบริหารระดับสูง 

2.1 จัดซื้ อ แบบ ประ เมิ น สมรรถนะ 
หลักทางการบริหาร 
 

ศสล. 
 

3.5830 0.0000 1.9916 0.6788 0.9126 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

5. การส่งเสริมเพื่อพัฒนาขีดความสามารถ 
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้                           
ส่วนราชการและจังหวัด 
5.1 นักทรัพยากรบุคคล และผู้ ได้รับ

มอบหมาย ของส่วนราชการใน
ภูมิภาคและจั งห วัด ครอบคลุม  
18 กลุ่มจังหวัด ซึ่งในแต่ละจังหวัด
จะประกอบด้วย 37 ส่วนราชการ  
ได้เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตร 
นักทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
1. การพัฒนาศักยภาพเพื่อสร้างความ

เข้มแข็งนักทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ 
(HR Professional) ให้แก่นักทรัพยากร
บุคคลในกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
ของจั งหวัด (HR Unit) ในสำนักงาน
จังหวัด และสำนักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย ระดับปฏิบั ติการ ระดับ
ชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ/
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคคล และเจ้าหน้าท่ีในกลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล สำนักงานจังหวัด 

สพข. (ศท.) 1.2000 0.0000 0.0000 1.2000 0.0000 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

6. การสร้างและพัฒนาผู้นำที่มีวิสัยทัศน์
และคุณธรรมในภาครัฐ 
6.1โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ

พัฒนาผู้นำคลื่นลูกใหม่ในราชการไทย    
- ผู้ เ ข้ ารับ ก ารฝึ ก อบ รมซึ่ ง เป็ น

ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ และข้าราชการ
ประเภทอื่น พนักงานรัฐวิสาหกิจ
ห รื อ เอ ก ช น ซึ่ ง มี คุ ณ ส ม บั ติ
เที ย บ เท่ า  จ ำ น ว น  40 ค น  
โดยได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่
จ ำ เป็ น ใน ก า ร เป็ น ผู้ น ำ ก า ร
เปลี่ยนแปลงในภาคราชการไทย
และเพ่ิ มประสิท ธิภ าพ ในการ
ทำงานผ่านการเรียนรู้ทั้งในด้าน
วิชาการ ด้านทักษะและการปฏิบัติ
ในด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะ 
บุคลิกภาพ และทัศนคติที่จำเป็น 
รวมถึงการมี เครือ ข่ายเพ่ือการ 
บูรณาการทางความคิดโดยมีโอกาส
ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และประสบการณ์ระหว่างผู้เข้ารับ 

 
 
1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนา

ผู้นำคลื่นลูกใหม่ในราชการไทย  
    กิจกรรมที่ 1 หลักสูตรการพัฒนาผู้นำ 

คลื่นลูกใหม่ในราชการไทย รุ่นที่ 25   
1.1 ทบทวน/ปรับปรุงหลักสูตรและ 

รูปแบบวิธีดำเนินการ/วางแผน
ดำเนินการ 

1.2 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
1.3   เตรียมการจัดฝึกอบรม 
1.4   รับสมัครผู้เข้าฝกึอบรม 
1.5  สำรวจพ้ืนที่เพ่ือเตรียมการจัดฝึกอบรม 
1.6  คั ด เลื อก ผู้ ส มั ค รแ ล ะแจ้ งผ ล 

การคัดเลอืก 
1.7 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมศึกษาเรียนรู้ด้วย

ตนเองก่อนการฝึกอบรม (Pre-Work) 
1.8   จัดพิธีเปิดและปฐมนิเทศ 
1.9   จัดการฝึกอบรมรุ่นที่ 25 
1.10 ติดตามประเมินผล (New Wave 

Theatre) และกิจกรรมจิตอาสา 
(CSR) ในต่างจังหวัด 

สพข. 86.8024 0.0000 0.4756 27.4395 58.8873 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

  การฝึกอบรมจากหน่วยงานต่าง ๆ 
ทั้งจากภาคราชการ รัฐวิสาหกิจ 
และภาคเอกชน  

- ผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาผู้นำคลื่นลูกใหม่ในราชการไทย 
(Alumni) ได้รับการพัฒนาจำนวน
ไม่น้อยกว่า 1 หลักสูตร จำนวน 
ไม่ น้อยกว่า 25 คน เพ่ือให้ได้รับ
การพัฒนาเพ่ิมเติมภายหลังจากที่
ผ่านหลักสูตรแล้วในสมรรถนะที่
เหมาะสมกับบริบทปัจจุบัน และ
รวมถึงการสร้างเครือข่ายระหว่าง
รุ่น ในกลุ่มของผู้ผ่ านหลักสู ตร
ดังกล่าวด้วย 

- สำนักงาน ก.พ. มีฐานข้อมูลผู้ผ่าน
ห ลั กสู ต รก ารฝึ ก อบ รม ที่ เป็ น
ปั จจุบั น  เพ่ื อ ใช้ ในการ พัฒ นา
หลักสูตรและเรื่องอื่น ๆ ต่อไปใน
อนาคต 

 
 
 
 

1.11 จัดการรายงานผลประเมิน 360 
องศา และพิธีปิดการฝึกอบรม 

1 .12ศึ กษ าและป ระม วลผล ข้อมู ล  
เพ่ือพัฒนาหลักสูตร และจัดทำ
รายงานผลการดำเนินการ 

1.13 จั ด ท ำบั น ทึ ก ร าย ง าน ผล แล ะ
นำเสนอ อ.ก.พ.ฯ 

กิจกรรมที่  2  หลั กสู ตรการสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 
ผู้ ผ่ า น ห ลั ก สู ต ร ก า ร พั ฒ น า ผู้ น ำ 
คลื่นลูกใหม่ในราชการไทย (Alumni) 

    กิจกรรมที่  3  การศึกษาและติดตาม
ประเมินผลโครงการฝึกอบรมหลักสูตร
การพัฒนาผู้นำคลื่นลกูใหม่ในราชการไทย 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

6.2โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหาร
ระดับสูง : ผู้นำที่มี วิสัยทัศน์และ
คุณธรรม (นบส. 1) 
- ข้าราชการผู้มีศักยภาพสูงประเภท

อำนวยการหรือเทียบเท่า จำนวน 
250 คน ได้รับการพัฒนาให้เป็น
ผู้นำที่มี วิสัยทัศ น์และคุณธรรม 
และมี ค วามพ ร้อม ในก าร เข้ า 
สู่ตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น 
มี ส ม รรถนะของการ เป็ นผู้ น ำ  
มีความสามารถด้านการบริหาร
จัดการ สามารถขับเคลื่อนองค์กร
ให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล เป็นผู้สร้างการ
เปลี่ยนแปลงก่อให้ เกิดนโยบาย
ทางเลือกแก่รัฐบาลในการพัฒนา
ประเทศให้ไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง 
และย่ังยืน 

- ผลงานทางวิชาการของนักบริหาร
ที่ ดำเนินการศึ กษ าและจัดทำ
ระหว่างการฝึกอบรมหลักสูตร 
นักบริหารระดับสูง 

2.  การฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง : 
ผู้นำที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส. 1) 
รุ่น 91 , 92 
2.1    วางแผนการดำเนินการและเตรียมการ

เพ่ือให้ดำเนินการบริหารโครงการ 
ให้เป็นไปตามแผนงาน   

2.2 ขออนุมัติโครงการ 
2.3  รับ สมัครและคัด เลือกผู้ เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
2.4  จั ด ท ำ ฐ า น ข้ อ มู ล ผู้ เ ข้ า รั บ 

การฝึกอบรม 
2.5 ดำเนินการจ้างที่ปรึกษา 
2.6   พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร/รูปแบบ

วิธีการดำเนินการฝึกอบรม 
2.7 พิธีเปิดและจัดดำเนินการฝึกอบรม 
2.8 ประเมินสมรรถนะนักบริห าร

ระดับสูง 
2.9  จัด พิ ธีมอบประกาศฯ และเข็ม 

วิทยฐานะ 
   2.10 สรุปติดตามประเมินผลโครงการ

ฝึกอบรม 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
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(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

6.3 โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง : 
ผู้บริหารส่วนราชการ (นบส. 2) 
- หลักสูตรการพัฒนานักบริหาร

ระดับสูง : ผู้บริหารส่วนราชการ 
(นบส. 2) ได้รับการพัฒนาให้มี
เ น้ื อ ห าแล ะ วิ ธี ด ำ เนิ น ก าร ที่
สอดคล้องกับทิศทางความต้องการ
ในการพัฒนาประเทศและความ
เปลี่ ยนแปลงของโลกปั จ จุบั น 
โดยเน้นการสร้างผู้นำในระดับ
ส าก ล  (Global Leader) ที่ เป็ น
ต้นแบบในด้านความรับผิดชอบต่อ
บ้านเมือง มีเกียรติภูมิและเป็นที่
เชื่อถือศรัทธาของประชาชนทั่วไป 
(Trusted Leader) การ เพ่ิ ม พู น
ส ม ร ร ถ น ะ  (Competencies)  
ที่เกี่ยวข้องกับผู้นำ และมุมมองที่
เป็นสากล (Global Perspective) 
และพัฒนาสมรรถนะหลักในการ
บริหารคนและองค์กรเพ่ือมุ่งให้
เกิดผลสัมฤทธ์ิขององค์กรอย่าง
เป็นรูป ธรรม และมีความ เป็ น 
นักบริหารมืออาชีพ 

3.  การพัฒนานักบริหารระดับสูง : ผู้บริหาร
ส่วนราชการ (นบส. 2) 
3.1  จัดทำแผนดำเนินการ ขออนุมั ติ

ด ำ เ นิ น ก า ร แ ล ะ ข อ อ นุ มั ติ
งบประมาณ 

3.2   จัดทำ TOR จ้างที่ปรึกษา 
3.3   ดำเนินการจัดจ้างที่ปรึกษา 
3.4   จัดเตรียมแนวทางการดำเนินงาน 
3.5  รับสมัครและคัดเลือกผู้ร่วมโครงการ 
3.6  ดำเนินการพัฒนาผู้บริหารส่วนราชการ 
3.7  รายงานสรุปและประเมินผลการ

ดำเนินงาน 
3.8   จัดพิธีมอบประกาศนียบัตรและ 

เข็มวิทยฐานะ 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

- ข้าราชการประเภทบริหารที่เป็น
รองหัวหน้าส่วนราชการ จำนวน 
35 คน ได้รับการพัฒนาให้มีความ
พร้อมสำหรับการดำรงตำแหน่ง 
ในระดับที่สูงข้ึน และมีสมรรถนะ
เพ่ือการบริหารงานในฐานะผู้นำ
ขององค์กรในอนาคต พร้อมทั้งมี
ศักยภาพความเป็นเลิศด้านภาวะ
ผู้นำและการบริหารเพ่ือสนับสนุน
ให้ การบริหารราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธ์ิผลสูงสุด 

- ผลงานทางวิชาการของนักบริหาร
ที่ ได้ทำการศึกษาและจัดทำใน
ระหว่างการฝึกอบรมหลักสูตรนัก
บริหารระดับสูง : ผู้บริหารส่วน
ราชการ (นบส. 2) 

6.4 โครงการพัฒนารองหัวหน้าส่วนราชการ 
- ข้าราชการผู้ดำรงตำแหน่งประเภท

บริหารระดับต้น จำนวน 60 คน 
ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้นำที่มีความ
พร้ อมและสมรรถนะของผู้ น ำ 
การเปลี่ยนแปลงเพ่ือการขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศสู่ประเทศไทย 4.0 

4. โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง :  
ผู้นำแห่งการเปลี่ยนแปลง 
-   กิจกรรม ป.ย.ป. 1  
-   กิจกรรม ป.ย.ป. 2  
-   กิจกรรม ป.ย.ป. Day 
-   กิจกรรม ป.ย.ป. 3 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

7 . กา รพั ฒ น ากำลั งคน ภ าค รั ฐ ด้ ว ย           
การเรียนรู้ทางไกลและสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
7.1 การบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้  

ท างสื่ อ อิ เล็ ก ท รอ นิ ก ส์  (OCSC 
Learning Space)  
- หลักสูตรและสื่อประกอบหลักสูตร

บน OCSC Learning Space จำนวน 
12 วิชา 

7.2 การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ
การฝึกอบรมด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  
- การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ

การฝึกอบรมด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
1 ระบบ 

 
 
1 . ก ารบริห ารจั ดการศู น ย์ การเรียนรู้  

ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (OCSC Learning 
Space) 
1.1  การผลิตหลักสูตรและสื่อประกอบ

หลักสูตรบน OCSC Learning Space 
1.2 ก าร ด ำ เนิ น ก าร จั ด ห ลั ก สู ต ร 

Blended Learning Course Creation 
1.3  การจัดประชุมส่วนราชการเพ่ือชี้แจง

ระบบการเรียนรู้รูปแบบใหม่บน 

OCSC Learning Space 
2. การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ 

การฝึกอบรมด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
3.  การจัดประชุมต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพข. 5.3445 1.4175 0.4081 2.2143 1.3046 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

8.  ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อพัฒนา
ข้าราชการ 
8.1 โครงการ/กิ จกรรมการพั ฒ นา

ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐที่
สอดคล้ องกั บนโยบายรั ฐบาลใน 
การขับเคลื่ อนประชาคมอาเซี ยน 
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ น โย บ า ย ด้ า น 
การต่ างป ระ เท ศของไท ย  แล ะ
สอดคล้องกับแผนงาน ก.พ. อาเซียน  
มีความชัดเจนและเป็นรูปธรรม  

8.2 เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 
เพ่ื อการพั ฒ นาทรัพยากรบุ คคล
ระห ว่างประเทศในกลุ่ มอาเซี ยน 
อาเซียนบวก และประเทศเครือข่าย
ความร่วมมือ 

 

 
  
1. โค รงก าร พั ฒ น าผู้ น ำค ลื่ น ลู ก ให ม่  

เพ่ืออนาคต (ASEAN Plus New-Wave 
Leadership Development Program) 

2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบั ติการผู้ แทน
ประเทศในกลุ่มอาเซียนเพ่ือการพัฒนา
ท รั พ ย า ก รบุ ค ค ล ภ าค รั ฐ  (ASEAN 
Executive Forum) 

3. การฝึ กอบรมหลักสูตร Singapore – 
Thailand Senior Official Development 
Programme รุ่นที่ 3 (ณ สิงคโปร์) 

4. การประชุม CSEP ครั้งที ่14 ณ ประเทศไทย 
5. โครงการความร่วมมือเพ่ือการพัฒนา

ข้าราชการระห ว่างประเทศไทยกับ
ประเทศในกลุ่มอาเซียน อาเซียนบวก 
หรือเครือข่ายความร่วมมือ (ทวิภาคี)  
- โครงการพัฒนาข้าราชการระหว่าง

ประเทศไทยกับประเทศในกลุ่มอาเซียน 
หรืออาเซียนบวก 

- โครงการความร่วมมือเพ่ือการพัฒนา
ข้าราชการระหว่างประเทศไทยกับประเทศ
ในกลุ่มเครือข่ายความร่วมมือ (ทวิภาคี)  

สพข. 5.4239 0.0000 1.0962 2.6899 1.6378 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 6. โครงการความร่วมมือเครือข่ายสถาบัน
พัฒนาข้าราชการอาเซียน (The ASEAN 
Network of Public Service Training 
Institutes หรือ PSTI) 

              

9.  ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม เข้ ม แ ข็ ง 
นั ก ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล มื อ อ า ชี พ 
(HR Professional) 
9.1 ข้าราชการ จำนวนไม่น้อยกว่า 350 คน 

ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตร 
นักทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ 

 
 
 
1. การจัดฝึกอบรมนักทรัพยากรบุคคล 

- ปฏิบัติการ  5 วัน (4 ครั้ง) 
- ชำนาญการ 3 วัน (3 ครั้ง) 

สพข. 0.7240 0.0000 0.0000 0.6476 0.0764 
             

10. การพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ที่ อยู่ ระหว่ างทดลองปฏิ บั ติห น้าที่
ราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 สพข. 13.3800 0.0000 0.1165 7.9656 5.2979 
          

 
   

10.1 ดำเนินการฝึ กอบรมข้าราชการ 
พลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ จำนวน 5 รุ่น 
ไม่น้อยกว่า 500 คน  

10 .2  ก ารป ระชุ มความร่ วมมื อกั บ 
ส่วนราชการเพ่ือกำกับดูแล ติดตาม 
แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล ก าร พั ฒ น า
ข้าราชการพลเรือนสามัญที่ อยู่
ระหว่างทดลองฏิบัติหน้าที่ราชการ 
จำนวน 5 ครั้ง 

1.  ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
2.  จัดประชุมร่วมกับเครือข่ายส่วนราชการ 

ที่ดำเนินการร่วมกัน 
3.  ดำเนินการประชาสัมพัน ธ์โครงการ  

เพ่ือรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ  
4.  จัดทำระบบออนไลน์การรับสมัครผู้เข้าอบรม 

คลังวิทยากร ชุดแบบประเมินโครงการ 
5.  เตรียมการดำเนินการจัด อบรมสัมมนา

ร่วมกันในแต่ละรุ่น 
6. ดำเนินการจัดอบรมสัมมนาร่วมกัน จำนวน 5 รุ่น  
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

7.  ดำเนินการติดตามและประ เมินผล 
การดำเนินโครงการร่วมกับส่วนราชการ 

8.  ประชุมสรุปผลการดำเนินการร่วมกับ
ส่วนราชการ  

9.  รายงานความคืบหน้าโครงการแก่ อ.ก.พ.  

  
 
 
 

11. การเสริมสร้ างศักยภาพและพั ฒนา 
ดุลยภาพของข้าราชการ 

 สพข. 0.5894 0.0000 0.5406 0.0310 0.0178 
             

11.1  มีข้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการ
เข้ าร่ วม โครงการหลั กสู ตรที่  1  
จำนวนไม่น้อยกว่า 700 คน  

11.2  มีข้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการ
เข้ าร่ วม โครงการหลั กสู ตรที่  2  
จำนวนไม่น้อยกว่า 1,000 คน 

1. การฝึกอบรมหลักสูตรที่ 1 
2.  การฝึกอบรมหลักสูตรที่ 2 
 

              

12. ก า รพั ฒ นา ระบ บ งาน ส นั บ ส นุ น 
การให้บริการและโสตทัศนูปกรณ์ 

 สพข. 0.2400 0.0241 0.0625 0.0834 0.0700 
             

12.1 การใช้วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดอบรม/
สัมมนา เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

12.2 การใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
และระบบการจัดเก็บเอกสารของ สพข. 

12.3 การจัดประชุม อ.ก.พ.ฯ เป็นไปตาม
แผนที่กำหนด 

1. ก าร จั ด ซื้ อ วัส ดุ อุ ป กรณ์  ส นั บ ส นุ น 
การดำเนินการตามแผนปฏิ บั ติ งาน 
ประจำปี 2563 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

13.การพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพื่อสนับสนุน
กา รขั บ เค ลื่ อ น ป ระ เท ศ ไท ย  4 .0  
(การติดตามประเมินผลการพัฒนา
บุ ค ล า ก รภ า ค รั ฐ เพื่ อ ส นั บ ส นุ น 
การขับเคลื่อนประเทศ) 

 สพข. 0.4668 0.0000 0.1606 0.1500 0.1562 
             

13.1 ระบบการติดตามและประเมินผล
การดำเนินการพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐของส่วนราชการ 

13.2 รายงานการติดตามและประเมินผล
การพัฒนาบุคลากรภาครัฐตาม 
แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
เพ่ือการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0  

13.3 การประชุมชี้แจงและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นด้านการพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ  

1. ศึกษานโยบาย/ยุทธศาสตร์/มาตรการ
พัฒนาบุคลากรภาครัฐเพ่ือพัฒนาเครื่องมือ
การพัฒนาบุคลากรภาครัฐในรูปแบบต่าง ๆ  

2. วางแผนดำเนินการพัฒนาระบบการติดตาม
และประเมินผลการดำเนินการพัฒนา
บุคลากรภาครัฐของส่วนราชการ 

3. จัดประชุมชี้แจงและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ด้านการพัฒนาบุคลากรภาครัฐระหว่าง
หน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

4. ประชุมร่วมกับหน่วยงานภาครัฐเพ่ือพัฒนา
กิจกรรมความร่วมมือด้านการพัฒนาบุคลากร 

5. จั ดท ำแบ บ สำรวจ เพ่ื อ ติ ดตามและ
ประเมินผลการพัฒนาบุคลากรภาครัฐตาม
แนวทางการพั ฒนาบุ คลากรภาครั ฐ 
เพ่ือขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0  

6. ติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐของส่วนราชการและหน่วยงาน
ภาครัฐ 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

7. จั ดทำรายงานสรุปและข้อเสนอแนะ 
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพ่ือ
ขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 

 
 
 

 
 

 
 

14. ก า รพั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ส อ น ง า น 
(Coaching) แ ล ะ ก า ร เป็ น พี่ เลี้ ย ง 
(Mentoring) เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ
การเป็นผู้นำต้นแบบ   

 สพข. 0.6949 0.0000 0.0000 0.4669 0.2280 
             

14.1 ห ลั ก สู ต ร ก า ร ส อ น ง า น เพ่ื อ 
การเปลี่ยนแปลงและการเป็นผู้นำ 
ที่ เป็ นแบบอย่าง (Coaching for 
Leaders) และการจัดดำเนินการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 3 รุ่น 

14.2 หลักสูตรผู้นำในการให้คำปรึกษา
การเรียนรู้ในองค์กร (Being a Good 
Mentor) และการจั ดดำเนิ นการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 3 รุ่น 

1. ออกแบบหลั กสู ตรการสอนงานเพ่ื อ 
การเปลี่ยนแปลงและการเป็นผู้นำต้นแบบ 

2. ออกแบบหลักสูตรผู้นำในการให้คำปรึกษา
การเรียนรู้ในองค์กร 

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการสอน
งานเพ่ือการเปลี่ยนแปลงและการเป็นผู้นำ
ต้นแบบ 

4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้นำใน
การให้คำปรึกษาการเรียนรู้ในองค์กร 

              

15. การเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของสถาบันพัฒนา
ข้าราชการพลเรือน 

 สพข. 0.4450 0.0000 0.0314 0.0314 0.3822 
    

 
         

15.1 กิจกรรมการสัมมนาแผนปฏิบัติการ
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และผลการดำเนินงานของสถาบัน
พัฒนาข้าราชการพลเรือน  

1. กิจกรรมการสัมมนาแผนปฏิบัติการด้าน 
การ พั ฒ นาท รั พ ยากรบุ ค ค ล  แล ะ 
ผลการดำเนินงานของ สพข.   

2. กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ข้าราชการ
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

15.2กิ จกรรมเสริมสร้างองค์ ความรู้
ข้าราชการสถาบันพัฒนาข้าราชการ
พลเรือน  

สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน 
 
 

 
 

 
 

16. การพั ฒ นาทั กษ ะด้ าน ดิ จิ ทั ลขอ ง
ข้ า ราชก า รแ ละบุ ค ล าก รภ าค รั ฐ  
เพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

 สพข. 0.0285 0.0000 0.0057 0.0086 0.0142 
             

16.1 ข้ อ เส น อ แน วท าง / วิ ธี ก า ร ใน 
การปรั บปรุ งระบบและกล ไก 
ที่เกี่ยวข้องให้เอื้อต่อการปรับเปลี่ยน
ภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

 

1. การจัดทำข้อเสนอการบริหารและพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีภาครัฐ 

2. การประชุมราชการในภารกิจที่เกี่ยวข้องกับ
การขับเคลื่อนการพัฒนาด้านดิจิทัลภาครัฐ 

3. งานฝ่ายเลขานุการ อ.ก.พ.ฯ 

              

17. การพัฒนาข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง
รุ่นที่ 15 

 ศบส. 2.5854 0.0000 0.0000 0.8156 1.7698 
             

17.1 การสร้างและพัฒนาข้าราชการที่มี
สมรรถนะสูงกลุ่มต่าง ๆ ภายใต้
ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูงที่
ครอบคลุมการพัฒนาทุก ๆ มิ ติ   
ทั้งความรู้ ความสามารถ การทำงาน
เชิงบูรณาการ การขับเคลื่อนนโยบาย
ยุทธศาสตร์ภาครัฐ มีทัศนคติที่ดีต่อ
ชาติและประชาชน  

17.2 รายงานผลการฝึ กอ บ รม เป็ น 
กลุ่มของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง 

1. โครงการพัฒนาข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง
รุ่นที่ 15 
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5. กิจกรรมการพัฒนาเพื่อสร้างความเข้มแข็งภายในสำนักงาน ก.พ. 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ 
1. จำนวนกิจกรรมการสนับสนุนเพื่อสร้างความเข้มแข็ง (จำนวนไม่น้อยกว่า 10 กิจกรรม) 

ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การพัฒนาแผนกำลังคนและระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน ก.พ. 

 กจ. 0.8206 
 

 

0.0899 0.2728 0.2617 0.1962 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 1.1  แผนกำลั งคนและระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน ก.พ.  
-  แผนอัตรากำลังของสำนักงาน ก.พ. 
- แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากร

บุคคล (HR Scorecard)  
- ร ะ บ บ ก า ร พั ฒ น า /ป รั บ ป รุ ง 

กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.2  การบริหารทรัพยากรบุคคลของ

ส ำ นั ก ง า น  ก .พ . ทั้ ง ใ น แ ล ะ
ต่างประเทศที่สอดคล้องกับบทบาท 
ภ ารกิ จ  แ ล ะ ยุ ท ธศ าส ต ร์ ขอ ง
สำนักงาน ก.พ. 

1.3   การจัดสวัสดิการและสิ่งจูงใจคนต่าง ๆ 
พร้อมทั้งมีการจัดกิจกรรม/พิธีการใน 
วันสำคัญต่าง ๆ และกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของสำนักงาน ก.พ. 

1. งานแผนกำลังคนและระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน ก.พ. 
- การจัดทำแผนอัตรากำลังที่สอดคล้อง

กับบทบาทภารกิจของสำนักงาน ก.พ. 
- การบ ริ ห าร งาน ด้ านก ารบ ริห า ร

ทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน ก.พ. 
ตามแนวทาง HR Scorecard 

- การบริหารจัดการอัตรากำลั งของ
สำนักงาน ก.พ. เช่น การสรรหา บรรจุ 
แต่งต้ัง และการสับเปลี่ยนหมุนเวียน
ข้าราชการ เป็นต้น 

- การพัฒนา/ปรับปรุง กระบวนงาน 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลภายใน
สำนักงาน ก.พ. เช่น การให้ผู้รับบริการ
ขอรับเอกสารผ่านทางระบบออนไลน์ 

- การบริหารจัดการระบบงาน/อัตรากำลัง
ของสำนักงานผู้ดูแลนักเรียนในต่างประเทศ  
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 2. งานส วัส ดิการและการส ร้า งสม ดุล
ระหว่างชีวิตกับการทำงาน 
- การจัดกิจกรรมการสร้างความสมดุล

ระหว่างชีวิตกับการทำงาน 
- กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
- กิจกรรมการออกกำลังกาย 
- กิจกรรมเสริมสร้างขวัญ กำลังใจ

ให้แก่ข้าราชการสำนักงาน ก.พ. 
- การปรับปรุงระบบการจัดสวัสดิการ

ให้ แ ก่ ข้ าร าช ก ารแล ะ เจ้ าห น้ าที่
สำนักงาน ก.พ. 

3. งานบริหารอัตรากำลัง และงานบริหาร
จัดการทั่วไปของสำนักงานเลขาธิการ          
กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี 
- การจัดเตรียมห้องประชุม ค่ารับรองและ

พิธีการ และค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม
ของฝ่ายบริหาร สำนัก/สถาบัน/ศูนย์         
ทั้งในและนอกเวลาราชการ 

- ค่าอาหารทำการนอกเวลาของพนักงาน
ขับรถ/ลูกจ้างที่ปฏิบั ติงานสนับสนุน         
ฝ่ายบริหารและสำนัก/กอง นอกเวลาราชการ 

- การอำนวยความสะดวกและจัดเตรียม
เอกสาร/วัสดุ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ส ำห รั บ ผู้ บ ริ ห า ร  แ ล ะ ก ลุ่ ม ง าน 
การเจ้าหน้าที่ 

- การจัดเตรียมห้องประชุม อาหารว่าง 
เครื่องด่ืมสำหรับรับรองผู้เย่ียมชม/ศึกษา
ดูงานภายในสำนักงาน ก.พ. 

2. การพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่
สำนักงาน ก.พ. 
2.1   ข้ าราชการและ เจ้ าห น้ าที่ ขอ ง

สำนักงาน ก.พ. ได้รับการพัฒนา 
องค์ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ 
ด้านต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนราชการ 4.0  

2.2   ข้ าราชการและ เจ้ าห น้ าที่ ขอ ง
สำนักงาน ก.พ. ได้รับการรณรงค์
ส่งเสริมค่านิยม รักความซื่อสัตย์ สุจริต 
และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

2.3   ข้าราชการสำนักงาน ก.พ. ได้รับการพัฒนา 
ในหลักสูตรที่จำเป็นต่อการเตรียม
ความพร้อม/ การเสริมสร้างการเป็นผู้นำ
เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนราชการ 4.0  

2.4   ข้ าราชการและ เจ้ าห น้ าที่ ขอ ง
สำนักงาน กพ. ได้รับการส่งเสริม 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
 
1. การเตรียมความพร้อมด้านองค์ความรู้ 

ทักษะ สมรรถนะหลักและสมรรถนะ 
ที่ จำเป็นสำหรับการปฏิบั ติงานของ
ข้าราชการสำนักงาน ก.พ. เพ่ือรองรับ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลในบริบท 
ที่เปลี่ยนแปลงไป  

2. การพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ 
การปฏิบัติงานของข้าราชการในสำนัก/ 
สถาบัน/ศูนย์/กลุ่มงาน  

3. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
4. การขับ เคลื่อนตาม ยุทธศาสตร์ช าติ   

ว่า ด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทจุริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 

 

กจ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.0165 0.1296 0.9906 0.4744 0.4219 
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3.  การประชุม สัมมนา ฝึกอบรม และ
ศึกษาดูงานในต่างประเทศ 
3.1  ข้าราชการสำนักงาน ก.พ. ได้รับ

แน วคิ ดและ เทค นิ ค ใหม่  ๆ  ใน 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลตลอดจน
กลยุทธ์ต่าง ๆ เพ่ือนำมาปรับใช้กับ
การพัฒนาระบบข้าราชการของไทย 

3.2 ข้าราชการสำนักงาน ก.พ. ได้รับการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือใช้
ส ำ ห รั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ 
ก า ร สื่ อ ส า ร  เ พ่ื อ ร อ ง รั บ ก า ร
ปฏิบัติงานในระดับนานาชาติ 

 
 
1. การฝึกอบรมหลักสู ตรภาษาอังกฤษ

สำหรับใช้ในการปฏิบัติงาน (Intensive 
Language Course : ILC) 

2. การฝึกอบรมหลักสูตรการเสนอผลงาน
แล ะก าร พู ด เพ่ื อ ก ารป ร ะชุ ม  (Oral 
Communication Course : OCC) 

3. การศึกษาดูงาน ณ ต่างประเทศ 
4. ก ารป ระชุ ม /สั ม ม น า/ศึ ก ษ า ดู ง าน  

ณ ต่างประเทศ ของข้าราชการสำนักงาน ก.พ. 
(ค่าธรรมเนียมหนังสือเดินทาง)  

กจ. 0.4622 0.2352 0.0460 0.1800 0.0010 
             

4. งานคลัง  กลุ่มงานคลัง 0.4630 0.0747 0.1399 0.0887 0.1597 
4.1 การบริหารจัดการด้านงบประมาณ 

การเงิน บัญชี ของสำนักงาน ก.พ. 
การเงินและบัญชีของเงินกองทุน 
มูลนิธิในความดูแลของสำนักงาน ก.พ. 
รวมถึงการเงินและบัญชีของนักเรียน
ทุนรัฐบาล นักเรียนทุนอื่น ๆ  

1. งานจัดทำคำขอและบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีของสำนักงาน ก.พ.        
การจัดทำรายงานการควบคุมภายในของ
สำนักงาน ก.พ. และจัดทำรายงานต้นทุน
ผลผลิตของสำนักงาน ก.พ. 

2. งานต้ังเบิกเงินจากคลัง งานรับ – จ่าย  
และงานบริการเงินงบประมาณ และเงิน
นอกงบประมาณ 

3. การวิเคราะห์ ตรวจสอบ ปรับปรุงรายการ
บัญชีตามเกณ ฑ์คงค้ าง การคำนวณ 
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ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ 
4. การบริห ารจั ดก ารเงิน งบประมาณ

นักเรียนทุนในการเตรียมทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐ 

5. การวิเคราะห์ ตรวจสอบ รายงานการเงิน
และการบริหารจัดการเงินงบประมาณ
สำนักงานผู้ดูแลนักเรียนในต่างประเทศ 

6. งานรับ – ส่งหนังสือภายในภายนอก         
งานพิมพ์ห นังสื อ และงานประมวล
เอกสาร และกิจกรรม Big Cleaning Day 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. งานบริหารทรัพย์สิน  กบส. 0.4000 0.0915 0.1025 0.1030 0.1030 
5 .1  ก าร จั ดห าท รั พ ย์ สิ น ให้ ต ร งกั บ         

ความต้องการของหน่วยงาน และ           
มีการบริหารจัดการให้เกิดการใช้
ทรัพย์สินที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
ความปลอดภัย และเกิดความคุ้มค่า
ทางการเงิน สามารถรองรับและ
สนับสนุนภารกิจของสำนักงาน 
ก .พ .ให้ ด ำเนิน ไปอ ย่ างสะดวก 
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 
 

1. งานจัดซื้อจัดจ้าง 
2. งานอาคารสถานที่ 
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6. การพัฒนาเพื่อสร้างความเข้มแข็งภายใน
สำนักงาน ก.พ. 

 กพร. 0.0500 0.0110 0.0152 0.0224 0.0014 
             

6.1  การประชุมชี้ แจงกรอบแนวทาง 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เมิ น 
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
และ/หรื อแนวทาง การพั ฒ นา
องค์การ 

6.2  รายงานผลการปฏิบั ติราชการตาม
แนวทางการประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการ ปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ และ/หรือผล
การดำเนินการในด้านการพัฒนา
องค์การ  

6.3  การเข้าร่วมอบรม/การประชุมเชิง
ปฏิ บั ติ ก าร เพ่ื อ เพ่ิ มศั ก ยภ าพ / 
องค์ความรู้ และสร้างเครือข่ายใน 
การปฏิบั ติงานในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน  

6 .4  ร าย งานป ระ จ ำปี  พ .ศ . 2 56 2  
ของสำนักงาน ก.พ. 

 

1. การประชุม เชิ งปฏิ บั ติก าร เกี่ ยวกั บ 
การชี้แจงกรอบแนวทางการประเมิน 
ผลการปฏิ บั ติ ราชการตามแนวทาง 
การประเมิน ส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุง ประสิทธิภาพในการปฏิบั ติ
ราชการ และ/หรือการพัฒนาองค์การ  

2. การประชุม/นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร และ/
หรือคณะทำงาน เพ่ือรายงานความก้าวหน้า/ 
ผลการปฏิ บั ติ ราชการตามแนวทาง 
การประเมินส่วนราชการฯ และ/หรือ  
การพัฒนาองค์การ  

3. การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเพ่ิม 
ศักยภาพ/องค์ความรู้ และแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้เพ่ือการพัฒนาองค์การ 

4. การจัดทำรายงานประจำปี พ.ศ. 2562  
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 แผนปฏิบัติราชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 - ผลผลิตที่ 2 I 66 
 

ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 
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7. การบริห ารจั ดการแผนปฏิ บั ติ การ 
เชิงยุทธศาสตร ์

 กลุ่มแผนงาน 0.7400 0.0024 0.1507 0.1040 0.4829 
             

7.1   คำขอต้ังงบประมาณ ปี พ.ศ. 2564 
7 .2  แ ผ นป ฏิ บั ติ ร าช ก ารป ระจ ำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563  
7.3  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
7.4  การประชุ ม/สั มมนาต่ าง ๆ เช่ น  

การถ่ายทอดนโยบายของสำนักงาน 
ก.พ. การถ่ายทอดแผนปฏิบัติการ 
เชิ ง ยุท ธศ าส ตร์  ก าร ถ่ ายท อ ด
แผ นป ฏิ บั ติ ร าช ก ารป ระ จ ำปี   
ก าร ถ่ าย ท อ ด ตั วชี้ วั ด  แ ล ะ ค่ า
เป้ าหมาย การชี้ แจงกรอบวงเงิน
งบประมาณ ฯลฯ 

1. การประชุมฝ่ายบริหารเพ่ือกำหนดนโยบาย 
ทิศทางการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

2. การประชุมฝ่ ายบริห ารเพ่ื อบริหาร 
ผลการปฏิบั ติงาน และติดตามผลการ
ดำเนินงานของสำนักงาน ก.พ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 รายไตรมาส 

3. การประชุมเจ้าหน้าที่สำนักงาน ก.พ. (Staff 
Meeting) เพ่ื อหารือและแลกเปลี่ ยน
ร่วมกันในระดับนโยบาย ตลอดจนติดตาม
ผลการดำเนินงานภายในสำนักงาน ก.พ.  

4. การสัมมนาเชิงปฏิบั ติการชี้แจงกรอบ
วงเงินงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ ได้รับ
การจัดสรรตัวชี้ วัดฯ และกรอบการ
ติดตาม ประเมินผล ประจำงบประมาณ 
พ .ศ . 2564 รวมทั้ งจั ดทำแผนงาน  /
โค รงการ  และบู รณ าการ โค รงการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

5. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ภายใต้หัวข้อ 
"ก ารจั ดทำแผนปฏิ บั ติ ร าชการของ
สำนักงาน ก.พ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564"  
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6. การสัมมนาเพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
ราชการของสำนักงาน ก.พ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  

7. ร วบ ร วม  วิ เค ร าะ ห์ ข้ อ มู ล ที่ จ ะ ใช้
ประกอบการจัดทำแผนงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อาทิ 
นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ประเทศ 
แผนการปฏิรูปประเทศ ข้อสังเกตของ
คณะกรรมาธิการฯ ผลการดำเนินงานที่
ผ่านมา ฯลฯ  

8. การจัดทำคำของบประมาณปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และการจัดทำคำชี้แจงต่อ
ค ณ ะ ก ร ร ม า ธิ ก า ร วิ ส า มั ญ แ ล ะ 
อนุกรรมาธิการฯ พิจารณาร่าง พร.บ. 
งบประมาณ รายจ่าย ประจำปี  และ 
การติดตามบริหารผลการดำเนินงาน 

 
 

 
 

8.  การจัดประชุมคณะหัวหน้าส่วนราชการ  กลุ่มแผนงาน 0.1380 0.0230 0.0280 0.0080 0.0790 

ระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า 

8.1   การประชุมคณะหัวหน้าส่วนราชการ
ระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า  

8.2   รายงานการประชุมคณะหัวหน้าส่วน
ราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า 

 
1. การประชุมคณะหัวหน้าส่วนราชการ

ระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า 
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9. งานสารบรรณ  
 

กลุ่มงาน       
สารบรรณ 

0.6017 0.1462 0.1612 0.1457 0.1486 
             

9.1 งานสารบรรณ อิ เล็ กท รอ นิ กส์  
มี ระ บ บ รั บ  – ส่ งห นั งสื อ ด้ วย 
การ Scanเรื่องส่งหน่วยงานภายใน 
รับหนังสือได้รวดเร็ว ติดตามหนังสือ
ได้ง่าย ทำสำเนาเรื่องที่ อ้ างถึงได้
รวดเร็วถูกต้อง 

9.2 งานจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์  
มี แนวทางการคั ดแยกหมวดหมู่
เอกสารเป็นมาตรฐานเดียวกันของ
สำนักงาน สามารถจัดเก็บเอกสารได้
ไม่จำกัดจำนวน สืบค้นหาเอกสารได้
ง่าย จัดทำสำเนาเรื่องได้รวดเร็ว 

9.3 มีศู นย์จั ดเก็ บเอกสารกลางเพ่ื อ
รองรับเอกสารที่รอการทำลาย โดย
การสำรวจ เอกส ารที่ ค รบอายุ  
การจั ด เก็ บและแจ้ ง ให้ แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการทำลายเอกสารตาม
ระเบียบทุกป ี

9.4 การส่งเสริมองค์ความรู้ให้เจ้าหน้าท่ี 
ที่เกี่ยวข้องสามารถใช้ระบบสารบรรณ
อิ เล็ กทรอนิกส์ และระบบจัดเก็บ

1. งานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
2. งานจัดเก็บเอกสารกลาง 
3. การส่งเสริมความรู้การใช้ระบบสารบรรณ

และระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
และระเบียบอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับงานสารบรรณ 

              



 แผนปฏิบัติราชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 - ผลผลิตที่ 2 I 69 
 

ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายเงิน 
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เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ และระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้อย่างสมบูรณ์ 

10. การพัฒนาระบบงานห้องสมุดและการ
ให้บริการ 

 กลุ่มงาน
ห้องสมุด 

0.6500 0.0721 0.1716 0.2000 0.2063 
             

10.1 ฐาน ข้ อมู ลทรั พยากรห้ องสมุ ด 
ทางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐ การบริหารงาน และการจัดการ 
มีความครบถ้วนและถูกต้อง สามารถ
รองรับการให้บริการสืบค้นข้อมูลและ
การเข้ าถึงข้ อมู ลได้ อย่างสะดวก 
รวดเร็ว 

10.2 ระบบการให้บริการสืบค้นทรัพยากร
สารสน เทศสามารถตอบสนอง         
ความต้องการของผู้ ใช้บริการและ
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่าง
หลากหลาย 

10.3 มีกิจกรรมที่สนับสนุนความสัมพันธ์
ระหว่างหลุ่มนักอ่าน และส่งเสริม
ความรู้ทางด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลภาครัฐ และการบริหารจัดการ  
เช่น การจัดมุมหนังสือใหม่ มุมหนังสือ
ทางด้าน HRD มุมหนังสือเพ่ือผ่อน
คลาย และ Magazine ใหม่  ๆ ท่ีให้

1. การจัดทำฐานข้อมูลทรัพยากรห้องสมุด 
2. การให้บริการทรัพยากรห้องสมุด และ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่  
3. ก า ร บ ริ ห า ร ง า น แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร

ทรัพยากรห้องสมุด 
4. การให้บริการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ

หน่วยงาน ตามพระราชบัญญั ติ ข้อมู ล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

5. งานธุรการห้องสมุด 
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ความรู้ ความเพลิดเพลิน และเสริม
ทักษะคุณภาพชี วิตในด้านต่างๆ การ
ดูแลสุขภาพ การท่องเที่ยว การจัดบ้าน
และสวน ฯลฯ 

11. งานโรงพิมพ์  กลุ่มโรงพิมพ์ 0.2300 0.0360 0.0838 0.0682 0.0420 
11.1ข้าราชการสำนักงาน ก.พ. ได้งาน

พิมพ์ตามกำหนด  หรือ เร็วก ว่า
กำหนด และได้งานพิมพ์ที่มีคุณภาพ
ที่ดีตรงตามความต้องการ 

1. การพัฒนาเจ้าหน้าที่โรงพิมพ์ให้มีความรู้
ความสามารถด้านการพิมพ์ 

2. ผลิตสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ เอกสารเผยแพร่ต่าง ๆ   
 

              

12. ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ง า น ส นั บ ส นุ น         
การให้บริการและโสตทัศนูปกรณ์ 

 กลุ่มบริการ
การฝึกอบรม 

0.1000 0.0008 0.0492 0.0250 0.0250 
             

12.1 สื่อเพ่ือการพัฒนาและฝึกอบรม
ข้าราชการที่มีคุณภาพ เช่น สื่อวีดิทัศน์ 
สื่ อแถบบั นทึ กเสี ยง สื่ อภาพ น่ิ ง  
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปสเตอร์ ป้ายชื่อ
บนเวที  ป้ ายชื่อวิทยากร จุลสาร 
วารสาร แผ่ นพั บ  และ CD/DVD 
ROM เป็นต้น 

12.2 ระบ บ ก ารบ ริ ห ารจั ด ก ารแล ะ
ให้ บ ริ ก า ร โส ต ทั ศ นู ป ก ร ณ์  
ที่มีประสิทธิภาพ 

12.3 เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบั ติงานให้บริการ
โสตทั ศ นู ปกรณ์ ของสำนั กงาน

1. งานออกแบบ ผลิต และเผยแพร่สื่ อ 
เพ่ือการพัฒนาและฝึกอบรม 

2. งาน บ ริห า ร จั ด ก ารแล ะ ให้ บ ริ ก า ร
โสตทัศนูปกรณ์ 

3. งานพัฒนาเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้บริการ
โสตทัศนูปกรณ์ของสำนักงานเลขาธิการ 
สำนักงาน ก.พ. ให้มีความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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เลขาธิการ สำนักงาน ก.พ. มีความรู้
ความสามารถในการปฏิ บั ติ งาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

13. งา น เท ค โน โล ยี ส า ร ส น เท ศ แ ล ะ         
การสื่อสาร 

 ศสส. 0.8800 0.0932 0.1607 0.3806 0.2455 
             

13.1 รายงานกำลังคนภาครัฐ : ข้าราชการ
พลเรือนสามัญ  (ข้อมู ล ณ  วันที่            
1 กันยายน 2562) 

13.2 การจัดประชุมสัมมนาการบูรณาการ
ฐาน ข้ อมู ลก ำลั งคนภาค รั ฐกั บ 
ส่วนราชการที่ไม่ใด้ใช้โปรแกรม DPIS 

13.3 การจัดฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะ 
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารสำหรับข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่สำนักงาน ก.พ. 

13.4 การจัดบรรยายเพ่ือให้ความรู้และ
สร้างความตระหนักรู้เรื่องเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารให้แก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าทีส่ำนักงาน ก.พ.  

13.5 การจัดประชุม/สัมมนาเพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งภายใน ศสส. 

13.6 การจัดประชุมสัมมนาแนะนำการใช้
โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากร

1. การจัดทำรายงานกำลังคนภาครัฐ  : 
ข้ าร าชการพ ล เรื อนส ามัญ  (ข้อมู ล  
ณ วันที ่1 กันยายน 2562) 

2. การจัดประชุมสัมมนาการบูรณาการ
ฐ า น ข้ อ มู ล ก ำ ลั ง ค น ภ า ค รั ฐ กั บ 
ส่วนราชการที่ไม่ใด้ใช้โปรแกรม DPIS 

3. การจั ดฝึ กอบ รม เพ่ื อ พั ฒ นา ทักษ ะ
ทางด้านเทค โนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสารสำหรับข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ 
สำนักงาน ก.พ.  

4. การจัดบรรยายเพ่ือให้ความรู้และสร้าง
ความตระหนักรู้ เกี่ ยวกับ เทคโนโล ยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

5. การจัดประชุม/สัมมนาเพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งภายใน ศสส. 

6. การจัดประชุมสัมมนาแนะนำการใช้
โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากร 
บุคคลแก่ส่วนราชการ 
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บุคคลแก่ส่วนราชการ 
13.7 การจั ดอ บ รม /ส่ ง ข้ าราชก าร /

เจ้าหน้าที่  ศสส. เข้ารับการอบรม
หลักสูตรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

13.8 การจัดหาวัสดุสำนักงานและวัสดุ
คอมพิวเตอร์สำหรับสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ ศสส. 

7. ก าร พั ฒ น าค ว าม รู้ ค ว าม ส า ม าร ถ 
ด้ า น เท ค โน โล ยี ส า ร ส น เท ศ แ ล ะ 
การสื่อสารสำหรับเจ้าหน้าท่ี สส. 

8. การสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของ ศสส.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

14. การสื่อสารเพื่อสร้างการรับรู้เข้าใจและ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ของสำนักงาน ก.พ. 
14.1ข้อมูลข่าวสารและองค์ความรู้ของ 

สำนักงาน ก.พ. รวมทั้ งภารกิจที่
เก่ียวกับการประชุม ก.พ. อาเซียน
ครั้งที่ 20 และกิจกรรมที่ เก่ียวข้อง 
ได้เผยแพร่ไปยังสาธารณชน และเป็น
ที่รับรู้และเข้าใจจากกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ  
ในทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาคราชการ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน  
ทั้งภายในองค์กร และภายนอกองค์กร 

14.2 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สำนักงาน ก.พ. 
มีช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

 

 
 
1. การสื่อสารประชาสัมพันธ์และเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารผลงานและภารกิจสำคัญ
ของส ำ นัก งาน  ก .พ . เพ่ื อส นั บส นุ น
นโยบายข้าราชการ 4.0 และการเป็น
เจ้าภาพ ก.พ. อาเซียน ในปี 2563 

2. การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ของสำนักงาน ก.พ. 

3. การบริหารงานในภาพรวม 
 
 
 
 
 

ชอ. 2.9325 0.0000 0.8200 1.0221 1.0904 
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15. การเสริมสร้างความมีประสิทธิภาพของ
กลไกการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐผ่านความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 
15.1 ข้อมูลเชิงคุณภาพ เชิงปริมาณและ

ข้อมูล เชิงลึกที่ เป็นประโยชน์กับ 
การบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
การปฏิรูประบบราชการ ฯลฯ จาก
ผู้แทนของประเทศสมาชิกอาเซียน 
ผู้ เชี่ ยวชาญ ของหน่วยงานและ
องค์กรระหว่างประเทศต่าง ๆ 

15.2 เครือข่ายความร่วมมือด้านการบริหาร
จัดการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐกับห น่วยงานของรัฐที่มี
บทบาทและภารกิจเหมือนหรือ
คล้ายกับของสำนักงาน ก.พ. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
1. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 

ร่วมกับกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียนและ 
ป ระ เท ศส ม าชิ ก อ า เซี ยนบ วก ส าม  
ตามแผนงาน ก.พ. อาเซียน ระหว่างปื 
ค.ศ. 2016-2020  

2. การรับรองคณะผู้แทนจากต่างประเทศ 
3 . การบริหารจัดการโครงการ ค่าวัส ดุ

อุปกรณ์ และค่าอาหารทำการล่วงเวลา 
4 . การเดินทางไปราชการต่างประเทศ

ชั่วคราว 
5. การบริหารโครงการ 
 
 
 

ชอ. 
 

4.2659 0.4526 0.2309 1.7765 1.8059 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

16. การจัดประชุม ก.พ. อาเซียน ครั้งที่  20 
(The 20th ACCSM Meetings) 
16.1 การประชุม ก.พ. อาเซียน ในระดับต่าง ๆ  

จำนวน 3 ครั้ง 
16.2 เอกสารสรุปแนวทางการดำเนินการ

ต า ม แผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร อ า เซี ย น 
(ASEAN Work Plan) 

16.3 เอกสารสรุปการประชุมซึ่งรวมถึง
การมอบหมายงานด้านต่างๆ ให้แก่
สมาชิกประเทศอาเซียนเพ่ือใช้เป็น
แนวทางการในการดำเนินการตาม
กรอบความร่วมมือ ด้านกิจการ
ราชการพลเรือน 

16.4 การประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ 
และผลงานของสำนักงาน ก.พ . 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงภารกิจในการ
ด ำร งต ำแห น่ งป ร ะ ธาน  ก .พ . 
อาเซียน และเจ้าภาพจัดการประชุม 
ก.พ.อาเซียน ครั้งที่ 20 ระหว่างปี 
พ.ศ. 2562 – 2563 ให้เป็นที่รู้จักใน
ระดับสากล 

 
 
1. การประชุมผู้ประสานงานหลัก กพ . 

อาเซียน ปี พ .ศ. 2563 (ACCSM Focal 
Points Meeting 2020) 

2. การประชุม เจ้าห น้ าที่ อา วุโส ว่าด้วย 
ความร่วมมืออาเซียนด้านกิจการราชการ
พล เรื อน  ค รั้ งที่  20 (Senior Officials 
Meeting for the 20th ACCSM) แ ล ะ
การประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโสว่าด้วยความ
ร่วมมืออาเซียนบวกสาม ด้านกิจการ
ราชการพลเรือน ครั้งที่ 20 (Senior Officials 
Meeting for the 20th ACCSM Plus Three) 

3. การประชุมเชิงวิชาการ เรื่อง ธรรมาภิบาล 
(Forum on Good Governance) 

4. การประชุมผู้นำว่าด้วยความร่วมมือ
อาเซียนด้านกิจการราชการพลเรือน  
ครั้งที่  20 (Heads of Civil Service Meeting 
for the 20th ACCSM) และการประชุมผู้นำ
ว่าด้วยความร่วมมืออาเซียนบวกสาม 
ด้านกิจการราชการพลเรือน ครั้งที่ 20 
(Heads of Civil Service Meeting for 
the 20th ACCSM Plus Three) 

ชอ. 
 

16.4211 0.0000 2.5178 0.0000 13.9033 

             



 แผนปฏิบัติราชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 - ผลผลิตที่ 2 I 75 
 

ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

17. งานตรวจสอบภายใน 
17 .1รายงานผลการตรวจสอบหรือ 

สอบทานเสนอต่อเลขาธิการ ก.พ. 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  
แล ะป ระ เมิ น ผ ล ภ าค ร าช ก า ร
กรมบัญ ชีกล าง และสำนักงาน 
การตรวจเงินแผ่นดิน ที่จัดทำตาม
แผนการตรวจสอบประจำปี 

 
1. ตรวจสอบ ด้าน ต่าง ๆ  ตามแผนการ

ตรวจสอบภายในประจำปี  และตามที่
หัวหน้าส่วนราชการมอบหมาย 

 
 

 

กตส. 
 
 
 
 

0.012 0.0060 0.0030 0.0030 0.0000 

             

 รวมงบประมาณที่ไดร้บัจดัสรร 166.8243     
 งบด าเนินงาน 126.8215     

 งบรายจ่ายอื่น * 3.5472     

 งบลงทนุ** 36.4556     
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6. กิจกรรมการบริหารจัดการดูแลนักเรียนไทยในต่างประเทศ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ 
1. จำนวนระบบงานดูแลจัดการศึกษานักเรียนไทยในต่างประเทศท่ีได้รับการพัฒนา ปรับปรุง (จำนวนไม่น้อยกว่า 2 งาน) 

ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การบริหารจัดการดูแลนักเรียนไทยใน
ต่างประเทศ 

1. การบริหารจัดการดูแลนักเรียนไทยใน
ต่างประเทศ 

สนร. 
 

46.6467 15.5552 15.5538 3.2928 12.2449 
             

- กิจกรรมการศึกษา ฝึกอบรม หรือ        
ดูงาน 

- การดูแล ประสานงาน ให้คำปรึกษาใน
ด้านต่าง ๆ 

- ข้อมูลเก่ียวกับการศึกษาในต่างประเทศ 
- กิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ 
- กิจกรรมเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจ       

ด้านต่าง ๆ แก่บุคลากรภาครัฐและ
นักเรียนทุน เช่น การเรียนและการใช้
ชีวิตในต่างประเทศ ตลอดจนความรู้
พ้ืนฐานเก่ียวกับระบบราชการไทย 

 
 
 

- ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงาน
เกี่ยวกับการจัดการศึกษา ฝึกอบรม 
หรือดูงานสำหรับ นักเรียนทุนของ
รัฐบาล นักเรียนทุนอื่น และบุคลากร
ภาครัฐที่ลาศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงาน
ในต่างประเทศ 

- ดูแล ประสานงาน ให้คำปรึกษา แนะนำ
เก่ียวกับการศึ กษาความเป็นอยู่และ
การเงินแก่บุคลากรภาครัฐและนักเรียน
ทุนรัฐบาลไทย รวมถึงการดูแล เย่ียมเยียน
บุคลากรภาครัฐและนักเรียน เพ่ือรับฟัง
ปัญหาและให้คำแนะนำด้านต่าง ๆ 

- ประสานงานและจัดหาข้อมูลเกี่ยวกับ
การศึกษาในต่างประเทศเพ่ือประโยชน์
สำหรับการบริหารทรัพยากรบุคคลใน
ฝ่ายพลเรือน 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน/การใช้จ่ายเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 - จัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคลากรภาครัฐ นักเรียนไทย
ในต่างประเทศ และสำนักงานผู้ดูแล
นักเรียนฯ หรือกิจกรรมเพ่ิมพูนความรู้
ด้านต่าง ๆ เพ่ือให้บุคลากรภาครัฐและ
นั ก เรี ยนทุ น มี เค รื อ ข่ ายที่ จ ะ เป็ น
ประโยชน์ทั้งด้านการเรียนและการใช้
ชีวิตในต่างประเทศ 

- จัดกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้  ความเข้าใจ
พ้ืนฐานเกี่ ยวกับระบบราชการไทย       
อันจะเป็นการสร้างแรงจูงใจให้คนไทยที่
ศึกษาในต่างประเทศกลับมารับราชการ
หรือทำงานในประเทศไทย 

- ดูแล  ติ ดตามความป ลอดภั ยของ
นักเรียนไทยโดยทั่วไป และในกรณีที่
เกิ ด เห ตุ ก า รณ์ รุ น แ ร ง ต่ า ง  ๆ  ใน
ต่างประเทศ อาทิ สงคราม เหตุจลาจล 
แผ่นดินไหว ภูเขาไฟระเบิด 

              

 รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 47.2533 23.2193 16.5934 0.5069 6.9337 

 งบดำเนินงาน 44.9986 20.9646 16.5934 0.5069 6.9337 
 งบลงทุน** 2.2547 2.2547 0.0000 0.0000 0.0000 
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7. กิจกรรมการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการดำเนินการด้านการพิทักษ์ระบบคุณธรรมในระบบข้าราชการพลเรือนสามัญ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ 
1. ระดับความสำเร็จของการศึกษาเพื่อจัดทำข้อเสนอการจัดต้ังคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมแห่งชาติ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

ผลผลิตทีส่ำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. กา ร เส ริ ม ส ร้ า งป ระ สิ ท ธิ ภ า พ ใน 
การดำเนินการด้านการพิทักษ์ระบบ
คุณธรรมในระบบขา้ราชการพลเรือนสามัญ 

 
 
 

สพค. 2.0425 0.5356 0.5412 0.4987 0.4670 
             
             

1.1 การดำเนินงานด้านการพิจารณา
อุทธรณ์ และเรื่องร้องทุกข์เป็นไป
ตามแผนที่กำหนด 

1.2 มีการจัดสัมมนาเชิ งปฏิบั ติกา ร
ระหว่าง ก.พ.ค. กรรมการวินิจฉัย 
ผู้ บ ริห ารสำนักงาน  ก .พ . และ
เจ้ าห น้าที่ ส ำนักงาน ก.พ . เพ่ื อ
เสริมสร้างและพัฒนาระบบงาน 
การพิทกัษ์ระบบคุณธรรม  

1.3  มีการจัดสัมมนาเชิ งปฏิบั ติการ 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้ กั บ เจ้ าห น้ าที่ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง าน  
ด้านการพิทักษ์ระบบคุณธรรม  

1.4   มีสื่อสำหรับการเผยแพร่องค์วามรู้
และผลการดำเนินงานของ ก.พ.ค. 

  

1. การพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
บุคลากรภายในหน่วยงานเพ่ือสนับสนุน
งานตามภารกิจของ ก.พ.ค. 
1.1 การอบรมเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ         

ในการปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนงาน
ตามภารกิจของ ก.พ.ค. 

1.2  การศึกษ าดูงานเพ่ื อ เสริมสร้าง
ศักยภาพในการปฏิบั ติ งานเพ่ือ
สนับสนุนงานตามภารกิจของ ก.พ.ค. 

1.3  สั มมนาเชิ งปฏิบั ติการระห ว่าง 
ก.พ.ค. กวฉ. ผู้บริหารสำนักงาน ก.พ. 
และเจ้าหน้าท่ี สพค. เพ่ือเสริมสร้าง
และพัฒนาระบบงานการพิทักษ์
ระบบคุณธรรม 
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ผลผลิตทีส่ำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ซึ่ ง ได้ รั บ ก าร เผ ยแพ ร่ ผ่ าน สื่ อ
ประเภทต่าง ๆ  

1.5  มีการศึกษาดูงานเกี่ยวกับการนำ
เทค โนโล ยีทางอิ เล็ กทรอนิกส์  
มาเป็น เครื่อ งมือเพ่ือปรับ ใช้ ใน
กระบวนงานด้านการพิจารณา
อุทธรณ์และเรื่องร้องทุกข์ 

 

2. การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของการพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
2 .1  ก า ร ป ร ะ ชุ ม เชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร 

เพ่ือเตรียมการจัดต้ังคณะกรรมการ
พิทักษ์ระบบคุณธรรมแห่งชาติ 

2.2  การอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้   
ค วาม เข้ า ใจ ให้ กั บ เจ้ าห น้ าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านการพิทักษ์ระบบ
คุณธรรมในส่วนกลาง 

3. ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้ แ ล ะ               
ความ เข้ าใจเกี่ ยวกั บการดำเนินงาน 
ด้ านก าร พิ ทั กษ์ ร ะบ บ คุ ณ ธรรม ใน 
ระบบราชการ (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์) 

4. การบริหารจัดการด้านการพิทักษ์ระบบ
คุณธรรม 
4.1  ก า ร ป ร ะ ชุ ม  ก .พ .ค .  แ ล ะ

คณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์และ
ร้องทุกข์ 

4.2   ค่าใช้จ่ายงานประจำ  
5 . โค ร ง ก า รศึ ก ษ า เพ่ื อ น ำ เค รื่ อ ง มื อ  

ทางอิเล็กทรอนิกส์ ใช้ในกระบวนงาน  
ด้านการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



 แผนปฏิบัติราชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 I 80 
 

9. กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ 
1. ร้อยละของจำนวนส่วนราชการ/หน่วยงานท่ีเข้าร่วมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรภาครัฐ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 

ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร 
1.1 รายงานผลศึกษาวิจัย พัฒนาองค์

ความรู้ เครื่องมือ ยุทธศาสตร์และ
มาตรการการส่งเสริมจริยธรรม 

1.2 หลักสูตรฝึกอบรมสำหรับข้าราชการ
และผู้ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรม  

1.3 การติตตามประเมินผลการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมในภาครัฐ 

1.4 รายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

1.5 กิจกรรมการส่งเสริมจริยธรรมและ
สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ 
เพ่ือการรณรงค์ส่งเสริมและปลูกฝัง
จิตสำนึกการเป็นข้าราชการที่ดี 

 
 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร 
1. การพัฒนาองค์ความรู้  เครื่องมือและ 

การติดตามประเมินผลการส่ ง เสริม
จริยธรรมภาครัฐ 
1.1 โค รงการ ขับ เคลื่ อนมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม  
- การสัมมนาเพ่ือเสริมสร้างความ

เข้มแข็งให้แก่  คณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) 
และกลไกการขับเคลื่อนมาตรฐาน
ทางจริยธรรม  

- การสัมมนาเชิงปฏิบั ติการ เพ่ือ
ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง ให้ แ ก่
ผู้ปฏิบั ติ งานขององค์กรกลาง
บริหารงานบุคคล และหน่วยงาน
ที่ เกี่ ยวข้องกับการขับเคลื่อน  

ศจ. 20.2359 0.4472 9.6042 5.8582 4.3263 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

  มาตรฐานทางจริยธรรม 
- กา รสัมมนา เชิงปฏิบัติกา ร
เ พื ่ อ ก ำ ห น ด แ น วท า ง ห รื อ
มาตรการในการขับเคลื่อน การ
รักษาจริยธรรม และการติดตาม
ประเมินผล  

1.2  โครงการส่งเสริมการปฏิบั ติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
- การสัมมนาผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือจัดทำ

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
- การสัมมนาผู้ ทรงคุณ วุฒิ เพ่ื อ

กำหนดกลยุทธ์การขับเคลื่อน
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  

- การสัมมนาเตรียมความพร้อม 
การขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน  

2. การส่งเสริมคุณธรม จริยธรม และสร้าง
ความเข้มแข็งให้องค์กรคุ้มครองจริยธรรม  
2.1  โครงการเรียนรู้ตามรอยพระยุคล

บาทเพ่ือการเป็นข้าราชการที่ดีและ
พลังของแผ่นดิน 

2.2  โครงการสัมมนาเสริมสร้างเกียรติภมูิ
ข้าราชการไทย : เพ่ือความโปร่งใส 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

เชื่อมั่น ศรัทธา  
2.3  โครงการสัมมนาเสริมสร้างองค์

ความรู้ให้แก่ข้าราชการ เพ่ือกำหนด
กลยุทธ์และแผนงานการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม 
- การสัมมนาเชิงปฏิบั ติการเพ่ือ

จัดทำแผนการดำเนินงานของ
ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม และศูนย์ 
ปฏิ บั ติการ ต่อ ต้านการทุ จริ ต 
สำนักงาน ก.พ. ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ตามกลยุทธ์ OKRs 
(Objectives and Key Results) 

- การสัมมนาเชิงปฏิบั ติการเพ่ือ
ก ำห น ด แผ น ก าร ขั บ เค ลื่ อ น
มาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐ 

- โครงการสัมมนาเสริมสร้างองค์
ความรู้ ให้ แก่ ข้ าร าชการเพ่ื อ
กำหนดกล ยุท ธ์และแผนงาน  
การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม  

3 . ก า รรณ ร งค์ ส่ ง เส ริ ม จิ ต ส ำ นึ ก แล ะ
เส ริ มส ร้ า ง เค รื อ ข่ าย ด้ านคุณ ธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันทุจริต  
3.1   พิ ธีถวายสั ต ย์ปฏิญ าณ พ่ือ เป็ น
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน 
3.2   การจัดงานวันข้าราชการพลเรือน 

4. การสนับสนุนงานภายในศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม  
 

โครงการพัฒนาหลักสูตรส่งเสริมคุณธรรม 
จริ ย ธ รรมที่ ส อดคล้ อ ง กับม าตรฐาน 
ทางจริยธรรมสำหรับข้ าราชการและ
เจ้าห น้าที่ ของรัฐและองค์กรคุ้ มครอง
จริยธรรมประจำส่วนราชการ  
1. โครงการจ้างที่ปรึกษาเพ่ือศึกษาแนว

ทางการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ในกระบวนการบริหารงานบุคคลและ 
การพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความรู้ความเข้าใจ 
เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

2. การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
การป้ องกันปราบปรามการทุ จริต 
เพื่อสำนักงาน ก.พ. ใสสะอาด 
2.1  ข้อกำหนดจริยธรรมและข้อเสนอ

การนำข้อกำหนดจริยธรรมไปใช้ใน
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ข อ ง
สำนักงาน ก.พ. ที่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

2.2 สำนักงาน ก.พ. ได้รับการประเมิน
เป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรม 

2.3 สำนักงาน ก.พ. ได้รับการประเมิน
คุณ ธรรมและความ โปร่ ง ใส ใน 
การดำเนินงานของห น่วยงาน
ภ าค รั ฐ  (ITA) ป ร ะจ ำปี  256 3  
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 

 
 
 

1. การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม 
1.1 ก า ร สั ม ม น า เ พ่ื อ ก า ร จั ด ท ำ

ข้อกำหนดจริยธรรมและข้อเสนอ
การนำไปใช้ ในการบริห ารงาน
บุคคลของสำนักงาน ก.พ. 

1.2 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตนตาม
ข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงาน ก.พ. 

1.3 การส่งเสริมและพัฒนาสำนักงาน ก.พ. 
ให้เป็นองค์การส่งเสริมคุณธรรม 
- สัมมนาเพ่ือการกำหนดคุณธรรม

เป้าหมายจาก "ปัญหาท่ีอยากแก้" 
และ "ความดีที่อยากทำ" 

- จั ด ท ำแ ผ น ก า ร ด ำ เนิ น ง า น 
เพ่ื อส่ ง เส ริม ให้ เกิ ดคุณ ธรรม
เป้าหมาย 

- ป ระกาศ เจตน ารม ณ์ ใน การ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

2. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.1 ด ำ เ นิ น ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล  ITA 

ประจำปี 2563 

ศปท. 0.1000 0.0000 0.0370 0.0450 0.0180 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 2.2 ก าร อ บ ร ม เพ่ื อ ให้ ค ว า ม รู้ แ ก่
หน่วยงานในสำนักงาน ก.พ.ใน 
การเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ปี 2563 

2.3 การสัมมนาเพ่ือการจัดทำระบบ
ป้องกันการทุจริตในสำนักงาน ก.พ. 

3. การสนับสนุนงานภายในศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
3.1 การส นับส นุนงานภายใน ศูน ย์

ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

              

รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 11.3025 0.3300 0.3863 8.7684 1.8178 
งบดำเนินงาน 11.3025 0.3300 0.3863 8.7684 1.8178 

งบลงทุน** 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

 
 
 
 




