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อำนาจหน้าท่ีของสำนักงาน ก.พ. 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
มาตรา 13 บัญญัติว่า ให้มีสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เรียกโดยย่อว่า “สำนักงาน ก.พ.” โดยมีเลขาธิการ ก.พ. เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและบริหาร
ราชการของสำนักงาน ก.พ. ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีสำนักงาน ก.พ. มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินงานในหน้าที่ของ ก.พ. และ ก.พ.ค. และดำเนินการตามที่ ก.พ. หรือ ก.พ.ค. มอบหมาย  
(2) เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่กระทรวง กรม เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
(3) พัฒนา ส่งเสริม วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการพลเรือน 
(4) ติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการพลเรือน 
(5) ดำเนินการเกี่ยวกับแผนกำลังคนของข้าราชการพลเรือน 
(6) เป็นศนูย์กลางข้อมูลทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
(7) จัดทำยุทธศาสตร์ ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของข้าราชการฝ่ายพลเรือน 
(8) ส่งเสริม ประสานงาน เผยแพร่ ให้คำปรึกษาแนะนำ และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการและการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตสำหรับทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
(9) ดำเนินการเกี่ยวกับทุนเล่าเรียนหลวงและทุนของรัฐบาลตามนโยบายและระเบียบของ ก.พ. ตามมาตรา 8 (8)  
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(11) ดำเนินการเกี่ยวกับการรับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน เพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการ         

พลเรือน และการกำหนดอัตราเงินเดือนหรือค่าตอบแทน รวมทั้งระดับตำแหน่งและประเภทตำแหน่งสำหรับคุณวุฒิดังกล่าว 
(12) ดำเนินการเกี่ยวกับการรักษาทะเบียนประวัติและการควบคุมเกษียณอายุของข้าราชการพลเรือน 
(13) จัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนเสนอต่อ ก.พ. และคณะรัฐมนตรี  
(14) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี หรือ ก.พ. มอบหมาย  
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วิสัยทัศน ์
ปฏิรูปการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล พัฒนาคุณภาพ คุณธรรม ของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ เพ่ือสร้างให้เกิดความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ และ

แรงสนับสนุนในการปฏิบัติงานราชการเพ่ือประเทศชาติและประชาชนจากทุกฝ่าย (To Restore Trust in Thai Public Servants)  

พันธกิจ 
1. ปรับขนาด ต้นทุนและค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของภาครัฐ อยู่ในระดับที่เหมาะสม เป็นประโยชน์ คุ้มค่า เพ่ือให้ผู้บริ หารภาครัฐสามารถจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการพัฒนา

อย่างมีประสิทธิภาพ (Optimizing Size and Costs of HR in Thai Public Service) 
2. ปรับปรุงกลไกการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้ยืดหยุ่น คล่องตัว ทันสมัย เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ สามารถสนองตอบต่อความต้องการในการบริการภาครัฐ ก้าวทันต่อ

การเปลี่ยนแปลง และเป็นที่ยอมรับและเชื่อม่ันในระดับสากล (Innovating Agile HRM in Thai Public Service)  
3. พัฒนาข้าราชการและบุคลากรภาครัฐให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างมีคุณธรรม มีความเป็นมืออาชีพ ควบคู่กับการสร้างสมดุลของคุณภาพงานและคุณภาพชีวิตที่

เหมาะสมกับความจำเป็น ความต้องการและความคาดหวังของผู้ปฏิบัติงานทุกฝ่ายทุกระดับ (Improving Quality of Work & Life of Thai Public Servants) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
2. การเสริมสร้างความมีประสิทธิภาพของกลไกการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
3. การเสริมสร้างเกียรติภูมิและคุณภาพบุคลากรภาครัฐ 
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เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
1. ข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความรู้และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
2. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐ มีประสิทธิภาพ คล่องตัว เอ้ือต่อการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการและจังหวัด 
3. บุคลากรภาครัฐสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และได้รับความเป็นธรรมในการปฏิบัติราชการ 

ผลผลิต/โครงการ 
1. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
2. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 
3. การเสริมสร้างเกียรติภูมิและคุณภาพบุคลากรภาครัฐ 
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กลยุทธ์ / วิธกีารดำเนินการ 
 
1. ศึกษา วิจัย พัฒนา ปรับปรุง กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีเนื้อหาสอดคล้องกัน มีความยืดหยุ่น คล่องตัว ง่ายต่อการนำไป

ปฏิบัติบนหลักของระบบคุณธรรม เอ้ือต่อการบริหารจัดการของส่วนราชการและจังหวัด  
2. ประสานความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานกลางการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และรักษามาตรฐานการบริหารทรัพยากรบุคคลในภาครัฐ  
3. พัฒนาศักยภาพของหน่วยงานภาครัฐให้มีขีดความสามารถและความยืดหยุ่นคล่องตัวตอบสนองต่อการปฏิบัติราชการและส่งมอบบริการสาธารณะ  
4. ส่งเสริม สนับสนุน บริการให้คำปรึกษา แนะนำตามความต้องการของส่วนราชการและจังหวัดอย่างต่อเนื่อง  
5. วางมาตรการ/ระบบในการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งการจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสอดคล้องกับผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดแรงจูงใจในการพัฒนา

ผลงาน  
6. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลเพ่ือปรับปรุง พัฒนากลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
7. ศึกษา วิจัย พัฒนา ปรับปรุงกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการเกี่ยวกับระบบและวิธีการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว ง่ายต่อการปฏิบัติบน

หลักของระบบคุณธรรม เพ่ือสร้างคนเก่งคนดี และการดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้าสู่วงราชการ  
8. พัฒนาระบบแรงจูงใจ เงินเดือน ค่าตอบแทน รวมทั้งคุณภาพชีวิตการทำงานให้สามารถจูงใจให้คนเก่งคนดี เข้าสู่ระบบราชการและรักษาไว้ในระบบราชการต่อไป  
9. วางระบบ กลไกการมีส่วนร่วมของข้าราชการและสร้างความเข้าใจให้ข้าราชการพลเรือนเพ่ือการขับเคลื่อนที่มีประสิทธิภาพ   
10. สร้างคนเก่งคนดี โดยการดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้าสู่วงราชการ  
11. บริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
12. พัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมในการทำงานที่มีความหลากหลายอย่างเป็นระบบ เพ่ือรองรับสถานการณ์ที่เปลี่ ยนแปลงไป ส่งเสริมให้มีการเพ่ิมผลผลิตอย่าง

ต่อเนื่อง ตลอดจนกำหนดให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับมีหน้าที่พัฒนาตนเองตามขีดสมรรถนะที่กำหนดไว้  
13. พัฒนาระบบงานสนับสนุนให้เหมาะสม ทันสมัย ไดม้าตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นหน่วยงานต้นแบบ  
14. ประสานความร่วมมือกับสถาบนัการศึกษาในต่างประเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และการให้บริการให้คำปรึกษานักเรียนทุนที่ศึกษาในต่างประเทศ  
15. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลของส่วนราชการและจังหวัด  
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16. ติดตาม ประเมินผลการบริหารงานบุคคลของส่วนราชการ ว่าได้ปฏิบัติตามมาตรฐานของระบบคุณธรรม  
17. เผยแพร่องค์ความรู้และสร้างเครือข่ายด้านพิทักษ์ระบบคุณธรรม  
18. สร้างจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในหน่วยงานให้ปฏิบัติงานด้วยความประพฤติชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นกลาง ไม่เลือกปฏิบัติ ยึดถือคุณธรรม 

และจริยธรรมเป็นหลักในการทำงาน  
19. จัดให้มีกลไกรับผิดชอบดูแลในเรื่องจริยธรรมขึ้นในแต่ละส่วนราชการ เพ่ือส่งเสริมและให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และ คอยสอดส่องให้มี 

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน  
20. ศึกษา วิจัยองค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการทำงานของข้าราชการเพ่ือกำหนดเป็นแนวทางการพัฒนาจริยธรรมขั้นสูงต่อไป  
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อำนาจหน้าท่ีของสำนัก/สถาบัน/ศูนย์/กลุ่มงานภายในสำนักงาน ก.พ. 
 

สำนักงานเลขาธิการ 
(1) ปฏิบัติงานสารบรรณของสำนักงาน ก.พ. 
(2) ดำเนินการเกี่ยวกับงานโรงพิมพ์ งานหอ้งสมุด งานรักษาความปลอดภัย และงานประสานอำนวยการในพิธีการต่าง ๆ 
(3) ดำเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่ และยานพาหนะ 
(4) จัดระบบงานและบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน ก.พ. 
(5) ดำเนินการประสานสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และเสริมสร้างให้ประชาชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของสำนักงาน ก.พ. 
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

ศูนย์จัดการศึกษาในต่างประเทศและบริหารความรู้ 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาระบบการดูแลและการจัดการศึกษาของนักเรียนทุนเล่าเรียนหลวง นักเรียนทุนของรัฐบาล นักเรียนทุนอื่น ๆ และบุคลากรภาครัฐ 
(2) ดูแลจัดการศึกษาให้แก่นักเรียนทุนเล่าเรียนหลวง นักเรียนทุนของรัฐบาล นักเรียนทุนอื่นๆ และบุคลากรภาครัฐที่ลาศึกษาหรือฝึกอบรมในต่างประเทศ 
(3) ดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุนและติดตามผลการศึกษาของนักเรียนทุนเล่าเรียนหลวง นักเรียนทุนของรัฐบาล นักเรียนทุนอ่ืน ๆ และบุคลากรภาครัฐ 

ที่ลาศึกษาหรือฝึกอบรมในต่างประเทศ 
(4) ใหค้ำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับระบบการศึกษาในต่างประเทศ และเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการศึกษาในต่างประเทศ 
(5) เป็นศูนย์ข้อมูลกำลังคนภาครัฐซึ่งกำลังศึกษาในสาขาวิชาต่างๆ ในต่างประเทศ 
(6) เป็นศูนย์รวบรวมองค์ความรู้ของนักเรียนทุนของรัฐบาล และบุคลากรภาครัฐที่ศึกษาในต่างประเทศ 
(7) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานกับภาคเอกชนและส่วนราชการของต่างประเทศ ในการจัดระบบการดูแลจัดการศึกษา การแนะแนวการศึกษา และการป้องปราม

การแสวงหาประโยชน์ในการดูแลจัดการศึกษาของหน่วยงานเอกชน 
(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(1) ศึกษา วิเคราะห์และพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารกำลังคนภาครัฐ 
(2) ส่งเสริม ประสานงาน เผยแพร่ และให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศและการบริหารข้อมูลกำลังคนภาครัฐ 
(3) ดำเนินการเกี่ยวกับการวางระบบหรือพัฒนาระบบข้อมูลและประมวลผลข้อมูล และข้อสนเทศต่างๆ 
(4) ดำเนินการเกี่ยวกับการวางระบบหรือพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์และการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
(5) ดำเนินการเกี่ยวกับการเผยแพร่ การให้บริการข้อมูลและข้อสนเทศต่างๆ รวมทั้งการให้คำปรึกษาแนะนำ หรือฝึกอบรมการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์และการใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

ศูนย์สรรหาและเลือกสรร 
(1) พัฒนาและกำหนดนโยบาย ระบบ และรูปแบบการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ 
(2) ให้คำปรึกษาแนะนำส่วนราชการเก่ียวกับการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ 
(3) ดำเนินการเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนาเครื่องมือการสรรหา และการสอบ รวมทั้งการเป็นศูนย์กลางในการประสานการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการในส่วนราชการ 

และรัฐวิสาหกิจ 
(4) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดสรรทุนของรัฐบาล และการสอบแข่งขันหรือคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับทุนเล่าเรียนหลวงและทุนของรัฐบาล 
(5) จัดทำมาตรฐาน หลักเกณฑ์ แนวทาง และการพิจารณารับรองคุณวุฒิเพ่ือการบรรจุและแต่งตั้ง 
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

ศูนย์นักบริหารระดับสูง 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาระบบและเสนอแนะนโยบายยุทธศาสตร์กำลังคนคุณภาพและระบบนักบริหารระดับสูง 
(2) พัฒนารูปแบบและมาตรการดึงดูดกำลังคนคุณภาพสู่ภาคราชการ 
(3) พัฒนาเครื่องมือ ดำเนินการและขยายผลการประเมินศักยภาพและสมรรถนะทางการบริหารรวมทั้งจัดทำข้อมูลและบริหารบัญชีกำลังคนคุณภาพและนักบริหาร

ระดับสูง 
(4) ให้คำปรึกษาและคำแนะนำเกี่ยวกับระบบกำลังคนคุณภาพและระบบนักบริหารระดับสูง 
(5) ติดตาม ประเมินผล และรายงานสถานการณ์การใช้ประโยชน์กำลังคนคุณภาพและระบบนักบริหารระดับสูง 
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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ศูนย์สง่เสริมจริยธรรม 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะนโยบายและกลยุทธ์การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือสร้างราชการใสสะอาด 
(2) ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติเพื่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ข้าราชการพลเรือน 
(3) ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาองค์ความรู้ เครื่องมือ และกลไกเพ่ือสนับสนุนส่วนราชการในการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ข้าราชการพลเรือน 
(4) ส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษาและแนะนำ และติดตามประเมินผลเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ข้าราชการพลเรือนเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี 
(5) ดำเนินการรณรงค์และเผยแพร่การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งสร้างสรรค์สื่อการรณรงค์ในรูปแบบต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างคุ ณธรรมและจริยธรรมให้แก่

ข้าราชการพลเรือน 
(6) ดำเนินการประสานความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเครือข่ายอ่ืน ๆ 
(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน  
(1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาเกี่ยวกับการพัฒนาและฝึกอบรมทรัพยากรบุคคลภาครัฐ รวมทั้งพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม การผลิ ตและให้บริการสื่อ หรือ

เทคโนโลยีการฝึกอบรม 
(2) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเกี่ยวกับนโยบาย ระบบ หรือแนวทางการพัฒนาข้าราชการพลเรือน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในราชการ

ฝ่ายพลเรือน  
(3) ดำเนินการจัดและสนับสนุนการจัดการฝึกอบรมและการพัฒนาข้าราชการ 
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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สำนักกฎหมาย 
(1) ดำเนินการเกีย่วกับการให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
(2) ดำเนินการเกี่ยวกบังานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่ง อาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือน 
(3) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

สำนักงานผู้ดูแลนักเรียนในต่างประเทศ 
(1) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ฝึกอบรมหรือดูงานในต่างประเทศสำหรับนักเรียนทุนเล่าเรีย นหลวง นักเรียนทุนของรัฐบาล  

นักเรียนทุนอื่น ๆ และบุคลากรภาครัฐที่ศึกษา ฝึกอบรมหรือดูงานในต่างประเทศ 
(2) ดูแล จัดการ และให้ความช่วยเหลือเกี่ยวกับการศึกษา ความเป็นอยู่ และการเงินแก่นักเรียนทุนเล่าเรียนหลวง นักเรียนทุนของรัฐบาล นักเรียนทุนอ่ืน ๆ และบุคลากร

ภาครัฐที่ศึกษา หรือฝึกอบรมในต่างประเทศ 
(3) ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน และสร้างแรงจูงใจให้คนไทยที่ศึกษาในต่างประเทศกลับมาทำงานในประเทศไทย 
(4) ดำเนินการเกี่ยวกับการเป็นศูนย์เผยแพร่ข้อมูลการศึกษาในต่างประเทศ เพ่ือประโยชน์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการฝ่ายพลเรือน 
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

สำนักตรวจสอบและประเมินผลกำลังคน 
(1) ตรวจสอบ วิเคราะห์ และประเมินผลการบริหารตำแหน่งของส่วนราชการต่างๆ 
(2) วิเคราะห์ความเหมาะสมการใช้กำลังคนของส่วนราชการ 
(3) ตรวจสอบและให้ความเห็นเกี่ยวกับคำสั่งการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการเพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนด 
(4) รักษาทะเบียนประวัติข้าราชการพลเรือน ควบคุมเกษียณอายุราชการและข้อมูลกำลังคน 
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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สำนักพัฒนาระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทน 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล ให้สอดคล้องกับผลงานและค่าครองชีพ 
(2) ศึกษาและวิเคราะห์เพ่ือจำแนกตำแหน่ง ประเมินค่างาน และจัดทำบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง 
(3) ศึกษาและพัฒนาระบบจูงใจในการทำงานเพ่ือยกระดับคุณภาพ และประเมินกำลังคน 
(4) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเกี่ยวกับนโยบาย ระบบ หรือมาตรฐานการจัดและพัฒนาการกำหนดตำแหน่งในราชการฝ่ายพลเรือน 
(5) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการหรือแนวทางปฏิบัติ รวมทั้งการติดตาม ประเมินผลการจัดกรอบอัตรากำลัง และการกำหนดตำแหน่งในราชการ

ฝ่ายพลเรือน 
(6) ศึกษาและวิเคราะห์เกี่ยวกับการกำหนดชื่อตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ และกรอบอัตรากำลังลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวในต่างประเทศ 
(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

สำนักพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
(1) ศึกษา วิเคราะห์และวิจัยเพ่ือสนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการ กฎ ระเบียบ แนวทางการดำเนินการด้านอุทธรณ์         

ร้องทุกข์ และการคุ้มครองระบบคุณธรรม 
(2) ดำเนินการสืบสวน รวบรวมข้อมูล รวมทั้งการวิเคราะห์การจัดทำสำนวน และจัดทำความเห็น 
(3) ดำเนินการเกี่ยวกับการให้คำปรึกษาแนะนำ สนับสนุน ติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับการอุทธรณ์และร้องทุกข์ และการรักษาระบบคุณธรรมในกระทรวง ทบวง กรม 
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

สำนักมาตรฐานวินัย 
(1) ดำเนินการสืบสวน รวบรวมข้อมูล รวมทั้งการวิเคราะห์การจัดทำสำนวน และจัดทำความเห็น 
(2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการ กฎ ระเบียบ และแนวทางการดำเนินการด้านวินัย 
(3) ดำเนินการเกี่ยวกับการให้คำปรึกษาแนะนำ สนับสนุน ติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับการเสริมสร้า งวินัย การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ข้าราชการ การดำเนินการทางวินัย และมาตรฐานการลงโทษในกระทรวง ทบวง กรม 
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะนโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการฝ่ายพลเรือนต่อคณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการระดับชาติที่เกี่ยวข้อง 
(2) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเกี่ยวกับองค์ความรู้และหลักการบริหารทรัพยากรบุคคลใหม่ๆ 
(3) ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาระบบ กลยุทธ์ หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการฝ่ายพลเรือนและทรัพยากรบุคคลพิเศษ เช่น นักเรียนทุนของ

รัฐบาล คนพิการ หรือกำลังคนในพ้ืนที่เฉพาะ 
(4) ส่งเสริม สนับสนุน และให้คำปรึกษาแก่ส่วนราชการในการจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
(5) ศึกษาและวิเคราะห์เกี่ยวกับมาตรฐานการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการฝ่ายพลเรือน  
(6) ให้คำปรึกษาแนะนำ ส่งเสริม สนับสนุน และติดตามประเมินผลให้การบริหารทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการเป็นไปตามหลักคุณธรรมและหลักการบริหารจัดการ

ภาครัฐแนวใหม่ 
(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
(1)  เสนอแนะแก่เลขาธิการ ก.พ. เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงาน ก.พ. รวมทั้งจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อเลขาธิการ ก.พ. 

(2)  ประสานงาน เร่งรัด และกํากับให้ส่วนราชการในสํานักงาน ก.พ. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 
(3)  รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสํานักงาน ก.พ. และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง 
(4)  คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
(5)  ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการดําเนินการตาม (3) และ (4) และร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(6)  ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงาน ก.พ. และการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อเลขาธิการ ก.พ. 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน 
(1)  ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสำนักงาน ก.พ. 
(2)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
(1)   เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่เลขาธิการ ก.พ. เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในสํานักงาน ก.พ. 
(2)  ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในสํานักงาน ก.พ. 
(3)  ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ และหน่วยงานภายในสํานักงาน ก.พ. 
(4)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 



แผนภูมิความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายรัฐบาล แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ และวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการ 

ผลผลิต/โครงการของสำนักงาน ก.พ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที ่6 ดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
1. การปรบัปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม  
2. การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคน และพัฒนาบคุลากรภาครัฐ 
3. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
นโยบายรฐับาล  
นโยบายที่ 11  
11.1 พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่ โดยพัฒนาให้ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม มีการจัดรูปแบบองค์กรใหม่ที่มี 
ความยืดหยุ่นคล่องตัวและเหมาะสมกับบริบทของประเทศ รวมทั้งจัดอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ของรัฐให้สอดคล้องกับโครงสร้างหน่วยงานและภารกิจที่
เปลี่ยนแปลงไป พัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่รัฐให้สามารถรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
11.5 ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ โดยสร้างความเช่ือมั่น ศรัทธา และส่งเสริมให้เกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนการ 
ทางความคิดให้คำนึงถึงผลประโยชน์ของชาติและเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง พร้อมกับยึดมั่นในหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล มีสมรรถนะและ
ความรู้ความสามารถพร้อมต่อการปฏิบัติงาน ดำเนินการปรับปรุงสวัสดิภาพชีวิต ความเป็นอยู่ ตลอดจนสร้างขวัญกำลังใจและความผูกพันใน 
การทำงาน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 12  
ยุทธศาสตร์ที ่6 การบริหารจัดการในภาครฐั การป้องกันการทุจริต ประพฤตมิิชอบ และธรรมาภิบาลในสงัคมไทย 
เป้าหมายที่ 1 ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพ 
การประกอบธุรกิจของประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 สัดส่วนค่าใช้จ่ายดา้นบคุลากรของรัฐต่องบประมาณรายจ่ายประจำปีลดลง 
แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตรช์าต ิ
ประเด็นการบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 
แผนย่อย  การสร้างและพัฒนาบคุลากรภาครัฐ  
เป้าหมาย บคุลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มคีวามสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ  
ตัวชี้วัด    ดัชนีความผูกพันของบคุลากรภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ในป ี2561 - 2565   
             สัดส่วนเจ้าหน้าที่รัฐที่กระทำผิดกฎหมายลดลง  ลดลงร้อยละ 20 ในปี 2561 - 2565   
 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 

นโยบาย
รัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 12 

และ 
แผนแม่บท

ภายใต้ 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
แผนงานการพัฒนาการบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
 
 
 
 

  ยุทธศาสตร์ 
การจัดสรร
งบประมาณ 

วิสัยทัศน์ : ปฏิรูปการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล พัฒนาคุณภาพ คุณธรรม ของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ เพ่ือสร้างให้เกิดความเช่ือมั่นความไว้ 
วางใจ และแรงสนับสนุนในการปฏิบัติงานราชการเพ่ือประเทศชาติและประชาชนจากทุกฝ่าย (To Restore Trust in Thai Public Servants) 

พันธกิจ   1. ปรับขนาด ต้นทุนและค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของภาครัฐ อยู่ในระดับที่เหมาะสม เป็นประโยชน์ คุ้มค่า เพ่ือให้ผู้บริหารภาครัฐสามารถ
จัดสรรทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ (Optimizing Size and Costs of HR in Thai Public Service) 

             2. ปรับปรุงกลไกการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้ยืดหยุ่น คล่องตัว ทันสมัย เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ สามารถสนองตอบต่อความต้องการใน 
การบริการภาครัฐ ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง และเป็นที่ยอมรับและเช่ือมั่นในระดับสากล (Innovating Agile HRM in Thai Public Service)  

             3. พัฒนาขา้ราชการและบุคลากรภาครัฐให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างมีคุณธรม มีความเป็นมืออาชีพ ควบคู่กับการสร้างสมดุลของคุณภาพ
งานและคุณภาพชีวิตที่เหมาะสมกับความจำเป็น ความต้องการและความคาดหวังของผู้ปฏิบัติงานทุกฝ่ายทุกระดับ ( Improving 
Quality of Work & Life of Thai Public Servants) 

เป้าหมายการ
ให้บริการ 

 

ข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้
ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความรู้ 
และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
 

วิสยัทัศน์และ
พันธกิจ 

การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐ  
มีป ระสิ ท ธิภ าพ  คล่ อ ง ตัว  เอื้ อ ต่ อการ
ดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการและจังหวัด 
 

บุคลากรภาครัฐสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง 
มืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และได้ รับ 
ความเป็นธรรมในการปฏิบัติราชการ 
 

ผลผลิต/
โครงการ 

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

ผลผลิต การบรหิารจัดการทรัพยากรบคุคล
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 
1. การพัฒนาประสทิธิภาพและคุณภาพการ

บริหารทรัพยากรบคุคลภาครัฐ 
2. การพัฒนาระบบและดำเนนิการสรรหา

บุคคลเข้ารับราชการ 
3. การพัฒนากฎหมายเกี่ยวกบัการบริหาร

ทรัพยากรบคุคล          

ผลผลิต การเสริมสร้างเกียรติภูมิและคุณภาพ
บุคลากรภาครัฐ 
1. การเตรียมและพัฒนาคุณภาพกำลงัคนภาครัฐ  
2.  การพัฒนาเพ่ือสร้างความเข้มแข็งภายในสำนักงาน ก.พ. 
3. การบริหารจัดการดูแลนกัเรียนไทยในต่างประเทศ   
4. การพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพใน  

การดำเนินการด้านการพิทักษ์ระบบคุณธรรม
ในระบบข้าราชการพลเรือนสามัญ 

5. การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนา 
วัฒนธรรมองค์กรภาครัฐ 
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   แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ แผนงาน เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ผลผลิตของสำนักงาน ก.พ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 
 

 

  

 

 

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 

เป
้าห

มา
ยก

าร
ให

้บร
ิกา

รห
น่ว

ยง
าน

 

แผนงานบูรณาการขับเคลื่อน 
การแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบ

ปร
ะม

าณ
 

ข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้
ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความรู้
และทักษะท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน 

 

การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
มีประสทิธิภาพ คล่องตัว เอ้ือต่อการดำเนินงาน 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการและจังหวัด 

25.3854 9.4437 1,539.7134 

ผล
ผล

ิต/
โค

รง
กา

ร 

บุคลากรภาครัฐสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และได้รับ
ความเป็นธรรมในการปฏิบัติราชการ 

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการ 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต ้

ผลผลิตที่ 1 : การบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 

ผลผลิตที่ 2 : การเสริมสร้างเกียรติภูมิ 
และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ 

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) รวม 1,946.8788 

ยุทธศาสตร์ด้านการปรบัสมดลุและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครฐั 

372.3363 

แผนงานพ้ืนฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
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ความเชื่อมโยงเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
 
                                     

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายผลผลิต/โครงการ 
หน่วยนับ จำนวน 

1.  ข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้
ได้ รั บ ก ารพัฒ น าคุณ ภ าพ ชีวิ ต 
ค วาม รู้ แ ล ะทั กษ ะ ที่ จ ำ เป็ น ใน 
การปฏิบัติงาน 

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของข้ าราชการ 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

เชิงปริมาณ  ข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ความรู้และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 

คน 1,200 

เชิงคุณภาพ   ระดับความพึงพอใจของข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ความรู้และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน  

ร้อยละ 85 

2.  การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐมีประสิทธิภาพ คล่องตัว  
เอื้อต่อการดำเนินงานด้านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนราชการและจังหวัด 

การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.  การพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพการบริหารทรัพยากร
บุคคลภาครัฐ 

2.  การพัฒนาระบบและดำเนินการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการ 
3.  การพัฒนากฎหมายเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เชิงปริมาณ  ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่ได้รับการพัฒนา ปรับปรุงให้
สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูป
ประเทศ  

เรื่อง 4 

เชิงคุณภาพ  ร้อยละความสำเร็จการเพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการ 

ร้อยละ 90 

3.  บุคลากรภาครัฐสามารถปฏิบัติงาน
ได้ อ ย่ า งมื ออ า ชีพ  มี คุ ณ ธรรม 
จริยธรรม และได้รับความเป็นธรรม
ในการปฏิบัติราชการ 

การเสริมสร้างเกียรติภูมิและคุณภาพ
บุคลากรภาครัฐ 

1.  การเตรียมและพัฒนาคุณภาพกำลังคนภาครัฐ 
2.  การพัฒนาเพื่อสร้างความเข้มแข็งภายในสำนักงาน ก.พ. 
3.  การบริหารจัดการดูแลนักเรียนไทยในต่างประเทศ 
4.  การพัฒนาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการดำเนินการ 
     ด้านการพิทักษ์ระบบคุณธรรมในระบบข้าราชการพลเรือนสามัญ 
5.  การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาวัฒนธรรม  

องค์กรภาครัฐ 

เชิงปริมาณ   ระบบ/เครื่องมือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่ได้รับการพัฒนา 
ปรับปรุงเพื่อการเตรียมกำลังคนคุณภาพที่สอดคล้องกับทิศทางการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ 

ระบบ/
เครื่องมือ 

4 

เชิงปริมาณ   การจัดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
เต็มรูปแบบ  

ที่น่ังสอบ 30,000 

เชิงคุณภาพ   ระดับความสำเร็จของการศึกษาเพื่อจัดทำข้อเสนอการจัดตั้งคณะกรรมการ
พิทักษร์ะบบคณุธรรมแห่งชาติ  

ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ  ระดับความสำเร็จในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศรองรับการใช้ประโยชน์ฐานข้อมูลกำลังคนภาครัฐ 

ร้อยละ 50 
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เปา้หมายผลผลติปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2568 
 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ผลผลิต กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

1. ข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้
ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความรู้
และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของข้าราชการในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

จำนวนข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1,200  
คน 

ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใตเ้ป็นผูร้ับผดิชอบโครงการ  
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
2. การบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลภาครัฐ มีประสิทธิภาพ 
คล่องตัว เอื้อต่อการดำเนินงาน
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการและจังหวัด 

การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐ  

ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่ได้รับการพัฒนา ปรับปรุงให้
สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูป
ประเทศ 

4 เรื่อง 4 เรื่อง 4 เรื่อง 4 เรื่อง 4 เรื่อง 

 การพัฒนาระบบและดำเนินการสรรหาบุคคล
เข้ารับราชการ  

ร้อยละของจำนวนส่วนราชการที่สามารถดำเนินการสรรหาบุคคลได้       
ตามความต้องการตามแผนท่ีกำหนด  

ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 

การพัฒ นากฎหมาย เกี่ ย วกั บการบริห าร
ทรัพยากรบุคคล  

จำนวน กฎ ระเบียบหลักเกณฑ์ วิธีการ เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที่ได้รับการพัฒนา ปรับปรุง 

4 เรื่อง 4 เรื่อง 4 เรื่อง 4 เรื่อง 4 เรื่อง 

3. บุ ค ล าก รภ าค รั ฐ ส าม า ร ถ
ป ฏิ บั ติ งาน ได้ อ ย่ า งมื ออ า ชี พ        
มีคุณธรรมจริยธรรม และได้รับ
ความ เป็ นธรรมในการปฏิ บั ติ
ราชการ 

การเสริมสร้างเกี ยรติภู มิ และ
คุณภาพบุคลากรภาครัฐ 

การเตรียมและพัฒนาคุณภาพกำลังคนภาครัฐ ระบบ/เครื่องมือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่ได้รับการพัฒนา 
ปรับปรุงเพื่อการเตรียมกำลังคนคุณภาพที่สอดคล้องกับทิศทางการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ 

4 
ระบบ/เครื่องมือ 

4 
ระบบ/เครื่องมือ 

4 
ระบบ/เครื่องมือ 

4 
ระบบ/เครื่องมือ 

4 
ระบบ/เครื่องมือ 

  ระดับความสำเร็จในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศรองรับการใช้ประโยชน์ฐานข้อมูลกำลังคนภาครัฐ 

ร้อยละ 50 ยกเลิกตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายเดมิและกำหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายใหม ่
 

   การจัดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์        
เต็มรูปแบบ 

30,000 
ที่น่ังสอบ 

40,000 
ที่น่ังสอบ 

50,000 
ที่น่ังสอบ 

60,000 
ที่น่ังสอบ 

70,000 
ที่น่ังสอบ 

  การพัฒนาเพื่ อสร้างความ เข้มแข็ งภายใน
สำนักงาน ก.พ.  

จำนวนกิจกรรมการสนับสนุน เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง  10 กิจกรรม 10 กิจกรรม 10 กิจกรรม 10 กิจกรรม 10 กิจกรรม 

  ก ารบ ริ ห ารจั ด ก ารดู แ ล นั ก เรี ย น ไท ย ใน
ต่างประเทศ  

จำนวนระบบงานดูแลจัดการศึกษานักเรียนไทยในต่างประเทศที่ได้รับการพัฒนา 
ปรับปรุง  

2 งาน 2 งาน 2 งาน 2 งาน 2 งาน 

  การพัฒนาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ดำเนินการด้านการพิทักษ์ระบบคุณธรรมใน
ระบบข้าราชการพลเรือนสามัญ  

ระดับความสำเร็จของการศึกษาเพื่อจัดทำข้อเสนอการจัดตั้งคณะกรรมการ
พิทักษ์ระบบคุณธรรมแห่งชาติ 

ร้อยละ 100 ยกเลิกตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายเดมิและกำหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายใหม ่
 

การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการ
พัฒนาวัฒนธรรมองค์กรภาครัฐ 

ร้อยละของจำนวนส่วนราชการ/หน่วยงานที่เข้าร่วมการขับเคลื่อนการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรภาครัฐ 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 

 

 
 
 



 

 
 
 

 
 
 

2. แผนปฏิบัติราชการ 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนใต้ (งบประมาณ 25.3854 ล้านบาท) 

ตัวช้ีวัดผลผลิต 
เชิงปริมาณ ข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความรู้และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน (จำนวนไม่น้อยกว่า 1,200 คน) 
เชิงคุณภาพ ระดับความพึงพอใจของข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความรู้และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) 

1. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ 
1. จำนวนข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสร้างประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต (จำนวนไม่น้อยกว่า 1,200 คน) 

ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. ข้าราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต้
จำนวน 1,200 คน (12 รุ่น)  
1 .1  ก า ร เพิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น 

การปฏิบัติงาน เพื่อส่งเสริมการ
ทำงานที่ เป็นจิตอาสา และสร้าง
ประโยชน์ให้เกิดกับประชาชนใน
พื้นที่อย่างยั่งยืน 

1.2  การพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริม
ความรู้และฝึกการดูแลสุขภาพ
ทางด้ านร่างกาย ด้ านอารมณ์   
ด้านจิตใจ ด้านความคิด ก่อให้เกิด
ความสุขกายและสบายใจ รับรู้และ 

       เข้าใจถึงแนวทางการจัดการกับ
ค ว าม เค รี ย ด จ าก ก ารท ำ งาน 
ด้วยตนเอง 

1. จัดหลักสูตรเสริมสร้างประสิทธิภาพ
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการ
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้  จำนวน          
12 รุ่น รุ่นละ 100 คน รวม 1,200 คน 
โดยดำเนินการดังนี้ 

สพข. 25.3854  0.1000 4.5000  9.7900 10.9954 
             

 - ศึกษาข้อมูล พัฒนาหลักสูตร วางแผน 
เตรียมการ และประสานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

              

 - ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ               
 - ดำเนินการจ้างเหมาบริการ 

     - ปรับปรุงสื่อสนับสนุนโครงการ 

 - จัดทำคู่มือการดำเนินโครงการ 

 - ดำเนินการจัดกิจกรรม 

- ประเมินผลการดำเนินการ  
- ตรวจรับการจ้างเหมาบริการ 

- เอกสารรายงานผลการดำเนินโครงการ 
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ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  

ผลผลิตที่ 1 : การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ (งบประมาณ 9.4437 ล้านบาท) 

ตัวช้ีวัดผลผลิต 
เชิงปริมาณ ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่ได้รับการพัฒนา ปรับปรุงให้สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ (ไม่น้อยกว่า 4 เรื่อง) 
เชิงปริมาณ ร้อยละความสำเร็จการเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 

1. กิจกรรมการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ 
1.  ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่ได้รับการพัฒนา ปรับปรุงให้สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ (ไม่น้อยกว่า 4 เรื่อง) 

ผลผลิตทีส่ำนัก/สถาบัน/ศูนย์จะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบและกลไก  สวพ. 1.3668 0.1837 0.1063 0.2231 0.8537 
การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
1.1 การพัฒนาระบบ กลไก หลักเกณฑ์ 

วิธีการและแนวทางการบริหาร
ทรัพยากรบุ คคล ประกอบด้ วย 
แนวทาง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เง่ือนไขการบริหารทรัพยากรบุคคลที่
ได้รับการพัฒนาหรือปรับปรุงให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ แนวทางการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรับสังคม
สูงอายุ การกำหนดค่าตอบแทน การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต และการพัฒนา
ความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ 

 
1. การพัฒนาระบบ กลไก หลักเกณฑ์ วิธีการ

และแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.1 การพัฒ นาแน วท างการบริห าร

ทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรบัสงัคมสูงอายุ  
1.1.1 จัดทำประเด็น 
1.1.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรับ

ฟังความคิดเห็น 
1.1.3 วิเคราะห์ และสรุปผล 

1.2 การศึกษาและพัฒนาระบบค่าตอบแทน 
1.2.1 การประชุมราชการ 
1.2.2 การซื้อหนังสือและฐานข้อมูล 

ผลสำรวจคา่ตอบแทนภาคเอกชน 
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แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

และการเสริมสร้างศักยภาพในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของส่วน
รายการ 

1.2 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และ
เผ ย แ พ ร่ อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ด้ า น 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
- การจัดประชุมระหว่างส่วนราชการ
กั บสำนั กงาน ก .พ . ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

- การสั มมนาส่ วนราชการเพื่ อ
เสริมสร้างความรู้  ความเข้ าใจ 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เช่น การบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการ  

- กิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพและ
ความเข้มแข็งของการพัฒนางาน
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของข้าราชการสำนักวิจัยและ
พัฒ นาระบบงานบุ คคลและ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

2. การเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจ และ
เผยแพร่ องค์ ความรู้ ด้ านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
2.1 การจัดประชุมระหว่างส่วนราชการกับ

สำนักงาน ก.พ. ประจำป ีพ.ศ. 2564 
2.1.1 จั ดทำรายละเอี ยดโครงการ  

ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมและ
งบประมาณ 

2.1.2 เต รี ยมความพร้ อมสำหรั บ 
การดำเนินกิจกรรม ประสานงาน
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.1.3 จ้างเหมาดำเนินการ (กรณีมีความ
จำเป็น) 

2.1.4 จัดประชุมระหว่างส่วนราชการกับ
สำนักงาน ก.พ. 

2.1.5 ประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

2.2 การพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ 
- ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และติดตามให้
คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการ เพื่อ
พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ 

2.3 การพัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการ 
- จัดการสัมมนาเสริมสร้างความรู้   
ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารผล 
การปฏิบัติราชการ 
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2.4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการ 
2.4.1 ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
2.4.2 จั ดป ระ ชุ ม คณ ะกรรม การ 

ที่เกี่ยวข้อง 
2.4.3 จัดการสัมมนาเกี่ยวกับคุณภาพ

ชีวิตของข้าราชการ 
2.5 การพัฒนาความผูกพันของบุคลากร

ภาครัฐ 
2.5.1 ศึกษาเพื่อพัฒนาเครื่องมือ/กลไก

ในการเสริมสร้างและพัฒนา 
ความผูกพันองค์กรของข้าราชการ 
พลเรือน 

2.5.2 การสัมมนาเกี่ยวกับเครื่องมือ/
กลไกในการเสริมสร้างและพัฒนา
ความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ 

2.6การสั มมนาเชิ งปฏิ บั ติ การสร้ าง 
ความเข้ มแข็ งให้ ข้ าราชการ สวพ.  
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  

2.7การสัมมนาเสริมสร้างองค์ความรู้  
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้
ข้าราชการ สวพ. 

3. การจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2. ก า ร พั ฒ น า ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
คุ ณ ภ า พ ก า ร บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร
บุ คคลภาค รัฐ  
2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

ขีดความสามารถในการบริหาร
ตำแหน่งสำหรับเจ้าหน้าที่ฝ่าย 

 
 
 
1. การพัฒนาระบบตำแหน่ง 

1.1 โครงการสร้างความเข้มแข็งด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลและการ 

สตค. 1.0352 
 

0.0500 0.4004 0.1150 0.4698 
            



 แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - ผลผลิตที่ 1 I 22 

ผลผลิตทีส่ำนัก/สถาบัน/ศูนย์จะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 
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(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 เลขานุการ อ.ก.พ. กรม/กระทรวง 
2.2 รายงานสรุปผลการประชุม เชิ ง

ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาขีดความสามารถ
ในการบริห ารตำแหน่ งส ำหรั บ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการ อ.ก.พ. 
กรม/กระทรวง 

2.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการระดับ
น โย บ าย เพื่ อ ก ำห น ด ทิ ศ ท า ง 
การบริหารอัตรากำลังและตำแหน่ง
สำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญ 

2.4 เอกสารสถานภาพของส่วนราชการ 
 

 
 

บริหารตำแหน่งให้กับส่วนราชการ 
1.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการระดับ

นโยบาย เพื่ อกำหนดทิ ศทางการ
บริห ารอัตรากำลั งและตำแหน่ ง
สำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญ 

1.3  โครงการจัดทำเอกสารสถานภาพของ
ส่วนราชการ 

2. การบริหารกำลังคนภาครัฐ 

 2.1 โครงการประเมินและติดตามผล
การดำเนินการตามมาตรการบริหาร
จัดการกำลังคนภาครัฐ (คปร.) 

2.2 โครงการพัฒนาระบบบริหารพนักงาน
ราชการ (คพร.) 

3. การดำเนินงานตามภารกิจประจำ 

              

3. การวางแผนการใช้กำลังคนภาครัฐ  สตป. 0.7564 0.1260 0.3268 0.1722 0.1314 
3.1 ค ำข อ ห รื อ ข้ อ ห า รื อ เกี่ ย ว กั บ

ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก ารบ รรจุ แ ต่ งตั้ ง  
การแก้ ไขวัน เดือน ปี เกิด  และ 
การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
ได้รับการพิจารณาไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ของคำขอที่ ได้รับใน 
แต่ละรอบการประเมิน 

3.2 ข้อเสนอการพัฒนาหลักเกณฑ์และ
วิธีการแต่งตั้งข้าราชการรูปแบบ
ใหม่ที่สอดคล้องกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ 

 

1 .ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม เข้ ม แ ข็ ง ใ น 
การบริหารงานบุคคลในภาครัฐและพัฒนา
หลักเกณฑ์เพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล
ที่มีประสิทธิภาพ 
1.1 การพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการ

แต่ งตั้ งข้ าราชการรูปแบบใหม่ที่
สอดคล้องกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการ 

1 .2 ก า รป ระ ชุ ม เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร เพื่ อ
เส ริ ม ส ร้ า งค ว า ม เข้ ม แ ข็ ง ด้ า น 
การบริหารทรัพยากรบุคคลให้กับ 
ส่วนราชการ 
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3.3 การจัดประชุมช้ีแจงเพื่อทำความ
เข้ า ใจ เกี่ ย ว กั บ ก ฎ  ร ะ เบี ย บ 
หนั งสือ เวียน และหลัก เกณ ฑ์  
การบ ริ ห ารท รัพ ย าก รบุ ค ค ล 
แ ก่ ข้ า ร า ช ก า ร ที่ ป ฏิ บั ติ ง า น 
ด้านบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนราชการ อย่างน้อย 2 ครั้ง 

3.4 การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับเช่ียวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ 
แ ล ะ ต ำแ ห น่ งป ร ะ เภ ท ทั่ ว ไป  
ระดับทักษะพิเศษ ประมาณ 900 ราย 

3.5  การจัดประชุมสัมมนาข้าราชการ
สำนักตรวจสอบและประเมินผล
กำลังคน เพื่อให้ได้รับการพัฒนา
และเสริมสร้างความรู้และความ
เข้ า ใจ เกี่ ย ว กั บ ก ฎ  ร ะ เบี ย บ 
หนังสือเวียน และหลักเกณฑ์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่มีการ
ปรับปรุงใหม ่

2. การปฏิบัติ งานตามภารกิจและแก้ ไข
ปัญหาด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ให้กับส่วนราชการ 
2.1 การตอบข้อหารือที่เกี่ยวข้องกับการอนุมัติ

ยกเว้นคุณสมบัติและหลักเกณฑ์และ
วิธีการแต่งตั้งข้าราชการ 

2.2 การจัดการประชุม อ.ก.พ.ประเมิน
บุคคลฯ และ อ.ก.พ. ประสิทธิภาพฯ 

2.3  การจั ดทำรายงาน  อ .ก .พ . และ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

3. การพัฒนาข้าราชการ สตป. ให้มีความรู้
ความสามารถในการให้คำปรึกษาแนะนำ 
และช่วยแก้ปัญหาการบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.  การสร้างความเข้มแข็งด้านการรักษา
ทะ เบี ยน ป ระวั ติ แล ะการควบ คุ ม
เกษียณอายุของข้าราชการพลเรือน 
4.1   ข้อเสนอการปรับปรุงกฎ ระเบียบ 

หลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดทำและเก็บรักษา
ทะเบียนประวัติข้าราชการ รวมทั้ง
ก า รควบคุ ม เ กษี ยณอายุ ของ  

 
 
 
1. การสร้างความเข้มแข็งด้านการรักษา

ท ะ เบี ย น ป ระ วั ติ แ ล ะ ก า ร ค วบ คุ ม
เกษียณอายุของข้าราชการพลเรือน 

ทป. 0.1300 0.0218 0.0243 0.0599 0.0240 

             



 แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - ผลผลิตที่ 1 I 24 

ผลผลิตทีส่ำนัก/สถาบัน/ศูนย์จะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 
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ข้าราชการพลเรือนในรูปแบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ เสนอ ครม. 

4.2  ระบบฐานข้อมูลทะเบียนประวัติ
ข้าราชการมีความครบถ้วน ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 

 

               

รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 11.2357 0.6471 1.1644 3.8073 5.6169 
งบดำเนินงาน 8.8629 0.6471 1.1644 3.3690 3.6824 

งบรายจ่ายอื่น* 2.1494 0.0000 0.0000 0.2149 1.9345 
งบงบลงทนุ** 0.2234 0.0000 0.0000 0.2234 0.0000 
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2. กิจกรรมการพัฒนาระบบและดำเนินการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ 
1. ร้อยละของจำนวนส่วนราชการที่สามารถดำเนินการสรรหาบุคคลได้ตามความต้องการตามแผนที่กำหนด (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95) 

ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.  การพัฒนาระบบและดำเนินการสรรหา
บุคคลเข้ารับราชการ 

 ศสล. 2.4026 0.0577 0.9357 0.8695 0.5397 
             

1.1 ข้อสอบและแบบทดสอบวัดความรู้
ความสามารถท่ัวไป สำหรับการสอบ
ด้วยกระดาษ และข้อสอบสำหรับ 
การสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

1.2 คู่มือเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรร
เพื่ อสนับสนุนการดำเนินการของ 
ส่วนราชการ 

1.3 ห นั ง สื อ เวี ย น /คู่ มื อ เกี่ ย ว กั บ 
การรับรองคุณวุฒิผู้สำเร็จการศึกษา
จากสถาบันการศึกษาในประเทศและ
ต่างประเทศที่ ก.พ. รับรอง 

1.4 จั ด อบ รมพั ฒ น าบุ ค ลากรด้ าน 
การบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
งานด้านการสรรหาและเลือกสรร  

1. การพฒันาเครื่องมือประเมินบุคคล 
1.1 สร้ า งและพั ฒ น าแบ บ ทดสอบ  

เพื่อวัดความรู้ความสามารถท่ัวไป 
1.2  จ้างที่ปรึกษาในลักษณะจ้างแรงงาน

เพื่อให้คำแนะนำในการสร้างและ
พัฒนาเครื่องมือประเมินบุคคล 

1.3  ศึกษาวิเคราะห์คุณภาพแบบทดสอบ
วัดความรู้ความสามารถทั่วไปในแต่
ละรูปแบบ 

2. การพิจารณารับรองคุณวุฒิ 
2.1  พิจารณารับรองคุณวุฒิของผู้สำเร็จ

การศึกษาจากสถาบันการศึกษา 
ในประเทศและต่างประเทศ 

2.2  จัดทำหนั งสื อ เวียนเกี่ ยวกับการ
รับรองคุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

2.3  บันทึกข้อมูลการรับรองคุณ วุฒิ  
เข้าสู่ระบบ e-Accreditation 

2.4  การสัมมนาช้ีแจงส่วนราชการและ
หน่วยงานต่าง ๆ ประจำปี 2564 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

3. การพัฒนาบุคลากรและแผนงาน 
3.1   สัมมนาแผนงาน/แผนยุทธศาสตร์

ศูนย์สรรหาและเลือกสรร 
3.2  ติดตามแผนงานและแผนงบประมาณ 

4. การพัฒนาหลักเกณ ฑ์  วิธีการสรรหา  
และเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ 
4.1  จัดประชุมเพื่อสร้างความเข็มแข็ง 

ให้ผู้แทน ก.พ. 
4.2  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ

บทบาทการเป็นผู้แทน ก.พ. อย่าง
มืออาชีพ 
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3. กิจกรรมการพัฒนากฎหมายเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ 
1. จำนวนกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ได้รับการพัฒนา ปรับปรุง (จำนวนไม่น้อยกว่า 4 เรื่อง) 

ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามพระราชบัญญั ติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 สกม. 1.0802 0.2387 0.2428 0.3523 0.2464 
                 
        

1.1 กฎหมายว่ าด้ วยระเบี ยบราชการ 
พลเรือนได้รับการแก้ไข ปรับปรุง 
แล้วเสร็จตามแผน 

1.2 จำนวนของการดำเนินคดี การตอบ
ข้ อหารื อ การให้ ความเห็ นทาง
กฎหมาย และการตรวจร่างหนังสือ
ที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

1.3 บุคลากรของสำนักงาน ก.พ. ได้รับ
คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับกฎหมาย
ว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

1.4 มีระบบฐานข้อมูลการตอบข้อหารือ
กฎหมายระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

1.5 มีผลการศึกษาความเป็นไปได้ใน 
การทำสัญญาทุนแบบ Smart contract 

1.6 มีข้อเสนอแนวทางในการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการทุนรัฐบาล 

1.7 มีฐานข้อมูลกฎหมายลำดับรองใน
ระบบ OCSC Wiki 

1. การแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนากฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  

2. ตอบข้อหารือ ให้ความเห็นทางกฎหมาย และ
ตรวจร่างหนังสือ 

3. งานคดีแพ่ง คดีปกครอง คดีล้มละลาย 
และอื่น ๆ 

4. การให้คำปรึกษาด้านกฎหมายว่าด้วย 
การบริหารทรัพยากรบุคคลของผูท้รงคุณวุฒิ/ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

5. โครงการจัดทำระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
เรื่ องตอบข้ อหารือของ สกม . ให้ กับ 
ส่วนราชการต่าง ๆ 

                



 แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - ผลผลิตที่ 1 I 28 
 

ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

2. การพัฒนากฎหมายเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 สมว. 1.6124 0.5933 0.2700 0.3035 0.4456 
               

2.1 หนังสือตอบเรื่องที่ส่วนราชการ
รายงานการดำเนินการทางวินัยมา
เพื่อการทะเบียนประวัติขา้ราชการ 

2.2  คำตอบข้อหารือเกี่ยวกับวินัยและ
การดำเนินการทางวินัยทางโทรศัพท์ 
และทางอื่น ๆ เช่น ทางเว็บไซต์ 
www.ocsc.go.th เป็นต้น 

2.3 องค์ ความ รู้ ด้ าน วินั ย และการ
ดำเนินการทางวินัยที่มีการเผยแพร่
ในรูปแบบต่ าง ๆ เช่น หนั งสือ 
Infographic ไฟล์เอกสาร เป็นต้น 

2.4  การจัดอบรมหลักสูตรการดำเนิน 
การทางวินัย 

2.5 การสัมมนาปัญหาการดำเนินการทาง
วินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม และกฎหมายลำดับ
รองที่ออกตามพระราชบัญญัติดังกล่าว 

2.6 การสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรด้านกฎหมายและฝ่ายงาน 
สนับสนุนของสำนักมาตรฐานวินัย 

1. งานการดำเนินการทางวินัย งานพิจารณา
เรื่องรายงานการดำเนินการทางวินัย งานตอบ 
ข้อหารือเกี่ยวกับวินัย งานศึกษาวิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อหาแนวทางการดำเนินการ 
ทางวินัย  และการรักษาวินัย  รวมถึ ง 
งานประจำอื่น ๆ 

2. การจัดจ้างที่ปรึกษาเพื่องานด้านการดำเนิน 
การทางวินัย และการเป็นผู้ให้คำปรึกษา
แนะนำด้ าน วินั ยและการดำเนินการ 
ทางวินัยแก่ส่วนราชการ 

3. การจัดอบรมหลักสูตรการดำเนินการ 
ทางวนิัย จำนวน 2 รุ่น  

4. การสัมมนาปัญหาการดำเนินการทางวินัย
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
และกฎห มายลำดั บ รองที่ ออกต าม
พระราชบัญญัติดังกล่าว  

5. การสัมมนาเพื่ อพัฒนาศักยภาพของ
ข้าราชการสำนักมาตรฐานวินัย  
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ผลผลิตที่ 2 : การเสริมสร้างเกียรติภูมิและคุณภาพบุคลากรภาครัฐ (งบประมาณ 1,539.7134 ล้านบาท) 

ตัวช้ีวัดผลผลิต 
เชิงปริมาณ ระบบ/เครื่องมือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่ได้รับการพัฒนา ปรับปรุงเพ่ือการเตรียมกำลังคนคุณภาพที่สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

และแผนการปฏิรูปประเทศ (ไม่น้อยกว่า 4 ระบบ/เครื่องมือ) 
เชิงปริมาณ การจัดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบ (จำนวนไม่น้อยกว่า 30,000 ที่นั่งสอบ) 
เชิงคุณภาพ ระดับความสำเร็จของการศึกษาเพ่ือจัดทำข้อเสนอการจัดตั้งคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมแห่งชาติ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100) 
เชิงคุณภาพ ระดับความสำเร็จในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการใช้ประโยชน์ฐานข้อมูลกำลังคนภาครัฐ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ) 

1. กิจกรรมการเตรียมและพัฒนาคุณภาพกำลังคนภาครัฐ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ 
1. ระบบ/เครื่องมือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่ได้รับการพัฒนา ปรับปรุงเพ่ือการเตรียมกำลังคนคุณภาพที่สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และ

แผนการปฏิรูปประเทศ (ไม่น้อยกว่า 4 ระบบ/เครื่องมือ) 
2. การจัดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบ (จำนวนไม่น้อยกว่า 30,000 ที่นั่งสอบ) 

ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การเตรียมกำลังคนคุณภาพเข้าสู่ระบบ
ราชการ 

 ศสล. 160.9876 1.9694 16.5465 32.2533 110.2184 

             
1.1 ผู้ มี สิ ท ธิ ได้ รับทุ นตามประ เภ ท 

ทุนทีจ่ัดสรร 
1.2 การดำเนินการสอบเพื่อวัดความรู้

ความสามารถท่ัวไปของ ก.พ.  
1.3 การดำเนินการสอบแข่งขัน เพื่ อ

บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 

1. การสรรหาและเลอืกสรรบุคคลเพื่อรบัทุน
เล่าเรียนหลวงและทุนรัฐบาล 
1.1 ทุนระดับมัธยมศึกษา 

- จัดทำประกาศรับสมัครและแพร่ข่าว 
- รับสมัครทางอินเทอร์เน็ต 

- จัดทำประกาศรายช่ือผู้สมัครสอบ  

              

ในส่วนราชการต่าง ๆ 
1.4 ส่วนราชการได้ รับการสนับสนุน 

ด้านการสรรหาและเลือกสรร 
 

  วัน เวลา สถานที่ สอบ ระเบี ยบ
เกี่ยวกับการสอบ 

- ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสอบ 

- เตรียมการก่อนสอบข้อเขียน 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
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แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดพิมพ์และเตรียมแบบทดสอบ 

- ดำเนินการสอบข้อเขยีน 

- ประมวลผลคะแนนสอบ 

* แยก/รวมรหัสสมุดเขียนตอบ 
* ตรวจกระดาษคำตอบ 
* กรอกและรวมคะแนน 
- จัดทำประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับ 

การประเมินความเหมาะสมในการรับ
ทุน 

- จัดอบรมผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน
ความเหมาะสมในการรับทุน 

- ประเมินความเหมาะสมในการรับทุน 

- ประมวลผลคะแนนสอบ 

- จัดทำประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิได้รับทุน 

- รับรายงานตัวผู้มีสิทธิได้รับทุน 

1.2 ทุนบุคคลทั่วไประดับปริญญาและ 
ทุนดึงดูดผู้มีศักยภาพสูง 

- จัดทำประกาศรับสมัครและแพร่ข่าว 

- รับสมัครทางอินเทอร์เน็ต 

- จัดทำประกาศรายช่ือผู้สมัครสอบ 

- เตรียมการสอบข้อเขียน/กลั่นกรอง 
- สอบข้อเขียน/กลั่นกรอง 

- ประมวลผลสอบ 

- ตรวจคุณวุฒิ 

- เตรียมการก่อนประเมินความเหมาะสม 

- ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสอบ 

- ดำเนินการประเมินความเหมาะสม 

- ประมวลผลการสอบ 
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- จัดทำประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ
การประเมินความเหมาะสมในการรับทุน 

- จัดทำประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิได้รับทุน 
- รับรายงานตัวผู้มีสิทธิได้รับทุน 

1.3 ทุนพัฒนาข้าราชการ/บุคลากรภาครัฐ/ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ และทนุอ่ืน 

- จัดทำประกาศรับสมัครและแพร่ข่าว 
- รับสมัครทางอินเทอร์เน็ต 
- จัดทำประกาศรายช่ือผู้สมัครสอบ 
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสอบ 
- ดำเนินการกลั่นกรอง 
- จัดทำประกาศรายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรอง 
- ประเมินความเหมาะสมในการรับทุน 
- จัดทำประกาศรายช่ือผู้มสีิทธิได้รับทุน 
- รับรายงานตัวผู้มีสิทธิได้รับทุน 

2. การสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถท่ัวไป
ของ ก.พ. 
2.1 การสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถ 

ทั่วไป ประจำปี 2564 (เฉพาะผู้สมัคร
ที่ ได้ลงทะเบียนสมัครสอบเพื่ อวัด
ความรู้ความสามารถทั่วไป ประจำปี 2563 
แต่ ไม่สามารถชำระค่าธรรมเนียม  
ในการสมัครสอบได้) 
- จัดทำแผนดำเนินการจัดจ้าง 
- จัดทำร่าง TOR และราคากลาง 
- จัดทำบันทึกถึง กบส. ดำเนินการจัดจ้าง 
- จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการสอบ 
- จัดทำประกาศรับสมัครสอบ และ  
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จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 
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แพร่ข่าวรับสมัคร 
- รับสมัครทางอินเทอร์เน็ต 
- จ้างเหมาดำเนินการสอบข้อเขียน 
- จัดทำและจัดพิมพ์เอกสารเกี่ยวกับ
การสอบ 

- จ้างเหมาพิมพ์และเตรียมแบบทดสอบ 
- จ้างเหมาพิมพ์และตรวจกระดาษ 
คำตอบ 

- ประกาศรายช่ือผู้สมัครสอบ กำหนด 

  วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบ 

- เตรียมการก่อนสอบข้อเขียน 
- จัดประชุมช้ีแจงขั้นตอนการสอบ 
- ดำเนินการสอบข้อเขียน 
* ศูนย์สอบ กทม. และนนทบุร ี
* ศูนย์สอบต่างจังหวดั 

- ประมวลผลการสอบ 
- จัดทำประกาศรายช่ือผู้สอบผ่าน 
- จัดประชุมคณะกรรมการตรวจรับ 

2.2  การสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถ
ทั่วไปของส่วนราชการต่าง ๆ 

- จัดประชุมคณะกรรมการ 

- จัดทำประกาศรับสมัครสอบและ 
แพร่ข่าว 

- ส่วนราชการส่งรายชื่อผู้สอบผ่านฯ 
- รับสมัครสอบทาง internet 
- จัดเตรียมเอกสารการสอบ 
- ป ระ ก าศ ราย ช่ื อ ผู้ ส มั ค รส อ บ 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และ
ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 

- จัดประชุมช้ีแจงขั้นตอนการสอบ 
- ดำเนินการสอบข้อเขียน 
 - ประมวลผลคะแนน ประกาศรายช่ือ

ผู้สอบผ่านฯ 
- หนังสือถึงส่วนราชการแจ้งรายช่ือ

ผู้สอบผ่าน 
2.3 การสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถ 

ทั่วไป 
- จัดทำแผนดำเนินการจัดจ้าง 
- จั ด ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ดำเนินการสอบ 
- จัดทำร่าง TOR และราคากลาง 
- จัดทำบันทึกถึง กบส. ดำเนินการ

จัดจ้าง 
- จัดทำประกาศรับสมัครสอบ และ

แพร่ข่าวรับสมัคร 
- รับสมัครสอบทาง internet 
- จ้างเหมาดำเนินการสอบ 
- เตรียมการก่อนสอบข้อเขียน 
- ป ระ ก าศ ราย ช่ื อ ผู้ ส มั ค รส อ บ 

กำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และ
ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 

- จัดประชุมช้ีแจงขั้นตอนการสอบ 
- ดำเนินการสอบข้อเขียน 
 * ศูนย์สอบ กทม. และนนทบุรี 
 * ศูนย์สอบต่างจังหวดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนปฏิบัตริาชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 - ผลผลิตที่ 2  I 34 
 

ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

- จ้างบุคคลภายนอกมาปฏิบัติภารกจิ
เกี่ยวกับการสอบ 

- ต ร ว จ ก ร ะ ด า ษ ค ำ ต อ บ แ ล ะ
ประมวลผลการสอบ 

- จัดทำประกาศรายช่ือผู้สอบผ่าน 
- จัดประชุมคณะกรรมการตรวจรับ 
- จัดสัมมนาตดิตามประเมินผลการสอบ 

2.4 การสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถ
ทั่วไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

- การขออนุมัติดำเนินการจัดสอบ  
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

- ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ดำเนินการสอบฯ  

- การสำรวจสนามสอบใหม่และ
ทดสอบระบบการสอบ 

- ขอใช้สถานท่ีสอบมหาวิทยาลัย 
- อบรมเชิงปฏิบัติการการบริหาร
จัดการระบบการสอบด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

- ก าร รั บ ส มั ค รส อบ ด้ วย ระบ บ
อิเล็กทรอนิกส์ทั้งในส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค 

 - การดำเนินการสอบด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ทั้งในส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค 

 - การประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านฯ 
 - การออกหนังสือรับรองผลการสอบ

ผ่านฯ 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

3. การสนับสนุนส่วนราชการด้านการสรรหา
และเลือกสรร 

- นำเอกสารลับไปทำลาย 
- จั ด พิ ม พ์ แ ล ะ เต รี ย ม ต้ น ฉ บั บ
แบบทดสอบ และแบบทดสอบ 

- จัดเตรียมกระดาษคำตอบ 
- ตรวจกระดาษคำตอบด้วยเครื่อง 
OMR  

- ประมวลผลการสอบพร้อมจัดทำ
บัญชีคะแนนแยกตามส่วนราชการ/
การสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การปรับ รูปแบบการดูแลนัก เรียน 
ทุนรัฐบาล 

 ศกศ. 3.0378 0.3574 1.4090 0.1623 1.1091 
             

2.1 นักเรียนทุนรัฐบาลทราบศักยภาพ
ของตนเอง และสามารถวางแผน
สำหรับการพัฒนาตนเองให้พร้อม
สำหรับการศึกษาต่อในต่างประเทศ 

2.2 นักเรียนทุนรัฐบาลมีแผนการศึกษา 
ที่สอดคล้องกับแผนความก้าวหน้าใน
อาชีพ 

2.3 นักเรียนทุนรัฐบาลมีพี่ เลี้ยงซึ่งเป็น
ข้าราชการที่ทำงานในหน่วยงาน 
ต้ นสั งกั ด  เป็ นที่ ป รึ กษ าตลอด
ระยะเวลาที่ศึกษา 

2.4 นั กเรี ยนทุ นรั ฐบาลมี เครื อข่ าย
กำลังคนคุณภาพตั้งแต่ก่อนเดินทาง 
 

1. โค ร งก า ร  : เปิ ด บ้ า น นั ก เรี ย น ทุ น 
“Welcome to Thai Scholar Community” 
1.1 รู้จักตัวเอง 
1.2 รู้จักส่วนราชการ/หน่วยงานต้นสังกัด 

2. โครงการ : เครือข่ายสร้างสรรค์ เพื่ อ 
การพัฒนา 
2.1 ประชุมเครือข่ายส่วนราชการ/แหล่งทุน 

3. โครงการ : การพัฒนาศักยภาพเพื่อรองรับ
บริบทการพัฒนากำลังคนคุณภาพในยุค 
Disruption 
3.1 การพัฒนาศักยภาพเพื่อรองรับบริบท

การพัฒนากำลังคนคุณภาพในยุค 
Disruption 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

2.5 นั กเรี ยนทุ นรั ฐบาลตระหนั กถึ ง
บทบาทหน้าที่ของตนเองในการนำ 
สิ่งที่เรียนรู้มาสร้าง/พัฒนาภาคราชการ 
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.6 ส่วนราชการ/หน่วยงานต้นสังกัด  
มีกำลังคนคุณภาพที่ตอบสนอง 
ความต้องของหน่วยงาน/ส่วนราชการ
อย่างแท้จริง 

2.7 รายงานความสถานภาพการศึกษา
และปัญหาของนักเรียนทุนที่ อยู่
ระหว่างศึกษา 

2.8 นั กเรี ยนทุ นรั ฐบาลมี เครื อข่ าย
นั กเรี ยนทุ นรั ฐบาลที่ สนั บสนุ น
การศึกษา การใช้ชีวิตในขณะเรียน
และทำงาน 

2.9 สำนักงาน ก.พ. สามารถวางแผน 
การดูแลจัดการศึกษาและการใช้
ประโยชน์กำลังคนคุณภาพได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

2.10 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ ศกศ. 
มีเครือข่ายที่สนับสนุนองค์ความรู้
ด้านการศึกษา 

2.11 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ ศกศ. 
มี ช่ อ งท า ง ใน ก า ร ติ ด ต่ อ แ ล ะ
ประสานงานในด้านต่าง ๆ เพื่ อ
ความรอบรู้ ด้ านสาขาวิช าของ
สถานศึ กษาต่ าง ๆ  และระบบ
ราชการ 

3 .2 one stop service ข อ ง ก า ร เป็ น 
ที่ปรึกษานักเรียนทุนรัฐบาล 

3.3  การสร้างความ เป็ นมื ออาชีพ ใน 
ด้านการศึกษาต่อต่างประเทศ 

4. งานบริหารทั่วไป 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

2.12 ฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่แตกต่าง 
ไม่สามารถหาได้จาก Website อื่นได้ 
เช่น 1) ข้อมูลการศึกษาประเทศที่
ไม่ ใช้ภาษาอังกฤษ อาทิ Ireland 
Hungary  2 ) ข้ อ มู ล ทุ น ค ว า ม
ร่วมมือของสำนักงาน ก.พ. กับ
สถานทูต  3) ข้อมู ลปัญหาด้ าน 
การเรียนของนักเรียนทุนรัฐบาล  
4) ข้อมูลการติดต่อนักเรียนทุน
รัฐบาลไทยในประเทศต่าง ๆ 

2.13 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ ศกศ. 
ได้ รับ ก ารอบ รมหลั กสู ต รด้ าน
เทค โน โลยี ที่ เกี่ ย วข้ อ งกั บ ก าร
ปฏิบัติงาน 

2.14 นักเรียนทุนรัฐบาลเป็นกำลังคน
คุณภาพที่ตอบสนองความต้องของ
หน่วยงาน/ส่วนราชการอย่างแท้จริง 

3. การเตรียมและพัฒนากำลังคนคุณภาพ  ศบส. 2.7215 1.0260 0.3746 0.9019 0.4190 
3.1 แนวทางการจัดสรรทุนรัฐบาลที่มี

ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศภายใต้
แนวทางการบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลเชิงรุกให้ แก่กระทรวงกรม 
ฝ่ายพลเรือนและหน่วยงานของรัฐ  

3.2 กรอบ/แนวทางการจัดสรรทุนรัฐบาล 
พ.ศ. 2565 

 

1.การจัดสรร ดำเนินการ และติ ดตาม
เกี่ยวกับทุนรัฐบาล (Excellence Center) 
1 .1 ก ารป ระ ชุ ม ช้ี แ จ ง เกี่ ย วกั บ ก า ร

ดำเนินการทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(ปีงบประมาณ 2564) 

1.2  การประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับการดำเนินการ
ทุนรัฐบาล (ปีงบประมาณ2565)  

1.3 การประชุมช้ีแจงการเตรียมความพร้อม 
เกี่ยวกับทุนฝึกอบรม 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

3.3 การสร้างและพัฒนาข้าราชการที่มี
สมรรถนะสูงกลุ่มต่าง ๆ ภายใต้ระบบ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รวมทั้ง
ภายใต้โครงการพัฒนานักยุทธศาสตร์
เพื่อการปฏิรูปประเทศเชิงบูรณาการ 
(Strategist Development Program) 

3.4 รายงานผลการศึกษาการติดตาม 
Performance นักเรียนทุนใน 3 ระยะ 
ตั้ งแต่ ก ารรอบ รรจุ  (3-4 เดื อน ) 
หลังจากท่ีบรรจุแล้ว และเข้าสู่ระบบ
การพัฒนาต่าง ๆ 

2. การพัฒนาระบบบริหารกำลังคนคุณภาพ 
แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า ก ำ ลั ง ค น คุ ณ ภ า พ 
(Development Center) 
2.1 กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ

ของกลุ่มกำลังคนคุณภาพ 
2.2  การพัฒนาข้าราชการในระบบบริหาร

กำลังคนคุณภาพ 
2.3 โครงการพัฒ นานั กยุ ท ธศาสตร์  

เพื่อการปฏิรูปประเทศเชิงบูรณาการ 
(Strategist Development Program) 
กิจกรรมการส่งเสริมการใช้ศักยภาพ
กลุ่มกำลังคนคุณภาพเพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ประเทศ/ส่งเสริม Talent 
Mobility      

3. การพัฒนาระบบการติดตามศักยภาพ 
กลุ่มกำลั งคนคุณภาพ (Performance 
Management Center) 
3.1 การติดตาม Performance นักเรียน

ทุนใน 3 ระยะ ตั้งแต่การรอบรรจุ  
(3-4 เดือน) หลังจากที่บรรจุแล้ ว 
และเข้าสู่ระบบการพัฒนาต่าง ๆ  

3.2 การดูแลนักเรียนทุนรัฐบาลแรกบรรจุ 
2 ปี (Onboarding) 

4. ระบบบริหารภายในศูนย์นักบริหารระดับสูง 
4.1 การเตรียมการประชุม อ.ก.พ. วิสามัญ 
4.2 การเสริมสร้างองค์ค วามรู้ ให้ กั บ

เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ก.พ. ให้พร้อมใน
การปฏิบัติงานในบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

4.  การประเมินสมรรถนะ 
4.1 รายงานการศึกษาเครื่องมือประเมิน

สมรรถนะสำหรับข้าราชการพลเรือน  
4.2 เครื่องมือประเมินสมรรถนะสำหรับ

ข้าราชการพลเรือน 
 
 

 
1. การพัฒนาเครื่องมือประเมินสมรรถนะ 

1.1 วางแผนดำเนินกิจกรรม ขออนุมัติ
โครงการและงบประมาณ 

1.2 จ้างท่ีปรึกษาแรงงาน 
1.3 ศึกษาทบทวนและกำหนดสมรรถนะ 

รายละเอียดเชิงพฤติกรรม และดัชนี
ช้ีวัดของสมรรถนะ 

1.4 ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือประเมิน 
1.5 ทดสอบเครื่องมือประเมิน 
1.6 สร้างทักษะการเป็นผู้ประเมินโดยใช้

เครื่องมือประเมิน 
1.7 ดำเนิ นการประ เมิ นสมรรถนะ

กลุ่มเป้าหมาย 
1.8 ดำเนินการให้คำปรึกษาแนวทาง 

การพัฒนาแก่กลุ่มเป้าหมาย 
1.9 วิจัย เพื่ อวิ เคราะห์ คุณ ภาพของ

เครื่องมือประเมิน 
2. ระบบนักบริหารระดับสูง 

2.1 จัดซื้ อแบบ ประ เมิ นสมรรถนะ 
หลักทางการบริหาร 
 
 
 
 
 
 

ศสล. 
 

2.2397 1.6100 0.1759 0.3038 0.1500 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

5. การส่งเสริมเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถ 
ในการบ ริหารทรัพยากรบุ คคลให้                           
ส่วนราชการและจังหวัด 
5.1 ข้าราชการกลุ่มบริหารทรัพยากร

บุ ค ค ล ระ ดั บ จั งห วั ด  (HR unit) 
สำนักงานจังหวัด ได้เข้ารับการฝึก 
อบรมตามหลักสูตรนักทรัพยากร
บุคคลมืออาชีพ 

 
 
 
1.  การพัฒนาศักยภาพเพื่อสร้างความเป็น

มืออาชีพด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ให้แก่นักทรัพยากรบุคคลในกลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล สำนักงานจังหวัด และ
สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

สพข. 0.6464 0.0000 0.3232 0.3232 0.0000 

 
 
 
 
 
 

           

  

6.  การสร้างและพัฒนาผู้นำที่มีวิสัยทัศน์
และคุณธรรมในภาครัฐ 
6 . 1 ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร 

การพัฒ น าผู้ น ำคลื่ น ลู ก ให ม่ ใน
ราชการไทย    
- ผู้ เข้ า รั บ ก ารฝึ กอบ รม ซึ่ ง เป็ น

ข้ า ร าชก ารป ระ เภ ท วิ ช าก าร  
ระดั บชำนาญ การพิ เศษ  และ
ข้าราชการประเภทอื่น พนักงาน
รั ฐ วิ ส าห กิ จ ห รื อ เอ ก ชน ซึ่ งมี
คุณสมบัติเทียบเท่า จำนวน 40 คน 
โดยได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่
จำเป็นในการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง
ใน ภ าคราชการ ไท ยและ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการทำงานผ่าน 

 
 
1. การฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาผู้นำ

คลื่นลูกใหม่ในราชการไทย  
กิจกรรมที่ 1 หลักสูตรการพัฒนาผู้นำ
คลื่นลูกใหม่ในราชการไทย รุ่นที่ 26   
1.1  ทบทวน ปรับปรุงหลักสูตรและ

รูปแบบวิธีดำเนินการ/วางแผน
ดำเนินการ 

1.2 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
1.3  เตรียมการจัดฝึกอบรม 
1.4  รับสมัครผู้เข้าฝกึอบรม 
1.5  สำรวจพื้นที่เพื่อเตรียมการจัดฝึกอบรม 
1.6  คั ด เลื อ ก ผู้ ส มั ค ร แ ล ะ แ จ้ งผ ล 

การคัดเลอืก 

สพข. 57.0213 0.0000 1.4800 31.3935 24.1478 
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การเรี ยน รู้ ทั้ ง ในด้ านวิช าการ  
ด้ านทั กษะและการป ฏิ บั ติ ใน 
ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะ 
บุคลิกภาพ และทัศนคติที่จำเป็นรวม 
ถึงการมีเครือข่ายเพื่อการบูรณาการ 
ทางความคิดโดยมีโอกาสในการ
แลกเปลี่ ยนความคิด เห็ นและ
ประสบการณ์ระหว่างผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมจากหน่วยงานต่ าง  ๆ  
ทั้งจากภาคราชการ รัฐวิสาหกิจ 
และภาคเอกชน 

6.2 การฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหาร
ระดับสูง : ผู้นำที่มี วิสัยทัศน์และ
คุณธรรม (นบส. 1) 
-  ข้าราชการผู้มีศักยภาพสูงประเภท

อำนวยการหรือเทียบเท่า จำนวน 
300 คน ได้รับการพัฒนาให้เป็น
ผู้นำที่มี วิสัยทัศน์และคุณธรรม 
และมีความพร้อมในการเข้าสู่
ตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น 
มี สม รรถนะของการเป็ น ผู้ น ำ 
มีความสามารถด้านการบริหาร
จัดการ สามารถขับเคลื่อนองค์กร
ให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล เป็นผู้สร้างการ
เปลี่ยนแปลงก่อให้ เกิดนโยบาย
ทางเลือกแก่รัฐบาลในการพัฒนา

1.7 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเองก่อนการฝึกอบรม (Pre-Work) 

1.8   จัดพิธีเปิดและปฐมนิเทศ 
1.9   จัดการฝึกอบรมรุ่นท่ี 26 
1.10 ติดตามประเมินผล (New Wave 

Theatre) และกิจกรรมจิตอาสา 
(CSR) ในต่างจังหวัด 

1.11 จัดการรายงานผลประเมิน 360 
องศา และพิธีปิดการฝึกอบรม 

1 .12ศึ กษ าและป ระม วลผลข้ อมู ล  
เพื่อพัฒนาหลักสูตร และจัดทำ
รายงานผลการดำเนินการ 

1.13 จั ดท ำบั น ทึ ก ราย งาน ผล แล ะ
นำเสนอ อ.ก.พ.ฯ 

กิ จ กรรม ที่  2  กิ จก รรม สั ม มน า เชิ ง
ปฏิ บั ติ ก าร เพื่ อ ติ ด ตามประ เมิ นผล
หลักสูตรการพัฒนาผู้นำคลื่นลูกใหม่ใน
ราชการไทย  

2.  การฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 
: ผู้ น ำที่ มี วิ สั ย ทั ศ น์ แ ล ะคุ ณ ธรรม  
(นบส. 1) รุ่น 93,94 
2 .1  ว า งแ ผ น ก ารด ำ เนิ น ก า รแ ล ะ

เตรียมการเพื่อให้ดำเนินการบริหาร
โครงการให้เป็นไปตามแผนงาน  

2.2 ขออนุมัติโครงการ 
2.3  รับสมัครและคัด เลือกผู้ เข้ ารับ 

การฝึกอบรม 
2.4  จัดทำฐานข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ประเทศให้ไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน 

-  ผลงานทางวิชาการของนักบริหาร
ที่ ด ำเนินการศึ กษาและจัดทำ
ระหว่างการฝึกอบรมหลักสูตร 
นักบริหารระดับสูง 

6.3การพัฒนานักบริหารระดับสูง : 
ผู้บริหารส่วนราชการ (นบส. 2) 
-  หลักสูตรการพัฒนานักบริหาร

ระดับสูง : ผู้บริหารส่วนราชการ 
(นบส. 2) ได้รับการพัฒนาให้มี
เนื้ อ ห าแ ล ะ วิ ธี ด ำ เนิ น ก ารที่
สอดคล้องกับทิศทางความต้องการ
ในการพัฒนาประเทศและความ
เปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบันโดย
เน้นการสร้างผู้นำในระดับสากล 
(Global Leader) ที่ เป็นต้นแบบ
ในด้านความรับผิดชอบต่อบ้านเมือง 
มี เกี ยรติ ภู มิ และ เป็ นที่ เ ช่ื อถื อ
ศ รั ท ธ าข อ งป ระ ช าช น ทั่ ว ไป 
(Trusted Leader) การเพิ่ มพู น
ส ม ร ร ถ น ะ  (Competencies)  
ที่เกี่ยวข้องกับผู้นำ และมุมมองที่
เป็นสากล (Global Perspective) 
และพัฒนาสมรรถนะหลักในการ
บริหารคนและองค์กรเพื่อมุ่งให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ขององค์กรอย่าง
เป็ นรูปธรรม และมีความเป็ น 

2.5 วางแผนจัดดำเนินการ 
2.6   พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร/รูปแบบ

วิธีการดำเนินการฝึกอบรม 
2.7 พิธีเปิดและจัดดำเนินการฝึกอบรม 
2.8 ประ เมิ นสมรรถนะนั กบริห าร

ระดับสูง 
2.9  จัดพิธีมอบประกาศฯ และเข็ม 

วิทยฐานะ 
2.10 สรุปติดตามประเมินผลโครงการ

ฝึกอบรม 
3.  การพัฒนานักบริหารระดับสูง : ผู้บริหาร

ส่วนราชการ (นบส. 2) 
3.1  จัดทำแผนดำเนินการ ขออนุมัติ

ดำเนินการและขออนุมัติงบประมาณ 
3.2   จัดทำ TOR จ้างทีป่รึกษา 
3.3   ดำเนินการจัดจ้างที่ปรึกษา 
3.4   จัดเตรียมแนวทางการดำเนินงาน 
3.5  รับสมัครและคัดเลือกผูร้่วมโครงการ 
3.6  ดำเนินการพัฒนาผู้บริหารส่วนราชการ 
3.7  รายงานสรุปและประเมินผลการ

ดำเนินงาน 
3.8  จัดพิธีมอบประกาศนียบัตรและ 

เข็มวิทยฐานะ  
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

นักบริหารมืออาชีพ 
- ข้าราชการประเภทบริหารที่ เป็น

รองหัวหน้าส่วนราชการ จำนวน 
35 คน ได้รับการพัฒนาให้มีความ
พร้อมสำหรับการดำรงตำแหน่งใน
ระดับที่สูงขึ้น และมีสมรรถนะ 
เพื่อการบริหารงานในฐานะผู้นำ
ขององค์กรในอนาคต พร้อมทั้งมี
ศักยภาพความเป็นเลิศด้านภาวะ
ผู้นำและการบริหารเพื่อสนับสนุน
ให้การบริหารราชการเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิ์ 
ผลสงูสุด 

-  ผลงานทางวิชาการของนักบริหาร
ที่ ได้ทำการศึกษาและจัดทำใน
ระหว่างการฝึกอบรมหลักสูตร 
นักบริหารระดับสูง : ผู้บริหาร 
ส่วนราชการ (นบส. 2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
    
 
 
 
 
 
 

 

 

7 . ก าร พั ฒ น าก ำลั งค น ภ าค รั ฐ ด้ ว ย           
การเรียนรู้ทางไกลและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
7.1 การบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ 

ท างสื่ อ อิ เล็ ก ท รอ นิ ก ส์  (OCSC 
Learning Space)  
- หลักสูตรและสื่อประกอบหลักสูตร

บน OCSC Learning Space จำนวน 
15 วิชา 

 

 
 
1. ขออนุมัติ โครงการ งบประมาณ และ

ดำเนินการจัดจ้าง 
2 . การบริห ารจั ดการศู นย์ ก าร เรี ยน รู้  

ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (OCSC Learning 
Space) 
2.1  การผลิตหลักสูตรและสื่อประกอบ

หลักสูตรบน OCSC Learning Space 

สพข. 4.9855 0.0000 1.9172 1.7043 1.3640 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

7.2 การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ
การฝึกอบรมด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  
- การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ

การฝกึอบรมด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
1 ระบบ 

2.2 ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร จั ด ห ลั ก สู ต ร 
Blended Learning Course Creation 

2.3  การจัดประชุมส่วนราชการเพื่อช้ีแจง
เกี่ยวกับ e-Learning รูปแบบใหม่ 

3.  การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ 
การฝึกอบรมด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

              

8.  ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือพัฒนา  สพข. 0.9275 0.0000 0.0000 0.3855 0.5420 
ข้าราชการ 
8.1 โครงการ/กิ จกรรมการพั ฒ นา

ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐที่
สอดคล้ องกั บนโยบายรั ฐบาลใน 
การขับเคลื่ อนประชาคมอาเซี ยน 
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ น โย บ า ย ด้ า น 
การต่ างป ระ เท ศของไทย  และ
สอดคล้องกับแผนงาน ก.พ. อาเซียน  
มีความชัดเจนและเป็นรูปธรรม  

8.2 เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 
เพื่ อการพั ฒนาทรัพยากรบุ คคล
ระหว่างประเทศในกลุ่มอาเซียน  

 
1. โครงการฝึกอบรมข้าราชการอาเซียน 

เพื่อการพัฒนานวัตกรรมด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
1.1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ

ดำเนินการ 
1.2 พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม 
1.3 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของ

ไทยและต่างประเทศ เพื่อให้เสนอช่ือ
ผู้เข้ารับการอบรม 

1.4 คัดเลือก/ตอบรับผู้เข้ารับการอบรม 
1.5 ดำเนินการฝึกอบรม  
1.6 ประเมินผลการอบรม 
1.7 รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร/อ.ก.พ. 

2. การฝึกอบรมหลักสูตร Singapore – 
Thailand Senior Official Development 
Programme รุ่นที่ 2  

2.1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ
ดำเนินการ 

2.2 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 แผนปฏิบัตริาชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 - ผลผลิตที่ 2  I 45 
 

ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

2.3 พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม  
2.4รับสมัครและคัดเลือกผู้ เข้ารับการ

อบรมของไทย 
2.5 ปฐมนิเทศผู้เข้ารับการอบรมของไทย 
2.6 ดำเนินการฝึกอบรมร่วมกับประเทศ

สิงคโปร์ 
2.7 ประเมินผลการฝึกอบรม 
2.8 รายงานผลโครงการต่อฝ่ายบริหาร/

อกพ. 
3. การความร่วมมือเครือข่ายสถาบันพัฒนา

ข้ า ร า ช ก า ร อ า เซี ย น  (The ASEAN 
Network of Public Service Training 
Institutes หรือ PSTI) 
3.1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ

ดำเนินการ 
3.2 ประสานเชิญเข้าร่วมการประชุม/

สัมมนา 
3.3 การเตรียมจัดประชุม PSTI 
3.4 จัดดำเนินการประชุม PSTI 
3.5 ร าย งาน ผ ล ก ารด ำ เนิ น งาน ต่ อ 

ฝ่ายบริหาร/อ.ก.พ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.  ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม เข้ ม แ ข็ ง 
นั ก ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล มื อ อ า ชี พ 
(HR Professional) 
9.1 ข้าราชการ จำนวนไม่น้อยกว่า 200 คน 

ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตร 
นักทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ 

 
 
 
1. วางแผน เตรียมจัดดำเนินการ และ 

ขออนุมัติโครงการ 
2. ดำเนินการฝึกอบรม 

สพข. 0.3407 0.0000 0.2014 0.0000 0.1393 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 2.1 ระดับปฏิบัติการ (1 ครั้ง) 
2.2 ระดับชำนาญการ (2 ครั้ง) 
2.3 ระดับชำนาญการพิเศษ (1 ครั้ง) 

3. ประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม และ
แจ้งผลส่วนราชการ 

4. ประเมินผลโครงการและจัดทำรายงาน
สรุปโครงการ 

              

10. การพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ที่ อยู่ ระหว่างทดลองปฏิบั ติหน้ าที่
ราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 สพข. 1.1388 0.0534 0.4134 0.6720 0.0000 
          

 
   

10.1 การจัดฝึกอบรมให้กับส่วนราชการ
เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ เส ริ ม ส ร้ า ง 
ค วาม เข้ ม แ ข็ ง ใน ก ารพั ฒ น า
ข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่
ระหว่ างทดลองปฏิ บั ติ หน้ าที่
ราชการ จำนวน 1 ครั้ง 

10.2 ดำเนินการจัดฝึกอบรมให้กับ
ข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่
ระหว่ างทดลองปฏิ บั ติ หน้ าที่
ราชการ จำนวน 1 รุ่น ไม่น้อยกว่า 
50 คน 

 

1.  ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
2.  ทำหนังสือเวียนแจ้งการปรับปรุงแนวทางฯ 

และจัดทำข้อมูลการอบรมสมัมนาร่วมกนั 
ประจำปีงบประมาณ 

3.  ดำเนินการจัดประชุมช้ีแจงส่วนราชการ
ต่าง ๆ 

4. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครผู้ เข้าร่วม
โครงการ 

5. จัดทำระบ บการรับ สมั ค รผู้ เข้ าร่ วม
โครงการ 

6. ดำเนินการจัดการอบรมสัมมนาร่วมกัน 
หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี จำนวน 
1 รุ่น โดยมีผู้เข้าโครงการ จำนวน 50 คน 

7. รายงานความคืบหน้าโครงการแก ่อ.ก.พ.  
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

11. การเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนา 
ดุลยภาพของข้าราชการ 

 สพข. 0.4002 0.0000 0.3674 0.0246 0.0082 
             

11.1  มีข้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการ
เข้ าร่ วมโครงการหลั กสู ตรที่  1  
จำนวนไม่น้อยกว่า 620 คน  

11.2  มีข้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการ
เข้ าร่ วมโครงการหลั กสู ตรที่  2  
จำนวนไม่น้อยกว่า 1,000 คน 

1. การฝึกอบรมหลักสูตรที่ 1 
2.  การฝึกอบรมหลักสูตรที่ 2 
 

              

12. ก ารพั ฒ น าระบ บ งาน สนั บ สนุ น 
การให้บริการและโสตทัศนูปกรณ์ 

 สพข. 0.2000 0.0600 0.0500 0.0500 0.0400 
             

12.1 การใช้วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดอบรม/
สัมมนา เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

12.2 การใช้ระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส์
และระบบการจดัเก็บเอกสารของ สพข. 

1. การจั ด ซื้ อ วั ส ดุ อุ ป ก รณ์  ส นั บ ส นุ น 
การดำเนินการตามแผนปฏิบั ติ งาน 
ประจำปี 2564 

  

              

13.การเสริมสร้างความมีประสิทธิภาพของ
กลไกการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐ 

 สพข. 0.1140 0.1140 0.0000 0.0000 0.0000 
             

13.1 กิจกรรมการสัมมนาแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเพื่อความร่วมมือด้าน
การพั ฒ น าบุ ค ล ากรระห ว่ า ง 
ส่วนราชการต่าง ๆ จำนวน 1 ครั้ง 

13.2 กิจกรรมการสัมมนาแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเพื่อความร่วมมือด้าน
การพั ฒ น าบุ ค ล ากรระห ว่ า ง 
หน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ  จำนวน 1 ครั้ง 

การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐเพื่อสนบัสนุนการขับเคลื่อนประเทศ 
1. วางแผนและออกแบบกิจกรรมการพัฒนา

บุคลากรสำหรับส่วนราชการและหน่วยงาน
ภาครัฐต่าง ๆ 

2. จัดกิจกรรมการสัมมนาแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเพื่อความร่วมมือด้านการพัฒนา
บุคลากรระหว่างส่วนราชการต่าง ๆ 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 3 .3  กิ จ ก ร ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม ช้ี แ จ ง 
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ
ในรูปแบบออนไลน์ จำนวน 1 ครั้ง 

13.4 แบบสำรวจเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนาบุคลากรของ
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ 
จำนวน 1 ฉบับ 

3. จัดกิจกรรมการสัมมนาแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเพื่อความร่วมมือด้านการพัฒนา
บุคลากรระหว่างหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ 

4. จัดการประชุมช้ีแจงส่ วนราชการและ
หน่วยงานภาครัฐในรูปแบบออนไลน์หรือวิธี
อื่นตามความเหมาะสม 

5. พัฒนาแบบสำรวจเพื่อการติดตามและ
ประเมิ นผลการพั ฒ นาบุ คลากรของ 
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ  

6. ติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร
ของส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ  

7. ประมวลผลและจัดทำรายงานสรุปผล 
ข้อเสนอแนะเพื่ อสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14. ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ส อ น ง า น 
(Coaching) เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ
การเป็นผู้นำต้นแบบ   

 สพข. 0.2943 0.1095 0.0924 0.0924 0.0000 
             

14.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
เทคนิ ค ก ารสอน งาน เพื่ อการ
เปลี่ ยนแปลงและการเป็ นผู้ นำ
ต้ นแบ บ  (Coaching for Change 
and Self-Development) จำนวน  
3 รุ่น 

1. ออกแบบ/ปรับปรุงหลักสูตรเทคนิคการ
สอนงาน เพื่ อการเปลี่ ยนแปลงและ 
การเป็นผู้นำต้นแบบ 

2. จัดทำรายละเอียดโครงการและขออนุมัติ
ดำเนินการ 

3. วางแผนดำเนินการและติดต่อประสานงาน 
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

4. จัดทำหนังสือเชิญส่วนราชการเพื่อเข้าร่วม
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

5.  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ รวม 3 รุ่น 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

6.  โค้ชพี่ เลี้ยงติดตามและประเมินผลหลัง 
การเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 

7.  จัดทำรายงานผลการจัดการประชุมเชิ ง
ปฏิบัติการเสนอผู้บริหารเพื่อทราบ และนำ
ข้อเสนอแนะที่ ได้ ไปปรับปรุ งการจั ด
โครงการต่อไป 

15. การเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของสถาบันพัฒนา
ข้าราชการพลเรือน 

 สพข. 0.1719 0.1089 0.0315 0.0315 0.0000 
    

 
         

15.1 กิจกรรมการสัมมนาแผนยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และผลการดำเนินงานของสถาบัน
พัฒนาข้าราชการพลเรือน  

15.2กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ให้แก่
ข้าราชการสถาบันพัฒนาข้าราชการ
พลเรือน  

1. กิจกรรมการสัมมนาแผนยุทธศาสตร์  
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และผล 
การดำเนินงานของ สพข.   

2. กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ข้าราชการ
สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน 

 
 

    

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

  
 
 
 
 
 

     

16. การพั ฒ นาทั กษะด้ าน ดิ จิ ทั ลของ
ข้ า ราช ก ารแล ะบุ ค ล าก รภ าค รั ฐ  
เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

 สพข. 0.0800 0.0000 0.0228 0.0401 0.0171 
      

 
       

16.1 ข้ อ เส น อแ น วท าง/วิ ธี ก าร ใน 
การปรั บปรุ งระบบและกลไก 
ที่เกี่ยวข้องให้เอื้อต่อการปรับเปลี่ยน
ภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

 

1. การเสริมสร้ างกำลั งคนศั กยภาพสู ง 
เพื่อขับเคลื่อนดิจิทัลไทยแลนด์ (Change 
Agent) โดยทบทวนประเด็ นที่ ต้ อ ง
ดำเนินการต่อเนื่องเพื่ อการปรับปรุง
ระบบการบริหารกำลังคนด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศภาครัฐ 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบัน 
จะนำส่ง 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

2. การประชุมราชการในภารกิจที่เกี่ยวข้องกับ
การขับเคลื่อนการพัฒนาด้านดิจิทัลภาครัฐ 

3. งานฝ่ายเลขานกุาร อ.ก.พ.ฯ 

 
 

17. การพัฒนาข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง
17.1 การสร้างและพัฒนาข้าราชการทีม่ี 

 
1. โครงการพัฒนาข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 

ศบส. 2.7834 0.0000 2.0700 0.2800 0.4334 
             

สมรรถนะสูงกลุ่มต่าง ๆ ภายใต้
ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูงที่
ครอบคลุมการพัฒนาทุก ๆ มิติ   
ทั้งความรู้ ความสามารถ การทำงาน
เชิงบูรณาการ การขับเคลื่อนนโยบาย
ยุทธศาสตร์ภาครัฐ มีทัศนคติที่ดีต่อ
ชาติและประชาชน  

17.2 รายงาน ผลการฝึ กอบ รม เป็ น 
กลุ่มของข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธิ์สูง 

 

1.1  โครงการพั ฒ นาข้ าราชการผู้ มี
ผลสัมฤทธิส์ูง รุ่นที่ 16 (ดำเนินการเอง) 

1.2  โครงการพั ฒ นาข้ าราชการผู้ มี
ผลสัมฤทธิ์สงู รุ่นที่ 16 (จ้างที่ปรึกษา) 

1.3  การปฐมนิเทศข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์
สู งรุ่นใหม่ และสัมมนาเครือข่ าย 
(ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่   
1- 16 และผู้ที่เกี่ยวข้อง) 
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5. กิจกรรมการพัฒนาเพื่อสร้างความเข้มแข็งภายในสำนักงาน ก.พ. 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ 
1. จำนวนกิจกรรมการสนับสนุนเพื่อสร้างความเข้มแข็ง (จำนวนไม่น้อยกว่า 10 กิจกรรม) 

ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การพัฒนาแผนกำลั งคนและระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน ก.พ. 

 กจ. 0.7613 
 

 

0.2000 0.1887 0.1986 0.1740 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 1.1  แผนกำลั งคนและระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน ก.พ.  
-  แผนอัตรากำลังของสำนักงาน ก.พ. 
- แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากร

บุคคล (HR Scorecard)  
- ร ะ บ บ ก า ร พั ฒ น า /ป รั บ ป รุ ง 

กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.2  การบริหารทรัพยากรบุคคลของ

ส ำ นั ก ง า น  ก .พ . ทั้ ง ใน แ ล ะ
ต่างประเทศที่สอดคล้องกับบทบาท 
ภ ารกิ จ  แ ล ะ ยุ ท ธศ าส ต ร์ ข อ ง
สำนักงาน ก.พ. 

1.3   การจัดสวัสดิการและสิ่งจูงใจคนต่าง ๆ 
พร้อมทั้งมีการจัดกิจกรรม/พิธีการใน 
วันสำคัญต่าง ๆ และกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของสำนักงาน ก.พ. 

1. การพัฒนาแผนกำลังคนและระบบบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน ก.พ. 
- การจัดทำแผนอัตรากำลังที่สอดคล้อง

กับบทบาทภารกิจของสำนักงาน ก.พ. 
- การบ ริ ห าร งาน ด้ าน ก ารบ ริ ห าร

ทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน ก.พ. 
ตามแนวทาง HR Scorecard 

- การบริหารจัดการอัตรากำลังของ
สำนักงาน ก.พ. เช่น การสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง และการสับเปลี่ยนหมุนเวียน
ข้าราชการ เป็นต้น 

- การพัฒนา/ปรับปรุง กระบวนงาน 
ดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคลภายใน
สำนักงาน ก.พ. เช่น การให้ผู้รับบริการ
ขอรับเอกสารผ่านทางระบบออนไลน์ 

- การบริหารจัดการระบบงาน/อัตรากำลัง
ของสำนักงานผู้ดูแลนักเรียนในต่างประเทศ  

 
            

 2. งานส วัสดิ การและการสร้ างสมดุ ล
ระหว่างชีวิตกับการทำงาน 
- การจัดกิจกรรมการสร้างความสมดุล
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ระหว่างชีวิตกับการทำงาน 
- กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
- กิจกรรมการออกกำลังกาย 
- กิจกรรมเสริมสร้างขวัญ  กำลังใจ

ให้แก่ข้าราชการสำนักงาน ก.พ. 
- การปรับปรุงระบบการจัดสวัสดิการ

ให้ แ ก่ ข้ า ร าช ก ารแ ล ะ เจ้ าห น้ าที่
สำนักงาน ก.พ. 

3. งานบริหารอัตรากำลัง และงานบริหาร
จัดการทั่วไปของสำนักงานเลขาธิการ          
กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี 
- การจัดเตรียมห้องประชุม ค่ารับรองและ

พิธีการ และค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม
ของฝ่ายบริหาร สำนัก/สถาบัน/ศูนย์         
ทั้งในและนอกเวลาราชการ 

- ค่าอาหารทำการนอกเวลาของพนักงาน
ขับรถ/ลูกจ้างที่ปฏิบัติงานสนับสนุน         
ฝ่ายบริหารและสำนัก/กอง นอกเวลาราชการ 

- การอำนวยความสะดวกและจัดเตรียม
เอกสาร/วัสดุ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
ส ำห รั บ ผู้ บ ริ ห าร  แ ล ะ ก ลุ่ ม ง าน 
การเจ้าหน้าที ่

- การจัดเตรียมห้องประชุม อาหารว่าง 
เครื่องดื่มสำหรับรับรองผู้เยี่ยมชม/ศึกษา
ดูงานภายในสำนักงาน ก.พ. 
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2. การพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่
สำนักงาน ก.พ. 
2.1   ข้ าราชการและ เจ้ าห น้ าที่ ขอ ง

สำนักงาน ก.พ. ได้รับการพัฒนา 
องค์ความรู้  ทักษะและสมรรถนะ 
ด้านต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัตงิาน
เพื่อรองรับการขับเคลื่อนราชการ 4.0  

2.2   ข้ าราชการและ เจ้ าห น้ าที่ ขอ ง
สำนักงาน ก.พ. ได้รับการรณรงค์
ส่งเสริมค่านิยม รักความซื่อสัตย์ สุจรติ 
และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

2.3   ข้าราชการสำนักงาน ก.พ. ได้รับการพัฒนา 
ในหลักสูตรที่จำเป็นต่อการเตรียม
ความพร้อม/ การเสริมสร้างการเป็นผู้นำ
เพื่อรองรับการขับเคลื่อนราชการ 4.0  

2.4   ข้ าราชการและ เจ้ าห น้ าที่ ขอ ง
สำนักงาน กพ. ได้รับการส่งเสริม 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
 
1. การเตรียมความพร้อมด้านองค์ความรู้ 

ทักษะ สมรรถนะหลักและสมรรถนะ 
ที่ จำเป็นสำหรับการปฏิ บั ติ งานของ
ข้าราชการสำนักงาน ก.พ. เพื่อขับเคลื่อน 
การบริห ารทรัพยากรบุ คคลใน เชิ ง
ยุทธศาสตร์ 

2. การพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ 
การปฏิบัติงานของข้าราชการในสำนัก/ 
สถาบัน/ศูนย์/กลุ่มงาน  

3. การขับ เคลื่ อนตามยุทธศาสตร์ชาติ   
ว่าด้ วยการป้องกันและปราบปราม 
การทจุริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 

 

กจ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

0.8723 0.5000 0.1360 0.0530 0.1833 
            

3. งานคลัง  กลุ่มงานคลัง 0.4800 0.1008 0.1328 0.1165 0.1299 
3.1 การบริหารจัดการด้านงบประมาณ 

การเงิน บัญชี ของสำนักงาน ก.พ . 
การเงินและบัญ ชีของเงินกองทุน 
มูลนิธิในความดูแลของสำนักงาน ก.พ. 
รวมถึงการเงินและบัญชีของนักเรียน
ทุนรัฐบาล นักเรียนทุนอื่น ๆ  

1. งานจัดทำคำขอและบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีของสำนักงาน ก.พ.        
การจัดทำรายงานการควบคุมภายในของ
สำนักงาน ก.พ. และจัดทำรายงานต้นทุน
ผลผลิตของสำนักงาน ก.พ. 

2. งานตั้ งเบิกเงินจากคลัง งานรับ – จ่าย  
และงานบริการเงินงบประมาณ และเงิน
นอกงบประมาณ 
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3. การวิเคราะห์ ตรวจสอบ ปรับปรุงรายการ
บัญ ชีตามเกณฑ์ คงค้ าง การคำนวณ 
ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ 

4. การบริหารจัดการเงินงบประมาณนักเรียน
ทุนในการเตรียมทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 

5. การวิเคราะห์ ตรวจสอบ รายงานการเงิน
และการบริหารจัดการเงินงบประมาณ
สำนักงานผู้ดูแลนักเรียนในต่างประเทศ 

6. งานรับ – ส่งหนังสือภายในภายนอก         
งานพิมพ์หนั งสื อ  และงานประมวล
เอกสาร และกิจกรรม Big Cleaning Day 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. งานบริหารทรัพย์สิน  กบส. 0.2500 0.0750 0.0538 0.0606 0.0606 
4 .1  ก ารจั ด ห าท รัพ ย์ สิ น ให้ ต ร งกั บ         

ความต้องการของหน่วยงาน และ           
มีการบริหารจัดการให้เกิดการใช้
ทรัพย์สินที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
ความปลอดภัย และเกิดความคุ้มค่า
ทางการเงิน สามารถรองรับและ
สนับสนุนภารกิจของสำนักงาน 
ก .พ .ให้ ด ำ เนิ น ไปอย่ างสะดวก 
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว ้

 
 
 
 

1. งานจัดซื้อจัดจ้าง 
2. งานอาคารสถานท่ี 
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5. การพัฒนาเพ่ือสร้างความเข้มแข็งภายใน
สำนักงาน ก.พ. 

 กพร. 0.1764 0.0060 0.0028 0.0915 0.0761 
             

5.1  การประชุมช้ีแจงกรอบแนวทาง 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เมิ น 
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
และ/หรือแนวทาง การพัฒนา
องค์การ 

5.2  รายงานผลการปฏิบัติราชการตาม
แนวทางการประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการ ปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ และ/หรือผล
การดำเนินการในด้านการพัฒนา
องค์การ  

5.3  การเข้าร่วมอบรม/การประชุมเชิง
ปฏิ บั ติ ก าร เพื่ อ เพิ่ มศั กยภ าพ / 
องค์ความรู้ และสร้างเครือข่ายใน 
การปฏิบัติงานในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน  

5 .4  ร าย งาน ป ระจ ำปี  พ .ศ . 2 56 3  
ของสำนักงาน ก.พ. 

 
 
 
 
 

1. การประ ชุม เชิ งปฏิ บั ติ การเกี่ ย วกั บ 
การช้ีแจงกรอบแนวทางการประเมิน 
ผลการปฏิ บั ติ ราชการตามแนวทาง 
การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุง ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ และ/หรือการพัฒนาองค์การ  

2. การประ ชุม ฝ่ ายบริห าร และ/หรือ
คณะทำงาน เพื่อรายงานความก้าวหน้ า 
ผลการปฏิ บั ติ ราชการตามแนวทาง 
การประเมินส่วนราชการฯ และ/หรือ  
การพัฒนาองค์การ  

3. การจัดทำรายงานประจำปี พ.ศ. 2563  
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6. การบ ริหารจั ดการแผนปฏิ บั ติ การ 
เชิงยุทธศาสตร์ 
6.1   คำขอตั้งงบประมาณ ปี พ.ศ. 2565 
6 .2  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร าชก ารป ระจ ำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564  
6 .3  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ง า น 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
6 .4  การประชุม/สั มมนาต่ าง ๆ เช่ น  

การถ่ายทอดนโยบายของสำนักงาน 
ก.พ. การถ่ายทอดแผนปฏิบัติการ 
เชิ งยุ ท ธศ าส ตร์  ก ารถ่ ายทอด
แผ น ป ฏิ บั ติ ร าชก ารป ระจ ำปี   
ก ารถ่ าย ท อ ด ตั ว ช้ี วั ด  แ ล ะค่ า
เป้ าหมาย การช้ีแจงกรอบวงเงิน
งบประมาณ ฯลฯ 

 

 
 
1. จัดประชุม/สัมมนาฝ่ายบริหาร 

1.1  เพื่อกำหนดนโยบาย ทิศทางการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

1.2  เพื่อบริหารผลการปฏิบัติงาน และ
ติ ดตามผลการดำเนิ น งาน ของ
สำนักงาน ก.พ. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 รายไตรมาส (SM) 

1.3  เพื่อหารือและแลกเปลี่ยนร่วมกันใน
ระดับนโยบายตลอดจนงานเร่งด่วน
ตามนโยบายของรัฐบาล (EM และ SM) 

2 . ร วบ รวม  วิ เค ร าะห์ ข้ อ มู ล ที่ จ ะ ใ ช้
ประกอบการจัดทำแผนงาน/โครงการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อาทิ
นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ประเทศ
แผนพัฒน์ฯ  แผนการปฏิรูปประเทศ 
ข้ อ สั ง เก ต ข อ งค ณ ะ ก ร รม า ธิ ก า รฯ  
ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา ฯลฯ 

3.จัดทำคำของบประมาณปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

4 .จั ดท ำข้ อมู ลป ระกอบ การ ช้ีแ จงต่ อ
ค ณ ะ ก ร ร ม า ธิ ก า ร วิ ส า มั ญ แ ล ะ 
อนุกรรมาธิการฯ พิจารณาร่าง พร.บ. 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

 

กลุ่มแผนงาน 0.3655 0.0166 0.0102 0.0101 0.3286 
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5.จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการช้ีแจงกรอบวงเงิน
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ได้รับการจัดสรร 
ตัวช้ีวัดฯ และกรอบการติดตามประเมนิผล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมทั้ง
จัดทำแผนงาน/โครงการ และบูรณาการ
โครงการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

6.จัดประชุมสัมมนาตามที่ได้รับมอบหมาย
จากฝ่ายบริหาร 

   
 

 
 
 

 

         
 
 
 
 

  

7.  การจัดประชุมคณะหัวหน้าส่วนราชการ  กลุ่มแผนงาน 0.1177 0.0275 0.0352 0.0275 0.0275 

ระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า 
7.1   การประชุมคณะหัวหน้าส่วนราชการ

ระดับกระทรวงหรือเทยีบเท่า  
7.2  รายงานการประชุมคณะหั วหน้ า 

ส่วนราชการระดับกระทรวงหรือ
เทียบเท่า 

 
1. การประชุมคณะหัวหน้าส่วนราชการ

ระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า 

              

8. งานสารบรรณ 
8.1   งานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสม์ีระบบ 

 
 

กลุ่มงาน       
สารบรรณ 

0.6091 0.5628 0.0238 0.0175 0.0050 
             

รับ  – ส่ งหนั งสื อด้ วยการ Scan 
เรื่องส่งหน่วยงานภายใน รับหนังสือ
ได้รวดเร็ว ติดตามหนังสื อได้ ง่าย  
ทำสำเนาเรื่องที่ อ้ างถึ งได้ รวดเร็ว
ถูกต้อง 

8.2  งานจัดเก็บเอกสารอิ เล็กทรอนิกส์  
มี แนวทางการคั ดแยกหมวดหมู่
เอกสารเป็นมาตรฐานเดียวกันของ
สำนั กงาน ก.พ. สามารถจัดเก็ บ
เอกสารได้ไม่จำกัดจำนวน สืบค้นหา

1. งานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
2. งานจดัเก็บเอกสารกลาง 
3. การส่งเสริมความรู้การใช้ระบบสารบรรณ

และระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
และระเบียบอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับงานสารบรรณ 
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เอกสารได้ง่าย จัดทำสำเนาเรื่องได้
รวดเร็ว 

8.3 มี ศู น ย์ จั ด เก็ บ เอ ก ส า ร ก ล า ง 
เพื่อรองรับเอกสารที่รอการทำลาย 
โดยการสำรวจเอกสารที่ครบอายุ  
การจั ด เก็ บ และแจ้ งให้ แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการทำลายเอกสารตาม
ระเบียบทุกป ี

8.4 การส่งเสริมองค์ความรู้ให้เจ้าหน้าที่ 
ที่ เกี่ ย วข้ อ งส าม ารถ ใช้ ระ บ บ 
สารบรรณอิ เล็ กทรอนิกส์  ระบบ
จัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ และให้
ความรู้เกี่ยวกับระเบียบที่เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติงานได้อย่างสมบูรณ์ 

9. การพั ฒนาระบบงานห้ องสมุ ดและ 
การให้บริการ 

 กลุ่มงาน
ห้องสมุด 

0.7500 0.0825 0.3224 0.1675 0.1776 
             

9.1 ฐานข้ อมู ลทรั พยากรห้ องสมุ ด 
ทางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐ การบริหารงานและการจัดการ 
มีความครบถ้วนและถูกต้อง สามารถ
รองรับการให้บริการสืบค้นข้อมูลและ
การเข้ าถึ งข้ อมู ลได้ อย่ างสะดวก 
รวดเร็ว 

9.2 ระบบการให้บริการสืบค้นทรัพยากร
สารสนเทศสามารถตอบสนอง         
ความต้องการของผู้ ใช้บริการและ
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่าง

1. การจัดทำฐานข้อมูลทรัพยากรห้องสมุด 
2. การให้บริการทรัพยากรห้องสมุด และการ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่  
3. ก า ร บ ริ ห า ร ง า น แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร

ทรัพยากรห้องสมุด 
4. การให้บริการศูนย์ข้อมู ลข่ าวสารของ   

สำนักงาน ก.พ. 
5. งานธุรการห้องสมุด 
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หลากหลาย 
9.3 มีกิจกรรมที่สนับสนุนความสัมพันธ์

ระหว่างกลุ่มนักอ่าน และส่งเสริม
ความรู้ทางด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลภาครัฐ และการบริหารจัดการ  
เช่น การจัดมุมหนังสือใหม่ มุมหนังสือ
ทางด้าน HRD มุมหนังสือเพื่อผ่อน
คลาย และ Magazine ใหม่ ๆ ท่ีให้
ความรู้ ความเพลิดเพลิน และเสริม
ทั กษะคุณภาพชีวิตในด้ านต่ าง  ๆ 
การดูแลสุขภาพ การท่องเที่ยว การจัด
บ้านและสวน ฯลฯ 

10. งานโรงพิมพ์  กลุ่มโรงพิมพ ์ 0.2300 0.0460 0.0690 0.0690 0.0460 
10.1ข้าราชการสำนักงาน ก.พ. ได้งาน

พิ มพ์ ตามกำหนด หรือ เร็วกว่ า
กำหนด และได้งานพิมพ์ท่ีมีคุณภาพ
ที่ดีตรงตามความต้องการ 

1. การพัฒนาเจ้าหน้าที่โรงพิมพ์ให้มีความรู้
ความสามารถด้านการพิมพ์ 

2. ผลิตสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ เอกสารเผยแพร่ต่าง ๆ   
 

              

11. ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ง า น ส นั บ ส นุ น         
การให้บริการและโสตทัศนูปกรณ์ 

 กลุ่มบริการ
การฝึกอบรม 

0.1000 0.0250 0.0250 0.0250 0.0250 
             

11.1 สื่ อเพื่ อการพัฒนาและฝึกอบรม
ข้าราชการที่มีคุณภาพ เช่น สื่อวีดิทัศน์ 
สื่ อแถบบั นทึ กเสี ยง สื่ อภาพนิ่ ง  
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

11.2 ระบ บ การบ ริ ห ารจั ด ก ารแล ะ
ให้ บ ริ ก ารโสตทั ศนู ป กรณ์ ที่ มี
ประสิทธภิาพ 

 

1. งานออกแบบ ผลิต และเผยแพร่สื่ อ 
เพื่อการพัฒนาและฝึกอบรม 

2. งาน บ ริ ห ารจั ด ก ารแ ล ะ ให้ บ ริ ก า ร
โสตทัศนปูกรณ์ 
2.1 งานควบคุมดูแลและอำนวยการใช้

โสตทัศนปูกรณ์ 
2.2 งานให้คำปรึกษาแนะนำ/อบรมการ

ใช้โสตทัศนูปกรณ์ เพื่อการพัฒนา
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และฝึกอบรมข้าราชการ 
2.3 งานดูแลบำรุงรักษาโสตทัศนปูกรณ์ 

3. งานพัฒนาเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานให้บริการ
โสตทัศนูปกรณ์ของสำนักงานเลขาธิการ 
สำนักงาน ก.พ. ให้มีความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 

12. งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
12.1 รายงานกำลังคนภาครัฐ : ข้าราชการ

พลเรือนสามัญ  (ข้อมูล ณ  วันที่            
1 กันยายน 2563) 

12.2 หลักสูตรอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ 
ด้ าน เทคโนโลยี สารสนเทศและ 
การสื่ อสารสำหรับข้ าราชการ/
เจ้าหน้าที่ สำนักงาน ก.พ. 

12.3 หลักสูตรการใช้ โปรแกรมระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุ คคลให้  
ส่วนราชการ 

12.4 การจัดอบรมส่งเจ้าหน้าที่ ศสส. เข้า
รับการอบรมหลักสูตรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร 

12.5 การจัดบรรยายให้ความรู้และสร้าง
ความตระหนักรู้ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

12.6 การจัดหาวัสดุสำนักงานและวัสดุ
คอมพิวเตอร์สำหรับสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตามภารกจิของ ศสส. 
 

 
1. การจัดทำรายงานกำลังคนภาครัฐ : 

ข้ าราชการพล เรื อน สามัญ  (ข้ อ มู ล  
ณ วันที่ 1 กันยายน 2563) ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

2. ก า ร จั ด อ บ ร ม เพื่ อ พั ฒ น า ค ว าม รู้  
ด้ าน เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารสำหรับข้าราชการ/เจ้าหน้าที่  
สำนักงาน ก.พ. 

3. การจัดฝึกอบรมหลักสูตรการใช้โปรแกรม
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลให้  
ส่วนราชการ 

4. การพัฒนาความรู้ความสามารถด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
สำหรับเจ้าหน้าที่ ศสส. 

5. การจัดบรรยายให้ความรู้และสร้างความ
ตระหนักรู้ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

6.  การสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของ ศสส.  

ศสส. 0.6759 0.0768 0.2133 0.2946 0.0912 
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13. การสื่อสารเพ่ือสร้างการรับรู้เข้าใจและ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ของสำนักงาน ก.พ. 
13.1ข้อมูลข่าวสารและองค์ความรู้ของ 

สำนักงาน ก.พ. ได้ เผยแพร่ไปยัง
สาธารณชน และเป็นที่รับรู้และเข้าใจ
จากกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ  ในทุกภาค
ส่วน ได้แก่ ภาคราชการ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชน ทั้งภายในองค์กร 
และภายนอกองค์กร 

13.2 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สำนักงาน ก.พ. 
มีช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกนั 

 
 
1. การสื่อสารประชาสัมพันธ์และเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารผลงานและภารกิจสำคัญ
ของสำนั ก งาน  ก .พ . เพื่ อสนั บสนุ น
นโยบายข้าราชการ 4.0  

2. การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการสื่อสาร
ประชาสัมพนัธ์ของสำนักงาน ก.พ. 

3. การบริหารงานในภาพรวม 
 
 
 
 

ชอ. 1.2112 0.3402 0.2288 0.2329 0.4093 

  
 

           

14. การเสริมสร้างความมีประสิทธิภาพของ
กลไกการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐผ่านความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 
14.1 ข้อมูลเชิงคุณภาพ เชิงปริมาณและ

ข้อมูลเชิงลึกที่ เป็นประโยชน์กับ 
การบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
การปฏิ รูป ระบบราชการ ฯลฯ  
จากผู้ แทนของประเทศสมาชิก
อาเซียน ผู้เช่ียวชาญของหน่วยงาน
และองค์กรระหว่างประเทศต่าง ๆ 

14.2 เครือข่ายความร่วมมือด้านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐ
กับหนว่ยงานของรัฐที่มีบทบาทและ 

 
 
 
 
1. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 

หรือการจัดกิจกรรม ร่วมกับกลุ่มประเทศ
สมาชิกอาเซียน และประเทศสมาชิก
อาเซียนบวกสามตามแผนงาน ก.พ. 
อาเซียน 
1.1 การประชุมผู้ประสานงานหลัก ก.พ. 

อาเซี ยน  ปี  พ .ศ . 2563 (ACCSM 
Focal Points Meeting 2020) 

1.2 การประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโสว่าด้วย
ความร่วมมอือาเซียนด้านกิจการราชการ 

ชอ. 0.4920 0.2205 0.0300 0.1645 0.0770 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ภารกิจเหมือนหรือคล้ายกับของ
สำนักงาน ก.พ. 

14.3 การประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ 
และผลงานของสำนักงาน ก.พ.  
ให้เป็นท่ีรู้จักในระดับสากล 

 
 
 
 

พลเรือน ครั้งที่ 20 (Senior Officials 
Meeting for the 20th ACCSM และ
การประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโสว่าด้วย
ค วาม ร่ วม มื อ อ า เซี ยน บ วก ส าม 
ด้านกิจการราชการพลเรือน ครั้งท่ี 20 
(Senior Officials Meeting for the 
20th ACCSM Plus Three) 

1.3 การประชุมผู้นำว่าด้วยความร่วมมือ
อาเซียนด้านกิจการราชการพลเรือน
ครั้งที่  20 (Heads of Civil Service 
Meeting for the 20th ACCSM) และ
การประชุมผู้นำว่ด้วยความร่วมมือ
อาเซียนบวกสามด้านกิจการราชการ
พลเรือน ครั้งที่  20 (Heads of Civil 
Service Meeting for the 20th ACCSM 
Plus Three) 

1.4 การจัดกิจกรรมภายใต้แผนงาน ก.พ.
อาเซียน พ.ศ. 2564 – 2568 (ACCSM 
Work Plan 2021 - 2025) 

2. การรับรองคณะผู้แทนจากต่างประเทศ 
3. การบริหารจัดการโครงการ 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

15. งานตรวจสอบภายใน 
15.1รายงานผลการตรวจสอบหรื อ 

สอบทานเสนอต่อเลขาธิการ ก.พ. 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  
แล ะป ระ เมิ น ผ ล ภ าค ราชก าร
กรมบัญ ชีกลาง และสำนักงาน 
การตรวจเงินแผ่นดิน ที่จัดทำตาม
แผนการตรวจสอบประจำปี 

 
1. ตรวจสอบด้ านต่ าง ๆ  ตามแผนการ

ตรวจสอบภายในประจำปี  
 

 
 

กตส. 
 
 
 
 

0.012 0.0060 0.0030 0.0030 0.0000 
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6. กิจกรรมการบริหารจัดการดูแลนักเรียนไทยในต่างประเทศ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ 
1. จำนวนระบบงานดูแลจัดการศึกษานักเรียนไทยในต่างประเทศที่ได้รับการพัฒนา ปรับปรุง (จำนวนไม่น้อยกว่า 2 งาน) 

ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การบริหารจัดการดูแลนักเรียนไทยใน
ต่างประเทศ 

1. การบริหารจัดการดูแลนักเรียนไทยใน
ต่างประเทศ 

สนร. 
 

29.0351 16.6921 12.3430 0.0000 0.0000 
             

- กิจกรรมการศึกษา ฝึกอบรม หรือ        
ดูงาน 

- การดูแล ประสานงาน ให้คำปรึกษาใน
ด้านต่าง ๆ 

- ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาในต่างประเทศ 
- กิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ 
- กิจกรรมเพื่ อให้ความรู้ความเข้าใจ       

ด้านต่าง ๆ แก่บุคลากรภาครัฐและ
นักเรียนทุน เช่น การเรียนและการใช้
ชีวิตในต่างประเทศ ตลอดจนความรู้
พื้นฐานเกี่ยวกับระบบราชการไทย 

 
 
 

- ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงาน
เกี่ยวกับการจัดการศึกษา ฝึกอบรม 
หรือดู งานสำหรับนักเรียนทุนของ
รัฐบาล นักเรียนทุนอื่น และบุคลากร
ภาครัฐที่ลาศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงาน
ในต่างประเทศ 

- ดูแล ประสานงาน ให้คำปรึกษา แนะนำ
เกี่ยวกับการศึกษาความเป็นอยู่และ
การเงินแก่บุคลากรภาครัฐและนักเรียน
ทุนรัฐบาลไทย รวมถึงการดูแล เยี่ยมเยยีน
บุคลากรภาครัฐและนักเรียน เพื่อรับฟัง
ปัญหาและให้คำแนะนำด้านต่าง ๆ 

- ประสานงานและจัดหาข้อมูลเกี่ยวกับ
การศึกษาในต่างประเทศเพื่อประโยชน์
สำหรับการบริหารทรัพยากรบุคคลใน
ฝ่ายพลเรือน 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคลากรภาครัฐ นักเรียนไทย
ในต่างประเทศ และสำนักงานผู้ดูแล
นักเรียนฯ หรือกิจกรรมเพิ่มพูนความรู้
ด้านต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรภาครัฐและ
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

นั ก เรี ย น ทุ น มี เค รื อ ข่ ายที่ จ ะ เป็ น
ประโยชน์ทั้งด้านการเรียนและการใช้
ชีวิตในต่างประเทศ 

- จัดกิจกรรมเพื่อให้ความรู้  ความเข้าใจ
พื้ นฐานเกี่ ยวกับระบบราชการไทย       
อันจะเป็นการสร้างแรงจูงใจให้คนไทยที่
ศึกษาในต่างประเทศกลับมารับราชการ
หรือทำงานในประเทศไทย 

- ดู แล  ติ ดตามความปลอดภั ยของ
นักเรียนไทยโดยทั่วไป และในกรณีที่
เกิ ด เห ตุ ก า รณ์ รุ น แ ร งต่ า ง  ๆ  ใน
ต่างประเทศ อาทิ สงคราม เหตุจลาจล 
แผ่นดินไหว ภูเขาไฟระเบิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. โครงการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์
ข อ งส ำนั ก งาน ผู้ ดู แ ล นั ก เรียน ใน
สหรัฐอเมริกา (www.oeadc.org) และ
แอพพลิเคชั่นสำนักงานผู้ดูแลนักเรียน
ในสหรัฐอเมริกา (OEADC Apps.) 
2.1การพัฒนาเว็บไซต์ของสำนักงาน

ผู้ ดู แลนั ก เรี ยน ในสหรัฐอ เมริก า 
(www.oeadc.org) 
2.1.1 ระบบเว็บไซต์สำหรับผู้ใช้งาน

ทั่วไป (Front End) 
- เว็บไซต์ภาษาไทย  
- เว็บไซต์ภาษาอังกฤษ 

 
 
 
 
 
1. ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
2. ดำเนินการจัดจ้าง 
3. การพัฒนาระบบเว็บไซต์สำหรับผู้ใช้งาน 

ทัว่ไป (Front End) 
4. การพัฒนาระบบเว็บไซต์สำหรับผู้บริหาร 

จัดการ/ผู้ดูแลระบบ (Back End) 
 

สนร. 
 

0.4560 0.4560 0.0000 0.0000 0.0000 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน/การใช้จา่ยเงิน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

2.2ระบบเว็บไซต์สำหรับผู้บริหารจัดการ/
ผู้ดูแลระบบ (Back End) 

2.3การพัฒนาแอพพลิเคช่ัน สำนักงาน
ผู้ ดู แลนั ก เรี ยน ในสหรัฐอ เมริก า 
(OEADC Apps.) 

5. การพัฒนาแอพพลิเคชั่นสำนักงานผู้ดูแล 
นักเรียนในสหรัฐอเมริกา (OEADC Apps.) 

6. ทดลองใช้และตรวจรับงาน 
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7. กิจกรรมการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการดำเนินการด้านการพิทักษ์ระบบคุณธรรมในระบบข้าราชการพลเรือนสามัญ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ 
1. ระดับความสำเร็จของการศกึษาเพ่ือจัดทำข้อเสนอการจัดตั้งคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมแห่งชาติ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100) 

ผลผลิตทีส่ำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. ก า ร เส ริ ม ส ร้ า งป ระ สิ ท ธิ ภ าพ ใน 
การดำเนินการด้านการพิทักษ์ระบบ
คุณธรรมในระบบข้าราชการพลเรือนสามัญ 

 
 
 

สพค. 1.4928 0.5106 0.4207 0.4291 0.1324 
             
             

1.1 การดำเนินงานด้านการพิจารณา
อุทธรณ์ และเรื่องร้องทุกข์เป็นไป
ตามแผนที่กำหนด 

1.2 มีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ระหว่าง ก.พ.ค. กรรมการวินิจฉัย 
ผู้ บ ริห ารสำนั กงาน  ก .พ . และ
เจ้าหน้ าที่ สำนักงาน ก .พ . เพื่ อ
เสริมสร้างและพัฒนาระบบงาน 
การพิทักษ์ระบบคุณธรรม  

1.3  มีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้ กั บ เจ้ าห น้ าที่ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง าน  
ด้านการพิทักษร์ะบบคุณธรรม  

1.4   มีสื่อสำหรับการเผยแพร่องค์วามรู้
และผลการดำเนินงานของ ก.พ.ค. 
ซึ่ ง ได้ รั บ ก าร เผ ย แพ ร่ ผ่ าน สื่ อ
ประเภทต่าง ๆ  

1.5  มีผลการศึกษาวิจัยและข้อเสนอแนะ 

1. การพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
บุคลากรภายในหน่วยงานเพื่อสนับสนุน
งานตามภารกิจของ ก.พ.ค. 
1.1 สัมมนาเชิ งปฏิ บั ติ การระหว่าง 

ก.พ.ค. กวฉ. ผู้บริหารสำนักงาน ก.พ. 
และเจ้าหน้าท่ี สพค. เพื่อเสริมสร้าง
และพัฒนาระบบงานการพิทักษ์
ระบบคุณธรรม 

2. การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของการพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
2.1  การอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้   

ค ว าม เข้ า ใจ ให้ กั บ เจ้ า ห น้ า ที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านการพิทักษ์ระบบ
คุณธรรมในส่วนกลาง 

3. การเสริมสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจฯ 
(เผยแพร่ประชาสัมพันธ์) 

4. การบริหารจัดการด้านการพิทักษ์ระบบ
คุณธรรม 
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ผลผลิตทีส่ำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ในการปรับปรุงแก้ไขเกี่ยวกับปัญหา
การตรวจรายงานการดำเนินการ
ทางวินัยกับการพิจารณาอุทธรณ์
ต ามพ ระราชบั ญ ญั ติ ระ เบี ยบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

5. โครงการศึ กษาวิจั ย เกี่ ยวกั บปัญ หา 
การตรวจรายงานการดำเนินการทาง
วิ นั ย กั บการพิ จารณ าอุ ทธรณ์ ตาม
พระราชบัญญั ติ ระ เบี ยบข้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ. 2551 
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9. กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ 
1. ร้อยละของจำนวนส่วนราชการ/หน่วยงานทีเ่ข้าร่วมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรภาครัฐ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 

ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร 
1.1 ผลการศึกษาวิจัยพัฒนาองค์ความรู้

เครื่องมือ มาตรการหรือแนวทาง 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ก ารพั ฒ น าแ ล ะ จั ด ห ลั ก สู ต ร
ฝึ ก อ บ ร ม  ร ว ม ทั้ ง ติ ด ต า ม
ประเมินผลการส่งเสริมจริยธรรม
ภาครัฐ 

1.2  รายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐและประมวลจริยธรรม 

1.3 กิจกรรมและสื่อประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบต่าง ๆ เพื่อการรณรงค์
ส่ งเสริม  และปลูกฝั งจิ ตสำนึ ก 
การเป็นข้าราชการที่ดี 

 
 
1. การพัฒนาองค์ความรู้และสร้างนวัตกรรม

การส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
1.1  โครงการศึกษาเพื่อจัดทำข้อเสนอ

แนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์  
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
หน่วยงานภาครัฐ (Ethical Standard 
Perceptions Index) ปี 2564 (จ้างที่
ปรึกษา)  

2. การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับกลไก
การขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม 
2.1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อ

เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับกลไก
การขับเคลื่อนจริยธรรม 
2.1.1 การสัมมนาร่วมกับองค์กรกลาง

บริหารงานบุคคล 
1 ) ก า ร ช้ี แ จ ง ร ะ เ บี ย บ

คณะกรรมการมาตรฐาน
ท า งจ ริ ย ธ ร รม  ว่ า ด้ ว ย
ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก า ร จั ด ท ำ
ประมวลจริยธรรม และ  

ศจ. 19.6873 0.7483 10.4378 2.1921 6.3091 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

  ก ร ะ บ ว น ก า ร รั ก ษ า
จริยธรรมของหน่วยงาน
แ ล ะ เจ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ  
พ.ศ. 2563 และการรับฟัง
ค ว าม คิ ด เห็ น  ป ระ เด็ น
ปัญหาในการจัดทำประมวล
จริยธรรมขององค์กรที่มี
หน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรม 

2) การจัดทำยุทธศาสตร์ด้าน
มาตรฐานทางจริยธรรมและ
การส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 

3) การพิจารณาเรื่องร้องเรียน
และมาตรการเฝ้ าระวั ง  
ก า ร บั ง คั บ ใ ช้ ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ (หลัก เกณ ฑ์ การ
คุ้ ม ค รอ งผู้ แ จ้ ง เบ าะแส 
(Whistle Blower)) 

4) การพิจารณาเกี่ยวกับการนำ
พฤติกรรมทางจริยธรรมไป
ใช้ในกระบวนการบริหาร 
งานบุคคล 

2.1.2 การเตรียมความพร้อมในการเป็น 
ที่ปรึกษาด้านจริยธรรม การติดตาม 
และประ เมิ นผลการเป็ นที่
ปรึกษาด้านการส่งเสริมจริยธรรม 
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1)  การเตรียมการเป็นที่ปรึกษา
ในการขับเคลื่อนมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

2)  การติดตาม และประเมินผล
การเป็นที่ปรึกษาดา้นสง่เสริม 
จริยธรรม 

2.1.3 การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้ กั บ กล ไกการขั บ เคลื่ อ น
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
1 )  ก า ร สั ม ม น า ร่ ว ม กั บ

คณะกรรมการจริยธรรม 
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใน
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
เพื่ อ ช้ี แ จ ง ก า ร จั ด ท ำ
ข้อกำหนดจริยธรรม บทบาท 
ภารกิจในการขับเคลื่อนงาน
ด้านจริยธรรม 

2.2 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ให้แก่
ข้าราชการเพื่อการกำหนดกลยุทธ์และ
แผนงานการขับ เคลื่ อนคุณ ธรรม
จริยธรรม 

3. การรณรงค์ ส่งเสริม สร้างการรับรู้ สร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรมภาครัฐ 
3 .1พิ ธี ถ วายสั ตย์ ป ฏิ ญ าณ เพื่ อ เป็ น

ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน 
3.2 การจัดงานวันข้าราชการพลเรือน 
3.3 โครงการรณรงค์ส่งเสริมจิตสำนึก และ
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ผลผลิตที่สำนัก/ศูนย์/สถาบันจะนำส่ง การดำเนินงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนนิงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

เสริมสร้างเครือข่าย คุณธรรม จริยธรรม 
(จ้างที่ปรึกษา) 

4.  การสนับสนุนภายในศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

2. การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
การป้ องกันปราบปรามการทุ จ ริต 
เพ่ือสำนักงาน ก.พ. ใสสะอาด 
2.1 กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรม

อ งค์ ก ร แ ล ะ พั ฒ น าข้ า ร าช ก า ร
ส ำ นั ก ง า น  ก .พ . : ก า ร จั ด ท ำ
ข้อกำหนดจริยธรรม และแนวทาง
ก า รป ฏิ บั ติ ต น ข อ งข้ า ร าช ก า ร
สำนักงาน ก.พ.  

2.2 กิจกรรมการยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของสำนักงาน ก.พ. จำนวน 2 ครั้ง 

2.3 กิจกรรมเพื่อเผยแพร่ความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ  ตามแผนปฏิบั ติ การด้ าน 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริตเพื่อสำนักงาน ก.พ.  
ใสสะอาด จำนวน 4 ครั้ง 

 
 
 

1. การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน
การทุจริตเพื่อสำนักงาน ก.พ. ใสสะอาด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ
พัฒนาข้าราชการสำนักงาน ก.พ. : การจัดทำ 
ร่างข้อกำหนดจริยธรรม และแนวทาง 
การปฏิบัติตนของข้าราชการสำนักงาน ก.พ. 

3. การยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ในสำนักงาน ก.พ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

4. กิจกรรมเพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จำนวน 4 ครั้ง 

5. การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำ
สำนักงาน ก.พ. 

6. การสนับสนุนงานภายในศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

 

ศปท. 0.1090 0.0117 0.0630 0.0220 0.0123 
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