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จัดทําโดย กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 1 



คํานํา 
          โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ กําหนดให้มาตรฐาน 
ทางจริยธรรมของข้าราชการเป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่กําหนดข้ึนสําหรับข้าราชการ แต่ละ
ประเภทประกอบกับพระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๓๑ (๒) ให้อํานาจ ก.ตร.
ออก กฎ ก.ตร.ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกําหนด ประกาศ หรือมีมติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติและ มาตรา ๗๗ กําหนดให้ข้าราชการตํารวจ 
ต้องถือและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรีและจรรยาบรรณ ของ
ตํารวจ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.ตร. จึงได้ออก กฎ ก.ตร.ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ ข้ึน เพ่ือเป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ 
ตํารวจ โดยมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๑   ต่อมาได้มีการแก้ไขปรับปรุง 
กฎ ก.ตร.ดังกล่าวให้เหมาะสมกับสถานการณ์และกาลเวลา จึงได้ออกกฎ ก.ตร.ว่าด้วยประมวล 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ ข้ึนมา ให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 
๑๒ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๔ เป็นต้นไป ให้ยกเลิกประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ. 
๒๕๕๑ (แนบท้าย กฎ ก.ตร.ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑) 
และให้ใช้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๓ (แนบท้ายกฎ ก.ตร.ว่าด้วย 
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ แทน 
 



 

 



ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง  ประกอบด้วย 

1. ความพอประมาณ  หมายถึง  ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไป  และไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียน 
ตนเองและผู้อ่ืน 

2.  ความมีเหตุผล  หมายถึง  การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงน้ัน  จะต้องเป็นไปอย่าง 
มีเหตุผล  โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เก่ียวข้อง  ตลอดจนคํานึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทําน้ัน ๆ 
อย่างรอบคอบ 

3. ภูมิคุ้มกัน  การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ  และการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น 
โดยมีเงื่อนไข   ของการตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ      ให้อยู่ในระดับความพอเพียง  

2 ประการ  ดังน้ี 
1. เงื่อนไขความรู้  ประกอบด้วย  ความรอบรู้เก่ียวกับวิชาการต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้องอย่างรอบด้าน  

ความรอบคอบที่จะนําความรู้เหล่าน้ันมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกัน  เพ่ือประกอบการวางแผน และความ
ระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ  

2. เงื่อนไขคุณธรรม   ที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วย   มีความตระหนักในคุณธรรม    มีความ 
ซื่อสัตย์สุจริต  และมีความอดทน  มีความเพียร  ใช้สติปัญญาในการดําเนินชีวิต 



หลกัธรรมาภิบาล 
 

“หลกัธรรมาภิบาล” หรืออาจเรียกไดว้า่ “การบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี หลกัธรรมรัฐ และ
บรรษทัภิบาล ฯลฯ ” ซ่ึงเรารู้จกักนัในนาม “Good Governance” ท่ีหมายถึง การปกครองท่ีเป็นธรรม 
นั้น ไม่ใช่แนวความคิดใหม่ท่ีเกิดข้ึนในสังคม  แต่เป็นการสะสมความรู้ท่ีเป็นวฒันธรรมในการอยู่
ร่วมกนัเป็นสังคมของมวลมนุษยเ์ป็นพนัๆปี ซ่ึงเป็นหลกัการเพื่อการอยูร่่วมกนัในบา้นเมืองและสังคม
อยา่งมีความสงบสุข สามารถประสานประโยชน์และคล่ีคลายปัญหาขอ้ขดัแยง้โดยสันติวธีิและพฒันา
สังคมใหมี้ความย ัง่ยนื  
 

องค์ประกอบของหลกัธรรมาภิบาล 
หลกัธรรมาภิบาล มีองคป์ระกอบท่ีส าคญั 6 ประการดงัน้ี 

1. หลกันิติธรรม     คือ  การตรากฎหมาย  กฎ ระเบียบขอ้บงัคบัและกติกาต่าง  ๆ ใหท้นัสมยั
และเป็นธรรม ตลอดจนเป็นท่ียอมรับของสังคมและสมาชิก  โดยมีการยนิยอมพร้อมใจและถือปฏิบติั
ร่วมกนัอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม  กล่าวโดยสรุป  คือ สถาปนาการปกครองภายใตก้ฎหมาย  มิใช่
กระท ากนัตามอ าเภอใจหรืออ านาจของบุคคล 

2. หลกัคุณธรรม    คือ การยดึถือและเช่ือมัน่ในความถูกตอ้งดีงาม  โดยการรณรงคเ์พื่อสร้าง
ค่านิยมท่ีดีงามใหผู้ป้ฏิบติังานในองคก์รหรือสมาชิกของสังคมถือปฏิบติั   ไดแ้ก่ ความซ่ือสัตยสุ์จริต
ความเสียสละ  ความอดทนขยนัหมัน่เพียร ความมีระเบียบวนิยั เป็นตน้ 

3. หลกัความโปร่งใส   คือ การท าใหส้ังคมไทยเป็นสังคมท่ีเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารอยา่ง
ตรงไปตรงมา   และสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งไดโ้ดยการปรับปรุงระบบและกลไกการท างาน
ขององคก์รใหมี้ความโปร่งใส      มีการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารหรือเปิดใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถึง
ขอ้มูลข่าวสารไดส้ะดวก    ตลอดจนมีระบบหรือกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลท่ีมี
ประสิทธิภาพ     ซ่ึงจะเป็นการสร้างความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั     และช่วยใหก้ารท างานของภาครัฐ
และภาคเอกชนปลอดจากการทุจริตคอรัปชัน่ 

4. หลกัความมีส่วนร่วม    คือ   การท าใหส้ังคมไทยเป็นสังคมท่ีประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้   
และร่วมเสนอความเห็นในการตดัสินใจส าคญั  ๆ ของสังคม  โดยเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีช่องทาง
ในการเขา้มามีส่วนร่วม  ไดแ้ก่  การแจง้ความเห็น การไต่สวน สาธารณะ การประชาพิจารณ์การแสดง
ประชามติ  หรืออ่ืน ๆ และขจดัการผกูขาดทั้งโดยภาครัฐหรือโดยภาคธุรกิจเอกชน  ซ่ึงจะช่วยใหเ้กิด
ความสามคัคีและความร่วมมือกนัระหวา่งภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน 

 
 
 



5. หลกัความรับผดิชอบ    ผูบ้ริหาร    ตลอดจนคณะขา้ราชการ    ทั้งฝ่ายการเมืองและ
ขา้ราชการประจ า  ตอ้งตั้งใจปฏิบติัภาร กิจตามหนา้ท่ีอยา่งดียิง่  โดยมุ่งใหบ้ริการแก่ผูม้ารับบริการ  เพื่อ
อ านวยความสะดวกต่าง  ๆ มีความรับผดิชอบต่อความบกพร่องในหนา้ท่ีการงานท่ีตนรับผดิชอบอยู่  
และพร้อมท่ีจะปรับปรุงแกไ้ขไดท้นัท่วงที 

6. หลกัความคุ้มค่า    ผูบ้ริหาร ตอ้งตระหนกัวา่มีทรัพยากรค่อนขา้งจ ากดั    ดงันั้นในการ
บริหารจดัการจ าเป็นจะตอ้งยดึหลกัความประหยดัและความคุม้ค่า ซ่ึงจ าเป็นจะตอ้งตั้งจุดมุ่งหมาย 
ไปท่ีผูรั้บบริการหรือประชาชนโดยส่วนรวม 
 
 



หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๐๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   กันยายน   ๒๕๕๑ 
 

 

 

 

 

 

 
 

กฎ  ก.ตร.   
วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ   

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

อาศัยอํานาจตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  และมาตรา  ๒๘๐  
พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  มาตรา  ๓๑  (๒)  และมาตรา  ๗๗  และมติ  ก.ตร.   
ในการประชุมคร้ังที่  ๖/๒๕๕๑  เมื่อวันที่  ๙  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ก.ตร.  จึงออกกฎ  ก.ตร.   
ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ กฎ  ก.ตร.  นี้  ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหกสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา 

ขอ ๒ ใหใชประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจทายกฎ  ก.ตร.  นี้  เปนกรอบ 
แหงการประพฤติปฏิบัติของขาราชการตํารวจ 

ขอ ๓ ให ถือว าประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจทายกฎ   ก .ตร .   นี้   
เปนประมวลจริยธรรมของขาราชการตํารวจตามมาตรา  ๒๗๙  แหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
พ.ศ.  ๒๕๕๐  และเปนจรรยาบรรณของตํารวจตามมาตรา  ๗๗  แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

ขอ ๔ ในการพิจารณาสรรหา  กลั่นกรอง  หรือแตงต้ังขาราชการตํารวจผูใด  รวมทั้ง 
การโยกยาย  การเลื่อนตําแหนง  การเลื่อนข้ันเงินเดือน  และการลงโทษบุคคล  ทั้งในระดับสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ  กองบัญชาการหรือหนวยเทียบเทากองบัญชาการ  กองบังคับการ  กองกํากับการ  สถานีตํารวจ  
และหนวยงานที่ เ รียกชื่ออยางอื่น   ควรคํานึงถึงพฤติกรรม  การปฏิบั ติตามประมวลจริยธรรม 
และจรรยาบรรณของบุคคลดังกลาวดวย 



หนา   ๒๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๐๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   กันยายน   ๒๕๕๑ 
 

 

ขอ ๕ ใหกองบัญชาการศึกษาทําหนาที่ เปนศูนยสงเสริมจริยธรรมและพัฒนาคุณธรรม 
ของขาราชการตํารวจ  มีหนาที่กําหนดตัวชี้วัดและหลักเกณฑการประเมินเพื่อประกาศเชิดชูเกียรติ
หนวยงานและขาราชการตํารวจที่ประพฤติปฏิบัติดีเย่ียมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ของตํารวจ  รวมทั้งรณรงค  สงเสริม  ประชาสัมพันธเผยแพร  กําหนดหลักสูตร  พัฒนาและฝกอบรม
ขาราชการตํารวจเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณ  รวมทั้งสรางเครือขายทั้งภายในและภายนอก
สํานักงานตํารวจแหงชาติ  เพื่อสงเสริมจริยธรรมและจรรยาบรรณของขาราชการตํารวจใหเทียบเทา
ระดับสากล 

ตัวชี้วัดและหลักเกณฑการประเมินเพื่อประกาศเชิดชูเกียรติหนวยงานและขาราชการตํารวจ 
ที่ประพฤติปฏิบัติดีเย่ียมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ  รวมทั้งแผนดําเนินงาน 
ตามความในวรรคแรกใหกองบัญชาการศึกษาเสนอขอความเห็นชอบตามลําดับชั้น  และตองไดรับ 
ความเห็นชอบจาก  ก.ตร.  ดวย 

ขอ ๖ ใหสํานักงานตํารวจแหงชาติประกาศเชิดชูเกียรติหนวยงานและขาราชการตํารวจ 
ในระดับสํานักงานตํารวจแหงชาติ  ที่ประพฤติปฏิบัติดีเย่ียมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ของตํารวจประจําทุกป  ตามหลักเกณฑการประเมินตามขอ  ๕  วรรคสอง   

ใหสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ   กองบัญชาการ   และหนวยงานเทียบเท า
กองบัญชาการ  ประกาศเชิดชูเกียรติหนวยงานและขาราชการตํารวจในสังกัดตามความในวรรคแรก 
โดยอนุโลม   

ขอ ๗ ใหสถาบันการฝกอบรมของสํานักงานตํารวจแหงชาตินําประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตํารวจไปกําหนดเปนหลักสูตรการเรียนการสอนที่อยูในอํ านาจหนาที่และ 
ความรับผิดชอบ  และมีหนาที่สนับสนุนการดําเนินงานของกองบัญชาการศึกษาตามขอ  ๕  วรรคแรก   

ขอ ๘ ใหจเรตํารวจแหงชาติมีอํานาจและหนาที่ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ  จัดทําคูมือและคําอธิบายแนวทางการปฏิบัติ  และ
สอดสองดูแลการรักษาประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจในภาพรวมระดับสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ   

หากจเรตํารวจแหงชาติพบวาหนวยงานตํารวจและหรือขาราชการตํารวจใดละเมิด  ฝาฝน  
หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ  โดยพฤติการณดังกลาวอาจเกิด
ผลกระทบในทางเสื่อมเสียตอชื่อเสียงและเกียรติภูมิของสํานักงานตํารวจแหงชาติ  หรือวิชาชีพตํารวจ  



หนา   ๒๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๐๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   กันยายน   ๒๕๕๑ 
 

 

ใหจเรตํารวจแหงชาติรายงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ  และแจงผูบังคับบัญชาในระดับกองบัญชาการ
หรือหนวยงานเทียบเทากองบัญชาการสอบขอเท็จจริงเพื่อดําเนินการตามอํานาจหนาที่  หากเห็นสมควร
จเรตํารวจแหงชาติอาจมอบหมายใหรองจเรตํารวจแหงชาติ  จเรตํารวจ  หรือรองจเรตํารวจ  ไปกํากับ
และติดตามการสอบขอเท็จจริง  หรือต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงที่เปนอิสระจากกองบัญชาการ
หรือหนวยงานเทียบเทากองบัญชาการนั้นก็ได 

ใหจเรตํารวจแหงชาติจัดใหมีศูนยใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง 
ในระดับสํานักงานตํารวจแหงชาติ  รวมทั้งประสานกับกองบัญชาการตาง ๆ  จัดต้ังศูนยดังกลาวหรือ
แตงต้ังที่ปรึกษาดานจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจในระดับกองบัญชาการหรือกองบังคับ 
การตามความเหมาะสมแลวแตกรณี 

ขอ ๙ ใหผูบั งคับบัญชาหนวยงานทุกระดับมีอํ านาจและหนาที่สนับสนุนสงเสริม 
ใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจอยางเครงครัด  รวมทั้ง
สอดสองดูแลมิใหมีการละเมิด  ฝาฝน  หรือไมปฏิบัติตาม  หากพบวามีการละเมิด  ฝาฝน  หรือไมปฏิบัติตาม  
และไมดําเนินการตามอํานาจหนาที่  ใหถือวาผูบังคับบัญชานั้นจงใจละเมิด  ฝาฝน  หรือไมปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

ขอ ๑๐ ในกรณีที่ขาราชการตํารวจพบวาผูบังคับบัญชาของตน   ขาราชการตํารวจ  หรือ
หนวยงานตํารวจใดละเมิด  ฝาฝน  หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ   
ใหสามารถรายงานตอผูบังคับบัญชาเหนือหนวยงานที่ตนสังกัดไดอยางนอยสามลําดับชั้น  และหาก
ผูบังคับบัญชาที่ตนรายงานมิไดดําเนินการใด  ใหสามารถรายงานถงึจเรตํารวจแหงชาติ  หรือผูบัญชาการ
ตํารวจแหงชาติได   

การรายงานตามวรรคแรก  ไมถือวาเปนการกระทําขามผูบังคับบัญชาเหนือตน   
ใหสํานักงานตํารวจแหงชาติโดยการเสนอแนะของจเรตํารวจแหงชาติ  วางระเบียบเกี่ยวกับ 

การรายงานตามวรรคแรกใหแลวเสร็จภายในสี่สิบหาวันนับแตวันที่  กฎ  ก.ตร.  นี้  ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา 

ขอ ๑๑ ใหจเรตํารวจแหงชาติมีหนาที่ เสนอความเห็นตอ  ก.ตร.  เพื่อแกไขเพิ่มเติมหรือ
ปรับปรุงประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจใหเหมาะสมกับกาลเวลาและสถานการณ 

ขาราชการตํารวจหรือหนวยงานตํารวจทุกระดับมีสิทธิและเสรีภาพที่จะเสนอปญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ  หรือเสนอความเห็นในการ



หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๐๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   กันยายน   ๒๕๕๑ 
 

 

แกไขปรับปรุงประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ  โดยสงขอเสนอหรือความเห็นดังกลาว 
ไปยังจเรตํารวจแหงชาติ 

ขอ ๑๒ ขาราชการตํารวจซ่ึงตองปฏิบัติหนาที่โดยอาศัยวิชาชีพใดซ่ึงมีการกําหนดประมวล
จริยธรรมหรือจรรยาบรรณของวิชาชีพนั้นไวเปนการเฉพาะ  ตองถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมหรือ
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพนั้นดวย 

ก.ตร.  อาจใหมีการกําหนดประมวลจริยธรรมหรือจรรยาบรรณของขาราชการตํารวจที่ปฏิบัติ
หนาที่ในสายงานใดไดตามที่เห็นสมควร 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๕  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

สมัคร  สุนทรเวช 
นายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการขาราชการตํารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

(แนบทายกฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑) 
 

.................................... 
 

 ดวยสํานักงานตํารวจแหงชาติมีอํานาจและหนาที่ที่สําคัญ  ไดแก  การรักษา   

ความปลอดภัยสําหรับองคพระมหากษัตริย พระราชินี พระรัชทายาท ผูสําเร็จราชการแทน

พระองค พระบรมวงศานุวงศ ผูแทนพระองค และพระราชอาคันตุกะ และการรักษากฎหมาย 

คุมครองชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  รักษาความสงบเรียบรอยของสังคม บริการชุมชน
ใหเกิดความรมเย็น   ปองกันและปราบปรามผูกระทําผิดกฎหมาย  และดําเนินการเพื่อนํา

ผูกระทําผิดกฎหมายเขาสูกระบวนการยุติธรรม  
 ดังนั้น  เ พ่ือใหการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ            

มีประสิทธิภาพประสิทธิผล และประชาชนมีความศรัทธาเช่ือมั่น  จึงจําเปนตองกําหนด

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ เปนกรอบการประพฤติปฏิบัติของขาราชการ

ตํารวจใหมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดีและเปนมาตรฐาน 

 ขอ ๑  ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจประกอบดวย   
 (๑) คุณธรรม คานิยมหลัก และอุดมคติของตํารวจ เปนเครื่องเหน่ียวรั้งให

ขาราชการตํารวจอยูในกรอบของศีลธรรมและคุณธรรม ขณะเดียวกันก็เปนแนวทางชี้นําให

ขาราชการตํารวจบรรลุถึงปณิธานของการเปนผูพิทักษสันติราษฎร 
 (๒) จริยธรรมของตํารวจ  คือ คุณความดีที่เปนขอประพฤติตนและปฏิบัติหนาที่

ของขาราชการตํารวจเพื่อใหประชาชนศรัทธา เช่ือมั่นและยอมรับ  

 (๓) จรรยาบรรณของตํารวจ  คือ ประมวลความประพฤติในการปฏิบัติหนาที่ของ

วิชาชีพตํารวจ ที่ขาราชการตํารวจตองยึดถือปฏิบัติ เพ่ือธํารงไวซ่ึงศักด์ิศรีและเกียรติภูมิของ

ขาราชการตํารวจและวิชาชีพตํารวจ 
 ขอ ๒  ในประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจนี้ 
 “การไมเลือกปฏิบัติ” หมายความวา การไมใชความรูสึกพึงพอใจหรือไมพึงพอใจ

สวนตัวตอบุคคลหรือกลุมบุคคล  อันเนื่องมาจากชาติกําเนิด  เพศ  ศาสนาหรือความเชื่อ  

เช้ือชาติ สัญชาติ อายุ การศึกษา ความเห็นทางการเมืองหรือความเห็นอ่ืน ความนิยมทางเพศ

สวนบุคคล ความพิการ สภาพรางกาย จิตใจหรือสุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม 



 ๒ 

 “ประโยชน”  หมายความวา  เงิน  ทรัพยสิน  บริการ ตําแหนงหนาที่การงาน   

สิทธิประโยชน หรือประโยชน อ่ืนใด หรือคํามั่นสัญญาที่จะใหหรือจะไดรับสิ่งดังกลาว         

ในอนาคตดวย 

 “การทารุณหรือทารุณกรรม” หมายความวา การปฏิบั ติหรือกระทําใดๆ          

ตอรางกายหรือจิตใจของบุคคล ในลักษณะที่โหดราย ไรมนุษยธรรม หรือกอใหเกิดความ

เจ็บปวดอยางแสนสาหัส หรือดูถูกศักด์ิศรีความเปนมนุษย  

 ขอ ๓  ขาราชการตํารวจตองเคารพและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจอยางเครงครัด เมื่อตนไดละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ จะตองรายงานผูบังคับบัญชาเปนหนังสือทันที  
 หากไมแนใจวาการที่ตนไดกระทําหรือตัดสินใจ หรือจะกระทําหรือจะตัดสินใจ  

เปนหรือจะเปนการละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตํารวจหรือไม  ใหขาราชการตํารวจนั้นปรึกษาหารือผูบังคับบัญชา  หรือปรึกษากับศูนย      

ใหคําปรึกษาแนะนําตามกฎ ก.ตร. ขอ ๘ วรรคสาม  

 
สวนที่ ๑  

คุณธรรม คานิยมหลัก และอุดมคติของตํารวจ 
 

 ขอ ๔  ขาราชการตํารวจตองยึดถือคุณธรรมสี่ประการตามพระบรมราโชวาท     

เปนเครื่องเหนี่ยวรั้งในการประพฤติตนและปฏิบัติหนาที่  ดังนี้ 
 (๑) การรักษาความสัจ  ความจริงใจตอตัวเองที่จะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งที่      

เปนประโยชนและเปนธรรม 
 (๒) การรูจักขมใจตนเอง ฝกตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจ ความดี

เทานั้น 
 (๓) การอดทน อดกลั้น และอดออม ที่จะไมประพฤติลวงความสัจสุจริต ไมวาดวย

เหตุประการใด 
 (๔) การรูจักละวางความชั่ว ความทุจริต และรูจักสละประโยชนสวนนอยของตน 

เพ่ือประโยชนสวนใหญของบานเมือง 
 ขอ ๕  ขาราชการตํารวจตองปฏิบัติตามคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาที่ของรัฐ ตามที่ผูตรวจการแผนดินกําหนด  ดังนี้ 
 (๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 (๒) การมีจิตสํานึกที่ดี  ซ่ือสัตย  สุจริต  และรับผิดชอบ 



 ๓ 

 (๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี

ผลประโยชนทับซอน 
 (๔) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
 (๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
 (๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 
 (๗) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
 (๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคการ 
 ขอ ๖  ขาราชการตํารวจตองยึดถืออุดมคติของตํารวจ ๙ ประการ เปนแนวทางชี้นํา

การประพฤติตนและปฏิบัติหนาที่เพ่ือบรรลุถึงปณิธานของการเปนผูพิทักษสันติราษฎร ดังนี้ 
 (๑) เคารพเอ้ือเฟอตอหนาที่ 
 (๒) กรุณาปราณีตอประชาชน 
 (๓) อดทนตอความเจ็บใจ 
 (๔) ไมหว่ันไหวตอความยากลําบาก 
 (๕) ไมมักมากในลาภผล 
 (๖) มุงบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกประชาชน 
 (๗) ดํารงตนในยุติธรรม 
 (๘) กระทําการดวยปญญา 
 (๙) รักษาความไมประมาทเสมอชีวิต 
 

สวนที่ ๒  
จริยธรรมของตํารวจ 

 
 ขอ ๗  ขาราชการตํารวจตองเคารพ ศรัทธา และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ซ่ึงตองประพฤติปฏิบัติ  ดังนี้ 
 (๑) จงรักภักดีและเทิดทูนพระมหากษัตริย พระราชินี และพระรัชทายาท และ    

ไมยอมใหผูใดลวงละเมิด 
 (๒) สนับสนุนการเมืองประชาธิปไตยดวยศรัทธา มีความเปนกลางทางการเมือง 

ไมเปนผูบริหารหรือกรรมการพรรคการเมือง และไมกระทําการใดๆ อันเปนคุณหรือเปนโทษ

แกพรรคการเมือง หรือผูสมัครรับเลือกต้ังทั้งในระดับชาติและทองถ่ิน 



 ๔ 

 ขอ ๘  ขาราชการตํารวจตองเคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชนตามบทบัญญัติ

แหงรัฐธรรมนูญ และตามกฎหมายอื่นโดยเครงครัด โดยไมเลือกปฏิบัติ 

 ขอ ๙  ขาราชการตํารวจตองปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิด

ประโยชนสูงสุด โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการ ประชาชน ชุมชน และประเทศชาติ 

เปนสําคัญ ซ่ึงตองประพฤติปฏิบัติ  ดังนี้ 

 (๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรวดเร็ว กระตือรือรน รอบคอบ โปรงใส ตรวจสอบได 

และเปนธรรม  
 (๒) ปฏิบัติหนาที่ดวยความวิริยะอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใชปฏิภาณ  

ไหวพริบ กลาหาญและอดทน 
 (๓) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความเต็มใจ ไมละทิ้งหนาที่ ไมหลีกเลี่ยง

หรือปดความรับผิดชอบ 
 (๔) ดูแล รักษาและ ใช ทรัพยสิ นของทางราชการอย า งประหยัด คุมค า              

โดยระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 
 (๕) รักษาความลับของทางราชการ และความลับที่ไดมาจากการปฏิบัติหนาที่ หรือ

จากประชาชนผูมาติดตอราชการ เวนแตเปนการเปดเผยเพื่อประโยชนในกระบวนการ

ยุติธรรม หรือการตรวจสอบตามที่กฎหมาย กฎ ขอบังคับ กําหนด 
 ขอ ๑๐ ขาราชการตํารวจตองมีจิตสํานึกของความเปนผูพิทักษสันติราษฎรเพ่ือให

ประชาชนศรัทธาและเช่ือมั่น ซ่ึงตองประพฤติปฏิบัติดังนี้ 
 (๑) มีทาทีเปนมิตร มีมนุษยสัมพันธอันดี และมีความสุภาพออนโยนตอประชาชน

ผูรับบริการ  รวมทั้งใหบริการประชาชนดวยความเต็มใจ รวดเร็ว และไมเลือกปฏิบัติ 

 (๒) ปฏิบัติตนใหเปนที่เช่ือถือไววางใจของประชาชน ไมเบียดเบียน ไมแสดงกริยา

หรือทาทางไมสุภาพหรือไมใหเกียรติ   รวมทั้งไมใชถอยคํา กริยา หรือทาทาง ที่มีลักษณะ

หยาบคาย ดูหมิ่น หรือเหยียดหยามประชาชน  

 (๓) เอ้ือเฟอ สงเคราะห และชวยเหลือประชาชนเมื่ออยูในฐานะที่จําเปนตองไดรับ

ความชวยเหลือ หรือประสบเคราะหจากอุบัติเหตุ การละเมิดกฎหมาย หรือภัยอ่ืนๆ ไมวา

บุคคลนั้นจะเปนผูตองสงสัยหรือผูกระทําผิดกฎหมายหรือไม 
 (๔) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ     

อยางเครงครัด การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนที่รองขอ ตองดําเนินการดวยความรวดเร็ว 

ไมถวงเวลาใหเนิ่นชา และไมใหขอมูลขาวสารอันเปนเท็จแกประชาชน 

 ขอ ๑๑ ขาราชการตํารวจตองหม่ันศึกษาหาความรูอยูตลอดเวลา เพ่ือพัฒนาตนเอง

ใหทันโลกทันเหตุการณ และมีความชํานาญการในงานที่อยูในความรับผิดชอบ รวมทั้งตอง



 ๕ 

ศึกษาหาความรู เ ก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ  ธรรมเนียมการปฏิบั ติของสวนราชการ             

ในกระบวนการยุติธรรม เชน ฝายอัยการ ศาล ราชทัณฑ และกระทรวง ทบวง กรมอ่ืน         

ที่เก่ียวของกับหนาที่และความรับผิดชอบของตน เพ่ือสามารถประสานงานไดอยางกลมกลืน

แนบเนียน และเปนประโยชนตอราชการของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 ขอ ๑๒ ขาราชการตํารวจตองมีความซ่ือสัตยสุจริตและยึดมั่นในศีลธรรม โดยยึด

ประโยชนสวนรวมเหนือประโยชนสวนตน ซ่ึงตองประพฤติปฏิบัติ  ดังนี้ 
 (๑) ไมใชตําแหนง อํานาจหรือหนาที่ หรือไมยอมใหผูอ่ืนใชตําแหนง อํานาจหรือ

หนาที่ของตน แสวงหาประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 
 (๒) ไมใชตําแหนง อํานาจหรือหนาที่ หรือไมยอมใหผูอ่ืนใชตําแหนง อํานาจหรือ

หนาที่ของตน ไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ การใชดุลพินิจ หรือการกระทํา

ของขาราชการตํารวจหรือเจาหนาที่ของรัฐอ่ืน อันเปนผลใหการตัดสินใจ การใชดุลพินิจ หรือ

การกระทําของผูนั้นสูญเสียความเที่ยงธรรมและยุติธรรม 
 (๓) ไมรับของขวัญนอกเหนือจากโอกาสและกาลตามประเพณีนิยม และของขวัญนั้น

ตองมีมูลคาตามที่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุริตแหงชาติประกาศกําหนด 

 (๔) ไมใชเวลาราชการหรือทรัพยของราชการเพื่อธุรกิจหรือประโยชนสวนตน 
 (๕) ไมประกอบอาชีพเสริมซ่ึงมีลักษณะเปนผลประโยชนทับซอน หรือเปนการ

ขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับประโชนสวนรวม 
 (๖) ดํารงชีวิตสวนตัวไมใหเกิดมลทินมัวหมองตอตําแหนงหนาที่ ไมทําผิด

กฎหมายแมเห็นวาเปนเรื่องเล็กนอย ไมหมกมุนในอบายมุขทั้งหลาย ไมฟุงเฟอหรูหรา และ

ใชจายประหยัดตามฐานะแหงตน    
 ขอ ๑๓  ขาราชการตํารวจตองภาคภูมิใจในวิชาชีพ กลายืนหยัดกระทําในสิ่งที่

ถูกตองดีงามเพ่ือเกียรติศักด์ิและศักด์ิศรีของความเปนตํารวจ ซ่ึงตองประพฤติปฏิบัติ  ดังนี้ 
 (๑) ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตามครรลองของการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอยาง

เครงครัด 
 (๒) ไมสั่งใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติการในสิ่งที่ไมชอบดวยกฎหมายหรือขัดตอ

คุณธรรมและศีลธรรม 
 (๓) ไมปฏิบัติตามคําสั่งที่ตนรูหรือควรจะรูวาไมชอบดวยกฎหมาย ในการนี้ให

ทักทวงเปนลายลักษณอักษรตอผูบังคับบัญชาผูสั่ง 
 (๔) ไมเลี่ยงกฎหมาย ใชหรือแนะนําใหใชชองโหวของกฎหมายเพื่อประโยชน

สําหรับตนเองหรือผูอ่ืน หรือทําใหสูญเสียความเปนธรรมในกระบวนการยุติธรรม 



 ๖ 

 ขอ ๑๔  ในฐานะเปนผูบังคับบัญชา ขาราชการตํารวจตองประพฤติปฏิบัติ  ดังนี้ 
 (๑) ประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําและเปนแบบอยางที่ดี รวมทั้งเปนที่ปรึกษาและ  

ที่พ่ึงของผูใตบังคับบัญชา 
 (๒) หมั่นอบรมใหผูใตบังคับบัญชายึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ  วากลาวตักเตือนดวยจิตเมตตา และใหความรูเก่ียวกับงานในหนาที่ 

 (๓) ปกครองบังคับบัญชาดวยหลักการและเหตุผลที่ถูกตองตามทํานองคลองธรรม 

ยอมรับฟงความคิดเห็น และไมผลักความรับผิดชอบใหผูใตบังคับบัญชา 
 (๔) ใชหลักคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลที่อยูในความรับผิดชอบของตน  

อยางเครงครัด และปราศจากความลําเอียง 
 ขอ ๑๕  ในฐานะผูใตบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน ขาราชการตํารวจตอง

ประพฤติปฏิบัติดังนี้ 

 (๑) เคารพเชื่อฟง และปฏบิัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชาที่ชอบดวยกฎหมาย 
 (๒) รักษาวินัยและความสามัคคีในหมูคณะ 
 (๓) ปฏิบัติตอผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานดวยความสุภาพมีน้ําใจ รักใคร

สมานฉันท และมีมนุษยสัมพันธ รวมทั้งรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน 

 (๔) อุทิศตนเอง ไมหลีกเลี่ยงหรือเก่ียงงาน รวมมือรวมใจปฏิบัติหนาที่โดยยึด

ความสําเร็จของงานและชื่อเสียงของหนวยเปนที่ต้ัง 
 

สวนที่ ๓ 
จรรยาบรรณของตํารวจ 

 
 ขอ ๑๖  ขาราชการตํารวจจะตองสํานึกในการใหบริการประชาชนดานอํานวยความ

ยุติธรรม และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญและสิทธิ

มนุษยชน เพ่ือใหประชาชนมีความเลื่อมใส เช่ือมั่นและศรัทธา ซ่ึงตองประพฤติปฏิบัติ  ดังนี้ 
 (๑) อํานวยความสะดวกแกประชาชนในการรองทุกข กลาวโทษ ขออนุญาต      

ขอขอมูลขาวสาร หรือติดตอราชการอ่ืน ดวยความเต็มใจ เปนมิตร ไมเลือกปฏิบัติ และ

รวดเร็ว เพ่ือไมใหประชาชนเสียสิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย 

 (๒) สุภาพ ออนนอม และใหเกียรติประชาชนเพื่อใหเกิดความนาเคารพยําเกรง 

ไมใชถอยคํา กริยา หรือทาทาง ที่มีลักษณะหยาบคาย ดูหมิ่น หรือเหยียดหยามประชาชน 
 (๓) ขณะที่อยูในเครื่องแบบหรือนอกเครื่องแบบ ตองดํารงตนใหอยูในสภาพ     

ที่พรอมและเหมาะสมแกการปฏิบัติหนาที่ดวยความนาเช่ือถือและนาไววางใจ 



 ๗ 

 (๔) พกพาอาวุธตามระเบียบแบบแผน ไมจับหรือถืออาวุธ หรือเล็งอาวุธไปยัง

บุคคลโดยปราศจากเหตุอันสมควร  
 (๕) พกพาเอกสารหรือตราประจําตัว และแสดงเอกสารหรือตราประจําตัวเมื่อมี

บุคคลรองขอ 
 ขอ ๑๗  เมื่อเขาจับกุมหรือระงับการกระทําผิด ขาราชการตํารวจตองยึดถือและ

ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอยางเครงครัด ซ่ึงตองประพฤติปฏิบัติดังนี้ 
 (๑) แสดงถึงการอุทิศตนและจิตใจใหแกการปฏิบัติหนาที่อยางกลาหาญและ      

มีสติปญญา 

 (๒) ยืนหยัดเจตนารมณในการรักษากฎหมายใหถึงที่สุด ไมประนีประนอม ผอนปรน 

หรือละเลยการดําเนินการตามกฎหมายตอผูกระทําความผิด ทั้งนี้ใหระลึกเสมอวาการใช

กฎหมายจะตองคํานึงถึงหลักมนุษยธรรมดวย 

 (๓) ไมใชมาตรการรุนแรง เวนแตการใชมาตรการปกติแลว ไมเพียงพอที่จะ

หยุดยั้งผูกระทําความผิดหรือผูตองสงสัยได 
 ขอ ๑๘  ขาราชการตํารวจตองตระหนักวา การใชอาวุธ กําลัง หรือความรุนแรง 

เปนมาตรการที่รุนแรงที่สุด ขาราชการตํารวจอาจใชอาวุธ กําลัง หรือความรุนแรง ไดตอเมื่อมี

ความจําเปนภายใตกรอบของกฎหมายและระเบียบแบบแผน หรือเมื่อผูกระทําความผิดหรือ 

ผูตองสงสัยใชอาวุธตอสูขัดขวางการจับกุม หรือเพ่ือชวยบุคคลอ่ืนที่อยูในอันตรายตอชีวิต 
 เมื่อมีการใชอาวุธ กําลัง หรือความรุนแรง ไมวาจะมีผูบาดเจ็บหรือเสียชีวิตหรือไม 

ขาราชการตํารวจตองรายงานเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชาตามระเบียบแบบแผนทันที 
 ขอ ๑๙  ในการรวบรวมพยานหลักฐาน การสืบสวนสอบสวน การสอบปากคํา หรือ

การซักถามผูกระทําความผิด ผูตองหา ผูที่อยูในความควบคุมตามกฎหมาย ผูเสียหาย ผูรูเห็น

เหตุการณ หรือบุคคลอ่ืน ขาราชการตํารวจตองแสดงความเปนมืออาชีพโดยใชความรู

ความสามารถทางวิชาการตํารวจ รวมทั้งใชปฏิภาณไหวพริบและสติปญญา เพ่ือใหได

ขอเท็จจริงและธํารงไวซ่ึงความยุติธรรม ซ่ึงตองประพฤติปฏิบัติ  ดังนี้ 
 (๑) ไมทําการทารุณหรือทารุณกรรมตอบุคคล หรือตอบุคคลอ่ืนที่เก่ียวของ

สัมพันธกับบุคคลนั้น 
 (๒) ไมใช จาง วาน หรือยุยงสงเสริม หรือปลอยปละละเลยใหมีการทารุณหรือ

ทารุณกรรมตอบุคคล หรือตอบุคคลอ่ืนที่เก่ียวของสัมพันธกับบุคคลนั้น 
 (๓) ไมกระทําการขมขูหรือรังควาน หรือไมใชอํานาจที่มิชอบ หรือแนะนําเสี้ยม

สอนบุคคลใหถอยคําอันเปนเท็จหรือปรักปรําผูอ่ืน 



 ๘ 

 (๔) ไมกักขังหรือหนวงเหนี่ยวบุคคที่ยังไมไดถูกจับกุมตามกฎหมาย เพ่ือการ

สอบปากคํา 
 (๕) ไมใชอํานาจที่มิชอบเพื่อใหไดมาซ่ึงพยานหลักฐาน 
 ขอ ๒๐  ขาราชการตํารวจตองควบคุมดูแลบุคคลที่อยูในการควบคุมของตนอยาง

เครงครัดตามกฎหมายและมีมนุษยธรรม ซ่ึงตองประพฤติปฏิบัติ  ดังนี้ 
 (๑) ไมผอนปรนใหบุคคลนั้นมีสิทธิหรือไดประโยชนโดยไมชอบดวยกฎหมายและ

ระเบียบแบบแผน 
 (๒) ไมรบกวนการติดตอสื่อสารระหวางบุคคลกับทนายความตามสิทธิแหง

กฎหมาย 
 (๓) จัดใหบุคคลไดรับการรักษาพยาบาลหรือการดูแลทางการแพทยตามสมควร

แกกรณี เมื่อบุคคลนั้นมีอาการเจ็บปวยหรือรองขอ 
 (๔) ไมควบคุมเด็กและเยาวชนรวมกับผูกระทําความผิดที่เปนผูใหญ หรือไมคุมขัง

ผูหญิงรวมกับผูชาย เวนแตเปนกรณีที่มีกฎหมายและระเบียบแบบแผนอนุญาต 
 ขอ ๒๑ ขอมูลขาวสารที่ขาราชการตํารวจไดมาจากการปฏิบัติหนาที่ตามขอ ๑๙ 

หรือจากการปฏิบัติหนาที่อ่ืน ขาราชการตํารวจจะตองรักษาขอมูลขาวสารนั้นเปนความลับ

อยางเครงครัด เพราะอาจเปนอันตรายตอผลประโยชนหรือช่ือเสียงของบุคคล หรืออาจเปน

คุณหรือเปนโทษทั้งตอผูเสียหายหรือผูกระทําความผิด 
 ขาราชการตํารวจจะเปดเผยขอมูลนั้นไดตอเมื่อมีความจําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ 

หรือเพ่ือประโยชนในราชการตํารวจที่ชอบดวยกฎหมาย หรือเพ่ือการดําเนินการตาม

กระบวนการยุติธรรมเทานั้น 

 

 

......................................... 



หนา   ๓๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๐๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   กันยายน   ๒๕๕๑ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎ  ก.ตร.  ฉบับนี้  คือ  โดยที่ตํารวจเปนท่ีพ่ึงสําคัญของประชาชน 
ในดานอํานวยความปลอดภัยและความยุติธรรม  เท่ียงตรง  ดังนั้น  เพ่ือประโยชนในการดําเนินการ 
ใหขาราชการตํารวจปฏิบัติหนาท่ีเปนไปอยางมีคุณธรรม  จริยธรรม  บรรลุวัตถุประสงคนโยบายของทางราชการ 
และเปนตํารวจของประชาชนอยางแทจริง  จึงจําเปนตองออกกฎ  ก.ตร.  นี้ 

 



หน้า   ๑๔ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๑๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มีนาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

 

 

 

 

 
 

กฎ  ก.ตร.   
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎ  ก .ตร .  ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ   

ของตํารวจ  พ.ศ.  ๒๕๕๑   

อาศัยอํานาจตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  และมาตรา  ๒๘๐   

พระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  มาตรา  ๓๑  (๒)  มาตรา  ๗๗  และมติ  ก.ตร.  ในการ 

ประชุมครั้งที่  ๑๐/๒๕๕๓  เม่ือวันที่  ๒๒  ตุลาคม  ๒๕๕๓  จึงแก้ไขปรับปรุงกฎ  ก.ตร.  ว่าด้วย 

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.ตร.  นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒  แห่ง  กฎ  ก.ตร.  ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ของตํารวจ  พ.ศ.  ๒๕๕๑  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   

“ข้อ  ๒  ให้ใช้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจท้าย  กฎ  ก.ตร.  นี้  เป็นกรอบ 

แห่งการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตํารวจ  ซ่ึงประกอบด้วย 

ส่วนที่  ๑  มาตรฐานคุณธรรม  และอุดมคติของตํารวจ   

ส่วนที่  ๒  มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ”   

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในวรรคสองและวรรคสามของข้อ  ๘  แห่ง  กฎ  ก.ตร.  ว่าด้วย   

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ  พ.ศ.  ๒๕๕๑  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   

“หากจเรตํารวจแห่งชาติ  หรือหน่วยงานที่จเรตํารวจแห่งชาติมอบหมายพบว่าหน่วยงาน 

ตํารวจหรือข้าราชการตํารวจใดละเมิด  ฝ่าฝืน  หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ 



หน้า   ๑๕ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๑๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มีนาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

ของตํารวจ  โดยพฤติการณ์ดังกล่าวอาจเกิดผลกระทบในทางเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงและเกียรติภูมิของ 

สํานักงานตํารวจแห่งชาติ  หรือวิชาชีพตํารวจ  ให้จเรตํารวจแห่งชาติรายงานผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ   

และแจ้งผู้บังคับบัญชาในระดับกองบัญชาการหรือหน่วยงานเทียบเท่ากองบัญชาการ  สอบข้อเท็จจริง 

เพื่อดําเนินการตามอํานาจหน้าที่  หากเห็นสมควรจเรตํารวจแห่งชาติอาจมอบหมายให้  รองจเรตํารวจ 

แห่งชาติ  จเรตํารวจ  หรือรองจเรตํารวจ  ไปกํากับและติดตามการสอบข้อเท็จจริง  หรือตั้งคณะกรรมการ 

สอบข้อเท็จจริงที่เป็นอิสระจากกองบัญชาการ  หรือหน่วยงานเทียบเท่ากองบัญชาการ  นั้นก็ได้ 

ให้จเรตํารวจแห่งชาติ  จัดให้มีศูนย์ให้คําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับการปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง 

ในระดับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ  รวมทั้งประสานกับกองบัญชาการต่าง ๆ  จัดตั้งศูนย์ให้คําปรึกษา

แนะนําเก่ียวกับการปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง  และส่งเสริมจริยธรรมและพัฒนาคุณธรรมของข้าราชการตํารวจ

ตามข้อ  ๕  หรือแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจระดับกองบัญชาการหรือกอง 

บังคับการตามความเหมาะสม  แล้วแตก่รณี” 

ข้อ ๔ ให้เพิ่มความต่อไปนี้  เป็นวรรคสอง  วรรคสาม  วรรคสี่  และวรรคห้า  ของข้อ  ๙   

แห่ง  กฎ  ก.ตร.  ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ  พ.ศ.  ๒๕๕๑   

“ในการสอดส่องดูแลให้กองบัญชาการ  กองบังคับการ  สถานีตํารวจ  ที่มีคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจภาคประชาชน  จัดให้คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตํารวจภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลด้วย 

ในกรณีที่มีการละเมิด  ฝ่าฝืน  หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและอุดมคติของตํารวจ   

ในส่วนที่ไม่เก่ียวเนื่องกับมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจรวมทั้งวินัยของตํารวจ   

หากเป็นการละเมิด  ฝ่าฝืน  หรือไม่ปฏิบัติตามโดยไม่เจตนา  และไม่ก่อให้เกิดผลเสียหายต่อหน่วยงาน 

หรือชื่อเสียงของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ  ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการทางการปกครองโดย

อบรมชี้แนะแนวทางปฏิบัติด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทํานองคลองธรรม  เพื่อให้โอกาส 

ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ สํานึกและแก้ไขปรับปรุงตน  เ ม่ือได้อบรมชี้แนะแล้ว  ผู้ใต้บังคับบัญชาผู้นั้น 

ยังหลีกเลี่ยง  หรือขัดขืนไม่ปฏิบัติตาม  ให้ว่ากล่าวตักเตือน 

การละเมิด  ฝ่าฝืน  หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ   

ในข้อประพฤติปฏิบัติที่เป็นข้อห้ามในการรักษาวินัย  ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการทางวินัย 

ไปภายในอํานาจหน้าที่ 



หน้า   ๑๖ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๑๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มีนาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

ในการพิจารณาว่าการละเมิด  ฝ่าฝืน  หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมนั้น  เป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่  ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน  อายุ  
ประวัติและความประพฤติในอดีต  สภาพแวดล้อมแห่งกรณี  ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน  และเหตุ 
อันควรนํามาประกอบการพิจารณา  โดยพิจารณาจากแนวทางขา้งต้นเป็นราย ๆ  ไป” 

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ  พ.ศ.  ๒๕๕๑  (แนบท้าย  
กฎ  ก.ตร.  ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ  พ.ศ.  ๒๕๕๑)  และให้ใช้ประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ  พ.ศ.  ๒๕๕๓  (แนบท้าย  กฎ  ก.ตร.  ว่าด้วยประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของตํารวจ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๓) 

สําหรับข้อความอ่ืนนอกจากนี้  คงเป็นไปตามที่กําหนดไว้เดิม 
 

ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๔  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
สุเทพ  เทือกสุบรรณ 

รองนายกรัฐมนตรี  ปฏิบัติราชการแทนนายกรัฐมนตร ี
ประธานกรรมการข้าราชการตํารวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

(แนบทายกฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓) 

.................................... 
 ดวยสํานักงานตํารวจแหงชาติมีอํานาจและหนาที่ที่สําคัญ ไดแก  การรักษา 
ความปลอดภัยสําหรับองคพระมหากษัตริย  พระราชินี  พระรัชทายาท  ผูสําเร็จราชการแทน
พระองค พระบรมวงศานุวงศ ผูแทนพระองค และพระราชอาคันตุกะ  และการรักษากฎหมาย 
คุมครองชีวิตและทรัพยสินของประชาชน รักษาความสงบเรียบรอยของสังคม บริการชุมชน 
ใหเกิดความรมเย็น ปองกันและปราบปรามผูกระทําผิดกฎหมาย  และดําเนินการเพื่อนํา 
ผูกระทําผิดกฎหมายเขาสูกระบวนการยุติธรรม 

ดังนั้น  เพื่อใหการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
มีประสิทธิภาพประสิทธิผล  และประชาชนมีความศรัทธาเชื่อมั่น  จึงจําเปนตองกําหนด 
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ  เปนกรอบการประพฤติปฏิบัติของขาราชการ 
ตํารวจใหมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดีและเปนมาตรฐาน 
 ขอ ๑  ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ประกอบดวย 
 สวนที่ ๑  มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติของตํารวจ เปนเคร่ืองเหนี่ยวร้ังให 
ขาราชการตํารวจอยูในกรอบของศีลธรรมและคุณธรรม ขณะเดียวกันก็เปนแนวทางชี้นําให
ขาราชการตํารวจบรรลุถึงปณิธานของการเปนผูพิทักษสันติราษฎร 
 สวนที่ ๒  มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ประกอบดวย 
 (๑)  มาตรฐานทางจริยธรรมตํารวจ คือ คุณความดีที่เปนขอประพฤติตนและ
ปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตํารวจเพื่อใหประชาชนศรทัธา เชื่อมัน่และยอมรับ 
 (๒)  จรรยาบรรณของตํารวจ คือ ประมวลความประพฤติในการปฏิบัติหนาที่
ของวิชาชีพตํารวจที่ขาราชการตํารวจตองยึดถือปฏิบัติ เพื่อธํารงไวซ่ึงศักด์ิศรีและเกียรติภูมิ
ของขาราชการตํารวจและวิชาชีพตํารวจ 
 ขอ ๒  ในประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจนี้ 

“การไมเลอืกปฏิบัติ” หมายความวา  การไมใชความรูสึกพึงพอใจหรือไมพงึ
พอใจสวนตัวตอบุคคลหรือกลุมบุคคล  อนัเนื่องมาจากชาติกําเนิด เพศ ศาสนาหรือความเชื่อ 
เชื้อชาติ สัญชาติ อายุ การศึกษา ความเห็นทางการเมืองหรือความเห็นอืน่ ความนิยมทางเพศ 
สวนบุคคล ความพิการ สภาพรางกาย จิตใจหรือสุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม 
  “ประโยชน” หมายความวา เงิน ทรัพยสิน บริการ ตําแหนงหนาที่การงาน 
สิทธิประโยชน หรือประโยชนอื่นใดหรือคํามั่นสัญญาที่จะใหหรือจะไดรับส่ิงดังกลาว 
ในอนาคตดวย 
 



 

 

๒

“การทารุณหรือทารุณกรรม” หมายความวา การปฏิบัติหรือกระทาํใด ๆ 
ตอรางกายหรือจิตใจของบุคคล ในลักษณะที่โหดราย ไรมนุษยธรรม หรือกอใหเกิดความ 
เจ็บปวดอยางแสนสาหัส หรือดูถูกศักด์ิศรีความเปนมนุษย 
 ขอ ๓  ขาราชการตํารวจตองเคารพและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณของตํารวจอยางเครงครัด เมื่อตนไดละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ จะตองรายงานผูบังคับบัญชาเปนหนังสือทันท ี

หากไมแนใจวาการที่ตนไดกระทําหรือตัดสินใจ หรือจะกระทําหรือจะตัดสินใจ 
เปนหรือจะเปนการละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ 
ตํารวจหรือไม ใหขาราชการตํารวจนั้นปรึกษาหารือผูบังคับบัญชา หรือปรึกษากับศูนย 
ใหคําปรึกษาแนะนําตามกฎ ก.ตร. ขอ ๘ วรรคสาม 

 
สวนที่ ๑ 

มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติของตํารวจ 
 

 ขอ ๔  ขาราชการตํารวจพึงยึดถือคุณธรรมส่ีประการตามพระบรมราโชวาท 

เปนเคร่ืองเหนี่ยวร้ังในการประพฤติตนและปฏิบัติหนาที่ ดังนี้ 

(๑)  การรักษาความสัจ ความจริงใจตอตัวเองที่จะประพฤติปฏิบัติแตส่ิงที่ 

เปนประโยชนและเปนธรรม 

(๒)  การรูจักขมใจตนเอง ฝกตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจ  ความดี 

เทานั้น 

(๓)  การอดทน อดกลัน้ และอดออม ทีจ่ะไมประพฤติลวงความสัจสุจริต ไมวา

ดวยเหตุประการใด 

(๔)  การรูจักละวางความชั่ว ความทุจริต และรูจักสละประโยชนสวนนอยของตน 

เพื่อประโยชนสวนใหญของบานเมือง 

ขอ ๕  ขาราชการตํารวจพึงยึดถืออุดมคติของตํารวจ ๙ ประการ เปนแนวทาง 

ชี้นําการประพฤติตนและปฏิบัติหนาที่เพื่อบรรลุถึงปณิธานของการเปนผูพิทักษสันติราษฎร   

ดังนี้ 

(๑)  เคารพเอื้อเฟอตอหนาที ่

(๒)  กรุณาปราณีตอประชาชน 

(๓)  อดทนตอความเจ็บใจ 
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(๔) ไมหว่ันไหวตอความยากลําบาก 
(๕) ไมมักมากในลาภผล 
(๖)  มุงบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกประชาชน 
(๗)  ดํารงตนในยุติธรรม 
(๘)  กระทําการดวยปญญา 
(๙)  รักษาความไมประมาทเสมอชีวิต 
ขอ ๖  ขาราชการตํารวจพึงหมั่นศึกษาหาความรูอยูตลอดเวลา เพื่อพัฒนาตนเอง 

ใหทันโลกทันเหตุการณ และมีความชํานาญการในงานที่อยูในความรับผิดชอบ รวมทั้งตอง
ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ธรรมเนียมการปฏิบัติของสวนราชการในกระบวนการ
ยุติธรรมอื่นที่เกี่ยวของกับหนาที่และความรับผิดชอบของตน เพื่อสามารถประสานงานไดอยาง
กลมกลืนแนบเนียน และเปนประโยชนตอราชการของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 

สวนที่ ๒ 
มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

 (๑)  มาตรฐานทางจริยธรรมของตํารวจ 

ขอ ๗  ขาราชการตํารวจตองเคารพ ศรัทธา และยึดมั่นการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ซ่ึงตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑)  จงรักภักดีและเทิดทูนพระมหากษัตริย พระราชินี และพระรัชทายาท และ 
ไมยอมใหผูใดลวงละเมิด 

(๒)  สนับสนนุการเมืองประชาธิปไตยดวยศรัทธา มีความเปนกลางทางการเมือง 
ไมเปนผูบริหารหรือกรรมการพรรคการเมือง และไมกระทําการใด ๆ อันเปนคุณหรือเปนโทษ 
แกพรรคการเมือง หรือผูสมัครรับเลือกต้ังทั้งในระดับชาติและทองถิ่น 

ขอ ๘  ขาราชการตํารวจตองเคารพสิทธแิละเสรีภาพของประชาชนตามบทบญัญัติ 
แหงรัฐธรรมนูญ และตามกฎหมายอื่นโดยเครงครัด โดยไมเลือกปฏิบัติ 

ขอ ๙  ขาราชการตํารวจตองปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิด 
ประโยชนสูงสุด โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการ ประชาชน ชุมชน และประเทศชาติ 
เปนสําคัญ ซ่ึงตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑)  ปฏิบัติหนาที่ดวยความรวดเร็ว กระตือรือรน รอบคอบ โปรงใส ตรวจสอบได 
และเปนธรรม 
 
 



 

 

๔

(๒) ปฏิบัติหนาที่ดวยความวิริยะอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใชปฏิภาณ 
ไหวพริบ กลาหาญและอดทน 

(๓)  ปฏิบัติหนาที่ดวยความรบัผิดชอบ ความเต็มใจ ไมละทิ้งหนาที ่ไมหลีกเลี่ยง 
หรือปดความรับผิดชอบ 

(๔)  ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัดคุมคา 
โดยระมัดระวงัมิใหเสียหายหรือส้ินเปลืองเย่ียงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 

(๕)  รักษาความลับของทางราชการ และความลับที่ไดมาจากการปฏิบัติหนาที่หรือ 
จากประชาชนผูมาติดตอราชการ เวนแตเปนการเปดเผยเพื่อประโยชนในกระบวนการ 
ยุติธรรม หรือการตรวจสอบตามที่กฎหมาย กฎ ขอบังคับ กําหนด 

ขอ ๑๐  ขาราชการตํารวจตองมีจิตสํานึกของความเปนผูพิทักษสันติราษฎรเพื่อให 
ประชาชนศรัทธาและเชื่อมัน่ ซ่ึงตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑)  มีทาทีเปนมิตร มีมนุษยสัมพนัธอนัดี และมีความสุภาพออนโยนตอประชาชน 
ผูรับบริการ รวมทั้งใหบริการประชาชนดวยความเต็มใจ รวดเร็ว และไมเลือกปฏิบัติ 

(๒)  ปฏิบัติตนใหเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน ไมเบียดเบียน ไมแสดงกริยา 
หรือทาทางไมสุภาพหรือไมใหเกียรติ รวมทั้งไมใชถอยคํา กริยา หรือทาทาง ที่มีลักษณะ 
หยาบคาย ดูหมิ่น หรือเหยียดหยามประชาชน 

(๓)  เอื้อเฟอ สงเคราะห และชวยเหลือประชาชนเมื่ออยูในฐานะที่จําเปนตองไดรับ 
ความชวยเหลือ หรือประสบเคราะหจากอุบัติเหตุ การละเมิดกฎหมาย หรือภัยอืน่ ๆ ไมวาบุคคลนัน้ 
จะเปนผูตองสงสัยหรือผูกระทําผิดกฎหมายหรือไม 

(๔)  ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
อยางเครงครัด การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนที่รองขอ ตองดําเนินการดวยความรวดเร็ว 
ไมถวงเวลาใหเนิ่นชา และไมใหขอมูลขาวสารอันเปนเท็จแกประชาชน 

ขอ ๑๑  ขาราชการตํารวจตองมคีวามซื่อสัตยสุจริตและยึดมั่นในศลีธรรม โดยยึด 
ประโยชนสวนรวมเหนือประโยชนสวนตน ซ่ึงตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑)  ไมใชตําแหนง อํานาจหรือหนาที่ หรือไมยอมใหผูอื่นใชตําแหนง อํานาจหรือ 
หนาที่ของตนแสวงหาประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอื่น 

(๒)  ไมใชตําแหนง อํานาจหรือหนาที่ หรือไมยอมใหผูอื่นใชตําแหนง อํานาจหรือ 
หนาที่ของตนไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ การใชดุลพินิจ หรือการกระทํา 
ของขาราชการตํารวจหรือเจาหนาที่ของรัฐอื่น อันเปนผลใหการตัดสินใจ การใชดุลพินิจ หรือ 
การกระทําของผูนั้นสูญเสียความเที่ยงธรรมและยุติธรรม 
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(๓) ไมรับของขวัญนอกเหนือจากโอกาสและกาลตามประเพณีนิยม และ 
ของขวัญนัน้ตองมีมูลคาตามที่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติประกาศ 
กําหนด เวนแตญาติซ่ึงใหโดยเสนหาตามจํานวนที่เหมาะสมตามฐานานุรูปหรือการใหโดย
ธรรมจรรยา 

(๔)  ไมใชเวลาราชการหรือทรัพยของราชการเพื่อธุรกิจหรือประโยชนสวนตน 
(๕)  ไมประกอบอาชีพเสริมซ่ึงมีลักษณะเปนผลประโยชนทบัซอน หรือเปนการ 

ขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม 
(๖)  ดํารงชีวิตสวนตัวไมใหเกิดมลทินมัวหมองตอตําแหนงหนาที่ ไมทําผิด 

กฎหมายแมเห็นวาเปนเร่ืองเล็กนอย ไมหมกมุนในอบายมุขทั้งหลาย ไมฟุงเฟอหรูหรา และ 
ใชจายประหยัดตามฐานะแหงตน 

ขอ ๑๒  ขาราชการตํารวจตองภาคภูมิใจในวิชาชีพ กลายืนหยัดกระทําในสิ่งที่ 
ถูกตองดีงามเพื่อเกียรติศักด์ิและศักด์ิศรีของความเปนตํารวจ ซ่ึงตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑)  ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตามครรลองของการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอยาง 
เครงครัด 

(๒)  ไมส่ังใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติการในสิ่งที่ไมชอบดวยกฎหมายหรือ 
ขัดตอคุณธรรมและศีลธรรม 

(๓)  ไมปฏิบัติตามคําส่ังที่ตนรูหรือควรจะรูวาไมชอบดวยกฎหมาย ในการนีใ้ห 
ทักทวงเปนลายลักษณอักษรตอผูบังคับบัญชาผูส่ัง 

(๔)  ไมเลี่ยงกฎหมาย ใชหรือแนะนําใหใชชองโหวของกฎหมายเพื่อประโยชน 
สําหรับตนเองหรือผูอื่น หรือทําใหสูญเสียความเปนธรรมในกระบวนการยุติธรรม 

ขอ ๑๓  ในฐานะเปนผูบังคับบัญชา ขาราชการตํารวจตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 
(๑)  ประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําและเปนแบบอยางที่ดี รวมทั้งเปนที่ปรึกษาและ 

ที่พึ่งของผูใตบังคับบัญชา 
(๒)  หมั่นอบรมใหผูใตบังคับบัญชายึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ 

จรรยาบรรณ วากลาวตักเตือนดวยจิตเมตตา และใหความรูเกี่ยวกับงานในหนาที ่
(๓)  ปกครองบังคับบัญชาดวยหลักการและเหตุผลที่ถูกตองตามทํานองคลองธรรม 

ยอมรับฟงความคิดเห็น และไมผลักความรับผิดชอบใหผูใตบังคับบัญชา 
(๔)  ใชหลักคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลที่อยูในความรับผิดชอบของตน 

อยางเครงครัด และปราศจากความลําเอียง 
 
 



 

 

๖

ขอ ๑๔  ในฐานะผูใตบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน ขาราชการตํารวจตอง 
ประพฤติปฏิบัติดังนี้ 

(๑)  เคารพเชื่อฟง และปฏิบัติตามคําส่ังผูบังคับบัญชาที่ชอบดวยกฎหมาย 
(๒)  รักษาวินัยและความสามัคคีในหมูคณะ 
(๓)  ปฏิบัติตอผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานดวยความสุภาพมีน้ําใจ รักใคร 

สมานฉันท และมีมนุษยสัมพันธ รวมทั้งรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน 
(๔)  อุทิศตนเอง ไมหลีกเลี่ยงหรือเกี่ยงงาน รวมมือรวมใจปฏิบัติหนาที่โดยยึด 

ความสําเร็จของงานและชื่อเสียงของหนวยเปนที่ต้ัง 
ขอ ๑๕  ขาราชการตํารวจตองปฏิบัติตามคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 

สําหรับเจาหนาที่ของรัฐ ตามที่ผูตรวจการแผนดินกําหนด ดังนี้ 
(๑)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๒)  การมีจิตสํานึกที่ดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
(๓)  การยึดถอืประโยชนของประเทศชาติเหนอืกวาประโยชนสวนตน และไมม ี

ผลประโยชนทับซอน 
(๔)  การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
(๕)  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
(๖)  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน 

ขอเท็จจริง 
(๗)  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
(๘)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๙)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคการ 

 
(๒) จรรยาบรรณของตํารวจ 

 
ขอ ๑๖  ขาราชการตํารวจจะตองสํานึกในการใหบริการประชาชนดานอํานวยความ 

ยุติธรรม และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญและสิทธิ 
มนุษยชน เพือ่ใหประชาชนมีความเลือ่มใส เชื่อมั่นและศรัทธา ซ่ึงตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑)  อํานวยความสะดวกแกประชาชนในการรองทุกข กลาวโทษ ขออนุญาต 
ขอขอมูลขาวสาร หรือติดตอราชการอื่น ดวยความเต็มใจ เปนมิตร ไมเลือกปฏิบัติ และ 
รวดเร็ว เพื่อไมใหประชาชนเสียสิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย 
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(๒)  สุภาพ ออนนอม และใหเกียรติประชาชนเพื่อใหเกดิความนาเคารพยําเกรง 
ไมใชถอยคํา กริยา หรือทาทาง ที่มีลักษณะหยาบคาย ดูหมิ่น หรือเหยียดหยามประชาชน 

(๓)  ในขณะปฏิบัติหนาที่  ตองดํารงตนใหอยูในสภาพที่พรอมและเหมาะสม 
แกการปฏิบัติหนาที่ดวยความนาเชื่อถือและนาไววางใจ 

(๔)  พกพาอาวธุตามระเบียบแบบแผน ไมจับหรือถืออาวุธ หรือเล็งอาวุธไปยัง 
บุคคลโดยปราศจากเหตุอันสมควร 

(๕)  พกพาเอกสารหรอืตราประจําตัว และแสดงเอกสารหรือตราประจําตัวเมื่อม ี
บุคคลรองขอ 

ขอ ๑๗  เมื่อเขาจับกุมหรือระงับการกระทําผิด ขาราชการตํารวจตองยึดถือและ 
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอยางเครงครัด ซ่ึงตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑)  แสดงถึงการอุทิศตนและจิตใจใหแกการปฏิบัติหนาที่อยางกลาหาญและ 
มีสติปญญา 

(๒) ยืนหยัดเจตนารมณในการรักษากฎหมายใหถึงที่สุด และดําเนินการตาม 
กฎหมายตอผูกระทําความผิด ทั้งนี้ใหระลึกเสมอวาการใชกฎหมายจะตองคํานึงถึงหลักมนุษยธรรมดวย 

(๓) ไมใชมาตรการรุนแรง เวนแตการใชมาตรการปกติแลว ไมเพียงพอที่จะ 
หยุดย้ังผูกระทําความผิดหรือผูตองสงสัยได 

ขอ ๑๘  ขาราชการตํารวจตองตระหนักวา การใชอาวุธ กําลัง หรือความรุนแรง 
เปนมาตรการที่รุนแรงที่สุด ขาราชการตํารวจอาจใชอาวุธ กําลัง หรือความรุนแรง ไดตอเมื่อมี 
ความจําเปนภายใตกรอบของกฎหมายและระเบียบแบบแผน หรือเมื่อผูกระทําความผิด หรือ 
ผูตองสงสัยใชอาวุธตอสูขัดขวางการจับกุม หรือเพื่อชวยบุคคลอื่นที่อยูในอันตรายตอชีวิต 

เมื่อมีการใชอาวุธ กําลัง หรือความรุนแรง ไมวาจะมีผูบาดเจ็บหรือเสียชีวิตหรือไม 
ขาราชการตํารวจตองรายงานเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชาตามระเบียบแบบแผนทันท ี

ขอ ๑๙ ในการรวบรวมพยานหลกัฐาน การสืบสวนสอบสวน การสอบปากคํา หรือ 
การซักถามผูกระทําความผิด ผูตองหา ผูที่อยูในความควบคุมตามกฎหมาย ผูเสียหาย ผูรูเห็น 
เหตุการณ หรือบุคคลอื่น ขาราชการตํารวจตองแสดงความเปนมืออาชีพโดยใชความรู 
ความสามารถทางวิชาการตํารวจ รวมทั้งใชปฏิภาณไหวพริบและสติปญญา เพื่อใหได 
ขอเท็จจริงและธํารงไวซ่ึงความยุติธรรม ซ่ึงตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑)  ไมทําการทารุณหรือทารุณกรรมตอบุคคล หรือตอบุคคลอื่นที่เกี่ยวของ 
สัมพันธกับบุคคลนั้น 
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(๒)  ไมใช จาง วาน หรือยุยงสงเสริม หรือปลอยปละละเลยใหมีการทารุณหรือ 
ทารุณกรรมตอบุคคล หรือตอบุคคลอื่นที่เกี่ยวของสัมพันธกับบุคคลนั้น 

(๓)  ไมกระทําการขมขูหรือรังควาน หรือไมใชอํานาจที่มิชอบ หรือแนะนํา 
เส้ียมสอนบุคคลใหถอยคําอันเปนเท็จหรือปรักปรําผูอืน่ 

(๔)  ไมกักขังหรือหนวงเหนี่ยวบุคคลที่ยังไมไดถูกจับกุมตามกฎหมาย  เพื่อการ 
สอบปากคํา 

(๕)  ไมใชอํานาจที่มิชอบเพื่อใหไดมาซ่ึงพยานหลักฐาน 
ขอ ๒๐  ขาราชการตํารวจตองควบคุมดูแลบุคคลทีอ่ยูในการควบคุมของตนอยาง 

เครงครัดตามกฎหมายและมีมนุษยธรรม ซ่ึงตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 
(๑)  ไมผอนปรนใหบุคคลนั้นมีสิทธิหรือไดประโยชนโดยไมชอบดวยกฎหมายและ 

ระเบียบแบบแผน 
(๒)  ไมรบกวนการติดตอส่ือสารระหวางบุคคลกับทนายความตามสิทธิแหง 

กฎหมาย 
(๓)  จัดใหบุคคลไดรับการรักษาพยาบาลหรือการดูแลทางการแพทยตามสมควร 

แกกรณี เมื่อบุคคลนัน้มีอาการเจ็บปวยหรือรองขอ 
(๔)  ไมควบคุมเด็กและเยาวชนรวมกับผูกระทําความผิดที่เปนผูใหญ หรือไมคุมขัง 

ผูหญิงรวมกับผูชาย เวนแตเปนกรณทีี่มีกฎหมายและระเบียบแบบแผนอนุญาต 
ขอ ๒๑  ขอมลูขาวสารที่ขาราชการตํารวจไดมาจากการปฏิบัติหนาที่ตามขอ ๑๙ 

หรือจากการปฏิบัติหนาที่อื่น ขาราชการตํารวจจะตองรักษาขอมูลขาวสารนั้นเปนความลับ 
อยางเครงครัด เพราะอาจเปนอันตรายตอผลประโยชนหรือชื่อเสียงของบุคคล หรืออาจเปน 
คุณหรือเปนโทษทั้งตอผูเสียหายหรือผูกระทําความผิด 

ขาราชการตํารวจจะเปดเผยขอมลูนั้นไดตอเมื่อมีความจําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ 
หรือเพื่อประโยชนในราชการตํารวจที่ชอบดวยกฎหมาย หรือเพือ่การดําเนนิการตามกระบวนการ
ยุติธรรมเทานั้น 
 
 
 

………………………………………………… 
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