
ประมวลจริยธรรมขาราชการตุลาการ 

หมวด ๑ อุดมการณของผูพพิากษา 
หมวด ๒ จริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ในทางอรรถคดี 
หมวด ๓ จริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ในทางธุรการ 
หมวด ๔ จริยธรรมเกี่ยวกับกิจการอื่น 
หมวด ๕ จริยธรรมเกี่ยวกับการดํารงตนและครอบครัว 
หมวด ๖ จริยธรรมของผูชวยผูพิพากษา ดะโตะยุติธรรม และผูพิพากษาสมทบ 

หมวด ๑ อุดมการณของผูพพิากษา 

ขอ ๑ หนาที่สําคัญของผูพิพากษา คือ การประสาทความยุติธรรมแกผูมอีรรถคดี ซ่ึงจักตอง
ปฏิบัติดวยความซื่อสัตยสุจริตเที่ยงธรรม ถูกตองตามกฎหมาย และนิตปิระเพณ ีทั้งจกัตอง
แสดงใหเปนทีป่ระจักษแกสาธารณชนดวยวาตนปฏิบัติเชนนี้อยางเครงครัดครบถวน เพื่อ
การนี้ผูพิพากษาจักตองยึดมัน่ในความเปนอิสระของตนเองและเทิดทนูไวซ่ึงเกยีรติศกัดิ์
แหงสถาบันตลุาการ 

หมวด ๒ จริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบตัิหนาท่ีในทางอรรถคด ี

ขอ ๒ ผูพิพากษาพึงตรวจสํานวนความและตระเตรยีมการดําเนินกระบวนพจิารณาไวให
พรอม ออกนั่งพิจารณาตรงตามเวลา และไมเล่ือนการพิจารณาโดยไมจาํเปน 

ขอ ๓ ในการนั่งพิจารณาคด ีผูพิพากษาจกัตองวางตนเปนกลางและปราศจากอคต ิทั้งพึง
สํารวจตนใหเหมาะสมกับตาํแหนงหนาที่ แตงกายเรียบรอย ใชวาจาสุภาพ ฟงความจาก
คูความและผูเกี่ยวของทุกฝายอยางตั้งใจ ใหความเสมอภาค และมีเมตตาธรรม 

ขอ ๔ ผูพิพากษาจักตองพจิารณาคดีโดยไตรตรอง สุขุมรอบคอบ และไมชักชา พึงตัดการ
ดําเนินกระบวนพิจารณาทีไ่มจําเปนออกเพื่อใหการพิจารณาคดีเปนไปดวยความรวดเร็ว 
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ขอ ๕ ผูพิพากษาจักตองควบคุมการดําเนินกระบวนพิจารณาในศาลใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย ทั้งจักตองมิใหผูใดประพฤติตนไมสมควรในศาล 

ขอ ๖ ผูพิพากษาจักตองละเวนการกลาวถึงขอเท็จจริงในคดีที่อาจกระทบกระเทือนตอ
บุคคลใด ไมวจิารณหรือใหความเหน็แกคูความหรือบุคคลภายนอกเกีย่วกับคดีที่อยูระหวาง
การพิจารณาหรือกําลังจะขึ้นสูศาล แตผูพิพากษาผูมีอํานาจอาจแถลงใหประชาชนเขาใจถึง
วธีิพิจารณาความของศาลเมื่อมีเหตุผลสมควร 

 
ขอ ๗ การถายภาพ ภาพยนตร บันทึกภาพหรือเสียง หรือการกระทําอยางอื่นในทํานอง
เดียวกันในการนั่งพิจารณาและพิพากษาคดีของศาลจะกระทํามิได เวนแตผูพิพากษา
ตําแหนงอธิบดีผูพิพากษาภาคขึ้นไปเปนผูอนุญาตเฉพาะในกรณีจําเปนอยางยิ่ง แตพึง
ระมัดระวังมิใหเปนที่เสื่อมเสียหรือกระทบกระเทือนตอการพิจารณาคดี คูความ พยานหรือ
บุคคลอื่นใด 

 
ขอ ๘ การเปรียบเทียบหรือไกลเกลี่ยคดีจกัตองกระทําในศาล ผูพิพากษาพึงชี้แจงใหคูความ
ทุกฝายตระหนักถึงผลดีผลเสียในการดําเนินดคีตอไป ทั้งนี้ จักตองไมใหคํามั่น หรือบีบ
บังคับใหคูความฝายใดฝายหนึ่งหรือทุกฝายยอมรับขอเสนอใดๆ หรือใหจําเลยรับสารภาพ
โดยไมสมัครใจ และจกัตองไมทําใหคูความฝายใดฝายหนึ่งระแวงวาผูพิพากษาฝกใฝ
ชวยเหลือคูความอีกฝายหนึ่ง 

 
ขอ ๙ ผูพิพากษาพึงระลึกวาการนําพยานหลักฐานเขาสืบและการซักถามพยานควรเปน
หนาที่ของคูความและทนายความของแตละฝายที่จะกระทํา ผูพิพากษาพึงเรียก
พยานหลักฐานหรือซักถามพยานดวยตนเองก็ตอเมื่อจําเปนเพื่อประโยชนแหงความ
ยุติธรรม หรือมีกฎหมายบัญญัติไวใหศาลเปนผูกระทําเอง 
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ขอ ๑๐ การบันทึกคําเบิกความ ผูพิพากษาจักตองบันทกึเฉพาะขอความในประเด็นขอ
พิพาท หรือเกี่ยวเนื่องกับประเด็นขอพิพาท และตองไดสาระถูกตองครบถวนตามคําเบิก
ความ 

การบันทึกคําแถลงและรายงานกระบวนพิจารณา จักตองใหไดความชัดแจงและตรงตาม
ขอเท็จจริงที่ปรากฏ 

ขอ ๑๑ ในการปรึกษาคด ีผูพิพากษาเจาของสํานวนจกัตองตระเตรียมคดีนั้นลวงหนาอยางถ่ี
ถวน และจักตองชี้แจงขอเทจ็จริงและขอกฎหมายตอองคคณะอยางถูกตองครบถวน 

ผูพิพากษาที่เปนองคคณะจักตองรวมพิจารณาใหขอคิดเหน็และเหตุผลประกอบเสมือน
หนึ่งตนเปนเจาของสํานวนคดีเร่ืองนั้นเอง ผูพิพากษาที่รวมกันพิจารณาคดีพึงเคารพใน
ความคิดเหน็และเหตุผลของกันและกัน ทั้งนี้เพื่อใหไดคําวินิจฉยัช้ีขาดที่ถูกตองและเที่ยง
ธรรม 

ขอ ๑๒ เมื่อจะพิพากษาหรือมีคําส่ังในคดีเรื่องใด ผูพิพากษาจกัตองละวางอคติทั้งปวง
เกี่ยวกับคูความหรือคดีความเรื่องนั้น ทัง้จักตองวนิิจฉัยโดยไมชักชา และไมเห็นแกหนา
ผูใด 

คําพิพากษาและคําส่ัง จักตองมีคําวินิจฉยัทีต่รงตามประเด็นแหงคด ีใหเหตุผลแจงชัดและ
สามารถปฏิบัติตามนั้นได การเรียงคําพิพากษาและคําส่ังพึงใชภาษาเขียนที่ดี ใชถอยคาํใน
กฎหมาย ใชโวหารที่รัดกุมเขาใจงายและถกูตองตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 
ขอความอื่นใดอันไมเกีย่วกับการวินจิฉัยประเด็นแหงคดีโดยตรงหรือไมทําใหการวินิจฉัย
ประเด็นดังกลาวชัดแจงขึ้นไมพึงปรากฏอยูในคําพิพากษาหรือคําส่ัง 

ขอ ๑๓ ในการบังคับคดีตามคําพิพากษาหรอืคําส่ัง ผูพิพากษาจกัตองควบคุมใหการออก
หมาย หรือคําบังคับ ตรงตามคําพิพากษาหรือคําส่ัง และจักตองออกโดยพลัน 
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ขอ ๑๔ ผูพิพากษาพึงถอนตวัจากการพิจารณาและพพิากษาคด ีเมื่อมีเหตุที่ตนอาจถกู
คัดคานไดตามกฎหมาย หรือเมื่อมีเหตุประการอื่นที่เกีย่วกับตัวผูพิพากษาอันอาจทําใหการ
พิจารณาพพิากษาคดีนัน้เสียความยุติธรรม และจักตองไมกระทําการใดๆ อันเปนการจูงใจ 
ผูพิพากษาซึ่งพิจารณาพพิากษาคดีนัน้ในภายหลังในประการที่อาจทําใหเสียความยตุิธรรม
ได 

 
หมวด ๓ จริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบตัิหนาท่ีในทางธุรการ 

ขอ ๑๕ เพื่อใหงานธุรการของศาลมีประสิทธิภาพ ผูพิพากษาจกัตองปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต และอยางเต็มความสามารถ ทั้งจักตองควบคุมใหผูอยูใตบังคับบัญชาปฏิบัติ
หนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต และอยางเตม็ความสามารถเชนเดียวกนั 

 
ขอ ๑๖ ผูพิพากษาจกัตองปฏิบัติหนาที่ราชการตามคําส่ังอันชอบดวยกฎหมายของ
ผูบังคับบัญชาและตามลําดับชั้นของการบังคับบัญชา เวนแตจะไดรับอนุญาตใหขามลําดับ
ช้ันได 

 
ขอ ๑๗ ผูพิพากษาจกัตองปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเทีย่งธรรม และควบคมุให
ผูอยูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามวินยัและจริยธรรมโดยเครงครัด 

การรายงานความดีความชอบของผูอยูใตบังคับบัญชาจักตองตรงตามความเปนจริง และ
การใหความเห็นเกีย่วกับผูอยูใตบังคับบัญชาจักตองปราศจากอคต ิ

 
ขอ ๑๘ ผูพิพากษาพึงสนนัสนุนสงเสริมผูอยูใตบังคับบัญชาที่ซ่ือสัตยสุจริต มีผลงานดีเดน 
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มีความรูความสามารถ และขยันขันแข็ง ทั้งจักตองใหความชวยเหลือแกผูอยูใตบังคบั
บัญชาซึ่งปฏิบัติหนาที่ราชการโดยชอบ 

ขอ ๑๙ เมื่อปรากฏวามีการกระทําความผิดทางวินยัของผูอยูใตบังคับบญัชาขึ้น ผูพิพากษา
จักตองรายงานผูบังคับบัญชาทันที โดยรายงานตามความเปนจริงทั้งจกัตองไมปกปดเรื่อง
ใดๆ ที่ควรรายงาน 

กรณีตามวรรคหนึ่ง หากเปนเรื่องที่อยูในอํานาจหนาที่ของตน ผูพิพากษาจักตองดําเนนิการ
ไปตามอํานาจหนาที่นัน้โดยพลัน 

ในกรณีที่ปรากฏวามีการละเมิดจริยธรรมในขอสําคัญอันควรรายงาน ผูพิพากษาพึงรายงาน
ใหผูบังคับบัญชาทราบ 

 
ขอ ๒๐ ผูพิพากษาพึงเอาใจใสดูแลและอนุเคราะหผูอยูใตบังคับบัญชาตามควรแกกรณ ี

ขอ ๒๑ ผูพิพากษาพึงสงเสรมิความสามัคคีในระหวางผูอยูใตบังคับบัญชาและในหมู
ขาราชการ 

ขอ ๒๒ ผูพิพากษาพึงเปดโอกาสใหผูอยูใตบังคับบัญชาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการ และรับฟงความคิดเหน็ดังกลาวที่ชอบดวยเหตุผล 

 
ขอ ๒๓ ผูพิพากษาจกัตองสอดสองดูแลใหคูความ ทนายความ พยาน และประชาชนที่มา
ศาลไดรับความเปนธรรม ความสะดวก และการปฏิบัติอยางมีอัธยาศยั 

 
ขอ ๒๔ ผูพิพากษาจกัตองเอาใจใสดแูลศาลและบริเวณศาลใหมีศรีสงา สมกับเปนสถานที่
ประสิทธิ์ประสาทความยุติธรรม ควบคุมดูแลทรัพยสินทัง้หลายของทางราชการไวเพือ่ใช
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ในราชการ ทั้งจักตองถนอมรักษาทรัพยสินดังกลาวใหอยูในสภาพเรียบรอยใชการได
ตลอดเวลา 

 
ขอ ๒๕ ผูพิพากษาจกัตองรักษาความลับของทางราชการมิใหร่ัวไหล และจักตองไม
เปดเผยความลับแกบุคคลใดซึ่งไมมีอํานาจหนาที่ตามกฎหมายที่จะลวงรูความลับนั้น 

 
หมวด ๔ จริยธรรมเกี่ยวกับกิจการอื่น 

ขอ ๒๖ ผูพิพากษาจกัตองไมเปนกรรมการ ผูจัดการ ที่ปรึกษาหรือดํารงตําแหนงอ่ืนใดใน
หางหุนสวน บริษัท หางราน หรือธุรกิจของเอกชน เวนแตจะเปนกจิการที่มิไดแสวงหา
กําไร 

ผูพิพากษาจกัตองไมประกอบอาชีพ หรือวชิาชีพ หรือกระทํากิจการใด อันจะ
กระทบกระเทอืนตอการปฏิบัติหนาที่หรือเกียรติศักดิ์ของผูพิพากษา 

 
ขอ ๒๗ ในกรณีจําเปนผูพิพากษาอาจไดรับมอบหมายหรือแตงตั้งจากหนวยราชการ 
รัฐวิสาหกจิ หรือหนวยงานอืน่ของรัฐใหปฏิบัติหนาที่อันเกี่ยวกับหนวยราชการ 
รัฐวิสาหกจิ หรือหนวยงานนั้นได ในเมื่อการปฏิบัติหนาที่ดังกลาวไมกระทบกระเทอืนตอ
การปฏิบัติหนาที่หรือเกียรตศิักดิ์ของผูพิพากษา ทั้งจักตองไดรับอนุญาตจากกระทรวง
ยุติธรรมแลว 

การเปนกรรมการในรัฐวิสาหกิจหรือกิจการอื่นของรัฐในทํานองเดยีวกัน จักตองไดรับ
อนุมัติจาก ก.ต. ดวย 

ขอ ๒๘ ผูพิพากษาไมพึงแสดงปาฐกถา บรรยาย สอน หรือเขารวมสัมมนา อภิปรายหรือ
แสดงความคิดเห็นใดๆ ตอสาธารณชน ซ่ึงอาจกระทบกระเทือนตอการปฏิบัติหนาทีห่รือ
เกียรติศักดิ์ของผูพิพากษา 



 7

 
ขอ ๒๙ ผูพิพากษาไมพึงเปนกรรมการ สมาชิก หรือเจาหนาที่ของสมาคม สโมสร ชมรม 
หรือองคการใดๆ หรือเขารวมในกจิการใดๆ อันจะกระทบกระเทือนตอการปฏิบัติหนาที่
หรือเกียรติศกัดิ์ของผูพิพากษา 

 
ขอ ๓๐ ผูพิพากษาไมพึงรับเปนผูจัดการมรดก ผูจัดการทรัพยสิน หรือผูปกครองทรัพย เวน
แตเปนกรณีทีต่ัวผูพิพากษาเอง คูสมรส ผูบุพการี ผูสืบสันดานของตน หรือญาติสืบสาย
โลหิตหรือเกี่ยวพันทางแตงงาน ซ่ึงผูพิพากษาถือเปนญาตสินิทมีสวนไดเสียในมรดกหรือ
ทรัพยนั้นโดยตรง 

 
ขอ ๓๑ ผูพิพากษาจกัตองไมรับแตงตั้งเปนผูแทนในการดําเนินคดีหรือรับเปนผูเรียง ผูเขียน 
ผูพิมพคําคูความ คํารอง คําขอ หรือคําแถลงในคดีใดๆ 

ผูพิพากษาจกัตองไมรับปรึกษาคดีความ หรือเร่ืองซึ่งอาจจะเปนคดีความขึ้นได และไมรับ
เปนผูราง ผูเขียน ผูพิมพ หรือพยานในพินยักรรมหรือนติิกรรมอื่นใด ไมวาเพื่อสินจาง
รางวัลหรือไม เวนแตเปนกรณีที่ตัวผูพพิากษาเอง คูสมรส ผูบุพการี ผูสืบสันดานของตน 
หรือญาติสืบสายโลหิตหรือเกี่ยวพันทางแตงงาน ซ่ึงผูพิพากษาถือเปนญาติสนิท มีสวนได
เสียในคดหีรือเรื่องนั้นโดยตรง 

 
ขอ ๓๒ ผูพิพากษาไมพึงรับเปนอนุญาโตตุลาการ หรือผูประนอมขอพพิาท 

 
ขอ ๓๓ ผูพิพากษาจกัตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญ 
ซ่ึงมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุขแหงรัฐ 
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ขอ ๓๔ ผูพิพากษาจกัตองไมเปนกรรมการ สมาชิก หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมืองหรือ
กลุมการเมือง และจักตองไมเขาเปนตัวกระทําการ รวมกระทําการ สนับสนุนในการ
โฆษณาหรือชักชวนใดๆ ในการเลือกตั้งสมาชิกรัฐสภาหรือผูแทนทางการเมืองอื่นใด ทั้ง
ไมพึงกระทําการใดๆ อันเปนการฝกฝายพรรคการเมือง หรือกลุมการเมืองใดนอกจากการ
ใชสิทธิเลือกตั้ง 

หมวด ๕ จริยธรรมเกี่ยวกับการดํารงตนและครอบครัว 

ขอ ๓๕ ผูพิพากษาจกัตองเคารพและปฏิบัตติามกฎหมายอยางเครงครัด อยูในกรอบของ
ศีลธรรม และพึงมีความสันโดษครองตนอยางเรียบงาย สุภาพ สํารวมกิริยามารยาท มี
อัธยาศัยยดึถือจริยธรรมและประเพณีอันดงีามของตุลาการ ทั้งพึงวางตนใหเปนที่เชื่อถือ
ศรัทธาของบุคคลทั่วไป 

ขอ ๓๖ ผูพิพากษาพึงปรับปรุงตนเองใหดขีึ้นเปนลําดับและพึงขวนขวายศกึษาเพื่มเติมทั้ง
ในวิชาชพีตุลาการและความรูรอบตัว 

ขอ ๓๗ ผูพิพากษาจกัตองไมกาวกายหรือแสวงหาประโยชนโดยมิชอบจากการปฏิบัติ
หนาที่ของผูพพิากษาอื่น 

ขอ ๓๘ ผูพิพากษาจกัตองไมยินยอมใหบุคคลในครอบครัวกาวกายการปฏิบัติหนาที่ของ
ตน หรือของผูอ่ืน และจกัตองไมยินยอมใหผูอ่ืนใชตําแหนงของตนแสวงหาประโยชนอันมิ
ชอบ 

ขอ ๓๙ ผูพิพากษาพึงยึดมั่นในระบบคุณธรรม และจักตองไมแสวงหาตาํแหนง ความดี
ความชอบ หรือประโยชนอ่ืนใด โดยมิชอบจากผูบังคับบัญชา หรือจากบุคคลอื่นใด 

ขอ ๔๐ ผูพิพากษาจกัตองระมัดระวังมใิหการประกอบวิชาชีพ อาชีพ หรือการงานอื่นใด
ของคูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลซึ่งอยูในครัวเรือนของตนมีลักษณะเปนการ
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กระทบกระเทอืนตอการปฏิบัติหนาที่หรือเกียรติศักดิ์ของผูพิพากษา โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
ดานความเชื่อถือศรัทธาของบุคคลทั่วไปในการประสาทความยุติธรรมของผูพิพากษา 

ขอ ๔๑ ผูพิพากษาและคูสมรสจักตองไมรับทรัพยสินหรอืประโยชนใดๆ จากคูความหรือ
จากบุคคลอื่นใดเกีย่วเนื่องกบัการปฏิบัติหนาที่ของผูพิพากษา และจักตองดูแลใหบคุคลใน
ครอบครัวปฏิบัติเชนเดยีวกนัดวย 

ขอ ๔๒ ผูพิพากษาและคูสมรสจักตองไมรับของขวัญของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดอันมี
มูลคาเกินกวาที่พึงใหกันตามอัธยาศัยและประเพณใีนสังคม และจักตองดูแลใหบุคคลใน
ครอบครัวปฏิบัติเชนเดยีวกนัดวย 

ขอ ๔๓ ผูพิพากษาจกัตองละเวนการคบหาสมาคมกับคูความ หรือบุคคลอื่น ซ่ึงมีสวนได
เสีย หรือผลประโยชนเกี่ยวของกับคดีความ หรือบุคคลซึ่งมีความประพฤติหรือมีช่ือเสียง
ในทางเสื่อมเสีย อันอาจจะกระทบกระเทอืนตอความเชือ่ถือศรัทธาของบุคคลทั่วไปในการ
ประสาทความยุติธรรมของผูพิพากษา 

หมวด ๖ จริยธรรมของผูชวยผูพิพากษา ดะโตะยุติธรรม และผูพิพากษาสมทบ 

ขอ ๔๔ ใหนําประมวลจริยธรรมขาราชการตุลาการนี้มาใชบังคับแกผูชวยผูพิพากษา 
ดะโตะยุติธรรม และผูพิพากษาสมทบดวยโดยอนุโลม. 

 




