
ประมวลจริยธรรม 
ขาราชการฝายอัยการและบคุลากรของสํานักงานอัยการสูงสุด 

 
 

โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ 
บัญญัติใหมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือ

เจาหนาที่ของรัฐแตละประเภทเปนไปตามประมวลจริยธรรมที่กําหนดขึ้น  และการฝาฝน

หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมที่กําหนดใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 

ซึ่งจะตองมีกลไกและระบบในการดําเนินงานเพื่อใหการบังคับใชเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา 

สํานักงานอัยการสูงสุดจึงไดจัดทําประมวลจริยธรรมขาราชการฝายอัยการและบุคลากร

ของสํานักงานอัยการสูงสุดฉบับนี้ขึ้น เพื่อใหขาราชการฝายอัยการและบุคลากรที่ปฏิบัติ

หนาที่ในสํานักงานอัยการสูงสุดยึดถือปฏิบัติ ทั้งน้ี เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ของ

ขาราชการฝายอัยการและบุคลากรของสํานักงานอัยการสูงสุดและเพื่อใหสอดคลองกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป  

 
 

ขอ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 

“ขาราชการฝายอัยการ” หมายความวา ขาราชการฝายอัยการตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ 

“ขาราชการอัยการ” หมายความวา ขาราชการอัยการตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ และใหหมายความรวมถึงอัยการอาวุโสตาม

กฎหมายวาดวยหลักเกณฑการแตงตั้งและการดํารงตําแหนงอัยการอาวุโส 

“ขาราชการธุรการ” หมายความวา ขาราชการธุรการตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ 

“บุคลากร” หมายความวา พนักงานราชการ เจาหนาที่ พนักงาน 

ลูกจางหรือบุคคลซึ่งอัยการสูงสุดแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่        
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หมวด  ๒ 
อุดมการณของขาราชการฝายอยัการ 

และบุคลากรของสํานักงานอัยการสูงสุด 

 
 

ขอ ๒ ขาราชการฝายอัยการและบุคลากรของสํานักงานอัยการสูงสุด 

ตองยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมและยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองและเปนธรรมในการ

อํานวยความยุติธรรมแกประชาชนโดยเสมอภาค รักษาผลประโยชนของรัฐและคุมครอง

สิทธิเสรีภาพของประชาชน โดยตองปฏิบัติหนาที่อยางมีจิตสํานึกที่ดี ดวยความซื่อสัตย 

สุจริต ถูกตอง เที่ยงธรรม รอบคอบ รวดเร็ว โปรงใส และตรวจสอบได เพื่อใหเปนที่

เชื่อถือศรัทธาแกประชาชน 
 

หมวด  ๓ 
จริยธรรมขาราชการฝายอยัการ 

 
 

  ขอ ๓ ขาราชการฝายอัยการตองยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  ขอ ๔ ขาราชการฝายอัยการตองยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

  ขอ ๕ ขาราชการฝายอัยการตองมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตยสุจริต และรับผิดชอบ 

  ขอ ๖ ขาราชการฝายอัยการตองยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวา

ประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 

  ขอ ๗ ขาราชการฝายอัยการตองยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  เปนธรรม  

และถูกกฎหมาย 

  ขอ ๘ ขาราชการฝายอัยการตองใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว 

มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

  ขอ ๙ ขาราชการฝายอัยการตองใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน 

ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง ทั้งน้ีตามที่กฎหมายบัญญัติ 
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ขอ ๑๐ ขาราชการฝายอัยการตองมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน 

มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

ขอ ๑๑ ขาราชการฝายอัยการตองยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

ขอ ๑๒ ขาราชการฝายอัยการตองไมรับทรัพยสินของกํานัลหรือประโยชน

อื่นใดโดยมิชอบดวยกฎหมาย อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ และจะตองดูแลใหบุคคล

ในครอบครัวปฏิบัติเชนเดียวกันดวย 
การรับทรัพยสินของกํานัลหรือประโยชนอื่นใดที่พึงใหกันตามอัธยาศัย 

และประเพณีตองมีมูลคาไมเกินกวาที่กําหนดไวในระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

ขอ ๑๓ ขาราชการฝายอัยการจะตองไมยินยอมใหบุคคลในครอบครัว 

กาวกายการปฏิบัติหนาที่ของตนหรือของผูอื่น และจะตองไมยินยอมใหผูอื่นใชตําแหนง

หนาที่ของตนแสวงหาประโยชนอันมิชอบ 

ขอ ๑๔ ขาราชการฝายอัยการตองรักษาความลับของทางราชการ   

และไมเปดเผยความลับแกบุคคลใดซึ่งไมมีอํานาจหนาที่ตามกฎหมายที่จะลวงรูความลับนั้น 

 

หมวด ๔ 

จริยธรรมขาราชการอัยการ 

 
 

ขอ ๑๕ ขาราชการอัยการตอง รักษาไวซึ่ งอุดมการณแหง วิชาชีพ 

และจริยธรรมนี้อยางเครงครัด ไมกระทําการใด ๆ อันอาจนํามาซึ่งความเสื่อมเสียตอ 

เกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ 

ขอ ๑๖ ขาราชการอัยการตองพิจารณาสั่งคดีดวยความมีอิสระและปฏิบัติ

หนาที่ใหเปนไปโดยเที่ยงธรรม 

ขอ ๑๗ ขาราชการอัยการตองไมประกอบอาชีพ หรือวิชาชีพ หรือกระทํา

กิจการใดอันเปนการกระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหนาที่ หรือเส่ือมเสียถึงเกียรติศักดิ์

แหงตําแหนงหนาที่ราชการ  
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หมวด ๕ 

จริยธรรมขาราชการธุรการ 

 
 

ขอ ๑๘ ขาราชการธุรการตองรักษาไวซึ่งอุดมการณแหงวิชาชีพและ

จริยธรรมนี้อยางเครงครัด ไมกระทําการใดๆ อันอาจนํามาซึ่งความเสื่อมเสียถึงเกียรติศักดิ์

แหงตําแหนงหนาที่ราชการ 

ขอ ๑๙ ขาราชการธุรการตองไมประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ 

ขอ ๒๐ ขาราชการธุรการตองสุภาพเรียบรอย  รักษาความสามัคคี 

และตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวางขาราชการดวยกัน  และผูรวม 

ปฏิบัติราชการ 

ขอ ๒๑ ขาราชการธุรการตองวางตัวเปนกลาง ละเวนการมีสวนรวม

ทั้งทางตรงและทางออมในการกระทําอันอาจกอใหเกิดความเสียหายในการปฏิบัติหนาที่ 

ขอ ๒๒ ขาราชการธุรการตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละทิ้งหรือ

ทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได 

ขอ ๒๓ ขาราชการธุรการตองสงเสริมและสนับสนุนงานของขาราชการ

อัยการใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว รวมถึงใหความรวมมือในการ

ปรับปรุง และพัฒนาระบบงานเพื่อใหสามารถปฏิบัติภารกิจสําเร็จลุลวงไดอยางมี

ประสิทธิภาพเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
       

หมวด ๖ 
จรรยาขาราชการฝายอัยการ 

 
 

ขอ ๒๔ ขาราชการฝายอัยการพึงหลีกเล่ียงและละเวนจากอบายมุขทั้งปวง

หรือกระทําการอื่นใด  ที่อาจนําไปสูความเสื่อมเสียตอตนเอง  ครอบครัว  และ 

สํานักงานอัยการสูงสุด 

ขอ ๒๕ ขาราชการฝายอัยการพึงใหความรวมมือในการประสานงาน
ระหวางศาล ตํารวจ ทนายความ เจาหนาที่ในหนวยงานอื่น และประชาชน โดยมีเปาหมาย

เพื่ออํานวยความยุติธรรมใหเปนไปดวยความบริสุทธิ์และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
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ขอ ๒๖ ผูบังคับบัญชาของขาราชการฝายอัยการทุกระดับพึงปฏิบัติตน

เปนแบบอยางที่ดีแกผูใตบังคับบัญชาในการจรรโลงและรักษาจริยธรรมของขาราชการ

ฝายอัยการ และพึงใชความรอบรู  และเที่ยงธรรมในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตาม

หลักคุณธรรมเสมอ หมั่นสงเสริมใหผูใตบังคับบัญชาไดศึกษาหาความรู เพิ่มเติม  

และสรางเสริมจิตสํานึกในการพัฒนาคุณธรรม ตลอดจนความคิดริเร่ิมสรางสรรคตอ

สํานักงานอัยการสูงสุด 

ขอ ๒๗ ขาราชการฝายอัยการซึ่งเปนผูบังคับบัญชา พึงดูแลเอาใจใส
ผูใตบังคับบัญชา ทั้งในดานการปฏิบัติงาน ขวัญกําลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟง 

ความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผูใตบังคับบัญชาในระบบคุณธรรม 
  การรายงานความดีความชอบของผูใตบังคับบัญชา การโยกยาย การเลื่อนชั้น 

ใหใชระบบคุณธรรม  โดยพิจารณาถึงความซื่อสัตยสุจริต  ความรู  ความสามารถ  

ผลงานดีเดน  และระบบอาวุโส  เปนเกณฑพิจารณา  และใหคํานึงถึงพฤติกรรมทาง

จริยธรรมของบุคคลดังกลาวดวย  

ขอ ๒๘ ขาราชการฝายอัยการพึงวางตนใหเหมาะสม ครองตนอยางพอเพียง

สมฐานานุรูป 

ขอ ๒๙ ขาราชการฝายอัยการพึงพัฒนาตนใหมีบุคลิกภาพที่ดีงาม  

และแตงกายสุภาพเรียบรอย เหมาะสม ทั้งในขณะปฏิบัติหนาที่และในการเขาสังคม  

ขอ ๓๐ ขาราชการฝายอัยการพึงเปนผูมีวิสัยทัศนและพึงรับฟงความคิดเห็น

ของผูอื่น  

ขอ ๓๑ ขาราชการฝายอัยการพึงพิทักษ รักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

ส่ิงแวดลอม และความหลากหลายทางชีวภาพ รวมทั้งปกปองคุมครองประโยชน

สาธารณะ 

ขอ ๓๒ ขาราชการฝายอัยการพึงเอาใจใสดูแลรักษาสถานที่ทํางาน  

สถานที่พักอาศัยของทางราชการ และบริเวณสถานที่ดังกลาวใหสงางาม 
  ขาราชการฝายอัยการพึงถนอมรักษาทรัพยสินของทางราชการใหอยูใน

สภาพเรียบรอยใชการไดตลอดเวลา 

ขอ ๓๓ ขาราชการฝายอัยการพึงใฝหาความรู เพิ่มพูนความรูและทักษะ

ในการทํางาน ตลอดจนติดตามการพัฒนาทางกฎหมายอยางสม่ําเสมอ 
 



 - ๖ -

หมวด ๗ 
การรักษาจริยธรรม จรรยา และการลงโทษ 

 
 

ขอ ๓๔ ขาราชการฝายอัยการผูใดฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามจริยธรรม 

ขอใดขอหนึ่งในประมวลจริยธรรมนี้ ใหถือวาขาราชการฝายอัยการผูนั้นประพฤติผิดวินัย 
การดําเนินการทางวินัยและการลงโทษผูประพฤติผิดวินัยตามวรรคแรก 

ใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  

ขอ ๓๕ ขาราชการฝายอัยการผูใดไมปฏิบัติตามจรรยาขาราชการฝายอัยการ

ใหผูบังคับบัญชามีอํานาจตักเตือนดวยวาจาหรือเปนหนังสือก็ได 
  ขาราชการฝายอัยการผูใดไดรับการตักเตือนเปนหนังสือจากผูบังคับบัญชา

ตามวรรคแรกแลวประพฤติผิดจรรยาขาราชการฝายอัยการซ้ําอีก  ใหผูบังคับบัญชา 

มีอํานาจออกคําส่ังตามที่เห็นสมควร 
 

หมวด ๘ 
จริยธรรมและจรรยาของบุคลากร  

 
 

ขอ ๓๖ ใหนําความใน หมวด ๓ หมวด ๕ หมวด ๖ และหมวด ๗ มาใช

บังคับกับบุคลากรโดยอนุโลม    

ขอ ๓๗ การทําสัญญาจางปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรนั้นใหมีขอกําหนด

เกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาไวในสัญญา และใหถือวาการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม

จริยธรรมและจรรยาที่กําหนดเปนเหตุบอกเลิกสัญญาดวย 
บุคลากรผูใดถูกวินิจฉัยวากระทําผิดจริยธรรมหรือจรรยา สํานักงาน

อัยการสูงสุดอาจถือเปนเหตุไมทําสัญญาจางบุคลากรผูนั้นปฏิบัติงานในคราวตอไปอีกได 
 

---------------------------------------------------- 


