
เอกสารแนบท+าย 

(ทุนฝ0กอบรมภาษาที่มิใช9ภาษาอังกฤษ) 

 

เหตุผลความจำเป.นและประโยชน6ท่ีจะได<รับจากการฝAกอบรมภาษาตEางประเทศ  

และข<อเสนอการนำความรู<ท่ีได<รับเพ่ือการพัฒนา/ปรับปรุงงาน 
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ช่ือ-นามสกุล........................................................................................ ตำแหนEง....................................................... 

สำนัก/กอง...................................................................................กรม........................................................................  

กระทรวง.................................................................................................................................................................... 

 

๑. เหตุผลความจำเป.นและประโยชน6ท่ีจะได<รับจากการฝAกอบรมภาษาตEางประเทศ 
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เอกสารแนบท+าย 

(ทุนฝ0กอบรมภาษาที่มิใช9ภาษาอังกฤษ) 

 

๒. ข<อเสนอการนำความรู<ท่ีได<รับเพ่ือการพัฒนา/ปรับปรุงงาน 

....................................................................................................................................................................................
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(ลงช่ือ).................................................................................... 

                           (..............................................................................) 

      ตำแหน0ง................................................................................... 


