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กรอบการฝຄกอบรมและพัฒนาส าหรับขຌาราชการในระบบขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ์สูง ประจ าป຃ พ.ศ. 2556 

หลักสูตรการฝຄกอบรมและพัฒนาส าหรับขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ์สูง รุ຋นที่ 8  

Module Courses/ Activities 

1. Knowing HiPPS & Character 

Building 

กิจกรรมปฐมนิ฼ทศ 

 

หลักสูตร฼จใดอุปนิสัยส าหรับผูຌมีผลสัมฤทธ์ิสูง 
ิThe ็ Habits of Highly Effective People) 

2. Skill-based Development 

- Thinking Skill หลักสูตรทักษะการคิดวิ฼คราะห์อย຋าง฼ป็นระบบ 

(Systematic Problem Solving & Decision Making) 

3. Experience- based Development 

     - ASEAN Learning  
องค์ความรูຌทีไจ า฼ป็นต຋อการท างาน

ในบริบทอา฼ซียน 

(ASEAN Symposium) 

การ฼รียนรูຌ ดูงานหน຋วยงาน 

ภายในประ฼ทศในดຌาน ASEAN 

(ASEAN Learning Route) 

การศึกษาดูงานใน 

ประ฼ทศอา฼ซียน 

(Regional Exposure Visits to 

ASEAN Countries) 

- Broadening Perspective     

  &  Networking 

กิจกรรมสัมมนา฼ครือข຋ายก าลังคนคุณภาพ 

กิจกรรมวันดีดี 

4. Knowledge Sharing กิจกรรมสัมมนาวิชาการประจ าปีระบบขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ์สูง 
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หลักสูตรการฝຄกอบรมและพัฒนาส าหรับขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ์สูง รุ຋นที่ 1 - 7  

Module Courses/ Activities 

1. Skill-based Development 

     - Management  Skill  การบริหารความ฼สีไยง฽ละความ฼ปลีไยน฽ปลงในระบบราชการ 

(Risk & Change management) 

    - Thinking Skill  การคิด฽ละการวาง฽ผน฼ชิงกลยุทธ์  (Strategic Thinking) 

2. Experience- based Development 

 - Broadening Perspective     

&  Networking 

กิจกรรมสัมมนา฼ครือข຋าย 

ก าลังคนคุณภาพ 
กิจกรรม Speed Mentoring 

พบผูຌน า฼พืไอขับ฼คลืไอน 

การ฼ปลีไยน฽ปลง 

กิจกรรม CEO Visit / Talk 

พบผูຌบริหาร฼พืไอการ฼รียนรูຌ 
กิจกรรมวันดีดี 

3. Knowledge Sharing กิจกรรมสัมมนาวิชาการประจ าปีระบบขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ์สูง 
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หลักสูตรการฝຄกอบรมและพัฒนาส าหรับผูຌบังคับบัญชาระดับตຌนของขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ์สูง  

Module Courses/ Activities 

1. Knowing HiPPS ความรูຌความ฼ขຌาใจในระบบขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ์สูง 
2. Skill-based Development  

    - Coaching  Skills การพัฒนาทักษะการสอนงาน (Coaching) 

3. Experience - based Development กิจกรรม Site Visit การศึกษาดูงานในองค์กรชัๅนน า 

4. Knowledge Sharing กิจกรรมสัมมนาวิชาการประจ าปีระบบขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ์สูง 
 

หลักสูตรการฝຄกอบรมและพัฒนาส าหรับผูຌรับผิดชอบระบบขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ์สูง  

Module Courses/ Activities 

1. Knowing HiPPS ความรูຌความ฼ขຌาใจในระบบขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ์สูง 
2. Skill-based Development  

   - Thinking Skill การสรຌาง฽รงจูงใจในการท างานดຌวยทัศนคติ฼ชิงบวก 

3. Experience - based Development กิจกรรม Site Visit การศึกษาดูงานในองค์กรชัๅนน า 

4. Knowledge Sharing กิจกรรมสัมมนาวิชาการประจ าปีระบบขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ์สูง 
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หลกัสตูรการฝึกอบรมและพฒันา
ส าหรบัข้าราชการผูมี้ผลสมัฤทธิส์งู 

รุ่นที ่8 
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Module: Knowing HiPPS & 

Character Building 

 

5 



 

 

 

วตัถุประสงค ์

 

 

 

 

 

 

 

วนัท่ีจดักิจกรรม 4 - 6 กุมภาพนัธ ์2556 

สถานท่ีจดักิจกรรม ส านกังาน ก.พ. จงัหวดันนทบุร ี   
โรงเรยีนนายรอ้ยพระจุลจอมเกลา้  
วงัยาว รเิวอรไ์ซด ์รสีอรท์  อ าเภอเมอืง จงัหวดันครนายก 

รายละเอียดกิจกรรม ขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู รุ่นที ่8 จะไดร้บัความรูแ้ละ
ประสบการณ์จากวทิยากรผูท้รงคุณวุฒ ิรวมถงึไดท้ า
กจิกรรมกลุ่มรว่มกนัเพื่อพฒันาทกัษะทีจ่ าเป็น 

 

 

 

กิจกรรมปฐมนิเทศ 

 • เพื่อเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัแนวคดิ วตัถุประสงค ์
แนวทางการด าเนินงานของระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิส์ูงให้กับ
ขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู รุ่นที ่8 และปลกูฝงัในดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 

 • เพื่อสร้างเวทกีารแลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์ให้กลุ่ม
ขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู ไดพ้บกบัวทิยากรผูท้รงคุณวุฒจิากหลากหลาย
สาขาอาชพี 

 • เพื่อพฒันาทกัษะการคดิวเิคราะห์ การแก้ปญัหา ฝึกความเป็น
ผูน้ าและการท างานเป็นทมีอย่างมปีระสทิธภิาพ 
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วตัถุประสงค ์

 

 

 

 

 

 

วนัท่ีจดักิจกรรม 11 - 12 กุมภาพนัธ ์2556 

สถานท่ีจดักิจกรรม ส านกังาน ก.พ. จะแจง้รายละเอยีดใหท้ราบภายหลงั 
วิทยากร บรษิทั PacRim 

รายละเอียดกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

หลกัการเจด็อุปนิสยัส าหรบัผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู (The 7 Habits 

of Highly Effective People) ถูกคดิคน้โดย Stephen Covey 

โดยมหีลกัการส าคญั 7 ประการ ดงันี้ 
   1. เป็นฝา่ยเริม่ตน้ท าก่อน (Be Proactive)                                     

   2. เริม่ตน้ดว้ยจุดมุ่งหมายในใจ (Begin with the End  

      in Mind) 

   3. ท าตามล าดบัความส าคญั (Put First Thing First)                  

หลกัสตูรเจด็อปุนิสยัส าหรบัผูมี้ผลสมัฤทธ์ิสงู  
(The 7 Habits of Highly Effective People) 

 • เพื่อปรบัเปลี่ยนทศันคติให้มีการคิดเชิงบวก และเปลี่ยนแปลง
ตนเองในทางที่ดีขึ้น รวมทัง้มีการตัง้เป้าหมายในชีวิตและการท างาน 

ทีช่ดัเจน 

 • เพื่อสามารถจดัล าดบัความส าคญัของงานและสามารถจดัการงาน
ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

 • เพื่อพฒันาความสมัพนัธ์กบับุคคลอื่นในทางที่ดีขึน้ เรียนรู้ที่จะ
เขา้ใจ และสามารถท างานกบัเพื่อนร่วมงานไดอ้ย่างมคีวามสขุ 
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รายละเอียดกิจกรรม 

(ต่อ) 
   4. คดิแบบชนะ-ชนะ (Think Win-Win)  

   5. เขา้ใจคนอื่นก่อนใหค้นอื่นเขา้ใจเรา  
      (Seek First to Understand, Then to be Understood) 

   6. ประสานพลงั (Synergize) 

   7. ลบัเลื่อยใหค้ม (Sharpen the Saw) 

 ซึ่งหลกัการทัง้ 7 ประการนี้ มุ่งเน้นให้บุคคลได้มี
การเปลี่ยนแปลงทศันคติ ด าเนินชีวิตด้วยการคิดเชิงบวก 
และพฒันาตนเองทัง้ในดา้นการท างาน และความสมัพนัธก์บั
บุคคลอื่น 
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Module: Skill-based Development 
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วตัถุประสงค ์

 

 

 

 

 

 

วนัท่ีจดักิจกรรม 13 - 15 กมุภาพนัธ ์2556 
สถานท่ีจดักิจกรรม ส านกังาน ก.พ. จะแจง้รายละเอยีดใหท้ราบภายหลงั 
วิทยากร ACI Consultants 

รายละเอียดกิจกรรม 

 

 

 

หลกัสตูรครอบคลุมเนื้อหาใน 5 หวัขอ้ ดงันี้ 
1. Situation Analysis (SA): เป็นองค์ความรู้ใน 

การประเมินสถานการณ์ รวมถึงการเรยีงล าดบัความส าคญั 
และการวางแผนและวางก าลงัคนใหเ้หมาะสม 

 

หลกัสตูรทกัษะการคิดวิเคราะหอ์ย่างเป็นระบบ  
(Systematic Problem Solving & Decision Making) 

 • เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ซึ่งผสมผสาน
ระหว่างความรู้และประสบการณ์ให้สามารถน ามาใช้ในการปฏิบตัิงาน
อย่างมปีระสทิธภิาพ 

 • เพื่อพฒันาทกัษะการวเิคราะห์หาสาเหตุที่แท้จรงิของปญัหา
และการแกไ้ขปญัหาใหต้รงจุด 

 • เพื่อพฒันาทกัษะการประเมนิสถานการณ์และการวางแผน 

Thinking Skill 
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รายละเอียดกิจกรรม 

(ต่อ) 
 2. Problem Analysis (PA): เป็นองค์ความรูใ้นดา้น
การประเมนิปญัหา การวเิคราะหห์าสาเหตุทีแ่ทจ้รงิของปญัหา  
ซึง่น าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาอย่างถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพ 

 3. Decision Analysis (DA): เป็นองค์ความรู้ใน 

การประเมินความเสี่ยงของทางเลือกต่างๆและการตัดสนิใจ
เพื่อใหไ้ดผ้ลสมัฤทธิส์งูสดุ  
 4. Potential Problem Analysis (PPA): เป็นองค์
ความรู้การคาดการณ์ถึงปญัหาที่มีความเป็นไปได้สูงที่จะ
เกิดขึ้นในแผนงานนัน้ๆในอนาคต เพื่อเตรียมการวางแผน
รบัมอืกบัปญัหา และลดความรุนแรงของผลกระทบทีจ่ะตามมา 
     5. Potential Opportunity Analysis (POA): เป็นองค์
ความรูใ้นการคาดการณ์ถึงโอกาสอนัเป็นไปไดสู้งทีจ่ะเกดิขึน้
ในแผนงานนัน้ๆในอนาคตและการวางแผนเพื่อเพิ่มความ
เป็นไปไดข้องโอกาส 
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Module: Experience- based Development 
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วตัถุประสงค ์

 

 

 

วนัท่ีจดั
กิจกรรม 

16 กมุภาพนัธ ์2556 

สถานท่ีจดั
กิจกรรม 

ส านกังาน ก.พ. จะแจง้รายละเอยีดใหท้ราบภายหลงั 

วิทยากร สถาบนั AIT 

รายละเอียด
กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

ขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งูรุ่นที ่8 จะไดเ้รยีนรูเ้กี่ยวกบัความร่วมมอื
ในสามเสาหลกัของประชาคมอาเซยีน ไดแ้ก่  
 1. ASEAN Political - Security Community (APSC) หรอื 
ประชาคมการเมอืงความมัน่คงของอาเซยีน เป็นหนึ่งในสามเสาหลกั
ความร่วมมอืของประชาคมอาเซยีนเพื่อสรา้งความมัน่ใจ เสถยีรภาพ
และเสรภีาพ ในภูมภิาคนี้ โดยจุดมุ่งหมายหลกัของประชาคมการเมอืง
ความมัน่คงของอาเซยีนได้แก่ การมุ่งลดความขดัแย้งทางการเมอืง 
การลดความขดัแยง้ตามแนวชายแดนของแต่ละประเทศและเพิม่ความ
ร่วมมอืกนัทางดา้นการทหาร 

องคค์วามรู้ท่ีจ าเป็นต่อการท างานในบริบทอาเซียน 

(ASEAN Symposium) 

 เพื่อปูพื้นฐานความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัประชาคมอาเซียน และ
ความร่วมมอืในสามเสาหลกั ใหแ้ก่ขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู รุ่นที ่8 
 

ASEAN Learning  
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รายละเอียด
กิจกรรม 

(ต่อ) 

           2. ASEAN Economic Community (AEC) หรอื ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ซึ่งเป็นเสาที่ได้รับการกล่าวถึงบ่อยที่สุด โดย
จุดมุ่งหมายหลกัของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ได้แก่ การท าให้
ประเทศสมาชกิมฐีานเศรษฐกจิเป็นตลาดเดยีวกนั มกีารเคลื่อนย้าย
สนิคา้ บรกิาร เงนิทุนและแรงงานทีม่ทีกัษะอย่างเสร ีลดความเหลื่อม
ล ้าและช่องว่างระหว่างคนรวยและคนจน รวมทัง้เพิ่มความร่วมมือ
ทางดา้นเศรษฐกจิในภูมภิาค 

 3. ASEAN Socio - Cultural Community (ASCC) หรอื 
ประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซยีนมจีุดมุ่งหมายเพื่อใหป้ระชากร
ในอาเซยีนมสีภาพความเป็นอยู่ทีด่ ีมกีารพฒันายกระดบัคุณภาพชวีติ
ในทุกๆด้าน การคุ้มครองและสวัสดิการสังคม ส่งเสริมด้านความ
ยุตธิรรม ลดช่องว่างของระดบัการพฒันาในแต่ละประเทศ ส่งเสรมิให้
มกีารใช้ทรพัยากรธรรมชาติอย่างยัง่ยืน และส่งเสริมอตัลกัษณ์ของ
อาเซยีน 
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วตัถุประสงค ์

 

 

 

 

วนัท่ีจดักิจกรรม 18 กมุภาพนัธ ์2556 
สถานท่ีจดักิจกรรม ส านกังาน ก.พ. จะแจง้รายละเอยีดใหท้ราบภายหลงั 
วิทยากร สถาบนั AIT 

รายละเอียดกิจกรรม ขา้ราชการผู้มผีลสมัฤทธิส์งู รุ่นที่ 8 จะไดไ้ปศกึษาดูงานใน
หน่วยงานราชการชัน้น าของประเทศไทย เพื่อเรียนรู้ถึง
นโยบายและการเตรียมความพร้อมของหน่วยงานนัน้ๆต่อ
การเปิดเสรปีระชาคมอาเซยีน และหลงัจากทีไ่ดศ้กึษาดูงาน
แล้ว ข้าราชการผู้มีผลสมัฤทธิส์ูง รุ่นที่ 8 ต้องร่วมกนัสรุป
ประเดน็การเรยีนรู ้

 

 

 

การเรียนรู้ ดงูานหน่วยงานชัน้น าภายในประเทศ  
(ASEAN Learning Route) 

  • เพื่อเรยีนรูก้ารเตรยีมตวัของส่วนราชการต่างๆ รวมทัง้นโยบาย
เกีย่วกบัการกา้วเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน ในปี 2015 
  • เพื่อทราบถงึศกัยภาพและความพรอ้มของส่วนราชการของไทย
ต่อการเปิดเสรปีระชาคมอาเซยีน 
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วตัถุประสงค ์

 

 

 

 

 

วนัท่ีจดักิจกรรม 19 - 23 กมุภาพนัธ ์2556 
สถานท่ีจดักิจกรรม ประเทศในภมูภิาคอาเซยีน  
วิทยากร สถาบนั AIT 

รายละเอียดกิจกรรม ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิส์ูง รุ่นที่ 8 จะถูกแบ่งออกเป็น  
3 กลุ่ม ตามหลกั 3 เสาของอาเซยีน เพื่อแยกกนัไปศกึษา 
ดงูานในประเทศในภูมภิาคอาเซยีน และน าสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูน้ัน้
มาน าเสนอและแลกเปลีย่นประสบการณ์ 

 

 

 

 

การศึกษาดงูานในประเทศอาเซียน 

(Regional Exposure Visits to ASEAN Countries) 

 • เพื่อทราบถึงแนวทางการเตรียมความพร้อมในการก้าวเข้าสู่
ประชาคมอาเซยีนของประเทศในภูมภิาคจากการศกึษาดงูานในต่างประเทศ 

 • เพื่อทราบถงึศกัยภาพและความพรอ้มของส่วนราชการของประเทศ
อื่นในภูมภิาคอาเซยีน 

 • เพื่อน าสิง่ทีไ่ดศ้กึษาเรยีนรูม้าประยุกต์ใชใ้หเ้กดิประโยชน์แก่ระบบ
ราชการไทย 
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วตัถุประสงค ์

 

 

 

 

วนัท่ีจดักิจกรรม 6 - 7 กมุภาพนัธ ์2556 
สถานท่ีจดักิจกรรม วงัยาว รเิวอรไ์ซด ์รสีอรท์   อ าเภอเมอืง  จงัหวดันครนายก 

กลุ่มเป้าหมาย ขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู รุ่นที ่1 - 8 จ านวน 200 คน 

รายละเอียดกิจกรรม ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิส์ูง  รุ่นที่  1  - 8 ท ากิจกรรม
เสริมสร้างเครือข่าย ข้าราชการผู้มีผลสมัฤทธิส์ูงร่วมกัน  
โดยมีกิจกรรมการระดมความคิดเพื่อพัฒนาส่วนราชการ  
การวางแผนงานสมัมนาวชิาการประจ าปีและกจิกรรมวนัดดี ี
เป็นตน้  

 

 

 

Broadening Perspective & Networking 

กิจกรรมสมัมนาเครือข่ายก าลงัคนคณุภาพ 

 เพื่อสรา้งเครอืข่ายการท างานร่วมกนัระหว่างขา้ราชการ
ผูม้ผีลสมัฤทธิส์งูรุ่นที ่1 – 8 ในลกัษณะขา้มส่วนราชการ ระหว่าง
รุ่นและภายในรุ่นเดียวกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การท างานระหว่างกลุ่มขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู  
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วตัถุประสงค ์

 

 

 

 

 

วนัท่ีจดักิจกรรม ช่วงเดอืนกรกฎาคม 2556 
สถานท่ีจดักิจกรรม ส านกังาน ก.พ. จะแจง้รายละเอยีดใหท้ราบภายหลงั 
กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มก าลงัคนคุณภาพ อนัประกอบดว้ย  

   1. ขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู  
   2. ผูน้ าคลื่นลกูใหมใ่นราชการไทย 

   3. นกัเรยีนทุนรฐับาลเพื่อดงึดดูผูม้ศีกัยภาพสงูทีก่ าลงั  
      ศกึษาอยูใ่นสถาบนัการศกึษาในประเทศ 

 

 

 

 

กิจกรรมวนัดีดีเพ่ือสงัคมและส่วนรวม 

(One Degree Drive) 

 • เพื่อเป็นการสรา้งจติส านึกทีด่ใีหก้บักลุ่มขา้ราชการทีเ่ป็นก าลงัคน
คุณภาพ ในการท าสิง่ดีๆ ใหแ้ก่สงัคม 

 • เพื่อเสรมิสรา้งเครอืข่ายการท างานร่วมกนัระหว่างกลุ่มก าลงัคน
คุณภาพ 

 

18 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Module: Knowledge Sharing 
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วตัถุประสงค ์

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัท่ีจดักิจกรรม สปัดาหแ์รกของเดอืนกรกฎาคม 2556 

สถานท่ีจดักิจกรรม ส านกังาน ก.พ. นนทบุร ี
กลุ่มเป้าหมาย • กลุ่มก าลงัคนคุณภาพ อนัประกอบดว้ย  

   1. ขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู  
   2. ผูน้ าคลื่นลกูใหมใ่นราชการไทย 

   3. นกัเรยีนทุนรฐับาลเพื่อดงึดดูผูม้ศีกัยภาพสงูทีก่ าลงั  
      ศกึษาอยูใ่นสถาบนัการศกึษาในประเทศ 

• ผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้ของขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู 
• ผูร้บัผดิชอบระบบขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู 

 

กิจกรรมสมัมนาวิชาการประจ าปีระบบข้าราชการผูมี้ผลสมัฤทธ์ิสงู 

 •เพื่อเปิดโอกาสใหข้า้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู รุ่นที ่8 ไดน้ าเสนอ
ผลงานจากการเรยีนรูใ้นบรบิทอาเซยีน  

            •เพื่อให้ข้าราชการผู้มีผลสมัฤทธิส์ูง รุ่นที่ 1 - 7 ขา้ราชการกลุ่ม
ก าลงัคนคุณภาพ ผู้บงัคบับญัชาระดบัต้น และผู้ดูแลระบบข้าราชการผู้มี
ผลสมัฤทธิส์งูไดร้บัความรูจ้ากการน าเสนอผลงานในเรื่องบรบิทอาเซยีนและ 
           •เพื่อให้ข้าราชการกลุ่มก าลังคนคุณภาพและข้าราชการผู้มี
ศกัยภาพสงูต่างๆทีไ่ดร้บัการฝึกอบรมและพฒันาสมรรถนะดา้นการบรหิาร
และความเป็นผูน้ าจากสถาบนัชัน้น าในต่างประเทศ ไดม้เีวทใีนการถ่ายทอด
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกัน รวมทัง้เผยแพร่ความรู้และ
ประสบการณ์ทีไ่ดร้บัใหแ้ก่กลุ่มก าลงัคนคุณภาพในวงกวา้งดว้ย 
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หลกัสตูรการฝึกอบรมและพฒันา
ส าหรบัข้าราชการผูมี้ผลสมัฤทธิส์งู 

รุ่นที ่1 - 7 
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Module: Skill-based Development 
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วตัถุประสงค ์ 

 

 

 

 

 

วนัท่ีจดักิจกรรม 15 มนีาคม 2556 
สถานท่ีจดักิจกรรม ส านกังาน ก.พ. จะแจง้รายละเอยีดใหท้ราบภายหลงั 
กลุ่มเป้าหมาย ขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู รุ่นที ่1 - 7  
วิทยากร ดร.สรุพงษ์ มาล ี  

นกัทรพัยากรบุคคลช านาญการพเิศษ จากส านกังาน ก.พ.   
รายละเอียดกิจกรรม หลักสูตรการบริหารความเสี่ยงและความเปลี่ยนแปลง 

ในระบบราชการประกอบดว้ย การระบุและจ าแนกความเสีย่ง 
การประเมินความเสี่ยง การจัดการกับความเสี่ยง และ 
การจดัท าแผนบรหิารความเสีย่ง 

 

Management Skill 

การบริหารความเส่ียงและความเปล่ียนแปลงในส่วนราชการ 

(Risk & Change Management) 

 • เพื่อเข้าใจหลักการและกระบวนการบริหารความเสี่ยงและ
ความเปลีย่นแปลง 
 • เพื่อสามารถระบุและจ าแนกความเสี่ยงในส่วนราชการได้
 • เพื่อสามารถเขา้ใจและประเมนิความเสีย่งในสว่นราชการได้ 
 • เพื่ อสามารถจัดท าแผนบริหารความเสี่ย งและควา ม
เปลีย่นแปลงในสว่นราชการได ้
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วตัถุประสงค ์

 

 

 

 

 

วนัท่ีจดักิจกรรม 22 มนีาคม 2556 
สถานท่ีจดักิจกรรม ส านกังาน ก.พ. จะแจง้รายละเอยีดใหท้ราบภายหลงั 
กลุ่มเป้าหมาย ขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู รุ่นที ่1 - 7 
วิทยากร ดร.รฐั ธนาดเิรก   

ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการบรหิารเชงิกลยุทธ ์

รายละเอียดกิจกรรม         หลกัสูตรการคิดเชิงกลยุทธ์ (Strategic Thinking)

ประกอบด้วยการถ่ายทอดกระบวนการคิดวิเคราะห์และ 
การคิดเชิงยุทธศาสตร์ที่ซับซ้อนได้อย่างเป็นระบบ และ
สามารถน าไปใช้ได้จริง นอกจากนี้ยังมีการเรียนรู้จาก
กรณีศึกษาที่ประสบความส า เร็จจากการใช้การคิด 

เชงิยุทธศาสตรใ์นหลายๆสถานการณ์ 

 

 

 • เพื่อพฒันาทกัษะการคดิเชงิกลยุทธแ์ละการวางแผนเพื่อให้งานมี
ประสทิธผิลสงูสดุ 

 • เพื่อสามารถวเิคราะหแ์ละวางแผนการท างานอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 • เพื่อสามารถวเิคราะห ์ประเมนิสถานการณ์ และตดัสนิใจภายใต้
สภาวการณ์ต่างๆได ้

การคิดและการวางแผนเชิงกลยทุธ ์

(Strategic Thinking) 
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Module: Experience- based Development 
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วตัถุประสงค ์

 

 

 

 

 

วนัท่ีจดักิจกรรม 6 - 7 กมุภาพนัธ ์2556 
สถานท่ีจดักิจกรรม วงัยาว รเิวอรไ์ซด ์รสีอรท์   อ าเภอเมอืง  จงัหวดันครนายก 

กลุ่มเป้าหมาย ขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู รุ่นที ่1 - 8 จ านวน 200 คน 

รายละเอียดกิจกรรม ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิส์ูง  รุ่นที่  1  - 8 ท ากิจกรรม
เสรมิสรา้งเครอืขา่ย ขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งูร่วมกนั โดย
มีกิจกรรมการระดมความคิดเพื่อพัฒนาส่วนราชการ  
การวางแผนงานสมัมนาวชิาการประจ าปีและกจิกรรมวนัดดี ี
เป็นตน้  

 

Broadening Perspective & Networking 

กิจกรรมสมัมนาเครือข่ายก าลงัคนคณุภาพ 

 เพื่อสรา้งเครอืข่ายการท างานร่วมกนัระหว่างขา้ราชการ
ผูม้ผีลสมัฤทธิส์งูรุ่นที ่1 – 8 ในลกัษณะขา้มส่วนราชการ ระหว่าง
รุ่นและภายในรุ่นเดียวกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การท างานระหว่างกลุ่มขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู  
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วตัถุประสงค ์

 

 

 

 

 

วนัท่ีจดักิจกรรม ช่วงเดอืนกรกฎาคม 2556 
สถานท่ีจดักิจกรรม ส านกังาน ก.พ. จะแจง้รายละเอยีดใหท้ราบภายหลงั 
กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มก าลงัคนคุณภาพ อนัประกอบดว้ย  

   1. ขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู  
   2. ผูน้ าคลื่นลกูใหมใ่นราชการไทย 

   3. นกัเรยีนทุนรฐับาลเพื่อดงึดดูผูม้ศีกัยภาพสงูทีก่ าลงั  
      ศกึษาอยูใ่นสถาบนัการศกึษาในประเทศ 

 

 

 

 

 • เพื่อเป็นการสรา้งจติส านึกทีด่ใีหก้บักลุ่มขา้ราชการทีเ่ป็นก าลงัคน
คุณภาพในการท าสิง่ดีๆ ใหแ้ก่สงัคม 

 • เพื่อเสรมิสรา้งเครอืข่ายการท างานร่วมกนัระหว่างกลุ่มก าลงัคน
คุณภาพ 

 

กิจกรรมวนัดีดีเพ่ือสงัคมและส่วนรวม 

(One Degree Drive) 
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วตัถุประสงค ์

 

 

 

 

 

วนัท่ีจดักิจกรรม ช่วงเดอืนเมษายนและกรกฎาคม 2556 

สถานท่ีจดักิจกรรม ส านกังาน ก.พ. จะแจง้รายละเอยีดใหท้ราบภายหลงั 
กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มก าลงัคนคุณภาพ อนัประกอบดว้ย  

   1. กลุ่มขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู  
   2. กลุ่มขา้ราชการผูน้ าคลื่นลกูใหม่ในราชการไทย 

   3. กลุ่มนกัเรยีนทุนรฐับาลเพือ่ดงึดดูผูม้ศีกัยภาพสงูที่
ก าลงัศกึษาอยู่ในสถาบนัการศกึษาในประเทศ 

 

 

 

 

 

กิจกรรม Speed Mentoring 

  เพื่อเปิดโอกาสให้ข้าราชการกลุ่มก าลงัคนคุณภาพได้มีโอกาส 

เขา้พบผู้บรหิารระดบัสูงในภาคราชการ เพื่อรบัฟงัแนวคดิและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาข้าราชการ การเตรียมความพร้อม 

ของข้าราชการ และบทบาทของข้าราชการผู้มีศักยภาพต่อการพัฒนา
ประเทศ 
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วตัถุประสงค ์

 

 

 

 

 

วนัท่ีจดักิจกรรม ส านกังาน ก.พ. จะแจง้รายละเอยีดใหท้ราบภายหลงั 
สถานท่ีจดักิจกรรม ส านกังาน ก.พ. จะแจง้รายละเอยีดใหท้ราบภายหลงั 
กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มก าลงัคนคุณภาพ อนัประกอบดว้ย  

   1. กลุ่มขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู  
   2. กลุ่มขา้ราชการผูน้ าคลื่นลกูใหม่ในราชการไทย 

   3. กลุ่มนกัเรยีนทุนรฐับาลเพือ่ดงึดดูผูม้ศีกัยภาพสงูที่
ก าลงัศกึษาอยู่ในสถาบนัการศกึษาในประเทศ 

รายละเอียดกิจกรรม มกีารจดักจิกรรมทัง้สิน้ 5 ครัง้ แต่ละครัง้มขีา้ราชการผูม้ี
ผลสมัฤทธิส์งูเขา้ร่วม 20 คน 

 

 

 

กิจกรรม CEO Visit / Talk  

 เพื่อเปิดโอกาสให้ขา้ราชการกลุ่มก าลงัคนคุณภาพ ไดพ้บผู้บรหิาร
ระดบัสงูและผูน้ าความคดิทัง้ในระดบัสากลและระดบัประเทศจากภาครฐัและ
เอกชนได้เรียนรู้มุมมอง หลักคิดและประสบการณ์จากผู้น า ตลอดจน 

การวางตวัและการแกไ้ขปญัหาต่าง ๆ ของผูบ้รหิารระดบัสงู  
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Module: Knowledge Sharing 
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วตัถุประสงค ์

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัท่ีจดักิจกรรม สปัดาหแ์รกของเดอืนกรกฎาคม 2556 

สถานท่ีจดักิจกรรม ส านกังาน ก.พ. นนทบุร ี
กลุ่มเป้าหมาย • กลุ่มก าลงัคนคุณภาพ อนัประกอบดว้ย  

   1. ขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู  
   2. ผูน้ าคลื่นลกูใหมใ่นราชการไทย 

   3. นกัเรยีนทุนรฐับาลเพื่อดงึดดูผูม้ศีกัยภาพสงูทีก่ าลงั  
      ศกึษาอยูใ่นสถาบนัการศกึษาในประเทศ 

• ผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้ของขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู 
• ผูร้บัผดิชอบระบบขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู 

 

กิจกรรมสมัมนาวิชาการประจ าปีระบบข้าราชการผูมี้ผลสมัฤทธ์ิสงู 
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 •เพื่อเปิดโอกาสใหข้า้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู รุ่นที ่8 ไดน้ าเสนอ
ผลงานจากการเรยีนรูใ้นบรบิทอาเซยีน  

            •เพื่อให้ข้าราชการผู้มีผลสมัฤทธิส์ูง รุ่นที่ 1 - 7 ขา้ราชการกลุ่ม
ก าลงัคนคุณภาพ ผู้บงัคบับญัชาระดบัต้น และผู้ดูแลระบบข้าราชการผู้มี
ผลสมัฤทธิส์งูไดร้บัความรูจ้ากการน าเสนอผลงานในเรื่องบรบิทอาเซยีนและ 
           •เพื่อให้ข้าราชการกลุ่มก าลังคนคุณภาพและข้าราชการผู้มี
ศกัยภาพสงูต่างๆทีไ่ดร้บัการฝึกอบรมและพฒันาสมรรถนะดา้นการบรหิาร
และความเป็นผูน้ าจากสถาบนัชัน้น าในต่างประเทศ ไดม้เีวทใีนการถ่ายทอด
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกัน รวมทัง้เผยแพร่ความรู้และ
ประสบการณ์ทีไ่ดร้บัใหแ้ก่กลุ่มก าลงัคนคุณภาพในวงกวา้งดว้ย 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลกัสตูรการฝึกอบรมและพฒันา
ส าหรบัผูบ้งัคบับญัชาระดบัต้น
ของข้าราชการผูมี้ผลสมัฤทธิส์งู 
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Module: Knowing HiPPS 
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วตัถุประสงค ์

 

 

 

 

 

วนัท่ีจดักิจกรรม 20 ธนัวาคม 2555 

สถานท่ีจดักิจกรรม โรงแรมรชิมอนด ์จ.นนทบุร ี
กลุ่มเป้าหมาย ผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้ของขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู รุ่นที ่1 - 8 
วิทยากร นางชุตมิา หาญเผชญิ   

      ผูอ้ านวยการศนูยน์กับรหิารระดบัสงู 
นางกมลวรรณ สตัยายุทย ์

      นกัทรพัยากรบุคคลช านาญการพเิศษ 

นางปิยสรุางค ์กุลจติตปิระสทิธิ ์  
      นกัทรพัยากรบุคคลช านาญการพเิศษ 

รายละเอียด
กิจกรรม 

- การบรรยายจากวิทยากรเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในระบบ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิส์ูง ได้แก่ การคัดเลือก การพัฒนา  
การตดิตามการใชป้ระโยชน์ และหนงัสอืเวยีนที่เกีย่วขอ้งกบัระบบ     
- การบรรยายเกี่ยวกับการจัดท ากรอบการสัง่สมประสบการณ์ 
(EAF)  

 

ความรู้ความเข้าใจในระบบข้าราชการผูมี้ผลสมัฤทธ์ิสงู (HiPPS) 

 • เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในระบบข้าราชการผู้มี 
ผลสมัฤทธิส์งู (HiPPS) ใหแ้ก่ผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้ 

 • เพื่อเขา้ใจหลกัการในการจดัท ากรอบสัง่สมประสบการณ์หรอื 
Experience Accumulation Framework (EAF) 
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Module: Skill-based Development 

 



 

 

 

 

 

วตัถุประสงค ์

 

 

 

 

 

 

วนัท่ีจดักิจกรรม 11 มกราคม 2556 
สถานท่ีจดักิจกรรม ส านกังาน ก.พ. จ.นนทบุร ี
กลุ่มเป้าหมาย ผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้ของขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู  

รุ่นที ่1 - 8 
วิทยากร อาจารยน์พพร เทพสทิธา 
รายละเอียดกิจกรรม ลกัษณะของกจิกรรมเป็นการบรรยายใหค้วามรู ้กรณีศกึษา

และการท ากิจกรรมกลุ่ม (Workshop) เพื่อให้ผู้เข้ารับ 

การอบรมได้รับความรู้และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน 

การท างานไดจ้รงิ 
 

การพฒันาทกัษะการสอนงาน  
(Coaching) 

Coaching Skills 
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 • เพื่อเขา้ใจแนวความคดิของการเป็นโคช้ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
 • เพื่อพฒันาทกัษะการสือ่สารเพื่อการสอนงานอย่างเป็นระบบ 

 • เพื่ อสร้างความสามารถในการเป็นผู้น าทีมในองค์กร  
การช่วยเหลือผู้อื่น การดูแล และสอนงานผู้ใต้บงัคบับัญชาให้ประสบ
ความส าเรจ็ 

            • เพื่อสามารถครองใจผู้ใต้บงัคบับญัชา และรกัษาบุคลากรที่มี
ความสามารถใหอ้ยู่คู่กบัองคก์ร 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Module: Experience- based Development 
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วตัถุประสงค ์

 

 

 

 

 

วนัท่ีจดักิจกรรม ช่วงเดอืนกรกฎาคม 2556 
สถานท่ีจดักิจกรรม ส านกังาน ก.พ. จะแจง้รายละเอยีดใหท้ราบภายหลงั 
กลุ่มเป้าหมาย • ผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้ของขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู 

• ผูร้บัผดิชอบระบบขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู 
 

 

 

 

 

 

 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้บงัคับบัญชาระดับต้นของข้าราชการ 
ผูม้ผีลสมัฤทธิส์งูไดศ้กึษาดงูานในองคก์รชัน้น าระดบัประเทศเกี่ยวกบั
การด าเนินงานของบรษิทั เพื่อสามารถน าสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูม้าพฒันาและ
ประยุกตใ์ชใ้นการท างาน 

 

กิจกรรม Site Visit 
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Module: Knowledge Sharing 
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วตัถุประสงค ์

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัท่ีจดักิจกรรม สปัดาหแ์รกของเดอืนกรกฎาคม 2556 

สถานท่ีจดักิจกรรม ส านกังาน ก.พ. นนทบุร ี
กลุ่มเป้าหมาย • กลุ่มก าลงัคนคุณภาพ อนัประกอบดว้ย  

   1. ขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู  
   2. ผูน้ าคลื่นลกูใหมใ่นราชการไทย 

   3. นกัเรยีนทุนรฐับาลเพื่อดงึดดูผูม้ศีกัยภาพสงูทีก่ าลงั  
      ศกึษาอยูใ่นสถาบนัการศกึษาในประเทศ 

• ผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้ของขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู 
• ผูร้บัผดิชอบระบบขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู 

 

กิจกรรมสมัมนาวิชาการประจ าปีระบบข้าราชการผูมี้ผลสมัฤทธ์ิสงู 
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 •เพื่อเปิดโอกาสใหข้า้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู รุ่นที ่8 ไดน้ าเสนอ
ผลงานจากการเรยีนรูใ้นบรบิทอาเซยีน  

            •เพื่อให้ข้าราชการผู้มีผลสมัฤทธิส์ูง รุ่นที่ 1 - 7 ขา้ราชการกลุ่ม
ก าลงัคนคุณภาพ ผู้บงัคบับญัชาระดบัต้น และผู้ดูแลระบบข้าราชการผู้มี
ผลสมัฤทธิส์งูไดร้บัความรูจ้ากการน าเสนอผลงานในเรื่องบรบิทอาเซยีนและ 
           •เพื่อให้ข้าราชการกลุ่มก าลังคนคุณภาพและข้าราชการผู้มี
ศกัยภาพสงูต่างๆทีไ่ดร้บัการฝึกอบรมและพฒันาสมรรถนะดา้นการบรหิาร
และความเป็นผูน้ าจากสถาบนัชัน้น าในต่างประเทศ ไดม้เีวทใีนการถ่ายทอด
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกัน รวมทัง้เผยแพร่ความรู้และ
ประสบการณ์ทีไ่ดร้บัใหแ้ก่กลุ่มก าลงัคนคุณภาพในวงกวา้งดว้ย 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลกัสตูรการฝึกอบรมและพฒันา
ส าหรบัผูร้บัผิดชอบระบบ
ข้าราชการผูมี้ผลสมัฤทธิส์งู 
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Module: Knowing HiPPS 
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วตัถุประสงค ์

 

 

 

 

 

วนัท่ีจดักิจกรรม 20 ธนัวาคม 2555 
สถานท่ีจดักิจกรรม โรงแรมรชิมอนด ์จ.นนทบุร ี
กลุ่มเป้าหมาย ผูร้บัผดิชอบระบบขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งูของสว่นราชการ  
วิทยากร นางชุตมิา หาญเผชญิ   

      ผูอ้ านวยการศนูยน์กับรหิารระดบัสงู 
นางกมลวรรณ สตัยายุทย ์

      นกัทรพัยากรบุคคลช านาญการพเิศษ 

นางปิยสรุางค ์กุลจติตปิระสทิธิ ์  
      นกัทรพัยากรบุคคลช านาญการพเิศษ 

รายละเอียด
กิจกรรม 

- การบรรยายจากวทิยากรเกี่ยวกบัความรู้ความเข้าใจในระบบ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิส์ูง ได้แก่ การคัดเลือก การพัฒนา  
การตดิตามการใชป้ระโยชน์ และหนงัสอืเวยีนทีเ่กีย่วขอ้ง  
- การบรรยายเกี่ยวกบัการจดัท ากรอบการสัง่สมประสบการณ์ 
(EAF)  

 

ความรู้ความเข้าใจในระบบข้าราชการผูมี้ผลสมัฤทธ์ิสงู (HiPPS) 

 • เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในระบบข้าราชการผู้ม ี

ผลสมัฤทธิส์งู (HiPPS) ใหแ้ก่ผูร้บัผดิชอบระบบ 

 • เพื่อเขา้ใจหลกัการในการจดัท ากรอบสัง่สมประสบการณ์หรอื 
Experience Accumulation Framework (EAF) 
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Module: Skill-based Development 
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วตัถุประสงค ์

 

 

 

 

 

วนัท่ีจดักิจกรรม 21 ธนัวาคม 2555 
สถานท่ีจดักิจกรรม โรงแรมรชิมอนด ์จ.นนทบุร ี
กลุ่มเป้าหมาย ผูร้บัผดิชอบระบบขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู 

ของสว่นราชการ จ านวน 100 คน 

วิทยากร อาจารยก์ณัตพงษ์ วงศร์ตันพบิลูย ์และทมีงาน 

รายละเอียดกิจกรรม กจิกรรมเป็นลกัษณะของกจิกรรมกลุ่มใน 4 หวัขอ้หลกั 
ไดแ้ก่ 1. การส ารวจทศันคตเิพื่อประสทิธภิาพในการท างาน 

        2. การปรบัเปลีย่นทศันคตเิพื่อประสทิธภิาพใน 

            การท างาน 

        3. คุณสมบตัขิองนกัคดิเชงิบวก 

        4. ทศันคตเิชงิบวกต่อการท างานเป็นทมี 

Thinking Skill 

การสร้างแรงจงูใจในการท างานด้วยทศันคติเชิงบวก 

 • เพื่อส ารวจทศันคตใินการใชช้วีติและการท างานของตนเอง 
 • เพื่อสามารถปรบัเปลีย่นทศันคตแิละวธิคีดิใหเ้ป็นไปในทางบวก 
อนัเป็นการเพิม่ความสขุในการท างาน 

 • เพื่อสรา้งแนวทางในการท างานเป็นทมีใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
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Module: Experience- based Development 
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วตัถุประสงค ์

 

 

 

 

 

วนัท่ีจดักิจกรรม ช่วงเดอืนกรกฎาคม 2556 
สถานท่ีจดักิจกรรม ส านกังาน ก.พ. จะแจง้รายละเอยีดใหท้ราบภายหลงั 
กลุ่มเป้าหมาย • ผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้ของขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู 

• ผูร้บัผดิชอบระบบขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู 
 

 

 

 

 

 

 เพื่อเปิดโอกาสให้ผูร้บัผดิชอบระบบขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู
ไดศ้กึษาดูงานในองคก์รชัน้น าระดบัประเทศเกีย่วกบัการด าเนินงานของ
บริษัท เพื่อสามารถน าสิ่งที่ได้เรียนรู้มาพัฒนาและประยุกต์ใช้ใน 

การท างาน 

 

กิจกรรม Site Visit 
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Module: Knowledge Sharing 
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วตัถุประสงค ์

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัท่ีจดักิจกรรม สปัดาหแ์รกของเดอืนกรกฎาคม 2556 

สถานท่ีจดักิจกรรม ส านกังาน ก.พ. นนทบุร ี
กลุ่มเป้าหมาย • กลุ่มก าลงัคนคุณภาพ อนัประกอบดว้ย  

   1. ขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู  
   2. ผูน้ าคลื่นลกูใหมใ่นราชการไทย 

   3. นกัเรยีนทุนรฐับาลเพื่อดงึดดูผูม้ศีกัยภาพสงูทีก่ าลงั  
      ศกึษาอยูใ่นสถาบนัการศกึษาในประเทศ 

• ผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้ของขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู 
• ผูร้บัผดิชอบระบบขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู 

 

กิจกรรมสมัมนาวิชาการประจ าปีระบบข้าราชการผูมี้ผลสมัฤทธ์ิสงู 
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 •เพื่อเปิดโอกาสใหข้า้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู รุ่นที ่8 ไดน้ าเสนอ
ผลงานจากการเรยีนรูใ้นบรบิทอาเซยีน  

            •เพื่อให้ข้าราชการผู้มีผลสมัฤทธิส์ูง รุ่นที่ 1 - 7 ขา้ราชการกลุ่ม
ก าลงัคนคุณภาพ ผู้บงัคบับญัชาระดบัต้น และผู้ดูแลระบบข้าราชการผู้มี
ผลสมัฤทธิส์งูไดร้บัความรูจ้ากการน าเสนอผลงานในเรื่องบรบิทอาเซยีนและ 
           •เพื่อให้ข้าราชการกลุ่มก าลังคนคุณภาพและข้าราชการผู้มี
ศกัยภาพสงูต่างๆทีไ่ดร้บัการฝึกอบรมและพฒันาสมรรถนะดา้นการบรหิาร
และความเป็นผูน้ าจากสถาบนัชัน้น าในต่างประเทศ ไดม้เีวทใีนการถ่ายทอด
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกัน รวมทัง้เผยแพร่ความรู้และ
ประสบการณ์ทีไ่ดร้บัใหแ้ก่กลุ่มก าลงัคนคุณภาพในวงกวา้งดว้ย 

 



 

 

 

ผูเ้ข้าอบรม หลกัสูตร วนัท่ีจดักิจกรรม 
ระยะเวลาใน
การลงทะเบียน 

ขา้ราชการผูม้ี
ผลสมัฤทธิส์งู  

รุน่ที ่8 

กจิกรรมปฐมนิเทศ 
4 - 6 กุมภาพนัธ ์

2556 

ทางส านกังาน 
ก.พ. จะจดัสง่

หนงัสอืเชญิพรอ้ม
ใบตอบรบัไปยงั
สว่นราชการต่างๆ 

หลกัสตูรเจด็อุปนิสยัส าหรบั 

ผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู 
 

11 - 12 
กุมภาพนัธ ์2556 

หลกัสตูรทกัษะการคดิวเิคราะห์
อยา่งเป็นระบบ 

 

13 - 15 

กุมภาพนัธ ์2556 

การเรยีนรูใ้นบรบิทอาเซยีน  16 - 23 

กุมภาพนัธ ์2556 

การน าเสนอและประมวล 

ผลการเรยีนรู ้
26 กุมภาพนัธ ์

2556 

กจิกรรมสมัมนาเครอืขา่ย
ก าลงัคนคณุภาพ 

6 - 7 กุมภาพนัธ ์
2556 

กจิกรรมวนัดดี ี
ช่วงเดอืน

กรกฎาคม 2556 

กจิกรรมสมัมนาวชิาการ
ประจ าปีระบบขา้ราชการ 

ผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู 

สปัดาหแ์รกของ
เดอืนกรกฎาคม 

2556 

ขา้ราชการผูม้ี
ผลสมัฤทธิส์งู  
รุน่ที ่1 - 7 

การบรหิารความเสีย่งและ
ความเปลี่ยนแปลง  

15 มนีาคม 2556 
1 - 28 กุมภาพนัธ ์

2556 

การคดิและการวางแผน 

เชงิกลยทุธ ์  22 มนีาคม 2556 
1 - 28 กุมภาพนัธ ์

2556 

รายละเอียดการลงทะเบยีนเข้าอบรม 
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ผูเ้ข้าอบรม หลกัสูตร วนัท่ีจดักิจกรรม 
ระยะเวลาใน
การลงทะเบียน 

ขา้ราชการผูม้ี
ผลสมัฤทธิส์งู  
รุน่ที ่1 - 7 

(ต่อ) 
 

กจิกรรม Speed Mentoring 
และ CEO Visit / Talk 

สามารถตดิตามรายละเอยีดไดท้าง 
Facebook กลุ่ม HiPPS 

กจิกรรมสมัมนาวชิาการ
ประจ าปีระบบขา้ราชการ 

ผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู 

สปัดาหแ์รกของ
เดอืนกรกฎาคม 

2556 

ทางส านกังาน 
ก.พ. จะจดัสง่

หนงัสอืเชญิพรอ้ม
ใบตอบรบัไปยงั
สว่นราชการต่างๆ 

กจิกรรมสมัมนาเครอืขา่ย
ก าลงัคนคณุภาพ 

6 - 7 กุมภาพนัธ ์
2556 

กจิกรรมวนัดดี ี 
ช่วงเดอืน
กรกฎาคม 

ผูบ้งัคบับญัชา
ระดบัต้นของ
ขา้ราชการ 

ผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู 

ความรูค้วามเขา้ใจในระบบ
ขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู 

20 ธนัวาคม  
2555 

การพฒันาทกัษะการสอนงาน 11 มกราคม 2556 

กจิกรรมสมัมนาวชิาการ
ประจ าปีระบบขา้ราชการ 

ผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู 

สปัดาหแ์รกของ
เดอืนกรกฎาคม 

2556 

กจิกรรม Site Visit การศกึษาดู
งานในองคก์รชัน้น า 

ช่วงเดอืน
กรกฎาคม 

1 - 20 มถิุนายน 
2556 

ผูร้บัผดิชอบระบบ
ขา้ราชการ 

ผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู 

ความรูค้วามเขา้ใจในระบบ
ขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู 

20 ธนัวาคม  
2555 

ทางส านกังาน 
ก.พ. จะจดัสง่

หนงัสอืเชญิพรอ้ม
ใบตอบรบัไปยงั
สว่นราชการต่างๆ 

การสรา้งแรงจงูใจในการท างาน
ดว้ยทศันคตเิชงิบวก 

21 ธนัวาคม  
2555 

กจิกรรมสมัมนาวชิาการ
ประจ าปีระบบขา้ราชการ 

ผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู 

สปัดาหแ์รกของ
เดอืนกรกฎาคม 

2556 

กจิกรรม Site Visit การศกึษาดู
งานในองคก์รชัน้น า 

ช่วงเดอืน
กรกฎาคม 

1 - 20 มถิุนายน 
2556 
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หมายเหต ุ

1.  ท่านสามารถลงทะเบยีนเขา้อบรมไดท้าง www.hippsmember.com 

ในวนัทีก่ าหนดส าหรบัแต่ละหลกัสตูร 

2. ส านกังาน ก.พ. จะประกาศรายชื่อผูท้ีไ่ดเ้ขา้อบรมในแต่ละหลกัสตูรทาง    
Website ของส านักงาน ก.พ. ที ่www.ocsc.go.th (การบรหิารทรพัยากร
บุคคล       ระบบข้าราชการผู้มีผลสมัฤทธิส์ูง (HiPPS)) ประมาณ  
1 สปัดาห ์หลงัหมดระยะเวลาลงทะเบยีน 

3. หากท่านได้รบัการประกาศรายชื่อให้เข้าอบรมในหลกัสูตรใดๆแล้ว  
ท่านจะตอ้งมารบัการอบรมในหลกัสตูรนัน้ๆตามวนัและเวลาทีก่ าหนด และ
หากท่านไม่สามารถมาเข้ารับการอบรมในหลักสูตรนัน้ๆได้ จะต้องส่ง
หนังสอืชี้แจงเหตุผล โดยได้รบัการรบัรองจากผู้บงัคบับญัชาของท่านให้
ทางส านกังาน ก.พ. ดว้ย 

4. วันและเวลาในการอบรมต่างๆอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตาม 

ความเหมาะสม ซึง่จะแจง้ใหท้ราบในภายหลงั 

5. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และที่พักระหว่างการอบรม ให้ผู้เข้าอบรม
เบกิจ่ายจากตน้สงักดั 

ศนูยน์กับรหิารระดบัสงู  
ส านกังาน ก.พ. เลขที ่๔๗/๑๐๑ ถนนตวิานนท ์ต าบลตลาดขวญั อ าเภอเมอืง 
จ.นนทบุร ี๑๑๐๐๐ โทรศพัท ์๐ ๒๕๔๗ ๑๗๐๙   โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๗๓๖ 
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