
  

 

 

 

  

 

             
 

 

          20 กุมภาพันธ ์ 2552 

เรื� อง การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ 

เรียน  เวียน กระทรวง กรม จังหวัด 

    ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 63 บัญญัติให้ 
การย้าย การโอน หรือการเลื� อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั1งให้ดาํรงตาํแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ
ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม แล้วแต่กรณี ให้เป็นไปตามที� กาํหนดในกฎ ก.พ. ในระหว่างที� ยังมิได้ออกกฎ ก.พ. 
ตามมาตรานี1  สมควรที� จะให้ส่วนราชการดาํเนินการโอนข้าราชการพลเรือนสามัญได้ ก.พ. จึงอาศัยอาํนาจตามความ 
ในมาตรา 132 และมาตรา 137 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 กาํหนดการดาํเนินการโอน
ข้าราชการพลเรือนสามัญไว้ เพื� อใช้ปฏบัิติตั1งแต่วันที�  11 ธนัวาคม 2551 ดังต่อไปนี1  

     1. การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั1งให้ดาํรงตาํแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ
ในต่างกระทรวง กรม อาจทาํได้เมื� อผู้บังคับบัญชาซึ� งมีอาํนาจสั�งบรรจุตามมาตรา 57 ทั1งสองฝ่ายได้ตกลงยินยอม 
ในการโอนนั1นแล้ว โดยให้แต่งตั1 งให้ดํารงตําแหน่งประเภทเดียวกัน ในระดับที� ไม่สูงกว่าเดิม และรับเงินเดือน 
ไม่สงูกว่าเดิม ทั1งนี1  เว้นแต่เป็นการโอนตามข้อ 2 ข้อ 4 และข้อ 6 
   2. การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งประเภทบริหารระดับต้นและระดับสูง 
ประเภทอาํนวยการระดับสูง ประเภทวิชาการระดับเชี� ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิ ประเภททั�วไประดับทักษะพิเศษ 
ไปแต่งตั1งให้ดาํรงตาํแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ ในประเภทและระดับเดียวกัน ในกระทรวงเดียวกัน 
ให้โอนไปแต่งตั1งให้ดาํรงตาํแหน่งดังกล่าวได้ โดยให้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าเดิม สาํหรับการโอนข้าราชการ 
พลเรือนสามัญผู้ดาํรงตาํแหน่งประเภทบริหารระดับสูง และประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ให้ทาํได้ 
เมื� อได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี 
    3. การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งประเภทบริหารระดับต้นและระดับสูง 
ประเภทอํานวยการระดับสูง ประเภทวิชาการระดับเชี� ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิ และประเภททั�วไป 
ระดับทักษะพิเศษ ไปแต่งตั1งให้ดํารงตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการระดับกรมและ 
มีหัวหน้าส่วนราชการอยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบในการปฏบัิติราชการขึ1นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือ 
ต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี และการโอนข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งดังกล่าว ซึ� งสังกัดส่วนราชการระดับกรม 
และมีหัวหน้าส่วนราชการอยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ1 นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือ 
ต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณ ีไปแต่งตั1งให้ดาํรงตาํแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมหรือต่างส่วนราชการระดับกรม 
และมีหัวหน้าส่วนราชการอยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบในการปฏบัิติราชการขึ1นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือ
ต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี ในกระทรวงเดียวกัน อาจทาํได้เมื� อผู้บังคับบัญชาซึ� งมีอาํนาจสั�งบรรจุตามมาตรา 57 
ทั1งสองฝ่ายได้ตกลงยินยอมในการโอนนั1นแล้ว ทั1งนี1  ให้โอนไปแต่งตั1งให้ดาํรงตาํแหน่งประเภทเดียวกัน 
ในระดับที� ไม่สูงกว่าเดิม และรับเงินเดือนไม่สูงกว่าเดิม สาํหรับการโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดาํรงตาํแหน่ง
ประเภทบริหารระดับสงู และประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ให้ทาํได้เมื� อได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี 
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   4. การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง และประเภทวิชาการ 
 ระดับทรงคุณวุฒิ ไปแต่งตั1งให้ดาํรงตาํแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญในต่างกระทรวง โดยแต่งตั1งให้ดาํรงตาํแหน่ง
ประเภทเดียวกัน ในระดับที� ไม่สูงกว่าเดิม และรับเงินเดือนไม่สูงกว่าเดิม ให้ทาํได้เมื� อได้รับอนุมัติจาก
คณะรัฐมนตรี 
   5. การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั1 งให้ดํารงตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ในสาํนักงานรัฐมนตรี และการโอนข้าราชการพลเรือนสามัญสังกัดสํานักงานรัฐมนตรีไปแต่งตั1งให้ดํารงตําแหน่ง 
ข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมหรือต่างสาํนักงานรัฐมนตรี อาจทาํได้เมื� อผู้บังคับบัญชาซึ� งมีอาํนาจสั�งบรรจุตาม
มาตรา 57 ทั1งสองฝ่ายได้ตกลงยินยอมในการโอนนั1นแล้ว ทั1งนี1  ให้โอนไปแต่งตั1งให้ดาํรงตาํแหน่งประเภทเดียวกัน 
ในระดับที� ไม่สงูกว่าเดิม และรับเงินเดือนไม่สงูกว่าเดิม 
    6. การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือก 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารที�  ก.พ. กาํหนดตามหนังสือสาํนักงาน ก.พ. ที�  นร 0708/ว 2 ลงวันที�  
31 มกราคม 2539 โดยอนุโลม  
   7. การโอนข้าราชการพลเรือนในพระองค์ไปแต่งตั1งให้ดาํรงตาํแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ให้ทาํได้ตามที�  ก.พ. เทียบประเภทตาํแหน่ง สายงาน ระดับตาํแหน่ง และเงินเดือนที� จะให้ได้รับ ทั1งนี1  
จะต้องได้รับความยินยอมในการโอนจากผู้บังคับบัญชาซึ� งมีอาํนาจสั�งบรรจุของทั1งสองฝ่ายแล้ว 
   8. การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดซึ� งดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 
และได้รับเงินประจาํตาํแหน่งในอัตรา 21,000 บาท ไปแต่งตั1งให้ดาํรงตาํแหน่งประเภทบริหารระดับสูง
หรือตาํแหน่งประเภทอื� น ซึ� งได้รับเงินประจาํตาํแหน่งในอัตราที� ตํ�ากว่าเดิม จะกระทาํมิได้ เว้นแต่จะได้รับ
ความยินยอมจากข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั1น และให้ทาํได้เมื� อได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแล้ว 

   จึงเรียนมาเพื� อโปรดทราบและถือปฏบัิติต่อไป  ทั1งนี1  ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว 

    ขอแสดงความนับถือ 

 

     (นายปรีชา  วัชราภัย) 
      เลขาธกิาร ก.พ. 
 
 
 
 
 
 
สาํนักตรวจสอบและประเมินผลกาํลังคน 
โทร.  0 2281 0977   
โทรสาร  0 2282 7316 
 
 

 


