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เพื�อการติดตามการใชศั้กยภาพของ
 

กลุ่มขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิ�สงู
 

จงึต้องมกีารบรหิารจดัการขอ้มูล
 

ใหถ้กูต้องและเป�นป�จจุบนัมากที�สดุ



เพื�อการบรหิารจดัการขอ้มูลสารสนเทศและ ‘จาํแนก
ความเชี�ยวชาญ’ ของ HIPPS

TALENT
INVENTORY
MANAGEMENT
SYSTEM

ระบบขอ้มูลสารสนเทศ
ของกําลังคนคณุภาพ

เพื�อ ‘จดัเก็บและรวบรวมขอ้มูลผลงาน’ เฉพาะของ HIPPS
 ผลงานที�ถือเป�นความสาํเรจ็
ประสบการณก์ารทํางาน

เพื�อใหป้ระเทศม ี‘คลังขอ้มูล’ ที�เป�นประโยชนใ์นการค้นหาบุคคล
ที�มศัีกยภาพเฉพาะดา้น เขา้รว่มทํางานในระดบัประเทศได้

เพื�อ ‘เชื�อมโยงขอ้มูล’ จากระบบต่าง ๆ เชน่ BI และ DPIS 
มาต่อยอดในเชงิการวเิคราะหแ์ละแสดงผล เพื�อใหม้กีารรายงานผล
(DASHBOARD)



3 easy way 3 easy way 
to update 

เขา้ HiPPS Website

www.ocsc.go.th/HiPPS
กรอก Username และ Password
เพื�อเขา้สูร่ะบบ
ถ้าจาํ Password ไมไ่ด้ สามารถกด
ปุ�ม ‘ลืมรหสัผา่น’ เพื�อขอรหสัใหม่
ผา่นทาง E-mail

เพิ�มขอ้มูล

ขอ้มูลการศึกษา
ขอ้มูลสว่นบุคคล
ขอ้มูลรายละเอียดการทํางาน
ขอ้มูลรายละเอียดผลงาน

+
ตรวจสอบ

 

ตรวจสอบความถกูต้อง
เพิ�มขอ้มูล
เจา้หน้าที�ยนืยนัขอ้มูล





สว่นที� 1 เป�นขอ้มูลสว่นบุคคล
สว่นที� 2 เป�นคณุสมบติัของบุคคล
(ตําแหน่ง ระดับ หน่วยงาน ประวติัการศึกษา ผลงานทางวชิาการ ฯลฯ) 
 
โดยขอ้มูลบางสว่นจะสามารถเชื�อมโยงกับฐานขอ้มูลอื�น ๆ เชน่

ประเภทนักเรยีนทนุของรฐับาล เชื�อมโยงกับฐานขอ้มูลนักเรยีนทนุ
ของรฐับาล (BI) 
การเลื�อนระดับ (ปฏิบติัการเป�นชาํนาญการ) เชื�อมโยงกับฐาน
ขอ้มูล DPIS



 
• คลิกที� Add new node เพื�อเพิ�มรายละเอียดผลงานที�สาํคัญ
• แก้ไขและเพิ�มขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกับผลงานวชิาการหรอืผลงานเลื�อนระดับ
• ใส ่Keywords ที�เกี�ยวขอ้งกับลักษณะความเชี�ยวชาญ เชน่ ค่าตอบแทน,
payment เป�นต้น  (Thai/Eng) ในชอ่งคําบรรยาย 
• เพิ�มเติมขอ้มูลรายละเอียดการทดสอบความรูท้างภาษาหรอืทักษะคอมพวิเตอร์
• เพิ�มรายละเอียดขอ้มูลของท่านใหค้รบถ้วนสมบูรณ์
• SAVE (บนัทึก)



ระบบจะค้นหาผูที้�เชี�ยวชาญเฉพาะด้านนั�นๆ โดย
เราจะใส ่Keywords ค้นหา เชน่ สิ�งแวดล้อม
ขึ�นรายชื�อผูที้�มขีอ้มูล Keywords มากที�สดุใน
ประวติัสว่นตัว (matching)
สาํนกังาน ก.พ. จะนาํขอ้มูลมาเพื�อวเิคราะห์และ
หาผูเ้ชี�ยวชาญเฉพาะด้านในระดับประเทศต่อไป
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