
 
ระเบียบ ก.พ. 

วาดวยการขอและการพิจารณายกเวนในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติท่ัวไป พ.ศ. 2535 
__________________ 

 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 (5)  และมาตรา 30  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535  ก.พ.ออกระเบียบไวดังตอไปนี้ 
 

  ขอ 1  ระเบียบนี้เรียกวา  �ระเบียบ ก.พ.วาดวยการขอและการพิจารณายกเวน
ในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติท่ัวไป  พ.ศ. 2535� 
 

  ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 

  ขอ 3  ผูใดขาดคุณสมบัติท่ัวไปในการท่ีจะเขารับราชการเปนขาราชการ      
พลเรือน   ตามมาตรา 30 (7) (9) (10) (11) (12) (13) หรือ  (14)  และเปนกรณี ท่ี  ก .พ .อาจ
พิจารณายกเวนใหเขารับราชการไดตามมาตรา 30 วรรคสอง  ถาผูนั้นประสงคจะขอให 
ก.พ.พิจารณายกเวนในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติท่ัวไปเพื่อจะเขารับราชการเปนขาราชการ             
พลเรือน  โดยมีผูมีเกียรติอันควรเชื่อถือไดไมนอยกวาสองคนเปนผูรับรองความประพฤติ           
ก็ใหย่ืนคําขอตามแบบ ยว.1  และหนังสือรับรองตามแบบ ยว.2  ทายระเบียบน้ี  พรอมท้ัง
เอกสารท่ีเก่ียวของ 
 

  การขอให ก.พ.พิจารณายกเวนในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติท่ัวไปเพื่อสมัครกลับ
เขารับราชการตามมาตรา 65  หรือมาตรา 66  จะย่ืนคําขอตามวรรคหน่ึงตอเลขาธิการ ก.พ.  
หรือตอหัวหนาสวนราชการท่ีจะสมัครเขารับราชการก็ได 
 

  ขอ 4  ในกรณีท่ีมีผูย่ืนคําขอตามขอ 3  ตอเลขาธิการ ก.พ. ใหสํานักงาน ก.พ. 
สงเร่ืองใหหัวหนาสวนราชการท่ีผูย่ืนคําขอประสงคจะสมัครกลับเขารับราชการ  พิจารณา
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ.กําหนด  ตามมาตรา 65  หรือมาตรา 66  แลวแตกรณี  และ
ถาตองการจะรับผู ย่ืนคําขอน้ันเขารับราชการ  ก็ใหดําเนินการสอบสวนเพื่อใหทราบ            
รายละเอียดเก่ียวกับประวัติสวนตัว  ประวัติการรับราชการ  หรือการทํางาน  การประกอบ 
คุณงามความดี  ความผิดหรือความเส่ือมเสีย  และความประพฤติของผูนั้น  โดยใหสอบสวน
จากผูบังคับบัญชาหรือหัวหนางาน และผูมีเกียรติซึ่งอยูใกลชิดอันควรเชื่อถือได แลวพิจารณา 
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อีกชั้นหนึ่งวายังตองการจะรับผูนั้นเขารับราชการหรือไม  ถาตองการรับ  ก็ใหแจงและสง
เร่ืองการสอบสวนดังกลาวพรอมท้ังเอกสารหลักฐานการสอบสวนน้ันใหสํานักงาน ก.พ. 
ดําเนินการตอไป  และถาเปนกรณีตามมาตรา 66  ก็ใหสงเร่ืองการขอให ก.พ.พิจารณาอนุมัติ
ตามมาตรา 66  พรอมกันดวย 

 

  ในกรณีท่ีสวนราชการตามวรรคหนึ่งไมตองการรับผู ย่ืนคําขอน้ันเขารับ      
ราชการ  ก็ใหแจงเปนหนังสือใหผูนั้นและสํานักงาน ก.พ.ทราบ 
 

  ในกรณีท่ีสวนราชการตามวรรคหน่ึงไมแจงผลการพิจารณาใหสํานักงาน ก.พ. 
ทราบภายในหกเดือนนับแตวันท่ีสํานักงาน ก.พ.สงเร่ืองไปให  ถือวาสวนราชการนั้น 
ไมตองการจะรับบรรจุ  ใหสํานักงาน ก.พ.ยุติเร่ืองและแจงเปนหนังสือใหผูย่ืนคําขอทราบ 
 

  ในกรณีท่ีมีผูย่ืนคําขอตามขอ 3  ตอหัวหนาสวนราชการ  ก็ใหพิจารณาดําเนิน
การตามวรรคหน่ึงและวรรคสองโดยอนุโลม 
 

  ขอ 5  เม่ือสํานักงาน ก.พ.ไดรับเร่ืองการสอบสวนตามขอ 4 วรรคหน่ึง  และ
เห็นวาขอเท็จจริงและเอกสารหลักฐานเพียงพอท่ีจะประกอบการพิจารณาของ ก.พ.  ก็ให
ดําเนินการนําเสนอ ก.พ.เพื่อพิจารณาลงมติลับตามมาตรา 30 
 

  ขอ 6  การขอยกเวนในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติท่ัวไปเพื่อสมัครสอบแขงขัน    
ตามมาตรา 47  หรือเพื่อเขารับการคัดเลือกตามมาตรา 50  ใหย่ืนคําขอตามขอ 3  ตอเลขาธิการ 
ก.พ.  และใหสํานักงาน ก.พ.รวบรวมขอเท็จจริงและเอกสารหลักฐานตาง ๆ ใหเพียงพอท่ีจะ
ประกอบการพิจารณาของ ก.พ.  แลวดําเนินการนําเสนอ ก.พ.เพื่อพิจารณาลงมติลับตาม
มาตรา 30 
 

  ขอ 7  ในกรณี ท่ี ก.พ .ไดพิจารณาลงมติสําหรับผูขอยกเวนในกรณีท่ีขาด 
คุณสมบัติท่ัวไปรายใด  และผูนั้นไมไดรับการยกเวน  การขอให ก.พ.พิจารณายกเวนในกรณี
ท่ีขาดคุณสมบัติท่ัวไปอีก  ผูนั้นจะขอไดตอเมื่อเวลาไดลวงเลยไปแลวไมนอยกวาหน่ึงป 
นับแตวันท่ี ก.พ.ลงมติ 
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  ขอ 8  ใหเลขาธิการ ก.พ.รักษาการตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ   ณ   วันท่ี  30  กันยายน  พ.ศ. 2535 

 
     (ลงชื่อ) เกษม   สุวรรณกุล 

 (นายเกษม   สุวรรณกุล) 
รองนายกรัฐมนตรี 

ผูรับมอบหมายจากนายกรัฐมนตรี 
ประธาน ก.พ. 

 
 
 
หมายเหตุ 
  1.  ระเบียบฉบับนี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เลม 109  ตอนท่ี 109  วันท่ี  
22   ตุลาคม  2535 
  2. นําสงโดยหนังสือสํานักงาน  ก.พ. ท่ี  นร 0709.3/ว 21   ลงวันท่ี  12  ตุลาคม  2535 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ  ยว.1 
คําขอยกเวนคุณสมบัติท่ัวไป 

เขียนท่ี............................................. 
วันท่ี..........เดือน............................พ.ศ. ........ 

 

เร่ือง ขอยกเวนคุณสมบัติท่ัวไปเพื่อ.......................... 
 

เรียน ..............................................................(1) 
 

  ขาพเจา.............................................................. อยูบานเลขท่ี........................... 
ถนน................................. ตรอก/ซอย..................................... ตําบล/แขวง.............................. 
อําเภอ/เขต...................................... จังหวัด..................................... เปนผูขาดคุณสมบัติท่ัวไป
ตามมาตรา 30  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535  และประสงค    
จะขอให ก.พ.พิจารณายกเวนในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติเพื่อ........................................................ 
..............................................................................................................................................(2) 
โดยมีรายละเอียด  ดังน้ี 
 

  1.  ขาพเจาเกิดเม่ือวันท่ี.........เดือน.........................พ.ศ. ............ ปจจุบันมีวุฒิ 
.................................................................................................................................................. 
 

  2.  ขาพเจาเปนผูขาดคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 (....)  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535  ต้ังแตวันท่ี.........เดือน.........................พ.ศ. ............  
โดยมีกรณีคือ............................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
 

  3.  กอนตกเปนผูขาดคุณสมบัติดังกลาว  ขาพเจาเคยประกอบอาชีพ (ทําอะไร  
ท่ีใด  ต้ังแตเมื่อใดถึงเมื่อใด  ใหระบุโดยละเอียดทุกแหง).......................................................... 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
เลิกประกอบอาชีพดังกลาวเพราะ.............................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
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  4.  กอนตกเปนผูขาดคุณสมบัติ  ขาพเจาไดประกอบคุณงามความดีคือ 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
ไดทําความผิดหรือความเส่ือมเสียคือ......................................................................................... 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
 

  5.  หลังจากตกเปนผูขาดคุณสมบัติแลว  ขาพเจาไดประกอบอาชีพ  (ทําอะไร  
ท่ีใด  ต้ังแตเม่ือใดถึงเม่ือใด  มีตําแหนงหนาท่ีการงานอยางไร  ใหระบุโดยละเอียดทุกแหง   
จนถึงปจจุบัน) .......................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
 

  6.  หลังจากตกเปนผูขาดคุณสมบัติแลว  ขาพเจาไดประกอบคุณงามความดี  
คือ.............................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
ไดทําความผิดหรือความเส่ือมเสียคือ......................................................................................... 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
 

  7.  ขาพเจามีผูรับรองความประพฤติสําหรับระยะเวลาหลังจากท่ีไดตกเปน      
ผูขาดคุณสมบัติแลว (อยางนอย  2  คน)  คือ.............................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
 

  8.  ขาพเจาไดย่ืนเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาคือ 
   (1)  ภาพถายหลักฐานแสดงวุฒิคือ........................................................ 
.................................................................................................................................................. 
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   (2)  สําเนาเอกสารแสดงการตกเปนผูขาดคุณสมบัติคือ......................... 
.................................................................................................................................................. 
 

   (3)  ประวัติการทํางานโดยมีหนังสือรับรองของผูบังคับบัญชาหรือ
นายจางวาทํางานในหนาท่ีอยางไร  ผลของงานในหนาท่ีเปนอยางไร  และออกจากงานน้ัน
เพราะเหตุใด  (ถาเคยทํางานหลายแหงใหสงประวัติและหนังสือรับรองของผูบังคับบัญชา
หรือนายจางทุกแหง) 
 

   (4)  หนังสือรับรองความประพฤติของผูรับรองตาม 7 
 

   (5)  ....................................................................................................... 
.................................................................................................................................................. 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการตอไปดวย 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(ลงชื่อ)  ..................................... 
             (.....................................) 

 
 
หมายเหตุ 
  (1)  กรณีย่ืนคําขอตอสํานักงาน ก.พ. ก็ใหเรียนเลขาธิการ ก.พ. ถาย่ืนคําขอตอ
หัวหนาสวนราชการท่ีจะสมัครเขารับราชการ  ก็ใหเรียนหัวหนาสวนราชการนั้น 
  (2)  ใหระบุความประสงควาจะขอเขารับการบรรจุโดยการคัดเลือกหรือจะ
สมัครกลับเขารับราชการในตําแหนงใด  สวนราชการใด  หรือจะสมัครสอบแขงขันเขารับ
ราชการในตําแหนงใด 
 
 
 
 



แบบ  ยว.2 
หนังสือรับรองความประพฤติ 

 

เขียนท่ี............................................. 
วันท่ี..........เดือน............................พ.ศ. ........ 

 

  ขาพเจา.............................................................. อยูบานเลขท่ี........................... 
ถนน................................. ตรอก/ซอย..................................... ตําบล/แขวง.............................. 
อําเภอ/เขต...................................... จังหวัด..................................... โทรศัพท.......................... 
อาชีพ...................................... ตําแหนง....................................... สถานท่ีทํางาน.................... 
............................................... โทรศัพท........................................ เก่ียวของกับ....................... 
............................................... โดยเปน.......................... และไดรูจักกันมาเปนเวลา..............ป  
ขอรับรองวาหลังจากท่ี.................................................................ตกเปนผูขาดคุณสมบัติท่ัวไป 
ตามมาตรา 30  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535  แลวไดประกอบ
อาชีพ (ทําอะไร  ท่ีใด  ต้ังแตเม่ือใดถึงเม่ือใดบาง).................................................................... 
................................................................................................................................................... 
และ................................................................... มีความประพฤติ............................................. 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
หลังจากตกเปนผูขาดคุณสมบัติแลว......................................................... ไดประกอบคุณงาม
ความดีคือ................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................... 
ไดทําความผิดหรือความเส่ือมเสียคือ......................................................................................... 
................................................................................................................................................... 

 
             (ลงชื่อ)  ..................................... ผูรับรอง 

             (.....................................) 
 

หมายเหตุ ผูรับรองควรเปนผูบังคับบัญชาเดิม  นายจาง  กํานันผูใหญบาน  หรือผูมีเกียรติ 
  อันควรเชื่อถือไดอ่ืน 


