
กฎ  ก.พ. 
ฉบับที่  12   (พ.ศ.2539) 

ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535 
วาดวยกรณีหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ   บกพรองในหนาที่ราชการ 

หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ   ที่ปรากฏชัดแจง 

   

    อาศัยอํานาจตามมาตรา  8 (5)   และมาตรา  115   แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535    ก.พ.จึงออกกฎ  ก.พ.  ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีไว 
ดังตอไปนี้ 
   ขอ 1   กฎ  ก.พ. ฉบับนี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดสามสิบวันนับแตวันถัดจาก 
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
    ขอ  2   ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติ 
หนาที่ราชการ  บกพรองในหนาที่ราชการ  หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ 
ราชการ   และผูมีอํานาจตามมาตรา  52   เห็นวาถาใหผูนั้นรับราชการตอไปจะเปนการ 
เสียหายแกราชการในกรณีดังตอไปนี้   ถือเปนกรณีที่ปรากฏชดัแจง   ซึ่งจะดําเนินการตาม 
มาตรา  115   โดยไมสอบสวนก็ได 
    (1)   กระทําหรือละเวนกระทําการใดจนตองคําพิพากษาถึงที่สุดวา 
ผูนั้นกระทําผิด  แตใหรอการกําหนดโทษหรือกําหนดโทษแตใหรอการลงโทษไว  และ 
ผูบังคับบัญชาเห็นวาขอเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษานั้นไดความประจักษชัดอยูแลว 
     (2)   มีกรณีหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ   
บกพรองในหนาที่ราชการ  หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ  และ 
ไดรับสารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา   หรือใหถอยคํารับสารภาพตอผูมีหนาที่สืบสวนหรือ
ตอคณะกรรมการสอบสวนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  และไดมกีารบันทึก
ถอยคํารับสารภาพเปนหนังสือ 

    ใหไว  ณ  วันที่   31  มกราคม   พ.ศ.  2539 
     (ลงชื่อ)  บรรหาร  ศิลปอาชา 
             (นายบรรหาร  ศิลปอาชา) 
           นายกรัฐมนตรี 
            ประธาน  ก.พ. 
(ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม 113 ตอนที่  2  ก  วันที่ 7 กุมภาพันธ 2539) 


