
กฎ  ก.พ.
ฉบับท่ี  8  (พ.ศ. 2536)

ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535
วาดวยอํ านาจการลงโทษภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือน  หรือลดข้ันเงินเดือน

                                    

อาศัยอํ านาจตามความในมาตรา  8  (5)  และมาตรา  103  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2535  ก.พ. จึงออกกฎ  ก.พ.  ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี
ไวดังตอไปนี้

 ขอ  1  กฎ  ก.พ. นี้ใหใชบังคับเม่ือพนกํ าหนดสามสิบวันนับแตวันถัดจาก
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป

 ขอ  2  ในกฎ  ก.พ. นี้

�หัวหนาสวนราชการท่ีต่ํ ากวากอง�  หมายความวา  ขาราชการพลเรือนซึ่งไดรับ
แตงต้ังใหเปนหัวหนาสวนราชการและดํ ารงตํ าแหนงต้ังแตระดับ  5  ลงมา  และหมายความรวมถึง
ผูซึงไดรับมอบหมายตามมาตรา  43  ใหบังคับบัญชาสวนราชการหรือหนวยงานในฐานะหัวหนา
สวนราชการท่ีต่ํ ากวากองดวย

�ผูอํ านวยการกองหรือหัวหนากอง�  หมายความรวมถึงหัวหนาสวนราชการ
ซึง่ดํ ารงตํ าแหนงระดับ 8  ระดับ  7  หรือระดับ  6  หรือผูซึ่งไดรับมอบหมายตามมาตรา  43
ใหบังคับบัญชาสวนราชการหรือหนวยงานในฐานะผูอํ านวยการกองหรือหัวหนากองดวย

�หัวหนาสวนราชการท่ีสูงกวากอง�   หมายความวา  ขาราชการพลเรือน
ท่ีไดรับแตงต้ังใหเปนหัวหนาสวนราชการและดํ ารงตํ าแหนงระดับ  9  และหมายความ
รวมถึงผูซึ่งไดรับมอบหมายตามมาตรา  43  ใหบังคับบัญชาสวนราชการหรือหนวยงาน
ในฐานะหัวหนาสวนราชการท่ีสูงกวากองดวย

ขอ  3  เลขานุการกรม  ผูอํ านวยการกองหรือหัวหนากอง  และหัวหนาสวนราชการ
ท่ีต่ํ ากวากองซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาของขาราชการพลเรือนสามัญผูกระทํ าผิดวินัยอยางไมรายแรง
มีอํ านาจส่ังลงโทษภาคทัณฑหรือตัดเงินเดือนคร้ังหนึ่งไมเกิน  5  %   และเปนเวลาไมเกินหนึ่งเดือน



2

 ขอ  4  หัวหนาสวนราชการท่ีสูงกวากอง  ซึ่งเปนผูบังคับบัญชาของขาราชการ
พลเรือนสามัญผูกระทํ าผิดวินัยอยางไมรายแรง  มีอํ านาจส่ังลงโทษภาคทัณฑหรือตัดเงินเดือน
คร้ังหนึ่งไมเกิน  5  %  และเปนเวลาไมเกินสองเดือน

ขอ  5  นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหนารัฐบาล    และรัฐมนตรีเจาสังกัด
ปลัดกระทรวง  อธิบดี  และผูวาราชการจังหวัด และผูซึ่งไดรับมอบหมายตามมาตรา  43
ใหบังคับบัญชาสวนราชการหรือหนวยงานในฐานะอธิบดี  ซึ่งเปนผูบังคับบัญชาของ
ขาราชการพลเรือนสามัญผูกระทํ าผิดวินัยอยางไมรายแรง  มีอํ านาจส่ังลงโทษภาคทัณฑ
หรือตัดเงินเดือนคร้ังหนึ่งไมเกิน  5  %  และเปนเวลาไมเกินสามเดือน  หรือลดขั้นเงินเดือน
คร้ังหนึ่งไมเกินหนึ่งขั้น

ใหไว  ณ  วันท่ี 13  ตุลาคม  พ.ศ. 2536
(ลงชื่อ)  ชวน    หลีกภัย

           (นายชวน  หลีกภัย)
 นายกรัฐมนตรี

    ประธาน  ก.พ.
(ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 110 ตอนท่ี   169  วันท่ี 25  ตุลาคม 2536 )
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