
คู่มือส ำหรับประชำชน : กำรขอยกเว้นให้เข้ำรับรำชกำรกรณีที่มีลักษณะต้องห้ำมเป็นข้ำรำชกำร 
พลเรือนสำมัญ 
หน่วยงานที่ใหบ้รกิาร : ส านกัมาตรฐานวินยั ส  านกังาน ก.พ. 
 
หลักเกณฑ ์วิธีกำร เงือ่นไข (ถ้ำมี) ในกำรยื่นค ำขอ และในกำรพิจำรณำอนุญำต 

คณุสมบตัิของผูย้ื่นค าขอ 

บุคคลซึ่งมีลกัษณะตอ้งหา้มเป็นขา้ราชการพลเรือนสามัญ ประสงคจ์ะเขา้รบัราชการโยการสอบแข่งขนัหรือเขา้รบัการคัดเลือกกรณี  
มีเหตพุิเศษ ก.พ. อาจพิจารณายกเวน้ใหบ้คุคลที่มีลกัษณะตอ้งหา้มดงัต่อไปนีเ้ขา้รบัราชการได ้

1) เป็นผูบ้กพรอ่งในศีลธรรมอนัดีจนเป็นที่รงัเกียจของสงัคม (มาตรา 36 ข. (4)) 

2) เป็นบคุคลลม้ละลาย (มาตรา 36 ข. (6)) 

3) เป็นผูเ้คยตอ้งรบัโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงที่สดุใหจ้  าคกุเพราะกระท าความผิดทางอาญาเวน้แต่เป็นโทษส าหรบัความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ (มาตรา 36 ข. (7)) 

4) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ (มาตรา 36 ข. (8)) ทั้งนี ้  
ผูน้ัน้ตอ้งออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแลว้ และตอ้งมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตต่อ
หนา้ที่ 

5) เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินยัตามพระราชบัญญัตินีห้รือตามกฎหมายอื่น (มาตรา 36 ข. (9)) 
ทัง้นี ้ผูน้ัน้ตอ้งออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแลว้ และตอ้งมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริต
ต่อหนา้ที่ 

6) เป็นผูเ้คยถกูลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินยัตามพระราชบญัญัตินี ้หรือตามกฎหมายอื่น หรือปลดออก (มาตรา 36 ข. (10)) 
ทัง้นี ้ผูน้ัน้ตอ้งออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแลว้ และตอ้งมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริต
ต่อหนา้ที่ 

7) เป็นผูเ้คยกระท าการทจุรติในการสอบเขา้รบัราชการ หรือปฏิบตัิงานในหน่วยงานของรฐั (มาตรา 36 ข. (11)) 
 

หมายเหต ุ 1. ส  านกังาน ก.พ. จะพิจารณาเฉพาะกรณีค าขอของผูข้อที่มีเอกสารหลกัฐานถูกตอ้งครบถว้น สมบูรณต์ามที่ก าหนดไว้
เท่านั้น หากเอกสารหลักฐานไม่ถูกตอ้งครบถ้วน ผู้ยื่นค าขอจะตอ้งด าเนินการแก้ไข เพิ่มเติม หรือยื่นเอกสารหลักฐานใหถู้กตอ้ง
ครบถว้น สมบูรณภ์ายในระยะเวลาที่ส  านกังาน ก.พ. ก าหนด หากผูย้ื่นค าขอไม่ด าเนินการแกไ้ขภายในระยะเวลาดงักลา่ว ผูร้บัค าขอ
จะด าเนินการคืนค าขอและเอกสารประกอบการพิจารณา 
 2. ขัน้ตอนการด าเนินงานตามคู่มือจะเริ่มนบัระยะเวลาตัง้แต่เจา้หนา้ที่ตรวจสอบเอกสารครบถว้นตามที่ระบุไวใ้นคู่มือ
ประชาชนเรียบรอ้ยแลว้ 
 3. อ.ก.พ. วิสามญัเก่ียวกับวินยัและการออกจาราชการ (อ.ก.พ. ฯ วินยัฯ ) จะมีการประชุมเดือนละ 1 ครัง้ ในสปัดาหท์ี่ 3 
หรือ 4 ของเดือน เวน้แต่กรณีไม่สามารถจดัการประชมุไดใ้นสปัดาหด์งักล่าว ก าหนดการประชมุอาจมีการเปลี่ยนแปลง และในกรณีที่ 
อ.ก.พ. ฯ วินยัฯ มีมติใหส้ง่เรื่องให ้อ.ก.พ. วิสามญัอื่นพิจารณา หรือตอ้งขอเอกสารหลกัฐานเพิ่มเติม ระยะเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลง 
 4. ส  านกังาน ก.พ. จะแจง้ผลการพิจารณาใหผู้ย้ื่นค าขอทราบภายใน 7 วนั นบัแต่วนัที่พิจารณาแลว้เสรจ็ 



 

ช่องทำงกำรให้บริกำร 

สถำนทีใ่ห้บริกำร 
ส านกังาน ก.พ. 47/111 ถนนตวิานนท ์ต าบลตลาดขวญั  
อ าเภอเมือง จงัหวดันนทบรุี 11000 l ต่อต่อดว้ยตนเอง ณ 
หน่วยงาน 

ระยะเวลำเปิดให้บริกำร เปิดใหบ้รกิารวนัจนัทร ์ถึง  
วนัศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุที่ทางราชการด าหนด) ตัง้แต่เวลา  
08:30 – 16:30 น. 

สถำนทีใ่ห้บริกำร 
ส านกังาน ก.พ. 47/111 ถนนตวิานนท ์ต าบลตลาดขวญั  
อ าเภอเมือง จงัหวดันนทบรุี 11000 l ไปรษณีย ์

ระยะเวลำเปิดให้บริกำร เปิดใหบ้รกิารวนัจนัทร ์ถึง  
วนัศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุที่ทางราชการด าหนด) ตัง้แต่เวลา  
08:30 – 16:30 น. 

ข้ันตอน ระยะเวลำ และส่วนงำนทีรั่บผิดชอบ 
ระยะเวลาในการด าเนินการรวม : 83 วนั 

ล ำดับ ข้ันตอน ระยะเวลำ ส่วนทีรั่บผิดชอบ 
1) กำรตรวจสอบเอกสำร 

ประชาชนยื่นค าขอและเจา้หนา้ที่ด  าเนินการตรวจสอบความถกูตอ้ง
ครบถว้นสมบรูณข์องค าขอและเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 

1 วนั ส านกัมาตรฐานวินยั 

2) กำรพิจำรณำ 
เจา้หนา้ที่จดัท าความเห็นเสนอ อ.ก.พ. วิสามญัเก่ียวกบัวินยัและ 
การออกจากราชการ 

15 วนั ส านกัมาตรฐานวินยั 

3) กำรพิจำรณำ 
อ.ก.พ. วิสามญัเก่ียวกบัวินยัและการออกจากราชการ พิจารณาค าขอ 

60 วนั ส านกัมาตรฐานวินยั 

4) กำรลวนำม/คณะกรรมกำรมีมติ 
เจา้หนา้ที่จดัท าหนงัสือแจง้ผลการพิจารณาและเสนอใหผู้ม้ีอ านาจ 
ลงนามแจง้ผลการพิจารณาอนญุาตไปยงัผูย้ื่นค าขอทางไปรษณีย ์

7 วนั ส านกัมาตรฐานวินยั 

รำยกำรเอกสำร หลักฐำนประกอบ 

ล ำดับ ช่ือเอกสำร จ ำนวน และรำยละเอียดเพิ่มเติม (ถ้ำมี) หน่วยงำนภำครัฐผู้ออกเอกสำร 
1) บัตรประจ ำตัวประชำชน 

ฉบับจริง 0 ฉบบั 
ส ำเนำ 1 ฉบบั 
หมำยเหตุ - 

กรมการปกครอง 

2) ค าขอยกเวน้เขา้รบัราชการกรณีมีลกัษณะตอ้งหา้ม (แบบ ย.ว.1) 
ฉบับจริง 1 ฉบบั 
ส ำเนำ 0 ฉบบั 
หมำยเหตุ - 

ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการ
พลเรือน 

 



 
ล ำดับ ช่ือเอกสำร จ ำนวน และรำยละเอียดเพิ่มเติม (ถ้ำมี) หน่วยงำนภำครัฐผู้ออกเอกสำร 
3) ใบค ำขอรับรองควำมประพฤติ (แบบ ย.ว.2) (ควรมีผู้รับรองอย่ำงน้อย  

2 คน) 
ฉบับจริง 1 ฉบบั 
ส ำเนำ 0 ฉบบั 
หมำยเหตุ (การรบัรองความีผูร้บัรองอย่างนอ้ย 2 คน) 

ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการ
พลเรือน 

4) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนของผู้รับรองทีไ่ด้ลงนำมรับรองส ำเนำ
ถูกต้องแล้ว 
ฉบับจริง 0 ฉบบั 
ส ำเนำ 1 ฉบบั 
หมำยเหตุ (ส  าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของผูท้ี่รบัรองตามแบบ ย.ว.2  
ทกุคน) 

กรมการปกครอง 

5) ส ำเนำเอกสำรทีแ่สดงให้เหน็ว่ำเป็นผู้มีลักษณะต้องห้ำมเป็นข้ำรำชกำร
พลเรือน (ถ้ำมี) 
ฉบับจริง 0 ฉบบั 
ส ำเนำ 1 ฉบบั 
หมำยเหตุ (เช่น ค าพิพากษาของศาล, ค าสั่งลงโทษทางวินยั เป็นตน้) 

- 

6) เอกสำรอ่ืน ๆ ทีม่ีประโยชนต่์อกำรพิจำรณำ 
ฉบับจริง 0 ฉบบั 
ส ำเนำ 1 ฉบบั 
หมำยเหตุ (เช่น ประวตัิการศกึษา ประวตัิการท างาน หลกัฐานที่แสดงถึงการ
ประกอบคณุงามความดี เป็นตน้) 

- 

ค่ำธรรมเนียมกำรให้บริกำร 

ล ำดับ รำยละเอียดค่ำธรรมเนียม ค่ำธรรมเนียม (บำท / ร้อยละ) 
1) ไม่มีค่าธรรมเนียม - 

ช่องทำงกำรร้องเรียน แนะน ำบริกำร 

ล ำดับ ช่องทำงกำรร้องเรียน / แนะน ำบริกำร 
1) ส านกังาน ก.พ. ถนนติวานนท ์ต าบลตลาดขวญั อ าเภอเมือง จงัหวดันนทบรุี 11000 

(หมายเหต:ุ -) 
2) ศนูยบ์รกิารประชาชน ส านกัปลดัส านกันายกรฐัมนตรี 

(หมายเหต:ุ (เลขที่ 1 ถ.พิษณโุลก เขตดสุิต กทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 เลขที่ 1  
ถ.พิษณโุลก เขตดสุิต กทม. 10300 )) 



 

แบบฟอรม์ ตัวอย่ำงและคู่มือกำรกรอก 

ล ำดับ ช่ือแบบฟอรม์ 
1) คู่มือส าหรบัประชาชน : การขอยกเวน้ใหเ้ขา้รบัราชการกรณีที่มีลกัษณะตอ้งหา้มเป็นขา้ราชการพลเรือนสามญั 

สามารถดาวนโ์หลดเอกสารไดท้ี่  https://www2.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w6-2553_0.pdf 

กฎหมำยทีเ่ก่ียวข้อง 

1. พระราชบญัญัติระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

2. ระเบียบ ก.พ. ว่าดว้ยการขอยกเวน้ใหเ้ขา้รบัราชการกรณีมีลกัษณะตอ้งหา้มเป็นขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 

 
 

https://www2.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w6-2553_0.pdf

