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สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  ๑๑๐๐๐ 

  ๙  พฤศจิกายน  ๒๕๖๖ 

เรื่อง การส่งรายงานผลการดำเนินการจ้างพนักงานราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เรียน (กระทรวง กรม มหาวิทยาลัย) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. แบบสรุปผลการจ้างพนักงานราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๒. แบบฟอร์มข้อมูลมาตรฐานระบบสารสนเทศพนักงานราชการ (GEIS) พร้อมคำอธิบาย 

 ๓. คู่มือการส่งออกข้อมูลจาก DPIS ไปยัง Microsoft Excel 

ด้วยระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อ ๒๑ กำหนดให้
ส่วนราชการรายงานผลการดำเนินการจ้างพนักงานราชการ รวมทั้งปัญหา อุปสรรค  หรือข้อเสนอแนะ
ต่อคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

สำนักงาน ก.พ. ในฐานะฝ่ายเลขานุการ คพร. จ ึง ขอให้ส ่วนราชการจ ัดทำรายงาน 

ผลการดำเนินการจ้างพนักงานราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน 

ลงในแบบสรุปผลการจ้างพนักงานราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ 
และแบบฟอร์มข้อมูลมาตรฐานระบบสารสนเทศพนักงานราชการ (GEIS) ในรูปแบบโปรแกรม Microsoft Excel 

ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ หากกรณีที่ส่วนราชการได้จัดเก็บข้อมูลไว้ในระบบ DPIS 5 หรือ DPIS 6 สามารถส่งออก
ไฟล์จากระบบ DPIS ในรูปแบบ Microsoft Excel โดยปฏิบัติตามคู่มือการส่งออกข้อมูลตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๓ 
ทั้งนี ้สามารถดาวน์โหลดสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ - ๓ ได้จาก QR Code ที่ปรากฏท้ายหนังสือฉบับนี้ หรือทางเว็บไซต์
สำนักงาน ก.พ. ที ่www.ocsc.go.th และโปรดระบุชื่อ - นามสกุล พร้อมทั้งหมายเลขโทรศัพท์ของผู้รับผิดชอบ 
และจัดส่งข้อมูลดังกล่าวไปยังสำนักงาน ก.พ. ทาง E-mail : geis@ocsc.go.th ภายในวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
หากมีข้อสงสัยประการใดสามารถติดต่อเจ้าหน้าที่ตามหมายเลขโทรศัพท์ท้ายหนังสือฉบับนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไปด้วย จะขอบคุณยิ่ง  

 ขอแสดงความนับถือ 

  (นางสาวแก้วตา ศรีสังข์)  
 ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทน 

 ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการ ก.พ. 

สำนักพัฒนาระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทน 

กลุ่มบริหารพนักงานราชการ 

โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ต่อ ๖๖๖๕ (รยานันท์) ๖๖๑๒ (ปิติพงศ์) ๖๖๔๓ (ประเวศ) 
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๓๗ 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@ocsc.go.th 
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย ๑ - ๓ 

https://bit.ly/3u4JoyY 

mailto:geis@ocsc.go.th


 

 

 

 

 

 

สิ่งท่ีส�งมาด�วย ๑ 

 

 

 

 

 

 

 



(๘) 

กรอบ
อัตราก าลัง

(๙) 

จ านวน
ท่ีจ้างจริง

(อัตรา) (คน) (อัตรา) (คน) (คน) (คน) (คน) (อัตรา) (คน)

ประเภทท่ัวไป
๑. กลุ่มงานบริการ
๒. กลุ่มงานเทคนิค (ท่ัวไป)

๓. กลุ่มงานเทคนิค (พิเศษ)

๔. กลุ่มงานบริหารท่ัวไป
๕. กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ
๖. กลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ

รวมประเภทท่ัวไป
ประเภทพิเศษ
๑. กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ (ระดับท่ัวไป)

๒. กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ (ระดับประเทศ)

๓. กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ (ระดับสากล)

รวมประเภทพิเศษ

รวมท้ังหมด

ค าอธิบายตาราง
(๑) หมายถึง จ านวนกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบท่ี ๕ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๗) ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓
(๒) หมายถึง จ านวนลูกจ้างประจ าท่ีเป็นฐานกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ คงเหลือ ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
(๓) หมายถึง จ านวนกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบท่ี ๕ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๗) ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖
(๔) หมายถึง จ านวนลูกจ้างประจ าท่ีเป็นฐานกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ คงเหลือ ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖
(๕) หมายถึง จ านวนพนักงานราชการท่ีมีการจ้างอยู่จริง ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖  
(๖) หมายถึง จ านวนพนักงานราชการกลุ่ม ๒ (ตามมติ ค.ร.ม. เม่ือวันท่ี ๕ ตุลาคม ๒๕๔๗) คงเหลือ ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖
(๗) หมายถึง จ านวนพนักงานราชการศักยภาพสูง ตามกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับการจ้างพนักงานราชการศักยภาพสูง
(ตามมติ ค.ร.ม. เม่ือวันท่ี ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐) 

(๘) หมายถึง จ านวนกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการเพ่ือรองรับการทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของข้าราชการด้วยการจ้างงานรูปแบบอ่ืน
(๙) หมายถึง จ านวนการจ้างจริงของกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการเพ่ือรองรับการทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของข้าราชการ
ด้วยการจ้างงานรูปแบบอ่ืน ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

ผู้ประสานข้อมูล ....................................................................... เบอร์ติดต่อ............................................................. E-mail……………………………………………………………

(๔) 

จ านวน
ลูกจ้างประจ า

ท่ีเป็นฐาน
กรอบคงเหลือ

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

แบบสรุปผลการจ้างพนักงานราชการของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ข้อมูล ณ วันท่ีได้รับจัดสรรกรอบ รอบท่ี ๕ 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๗)

(ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓)

(๑) 

กรอบอัตราก าลัง
พนักงานราชการ

(๒) 

จ านวนลูกจ้างประจ า
ท่ีเป็นฐานกรอบคงเหลือ

ประเภทพนักงานราชการ/กลุ่มงาน

กระทรวง.............................................     กรม..............................................................................................

(๕) 

จ านวน
พนักงาน
ราชการ
ท่ีมีการ

จ้างอยู่จริง

(๓) 

กรอบ
อัตราก าลัง
พนักงาน
ราชการ

ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

พรก. เพ่ือทดแทนอัตรา
เกษียณ

ของข้าราชการ

(๖) 

จ านวน พรก. 

กลุ่ม ๒ 
ตามมติ 
ค.ร.ม. 

๕ ต.ค. ๔๗

(๗) 

จ านวน พรก. 

ศักยภาพสูง
ตามมติ ค.ร.ม.

 ๗ ก.พ. ๖๐

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑



 

 

 

 

 

 

สิ่งท่ีส�งมาด�วย ๒ 
 

 

 

 

 

 

 



คำช้ีแจง 

แบบฟอร�มข�อมูลมาตรฐานระบบสารสนเทศพนักงานราชการ (GEIS) พร�อมคำอธิบาย ประกอบด�วย 

ลำดับที ่ รายการ หน�า 
1 แบบฟอร�มการกรอกข
อมูล STOCK รายช่ือพนักงานราชการและตำแหน!งว!าง 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 พร
อมคำอธิบาย 
1 - 10 

2 แบบฟอร�มการกรอกข
อมูล FLOW-OUT รายช่ือพนักงานราชการที่ออก 
ในป5งบประมาณ พ.ศ. 2566 พร
อมคำอธิบาย 

11 - 20 

3 แบบฟอร�มรายงานป8ญหา อุปสรรค หรือข
อเสนอแนะ (ถ
ามี) 21 

 

สิ่งที่ส�งมาด�วย ๒ 



✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

1 2 3 4 5 6 7

tempMinistry Organize DivisionName tempPositionNo tempLine tempPositionType tempOrganizeType 

ช่ือกระทรวง ช่ือกรม ช่ือส ำนัก/กอง เลขท่ีต ำแหน่ง ช่ือต ำแหน่ง ช่ือประเภทกลุ่มงำน สังกัดรำชกำรส่วนกลำง/ส่วนภูมิภำค

แบบฟอร์มการกรอกข้อมูล STOCK รายช่ือพนักงานราชการและต าแหน่งว่าง ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 พร้อมค าอธิบาย

1



✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

8 9 10 11 12 13 14 15

tempProvince tempPositionStatus tempPrename tempFirstName tempLastName tempCardNo tempGender tempBirthDate 

กรุงเทพมหำนคร หรือช่ือจังหวัด* สถำนภำพของต ำแหน่ง ช่ือค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือผู้ครองต ำแหน่ง นำมสกุลผู้ครองต ำแหน่ง เลขประจ ำตัวประชำชน เพศ วัน เดือน ปี เกิด

* ช่ือจังหวัด หมำยถึง จังหวัดท่ีพนักงำนรำชกำรปฏิบัติงำนอยู่

2



✓ ✓ ✓ (ถ้ามี) ✓ ✓

16 17 18 19 20

tempStartDate tempEducationLevel tempSkill tempEducationName tempGraduated 

วัน เดือน ปี (เร่ิมสัญญำคร้ังแรก) ช่ือระดับกำรศึกษำ* ทักษะประสบกำรณ์ ช่ือวุฒิกำรศึกษำ(ในต ำแหน่ง) ช่ือสถำบันกำรศึกษำท่ีส ำเร็จกำรศึกษำ(ในต ำแหน่ง)

*ช่ือระดับการศึกษา โปรดระบุคุณวุฒิให้สอดคล้องกับต าแหน่งท่ีใช้ท าสัญญาจ้าง ไม่ใช่คุณวุฒิท่ีมี

3



✓ ✓ ✓ ✓ ✓

21 22 23 24 25

tempEducationCountry tempMovementType tempOutline Tempsouth tempRewardType1

ช่ือประเทศท่ีส ำเร็จกำรศึกษำ ช่ือประเภทกำรเคล่ือนไหวล่ำสุด กรอบอัตรำก ำลัง อัตรำก ำลังจังหวัดชำยแดนภำคใต้ ค่ำตอบแทนปัจจุบัน(เงินเดือน)

4



✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

26 27 28 29 30 31 32

tempRewardType2 tempRewardType3 tempContactCnt tempMission tempCurrentContactStart tempCurrentContactEnd tempGuilty

ค่ำตอบแทนส ำหรับต ำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ ค่ำครองชีพช่ัวครำว จ ำนวนคร้ังท่ีท ำสัญญำ ประเภทภำรกิจ วันท่ีเร่ิมสัญญำปัจจุบัน วันท่ีส้ินสุดสัญญำปัจจุบัน ควำมผิดทำงวินัย

4 5



✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓

33 34 35 36 37 38 39

tempPunish tempDecoration tempPercentSalary tempScoreKPI tempScoreCompetence tempResign tempstatusdisability

ประเภทโทษทำงวินัย เคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์สูงสุดท่ีได้รับ ร้อยละท่ีได้รับกำรเล่ือนเงินเดือน คะแนนผลสัมฤทธ์ิของงำน คะแนนประเมินสมรรถนะ สำเหตุกำรออก สภำพร่ำงกำย

6



ฟิลด์ท่ี ช่ือข้อมูลภาษาอังกฤษ ช่ือข้อมูลภาษาไทย รูปแบบข้อมูล
Excel

ค าอธิบายค่าข้อมูล ข้อมูลท่ี
ต้องรายงาน

Stock

ตัวอย่าง

1 tempMinistry ช่ือกระทรวง text ระบุช่ือกระทรวง ✓ ส ำนักนำยกรัฐมนตรี
2 Organize ช่ือกรม text ระบุช่ือกรม ✓ ส ำนักงำน ก.พ.

3 DivisionName ช่ือส ำนัก/กอง text ระบุช่ือส ำนักกอง ✓ กลุ่มตรวจสอบภำยใน
4 tempPositionNo เลขท่ีต ำแหน่ง text ระบุเลขท่ีต ำแหน่ง ✓ 1

5 tempLine ช่ือต ำแหน่ง text ระบุช่ือต ำแหน่งพนักงำนรำชกำร ✓ เจ้ำหน้ำท่ีวิเครำะห์นโยบำย
และแผน

6 tempPositionType ช่ือประเภทกลุ่มงำน number 

( ไม่มีทศนิยม )
โปรดระบุเป็นตัวเลข โดยมีรำยละเอียด ดังน้ี
1 หมำยถึง กลุ่มงำนบริกำร
2 หมำยถึง กลุ่มงำนเทคนิคท่ัวไป
3 หมำยถึง กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป
4 หมำยถึง กลุ่มงำนวิชำชีพเฉพำะ
5 หมำยถึง กลุ่มงำนเช่ียวชำญเฉพำะ
7 หมำยถึง กลุ่มงำนเทคนิคพิเศษ
8 หมำยถึง กลุ่มงำนเช่ียวชำญพิเศษระดับท่ัวไป
9 หมำยถึง กลุ่มงำนเช่ียวชำญพิเศษระดับประเทศ
10 หมำยถึง กลุ่มงำนเช่ียวชำญพิเศษระดับสำกล

✓ 1

7 tempOrganizeType สังกัดรำชกำรส่วนกลำง/
ส่วนภูมิภำค

number 

( ไม่มีทศนิยม )
โปรดระบุเป็นตัวเลข โดยมีรำยละเอียด ดังน้ี
1 หรือ ส่วนกลำง 
2 หรือ ส่วนภูมิภำค

✓ 2

8 tempProvince กรุงเทพมหำนคร หรือ 
ช่ือจังหวัด

text ระบุจังหวัด ✓ สมุทรสำคร

9 tempPositionStatus สถำนภำพของต ำแหน่ง number 

( ไม่มีทศนิยม )
โปรดระบุเป็นตัวเลข โดยมีรำยละเอียด ดังน้ี
1 หมำยถึง มีคนถือครอง
2 หมำยถึง ต ำแหน่งว่ำงมีเงิน
3 หมำยถึง ต ำแหน่งว่ำงท่ียังไม่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ
4 หมำยถึง ต ำแหน่งท่ีมีลูกจ้ำงประจ ำครองอยู่

✓ 1

10 tempPrename ช่ือค ำน ำหน้ำช่ือ text ระบุค ำน ำหน้ำช่ือ ✓ นำย
11 tempFirstName ช่ือผู้ครองต ำแหน่ง text ระบุช่ือ ✓ กิติพงษ์
12 tempLastName นำมสกุลผู้ครองต ำแหน่ง text ระบุนำมสกุล ✓ มีสุข
13 tempCardNo เลขประจ ำตัวประชำชน text ระบุเลขประจ ำตัวประชำชน ✓ 3123212343333

14 tempGender เพศ text ระบุเพศ ✓ ชำย
15 tempBirthDate วัน เดือน ปี เกิด text 

( วว/ดด/ปปปป )
รูปแบบเป็น "วว/ดด/ปปปป" ✓ 01/04/2520

16 tempStartDate วัน เดือน ปี (เร่ิมสัญญำ
คร้ังแรก)

text 

( วว/ดด/ปปปป )
รูปแบบเป็น "วว/ดด/ปปปป" ✓ 02/01/2551

17 tempEducationLevel ช่ือระดับกำรศึกษำ text มัธยมศึกษำตอนต้น/ตอนปลำย 
ปวช/ปวส      
ปริญญำตรี
ปริญญำโท
ปริญญำเอก
ทักษะประสบกำรณ์ท่ีใช้แทนวุฒิกำรศึกษำ
อ่ืน ๆ โปรดระบุ

✓ ปริญญำตรี

ค าอธิบายแบบฟอร์มการกรอกข้อมูล STOCK รายช่ือพนักงานราชการและต าแหน่งว่าง ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566
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ฟิลด์ท่ี ช่ือข้อมูลภาษาอังกฤษ ช่ือข้อมูลภาษาไทย รูปแบบข้อมูล
Excel
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ต้องรายงาน

Stock

ตัวอย่าง

18 tempSkill ทักษะประสบกำรณ์ text ระบุทักษะประสบกำรณ์
*** เฉพาะกรณีท่ีก าหนดไว้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
กลุ่มงานน้ัน ๆ

✓ (ถ้ำมี)

19 tempEducationName ช่ือวุฒิกำรศึกษำ(ใน
ต ำแหน่ง)

text ระบุช่ือวุฒิกำรศึกษำ ✓ ป.บริหำรธุรกิจบัณฑิต

20 tempGraduated ช่ือสถำบันกำรศึกษำท่ี
ส ำเร็จกำรศึกษำ 
(ในต ำแหน่ง)

text ระบุช่ือสถำบันท่ีส ำเร็จกำรศึกษำ ✓ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 

21 tempEducationCountry ช่ือประเทศท่ีส ำเร็จ
กำรศึกษำ

text ระบุช่ือประเทศท่ีส ำเร็จกำรศึกษำ ✓ ไทย

22 tempMovementType ช่ือประเภทกำร
เคล่ือนไหวล่ำสุด

text กำรต่อสัญญำ
กำรท ำสัญญำคร้ังแรก

✓ กำรท ำสัญญำคร้ังแรก

23 tempOutline กรอบอัตรำก ำลัง number 

( ไม่มีทศนิยม )
โปรดระบุเป็นตัวเลข โดยมีรำยละเอียด ดังน้ี
1 หมำยถึง กรอบอัตรำก ำลัง 4 ปี  
2 หมำยถึง กรอบอัตรำก ำลังตำมมติ ครม. 

              5 ต.ค. 47 (กลุ่ม 2)

3 หมำยถึง กรอบอัตรำก ำลังตำมประกำศ คพร. ข้อ 17

4 หมำยถึง กรอบอัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำร
              เพ่ือรองรับกำรทดแทนอัตรำเกษียณ
              ของข้ำรำชกำรด้วยกำรจ้ำงงำนรูปแบบอ่ืน

✓ 2

24 Tempsouth อัตรำก ำลังจังหวัด
ชำยแดนภำคใต้

number 

( ไม่มีทศนิยม )
โปรดระบุเป็นตัวเลข โดยมีรำยละเอียด ดังน้ี
1 หมำยถึง ใช่   
2 หมำยถึง ไม่ใช่

✓ 2

25 tempRewardType1 ค่ำตอบแทนปัจจุบัน 
(เงินเดือน)

number 

( ไม่มีทศนิยม )
ระบุค่ำตอบแทนปัจจุบัน ✓ 14000

26 tempRewardType2 ค่ำตอบแทนส ำหรับ
ต ำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ

number 

( ไม่มีทศนิยม )
ระบุค่ำตอบแทนส ำหรับต ำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ เช่น งำนท่ี
เส่ียงภัย ตรำกตร ำ , ขำดแคลน  
โดย หากมีหลายเม็ดเงิน ให้คีย์เงินรวมท้ังหมด และหาก
ไม่มีให้ระบุเป็น 0 )

*** โปรดระบุเฉพาะต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษตามประกาศ 
คพร. เร่ือง ค่าตอบแทนส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ
ของพนักงานราชการ เท่าน้ัน
*** ไม่รวมค่าครองชีพช่ัวคราว ***

✓ 1000

27 tempRewardType3 ค่ำครองชีพช่ัวครำว number 

( ไม่มีทศนิยม )
ระบุค่ำครองชีพช่ัวครำว
หากไม่มีให้ระบุเป็น 0

✓ 0

28 tempContactCnt จ ำนวนคร้ังท่ีท ำสัญญำ number 

( ไม่มีทศนิยม )
โปรดระบุเป็นตัวเลข โดยมีรำยละเอียด ดังน้ี
1 หมำยถึง บุคคลน้ีจ้ำงคร้ังแรก
2 หมำยถึง บุคคลน้ีจ้ำงคร้ังท่ี 2
3 หมำยถึง บุคคลน้ีจ้ำงคร้ังท่ี 3
*** จ านวนคร้ังท่ีท าสัญญาจ้าง หมายถึง จ านวนคร้ังท่ีมี
การต่อสัญญาจ้างพนักงานราชการ ข้ึนอยู่กับ
แต่ละส่วนราชการว่า มีระยะเวลาการท าสัญญาจ้างเท่าไร

✓ 1

29 tempMission ประเภทภำรกิจ number 

( ไม่มีทศนิยม )
โปรดระบุเป็นตัวเลข โดยมีรำยละเอียด ดังน้ี
1 หมำยถึง ต ำแหน่งในภำรกิจหลัก
2 หมำยถึง ต ำแหน่งในภำรกิจสนับสนุน

✓ 1

30 tempCurrentContactStart วันท่ีเร่ิมสัญญำปัจจุบัน text 

( วว/ดด/ปปปป )
ระบุวันท่ีเร่ิมท ำสัญญำ รูปแบบเป็น วว/ดด/ปปปป ✓ 01/01/2553
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ฟิลด์ท่ี ช่ือข้อมูลภาษาอังกฤษ ช่ือข้อมูลภาษาไทย รูปแบบข้อมูล
Excel
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ต้องรายงาน

Stock

ตัวอย่าง

31 tempCurrentContactEnd วันท่ีส้ินสุดสัญญำปัจจุบัน text 

( วว/ดด/ปปปป )
ระบุวันท่ีส้ินสุดสัญญำปัจจุบัน รูปแบบเป็น 
วว/ดด/ปปปป

✓ 30/09/2554

32 tempGuilty ควำมผิดทำงวินัย number 

( ไม่มีทศนิยม )
โปรดระบุเป็นตัวเลข โดยมีรำยละเอียด ดังน้ี
0 หมำยถึง ไม่มีควำมผิดทำงวินัย
1 หมำยถึง ควำมผิดทำงวินัยอย่ำงร้ำยแรง
2 หมำยถึง ควำมผิดทำงวินัยไม่ร้ำยแรง

✓ 0

33 tempPunish ประเภทโทษทำงวินัย number 

( ไม่มีทศนิยม )
โปรดระบุเป็นตัวเลข โดยมีรำยละเอียด ดังน้ี
0 หมำยถึง ไม่มีโทษทำงวินัย
1 หมำยถึง ภำคทัณฑ์ 
2 หมำยถึง ตัดค่ำตอบแทน(เงินเดือน) 

3 หมำยถึง ลดข้ันเงินเดือน 
4 หมำยถึง ให้ออกเหตุวินัย 
5 หมำยถึง ปลดออก  
6 หมำยถึง ไล่ออก
7 หมำยถึง ท ำทัณฑ์บน 
8 หมำยถึง ว่ำกล่ำวตักเตือน 
9 หมำยถึง ยุติเร่ือง

✓ 3

34 tempDecoration เคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์
สูงสุดท่ีได้รับ

text โปรดระบุ ดังน้ี
- ประถมำภรณ์ช้ำงเผือก   
- ประถมำภรณ์มงกุฏไทย   
- ทวีติยำภรณ์ช้ำงเผือก   
- ทวีติยำภรณ์มงกุฏไทย   
- ตริตำภรณ์ช้ำงเผือก   
- ตริตำภรณ์มงกุฏไทย
- จัตุรถำภรณ์ช้ำงเผือก       
- จัตุรถำภรณ์มงกุฏไทย    
- เบญจมำภรณ์ช้ำงเผือก   
- เบญจมำภรณ์มงกุฏไทย  
- ยังไม่ได้รับเคร่ืองรำชย์
- ถูกริบเคร่ืองรำชย์

✓ เบญจมำภรณ์ช้ำงเผือก 

35 tempPercentSalary ร้อยละท่ีได้รับ
กำรเล่ือนเงินเดือน

number 

( ทศนิยม 4 

ต ำแหน่ง )

ระบุค่ำร้อยละของกำรเล่ือนเงินเดือน 0 - 6

( ทศนิยมไม่เกิน 4 ต ำแหน่ง )
✓ 2.75

36 tempScoreKPI คะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ของงำน

number 

( ทศนิยม 2 

ต ำแหน่ง )

ระบุคะแนนผลสัมฤทธ์ิของงำนเฉล่ีย
( ทศนิยม 2 ต ำแหน่ง )
*** โปรดระบุคะแนนเฉล่ียใน 2 รอบ
ของการประเมิน

✓ 65.55

37 tempScoreCompetence คะแนนประเมิน
สมรรถนะ

number 

( ทศนิยม 2 

ต ำแหน่ง )

ระบุคะแนนผลสัมฤทธ์ิของงำนเฉล่ีย
( ทศนิยม 2 ต ำแหน่ง )
*** โปรดระบุคะแนนเฉล่ียใน 2 รอบ
ของการประเมิน

✓ 15.35

38 tempResign สำเหตุกำรออก number 

( ไม่มีทศนิยม )
โปรดระบุเป็นตัวเลข โดยมีรำยละเอียด ดังน้ี
1 หมำยถึง ไปรับรำชกำร
2 หมำยถึง ท ำงำนเอกชน 
3 หมำยถึง ประกอบอำชีพอิสระ 
4 หมำยถึง ทุพพลภำพ 
5 หมำยถึง ไม่ผ่ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
6 หมำยถึง อ่ืน ๆ

 0
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Excel
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ต้องรายงาน

Stock

ตัวอย่าง

39 tempstatusdisability สภำพร่ำงกำย number 

( ไม่มีทศนิยม )
1 หมำยถึง ปกติ 
2 หมำยถึง พิกำร

✓ 1

หมายเหตุ
✓ หมำยถึง ฟิลด์ข้อมูลท่ีต้องรำยงำน
 หมำยถึง ฟิลด์ข้อมูลท่ีไม่ต้องรำยงำน ( แต่ให้คงคอลัมน์ในแบบฟอร์มกำรรำยงำนข้อมูลไว้ )
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✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

1 2 3 4 5 6 7

tempMinistry Organize DivisionName tempPositionNo tempLine tempPositionType tempOrganizeType 

ช่ือกระทรวง ช่ือกรม ช่ือส ำนัก/กอง เลขท่ีต ำแหน่ง ช่ือต ำแหน่ง ช่ือประเภทกลุ่มงำน สังกัดรำชกำรส่วนกลำง/ส่วนภูมิภำค

แบบฟอร์มการกรอกข้อมูล FLOW-OUT รายช่ือพนักงานราชการท่ีออกในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมค าอธิบาย
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✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

8 9 10 11 12 13 14 15

tempProvince tempPositionStatus tempPrename tempFirstName tempLastName tempCardNo tempGender tempBirthDate 

กรุงเทพมหำนคร หรือช่ือจังหวัด* สถำนภำพของต ำแหน่ง ช่ือค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือผู้ครองต ำแหน่ง นำมสกุลผู้ครองต ำแหน่ง เลขประจ ำตัวประชำชน เพศ วัน เดือน ปี เกิด

* ช่ือจังหวัด หมำยถึง จังหวัดท่ีพนักงำนรำชกำรปฏิบัติงำนอยู่
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    

16 17 18 19 20

tempStartDate tempEducationLevel tempSkill tempEducationName tempGraduated 

วัน เดือน ปี (เร่ิมสัญญำคร้ังแรก) ช่ือระดับกำรศึกษำ ทักษะประสบกำรณ์ ช่ือวุฒิกำรศึกษำ(ในต ำแหน่ง) ช่ือสถำบันกำรศึกษำท่ีส ำเร็จกำรศึกษำ(ในต ำแหน่ง)
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     

21 22 23 24 25 26

tempEducationCountry tempMovementType tempOutline Tempsouth tempRewardType1 tempRewardType2

ช่ือประเทศท่ีส ำเร็จกำรศึกษำ ช่ือประเภทกำรเคล่ือนไหวล่ำสุด กรอบอัตรำก ำลัง อัตรำก ำลังจังหวัดชำยแดนภำคใต้ ค่ำตอบแทนปัจจุบัน(เงินเดือน) ค่ำตอบแทนส ำหรับต ำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ
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 ✓ ✓    ✓

27 28 29 30 31 32 33

tempRewardType3 tempContactCnt tempMission tempCurrentContactStart tempCurrentContactEnd tempGuilty tempPunish

ค่ำครองชีพช่ัวครำว จ ำนวนคร้ังท่ีท ำสัญญำ ประเภทภำรกิจ วันท่ีเร่ิมสัญญำปัจจุบัน วันท่ีส้ินสุดสัญญำปัจจุบัน ควำมผิดทำงวินัย ประเภทโทษทำงวินัย

15



✓    ✓ 

34 35 36 37 38 39

tempDecoration tempPercentSalary tempScoreKPI tempScoreCompetence tempResign tempstatusdisability

เคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์สูงสุดท่ีได้รับ ร้อยละท่ีได้รับกำรเล่ือนเงินเดือน คะแนนผลสัมฤทธ์ิของงำน คะแนนประเมินสมรรถนะ สำเหตุกำรออก สภำพร่ำงกำย
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ค าอธิบายค่าข้อมูล ข้อมูลท่ี
ต้องรายงาน
Flow-Out

ตัวอย่าง

1 tempMinistry ช่ือกระทรวง text ระบุช่ือกระทรวง ✓ ส ำนักนำยกรัฐมนตรี
2 Organize ช่ือกรม text ระบุช่ือกรม ✓ ส ำนักงำน ก.พ.

3 DivisionName ช่ือส ำนัก/กอง text ระบุช่ือส ำนักกอง ✓ กลุ่มตรวจสอบภำยใน
4 tempPositionNo เลขท่ีต ำแหน่ง text ระบุเลขท่ีต ำแหน่ง ✓ 1

5 tempLine ช่ือต ำแหน่ง text ระบุช่ือต ำแหน่งพนักงำนรำชกำร ✓ เจ้ำหน้ำท่ีวิเครำะห์นโยบำย
และแผน

6 tempPositionType ช่ือประเภทกลุ่มงำน number 

( ไม่มีทศนิยม )
โปรดระบุเป็นตัวเลข โดยมีรำยละเอียด ดังน้ี
1 หมำยถึง กลุ่มงำนบริกำร
2 หมำยถึง กลุ่มงำนเทคนิคท่ัวไป
3 หมำยถึง กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป
4 หมำยถึง กลุ่มงำนวิชำชีพเฉพำะ
5 หมำยถึง กลุ่มงำนเช่ียวชำญเฉพำะ
7 หมำยถึง กลุ่มงำนเทคนิคพิเศษ
8 หมำยถึง กลุ่มงำนเช่ียวชำญพิเศษระดับท่ัวไป
9 หมำยถึง กลุ่มงำนเช่ียวชำญพิเศษระดับประเทศ
10 หมำยถึง กลุ่มงำนเช่ียวชำญพิเศษระดับสำกล

✓ 1

7 tempOrganizeType สังกัดรำชกำรส่วนกลำง/
ส่วนภูมิภำค

number 

( ไม่มีทศนิยม )
โปรดระบุเป็นตัวเลข โดยมีรำยละเอียด ดังน้ี
1 หรือ ส่วนกลำง 
2 หรือ ส่วนภูมิภำค

✓ 2

8 tempProvince กรุงเทพมหำนคร หรือ 
ช่ือจังหวัด

text ระบุจังหวัด ✓ สมุทรสำคร

9 tempPositionStatus สถำนภำพของต ำแหน่ง number 

( ไม่มีทศนิยม )
โปรดระบุเป็นตัวเลข โดยมีรำยละเอียด ดังน้ี
1 หมำยถึง มีคนถือครอง
2 หมำยถึง ต ำแหน่งว่ำงมีเงิน
3 หมำยถึง ต ำแหน่งว่ำงท่ียังไม่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ
4 หมำยถึง ต ำแหน่งท่ีมีลูกจ้ำงประจ ำครองอยู่



10 tempPrename ช่ือค ำน ำหน้ำช่ือ text ระบุค ำน ำหน้ำช่ือ ✓ นำย
11 tempFirstName ช่ือผู้ครองต ำแหน่ง text ระบุช่ือ ✓ กิติพงษ์
12 tempLastName นำมสกุลผู้ครองต ำแหน่ง text ระบุนำมสกุล ✓ มีสุข
13 tempCardNo เลขประจ ำตัวประชำชน text ระบุเลขประจ ำตัวประชำชน ✓ 3123212343333

14 tempGender เพศ text ระบุเพศ ✓ ชำย
15 tempBirthDate วัน เดือน ปี เกิด text 

( วว/ดด/ปปปป )
รูปแบบเป็น "วว/ดด/ปปปป" 

16 tempStartDate วัน เดือน ปี (เร่ิมสัญญำ
คร้ังแรก)

text 

( วว/ดด/ปปปป )
รูปแบบเป็น "วว/ดด/ปปปป" 

17 tempEducationLevel ช่ือระดับกำรศึกษำ text มัธยมศึกษำตอนต้น/ตอนปลำย 
ปวช/ปวส      
ปริญญำตรี
ปริญญำโท
ปริญญำเอก
ทักษะประสบกำรณ์ท่ีใช้แทนวุฒิกำรศึกษำ
อ่ืน ๆ โปรดระบุ



ค าอธิบายแบบฟอร์มการกรอกข้อมูล FLOW-OUT รายช่ือพนักงานราชการท่ีออกในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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Excel

ค าอธิบายค่าข้อมูล ข้อมูลท่ี
ต้องรายงาน
Flow-Out

ตัวอย่าง

18 tempSkill ทักษะประสบกำรณ์ text ระบุทักษะประสบกำรณ์
*** เฉพาะกรณีท่ีก าหนดไว้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
กลุ่มงานน้ัน ๆ



19 tempEducationName ช่ือวุฒิกำรศึกษำ(ใน
ต ำแหน่ง)

text ระบุช่ือวุฒิกำรศึกษำ 

20 tempGraduated ช่ือสถำบันกำรศึกษำท่ี
ส ำเร็จกำรศึกษำ 
(ในต ำแหน่ง)

text ระบุช่ือสถำบันท่ีส ำเร็จกำรศึกษำ 

21 tempEducationCountry ช่ือประเทศท่ีส ำเร็จ
กำรศึกษำ

text ระบุช่ือประเทศท่ีส ำเร็จกำรศึกษำ 

22 tempMovementType ช่ือประเภทกำร
เคล่ือนไหวล่ำสุด

text กำรต่อสัญญำ
กำรท ำสัญญำคร้ังแรก



23 tempOutline กรอบอัตรำก ำลัง number 

( ไม่มีทศนิยม )
โปรดระบุเป็นตัวเลข โดยมีรำยละเอียด ดังน้ี
1 หมำยถึง กรอบอัตรำก ำลัง 4 ปี  
2 หมำยถึง กรอบอัตรำก ำลังตำมมติ ครม. 

              5 ต.ค. 47 (กลุ่ม 2)

3 หมำยถึง กรอบอัตรำก ำลังตำมประกำศ คพร. ข้อ 17

4 หมำยถึง กรอบอัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำร
              เพ่ือรองรับกำรทดแทนอัตรำเกษียณ
              ของข้ำรำชกำรด้วยกำรจ้ำงงำนรูปแบบอ่ืน



24 Tempsouth อัตรำก ำลังจังหวัด
ชำยแดนภำคใต้

number 

( ไม่มีทศนิยม )
โปรดระบุเป็นตัวเลข โดยมีรำยละเอียด ดังน้ี
1 หมำยถึง ใช่   
2 หมำยถึง ไม่ใช่



25 tempRewardType1 ค่ำตอบแทนปัจจุบัน 
(เงินเดือน)

number 

( ไม่มีทศนิยม )
ระบุค่ำตอบแทนปัจจุบัน 

26 tempRewardType2 ค่ำตอบแทนส ำหรับ
ต ำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ

number 

( ไม่มีทศนิยม )
ระบุค่ำตอบแทนส ำหรับต ำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ เช่น งำนท่ี
เส่ียงภัย ตรำกตร ำ , ขำดแคลน  
โดย หากมีหลายเม็ดเงิน ให้คีย์เงินรวมท้ังหมด และหาก
ไม่มีให้ระบุเป็น 0 )

*** โปรดระบุเฉพาะต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษตามประกาศ 
คพร. เร่ือง ค่าตอบแทนส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ
ของพนักงานราชการ เท่าน้ัน
*** ไม่รวมค่าครองชีพช่ัวคราว ***



27 tempRewardType3 ค่ำครองชีพช่ัวครำว number 

( ไม่มีทศนิยม )
ระบุค่ำครองชีพช่ัวครำว
หากไม่มีให้ระบุเป็น 0



28 tempContactCnt จ ำนวนคร้ังท่ีท ำสัญญำ number 

( ไม่มีทศนิยม )
โปรดระบุเป็นตัวเลข โดยมีรำยละเอียด ดังน้ี
1 หมำยถึง บุคคลน้ีจ้ำงคร้ังแรก
2 หมำยถึง บุคคลน้ีจ้ำงคร้ังท่ี 2
3 หมำยถึง บุคคลน้ีจ้ำงคร้ังท่ี 3
*** จ านวนคร้ังท่ีท าสัญญาจ้าง หมายถึง จ านวนคร้ังท่ีมี
การต่อสัญญาจ้างพนักงานราชการ ข้ึนอยู่กับ
แต่ละส่วนราชการว่า มีระยะเวลาการท าสัญญาจ้างเท่าไร

✓ 1
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ค าอธิบายค่าข้อมูล ข้อมูลท่ี
ต้องรายงาน
Flow-Out

ตัวอย่าง

29 tempMission ประเภทภำรกิจ number 

( ไม่มีทศนิยม )
โปรดระบุเป็นตัวเลข โดยมีรำยละเอียด ดังน้ี
1 หมำยถึง ต ำแหน่งในภำรกิจหลัก
2 หมำยถึง ต ำแหน่งในภำรกิจสนับสนุน

✓ 1

30 tempCurrentContactStart วันท่ีเร่ิมสัญญำปัจจุบัน text 

( วว/ดด/ปปปป )
ระบุวันท่ีเร่ิมท ำสัญญำ รูปแบบเป็น วว/ดด/ปปปป 

31 tempCurrentContactEnd วันท่ีส้ินสุดสัญญำปัจจุบัน text 

( วว/ดด/ปปปป )
ระบุวันท่ีส้ินสุดสัญญำปัจจุบัน รูปแบบเป็น 
วว/ดด/ปปปป



32 tempGuilty ควำมผิดทำงวินัย number 

( ไม่มีทศนิยม )
โปรดระบุเป็นตัวเลข โดยมีรำยละเอียด ดังน้ี
0 หมำยถึง ไม่มีควำมผิดทำงวินัย
1 หมำยถึง ควำมผิดทำงวินัยอย่ำงร้ำยแรง
2 หมำยถึง ควำมผิดทำงวินัยไม่ร้ำยแรง



33 tempPunish ประเภทโทษทำงวินัย number 

( ไม่มีทศนิยม )
โปรดระบุเป็นตัวเลข โดยมีรำยละเอียด ดังน้ี
0 หมำยถึง ไม่มีโทษทำงวินัย
1 หมำยถึง ภำคทัณฑ์ 
2 หมำยถึง ตัดค่ำตอบแทน(เงินเดือน) 

3 หมำยถึง ลดข้ันเงินเดือน 
4 หมำยถึง ให้ออกเหตุวินัย 
5 หมำยถึง ปลดออก  
6 หมำยถึง ไล่ออก
7 หมำยถึง ท ำทัณฑ์บน 
8 หมำยถึง ว่ำกล่ำวตักเตือน 
9 หมำยถึง ยุติเร่ือง

✓ 3

34 tempDecoration เคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์
สูงสุดท่ีได้รับ

text โปรดระบุ ดังน้ี
- ประถมำภรณ์ช้ำงเผือก   
- ประถมำภรณ์มงกุฏไทย   
- ทวีติยำภรณ์ช้ำงเผือก   
- ทวีติยำภรณ์มงกุฏไทย   
- ตริตำภรณ์ช้ำงเผือก   
- ตริตำภรณ์มงกุฏไทย
- จัตุรถำภรณ์ช้ำงเผือก       
- จัตุรถำภรณ์มงกุฏไทย    
- เบญจมำภรณ์ช้ำงเผือก   
- เบญจมำภรณ์มงกุฏไทย  
- ยังไม่ได้รับเคร่ืองรำชย์
- ถูกริบเคร่ืองรำชย์

✓   

35 tempPercentSalary ร้อยละท่ีได้รับ
กำรเล่ือนเงินเดือน

number 

( ทศนิยม 4 

ต ำแหน่ง )

ระบุค่ำร้อยละของกำรเล่ือนเงินเดือน 0 - 6

( ทศนิยมไม่เกิน 4 ต ำแหน่ง )


36 tempScoreKPI คะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ของงำน

number 

( ทศนิยม 2 

ต ำแหน่ง )

ระบุคะแนนผลสัมฤทธ์ิของงำนเฉล่ีย
( ทศนิยม 2 ต ำแหน่ง )
*** โปรดระบุคะแนนเฉล่ียใน 2 รอบ
ของการประเมิน


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ค าอธิบายค่าข้อมูล ข้อมูลท่ี
ต้องรายงาน
Flow-Out

ตัวอย่าง

37 tempScoreCompetence คะแนนประเมิน
สมรรถนะ

number 

( ทศนิยม 2 

ต ำแหน่ง )

ระบุคะแนนผลสัมฤทธ์ิของงำนเฉล่ีย
( ทศนิยม 2 ต ำแหน่ง )
*** โปรดระบุคะแนนเฉล่ียใน 2 รอบ
ของการประเมิน



38 tempResign สำเหตุกำรออก number 

( ไม่มีทศนิยม )
โปรดระบุเป็นตัวเลข โดยมีรำยละเอียด ดังน้ี
1 หมำยถึง ไปรับรำชกำร
2 หมำยถึง ท ำงำนเอกชน 
3 หมำยถึง ประกอบอำชีพอิสระ 
4 หมำยถึง ทุพพลภำพ 
5 หมำยถึง ไม่ผ่ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
6 หมำยถึง อ่ืน ๆ

✓

39 tempstatusdisability สภำพร่ำงกำย number 

( ไม่มีทศนิยม )
1 หมำยถึง ปกติ 
2 หมำยถึง พิกำร



หมายเหตุ
✓ หมำยถึง ฟิลด์ข้อมูลท่ีต้องรำยงำน
 หมำยถึง ฟิลด์ข้อมูลท่ีไม่ต้องรำยงำน ( แต่ให้คงคอลัมน์ในแบบฟอร์มกำรรำยงำนข้อมูลไว้ )
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๓ 

คู่มือการส่งออกข้อมูลจาก DPIS Version 5 ไปยัง Microsoft Excel 

1. เข้าสู่ระบบ DPIS Version 5  

2. เข้าถึงเมนู  ข้อมูลบุคคล > P11 ถ่ายโอนข้อมูล > P1112 ระบบสารสนเทศพนักงานราชการ 
(GEIS) ดังรูป 

 
 

3. ระบุปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

คลิกปุ่ม  

 

 

 

 

2566 



 

 

2 

 

 

4. ระบบจะแสดงหน้าจอสำหรับดาวน์โหลดไฟล์ที่ส่งออก ดังรูป 

 
 

คลิกดาวน์โหลดไฟล์ตามลิงก์ที่ปรากฏ โดยไฟล์ที่ส่งออกจะเป็นไฟล์นามสกุล .xls ดังรูป 

 
 

*** เมื่อดึงข้อมูลจากระบบ DPIS 5 แล้ว ขอความกรุณาตรวจสอบความถกูต้องของข้อมูล 
      ก่อนนำส่งมายังสำนกังาน ก.พ. 
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คู่มือการส่งออกข้อมูลจาก DPIS Version 6 ไปยัง Microsoft Excel 

1. เข้าสู่ระบบ DPIS Version 6  

2. เข้าถึงเมนู ส่งออกข้อมูลพนักงานราชการ (GEIS) ดังรูป 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ระบุปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตรวจสอบการเลือกชื่อส่วนราชการ (กรม)  

คลิกปุ่ม  
4. ระบบจะส่งออกไฟล์ เป็นไฟล์นามสกุล .zip ดังรูป 

export.zip  
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*** เมื่อดึงข้อมูลจากระบบ DPIS 6 แล้ว ขอความกรุณาตรวจสอบความถกูต้องของข้อมูล 
      ก่อนนำส่งมายังสำนกังาน ก.พ. 

 

 

 

 


