
ขอ้เท็จจรงิ

- นาย ก. ต าแหน่ง ผอ.ตน้ รกัษาการในต าแหน่งผูเ้ช ีย่วชาญ ตัง้แตว่นัที ่8 ธ.ค. 2563

- ส านักงาน ก.พ. ไดร้บัค าขอประเมนิของ นาย ก. เมือ่วนัที ่6 ต.ค. 2564

- ส านักงาน ก.พ. แจง้สว่นราชการทราบมต ิก.พ. ทีใ่หน้าย ก. แกไ้ขผลงานเพิม่เตมิ

โดยไม่ถอืเป็นการแกไ้ขในสาระส าคญัภายใน 1 เดอืน เมือ่วนัที ่22 ธ.ค. 2564

- สว่นราชการมคี าสัง่เลือ่นนาย ก. จากต าแหน่ง ผอ.ตน้ ไปด ารงต าแหน่ง ผอ.สงู 

มผีลวนัที ่13 ม.ค. 2565

มต/ิหลกัเกณฑ ์

1.  ก.พ. เคยมมีตวิา่ “ค าสัง่ของทางราชการเมือ่ออกมาแลว้จะแกไ้ขไดก็้ตอ่เมือ่ค าสัง่น้ัน

เป็นค าสัง่ทีอ่อกมาโดยไม่ถกูตอ้งตามกฎหมายหรอืไม่ถกูตอ้งตามขอ้เท็จจรงิ” 

2. ว 16/2538 ก าหนดใหผู้ม้ีอ านาจสั่งบรรจุด าเนินการแต่งตัง้ผูข้อรบัการประเมินทีผ่่าน  

การประเมนิไดไ้ม่กอ่นวนัทีส่ านักงาน ก.พ. ไดร้บัค าขอทีม่เีอกสารหลกัฐานครบถว้นสมบูรณ ์ 

โดยไม่แกไ้ขในสาระส าคญั ไม่ก่อนวนัที่ผูน้ั้นมีคุณสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑ ์

และตอ้งเป็นไปตามหนังสอืส านักเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีว 255/2524 ,ว 38/2526

และหนังสอืส านักงาน ก.พ. ว 9/2523

0

ถาม

หากนาย ก. ผ่านการประเมิน ส่วนราชการจะตอ้งมีค าสั่งแต่งตัง้ผูนี้ใ้หด้ ารงต าแหน่งผูเ้ช ีย่วชาญ 

โดยใหม้ีผลไม่ก่อนวนัที่ 6 ต.ค. 2564 ใชห่รอืไม่ ถา้ใชก็่จะท าใหค้ าสั่งเลือ่นผูนี้จ้าก ผอ.ตน้ ไปด ารง

ต าแหน่ง ผอ.สูง ซ ึง่มีผลตัง้แต่วนัที่ 13 ม.ค. 2565 มีความคลาดเคลื่อนไปจากขอ้เท็จจรงิ กรณีนี้

ผูม้อี านาจสัง่บรรจตุามมาตรา 57 สามารถด าเนินการเพือ่แกไ้ขค าสั่งดงักล่าวใหถู้กตอ้งตามขอ้เท็จจรงิ

ไดห้รอืไม่ อยา่งไร  

ดงัน้ัน กรณีนี้

1. ผูม้ีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 สามารถมีค าสั่งยา้ยนาย ก. จากต าแหน่ง ผอ.ตน้       

ไปด ารงต าแหน่งผูเ้ช ีย่วชาญตามผลการประเมินผลงาน โดยใหม้ีผลยอ้นหลงัไม่ก่อน    

วนัที ่6 ต.ค. 2564 ได ้ทัง้นี ้การยอ้นหลงัตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ว 16/2538 ดว้ย

2. เมื่อมคี าสั่งยา้ยแลว้ ใหแ้กไ้ขค าสั่งเลือ่นนาย ก. ซึง่เลือ่นจากต าแหน่ง ผอ.ตน้ ไปด ารง   

ต าแหน่ง ผอ.สูง โดยแกไ้ขเร ือ่งค าสั่งจาก “เลือ่นขา้ราชการ” เป็น “ยา้ยขา้ราชการ” 

และเพิม่ขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่ว 9/2535 รวมทัง้แกไ้ขในสว่นของต าแหน่งและ

สว่นราชการเดมิของนาย ก. ใหถ้กูตอ้งตรงตามขอ้เท็จจรงิดว้ย
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