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ชว่งนีม้กีารหารอืกรณีการคดัเลอืกบุคคลฯ ในการยา้ย การโอน 

หรอืการเลื่อน เพื่อแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ว่า 

ถา้ส่วนราชการจะก าหนดคุณสมบตัเิพิ่มเติมจากคุณสมบตัิเฉพาะ

ส าหรบัต าแหน่ง เชน่ เงินเดือน หรอื ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง

ในสายงานที่จะแต่งตัง้มาแลว้เป็นระยะเวลาหน่ึง ถึงจะสมคัรเขา้รบั

การคดัเลือกฯ สามารถกระท าไดห้รอืไม่ และตอ้งส่งมาให ้ก .พ. 

พจิารณาใหค้วามเห็นชอบกอ่นหรอืไม่

ตามขอ้ 4 ของ กฎ ก.พ. วา่ดว้ยการยา้ย การโอน หรอื

การเลือ่นขา้ราชการพลเรอืนสามญัฯ พ.ศ. 2564 ประกอบกบั

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารของต าแหน่งประเภทวชิาการ ก าหนดให ้

อ.ก.พ. กรม หรอื อ.ก.พ. กระทรวง แลว้แตก่รณี สามารถก าหนด

คณุสมบตัเิพิม่เตมิดงักล่าวในกรณีทีม่เีหตผุลความจ าเป็นและ

เพือ่ประโยชนข์องทางราชการได ้แลว้ส่งให ้ก.พ. เห็นชอบกอ่น

ทีจ่ะด าเนินการตอ่ไป

ดงัน้ัน กรณีค าถามขา้งตน้ ส่วนราชการจะตอ้งเสนอ อ.ก.พ. กรม หรอื 

อ.ก.พ. กระทรวง แลว้แตก่รณี ก าหนด แลว้ส่งเร ือ่งมาให ้ก.พ. พจิารณาใหค้วาม

เห็นชอบกอ่น

การยา้ย การโอน การเลือ่น ขา้ราชการพลเรอืนสามญั


