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(บริหาร)

กรณีแต่งตั้ง ผูด้ ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับทรงคุณวุฒ ิ
ใหม้ำด ำรงต ำแหน่งประเภทบรหิำร ระดบัสูง ในวนัเดียวกนั กำรนับล ำดบั
อำวโุสของต ำแหน่งประเภทบรหิำร ระดบัสูง ดงักล่ำว จะตอ้งนับหรอืสำมำรถ
นับล ำดบัอำวโุสตัง้แต่กำรด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดบัทรงคุณวุฒ ิ
หรอืไม่ และหำกไม่นับล ำดบัอำวโุสตัง้แต่กำรด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
ระดบัทรงคุณวุฒิ แลว้ จะมีหลกัเกณฑห์รอืแนวทำงในกำรจดัล ำดบัอำวโุส
ของต ำแหน่งประเภทบรหิำร ระดบัสูง อย่ำงไร

ตำม พรบ. ระเบียบขำ้รำชกำรพลเรอืน พ.ศ. 2551 มิไดบ้ญัญตัิเกีย่วกบั

กำรจัดล ำดับอำวโุสในส่วนรำชกำรไว ้คงบัญญัติแต่หลักกำรจัดระเบียบ

ขำ้รำชกำรพลเรอืนไวใ้นมำตรำ 34 ใหก้ำรจดัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรอืน

ตอ้งเป็นไปเพือ่ผลสมัฤทธิต์่อภำรกจิของรฐั ควำมมปีระสทิธภิำพ และควำมคุม้ค่ำ 

และมำตรำ 42 (2) และ (3) ไดบ้ญัญตัิหลกักำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคลไวว้่ำ

ตอ้งค ำนึงถึงผลสัมฤทธิแ์ละประสิทธิภำพขององคก์รและลักษณะของงำน 

โดยไม่เลอืกปฏิบตัิอย่ำงไม่เป็นธรรม กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ กำรเลือ่น

ต ำแหน่งและกำรใหป้ระโยชนอ์ื่นแก่ขำ้รำชกำรตอ้งเป็นไปอย่ำงเป็นธรรม

โดยพิจำรณำจำกผลงำน ศกัยภำพ และควำมประพฤติ และจะน ำควำมคดิเห็น

ทำงกำรเมอืงหรอืสงักดัพรรคกำรเมอืงมำประกอบกำรพจิำรณำไม่ได ้

อย่ำงไรก็ตำม ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 0708.1/3571

ลงวนัที ่17 สงิหำคม 2538 ก.พ. ไดเ้คยพจิำรณำเกีย่วกบักำรจดัล ำดบัอำวโุสไวว้่ำ

กำรพิจำรณำจัดล ำดับอำวโุสเพื่อประกอบกำรพิจำรณำเร ื่องใด อย่ำงไร 

จ ำเป็นตอ้งพจิำรณำตำมระเบยีบปฏบิตัภิำยในของแต่ละส่วนรำชกำรในเร ือ่งน้ัน ๆ 

ประกอบดว้ย ดงัน้ัน หำกจะพิจำรณำจดัล ำดบัอำวโุสในรำชกำรเพื่อประกอบ

กำรพิจำรณำในเร ือ่งใด อำจด ำเนินกำรไดต้ำมหนังสอืส ำนักงำน ก.พ. ดงักล่ำว

ขำ้งตน้ โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสม วัฒนธรรมองคก์ร รวมถึงหลักกำร

ตำมมำตรำ 34 และ 42 ประกอบกำรพจิำรณำดว้ย

คลกิ/สแกน
เพือ่อ่านเพิม่เตมิ

https://drive.google.com/file/d/1BTOW-O-r8dhRFrusEFQb68rJ7CGoQGhg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EK2xObigF-YO2_c3EcB7gKEDIGfQZrG_/view?usp=sharing

