
 
  

 
 
 
 
 

ประกาศส านักงาน ก.พ. 
 เรื่อง  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่คัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับ

การคัดเลือก 
 ------------------------------------ 

 ตามที่ได้มีประกาศส านักงาน ก.พ. ลงวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๙ รับสมัครคัดเลือกคนพิการ
เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน นั้น  

บัดนี้ การรับสมัครได้เสร็จสิ้นแล้ว ส านักงาน ก.พ. ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร
เรียบร้อยแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่คัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับ
การคัดเลือก ดังนี้ 

 ๑. รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

   รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 ๒. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
 ๒.๑ ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกทดสอบความสามารถทางคอมพิวเตอร์ ตามวัน เวลา 
และสถานที่ ดังนี้  

วัน เวลา เลขประจ าตัว กิจกรรม สถานที ่

วันพุธที่ ๑๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  

การทดสอบ
ความสามารถ 

ทางคอมพิวเตอร์ 

ห้องอบรม  
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 
ชั้น ๗ อาคารส านักงาน ก.พ.

จังหวัดนนทบุรี 

 เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๑.๐๐ น. 

 

๕๙๓๐๐๐๐๐๑ - 
๕๙๓๐๐๐๐๒๐ 

 เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ น. ๕๙๓๐๐๐๐๒๑ – 
๕๙๓๐๐๐๐๓๕ 

 เวลา ๑๔.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. ๕๙๓๐๐๐๐๓๖ – 
๕๙๓๐๐๐๐๕๗ 

 ทั้งนี้ ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกมารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการทดสอบความสามารถ 
ทางคอมพิวเตอร์  ก่อนเริ่มเวลาทดสอบไม่น้อยกว่า ๓๐ นาที โดยให้ไปรายงานตัวที่  ห้องรับรอง ชั้น ๑  
อาคารส านักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบุรี  
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  ๒.๒ ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก สัมภาษณ์ ตามวัน เวลา และสถานที่ ดังนี้ 

วัน เวลา เลขประจ าตัว กิจกรรม สถานที ่

วันพฤหัสบดีที่ ๑๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  

การสัมภาษณ์ 
ห้องรับรอง ชั้น ๑ 

อาคารส านักงาน ก.พ.
จังหวัดนนทบุรี 

เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. 

 

๕๙๓๐๐๐๐๐๑ – 
๕๙๓๐๐๐๐๒๙ 

เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ๕๙๓๐๐๐๐๓๐ – 
๕๙๓๐๐๐๐๕๗ 

  ทั้งนี้ ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกมารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการสัมภาษณ์ ณ ห้องรับรอง 
ชั้น ๑ อาคารส านักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบุรี ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 

 เวลารายงานตัว เลขประจ าตัว 
 เวลา ๐๘.๓๐ – ๐๙.๑๕ น. ๕๙๓๐๐๐๐๐๑ – ๕๙๓๐๐๐๐๒๙ 

 เวลา ๑๒.๓๐ – ๑๓.๑๕ น. ๕๙๓๐๐๐๐๓๐ – ๕๙๓๐๐๐๐๕๗ 

 ๓. ระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก  
 ๓.๑ การคัดเลือก จะใช้การประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยการทดสอบ
ความสามารถทางคอมพิวเตอร์และการสัมภาษณ์ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกที่ก าหนดไว้ในประกาศ  
รับสมัคร ทั้งนี้ ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก 
 ๓.๒ ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้  
  ๓.๒.๑ แต่ งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม และประพฤติตน 
เป็นสุภาพชน  
  ๓.๒.๒ เป็นหน้าที่ของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกที่จะต้องทราบวัน  เวลา  
และสถานที่คัดเลือก  
  ๓.๒.๓ ต้องน าบัตรประจ าตั วคนพิการ  หรื อส มุ ดประจ าตั วคนพิการ  
และบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรที่ทางราชการออกให้  ซึ่งมีรูปถ่ายและเลขประจ าตัวประชาชน  
๑๓ หลักชัดเจนไปในวันคัดเลือก หากไม่มีบัตรหรือเอกสารดังกล่าวแสดงตน กรรมการหรือเจ้าหน้าที่  
อาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการคัดเลือก 
  ๓.๒.๔ การปฏิบัติตนส าหรับการทดสอบความสามารถทางคอมพิวเตอร์ 

  ๑) ควรไปถึงสถานที่ทดสอบก่อนเริ่มเวลาทดสอบไม่น้อยกว่า ๓๐ นาที 
แต่จะเข้าห้องทดสอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่แล้ว 

  ๒) ผู้ เข้ารับการทดสอบที่ไปถึงห้องทดสอบหลังจากเวลาที่ก าหนด 
เริ่มทดสอบตามที่ก าหนดไว้ในตารางสอบไปแล้ว ๔๕ นาที จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการทดสอบ 
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  ๓) ในกรณีท่ีผู้เข้ารับการทดสอบเข้าห้องทดสอบสาย จะไม่มีการทดเวลาให้ 
  ๔) ผู้เข้ารับการทดสอบจะต้องนั่งทดสอบตามที่นั่งและห้องทดสอบ 

ที่คณะกรรมการคัดเลือกก าหนดให้  
  ๕) ไม่น าต ารา หนังสือ บันทึกข้อความ หรือวัสดุ อุปกรณ์อ่ืนใดเข้าไปใน

ห้องทดสอบ 
  ๖) เชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของกรรมการ หรือ

เจ้าหน้าที่โดยเคร่งครัด  
  ๗) เมื่ออยู่ในห้องขณะทดสอบไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้ารับการทดสอบคนอ่ืน 

หรือบุคคลภายนอก และไม่ออกจากห้องทดสอบ เว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของกรรมการ 
หรือเจ้าหน้าที ่

  ๘) ไม่สูบบุหรี่ในห้องทดสอบ 
  ๙) ถ้าทดสอบเสร็จก่อนหมดเวลา หรือไม่ประสงค์จะทดสอบต่อไป  

เมื่อส่งค าตอบแล้ว ต้องได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ก่อนจึงจะออกจากห้องทดสอบได้  
  ๑๐)  ห้ามน าแบบทดสอบ กระดาษค าตอบ และเอกสาร ตลอดจนวัสดุ

อุปกรณ์ทุกชนิดที่ส านักงาน ก.พ. จัดหาไว้ให้เฉพาะ ออกจากห้องทดสอบ  
  ๑๑)  เมื่อหมดเวลา กรรมการหรือเจ้าหน้าที่สั่งให้หยุดการทดสอบ จะต้อง

หยุดทันที แต่จะออกจากห้องทดสอบได้ต่อเมื่อกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ได้อนุญาตแล้ว 
  ๑๒)  เมื่อออกจากห้องทดสอบไปแล้ว ต้องไม่ท าการใด ๆ อันเป็นการ

รบกวนแก่ผู้ที่ยังทดสอบอยู่ 
 ๓.๒.๕ การปฏิบัติตนส าหรับการสัมภาษณ์ 
  ๑) ต้องไปถึงสถานที่สัมภาษณแ์ละรายงานตัวตามเวลาที่ก าหนดไว้ ผู้ใดไปถึง
สถานที่สัมภาษณ์ภายหลังที่การสัมภาษณ์ได้เริ่มด าเนินการแล้ว กรรมการอาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้าสัมภาษณ์ 
  ๒) ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่ง ค าแนะน าของกรรมการ หรือ
เจ้าหน้าที่โดยเคร่งครัด 
  ๓) ต้องเข้าสัมภาษณ์กับกรรมการตามท่ีเจ้าหน้าที่ก าหนดให้เท่านั้น 
  ๔) เมื่อสัมภาษณ์เสร็จแล้ว ต้องไปจากสถานที่สัมภาษณ์ และห้ามติดต่อ
กับผู้ที่ยังไม่ได้เข้าสัมภาษณ์ และต้องไม่ท าการใด ๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสัมภาษณ์อยู่ 
 ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือกนี้ หรือผู้ใดทุจริตหรือพยายามทุจริต  
อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการคัดเลือก และคณะกรรมการคัดเลือกจะพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนก็ได้ 

               ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
  (ลงชื่อ) วิสูตร  ประสิทธิ์ศิริวงศ์ 
 (นายวิสูตร  ประสิทธิ์ศิริวงศ์) 
 เลขาธิการ ก.พ.   

ส าเนาถูกต้อง 

 
(นายธีรวัจน์  พวงรอด) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 


