
สรุปผูรับผิดชอบประเด็นบูรณาการ 

ตามสรปุผลการประชุมคณะหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเทา ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๙ 

ขอส่ังการ/การมอบหมายงาน  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

หลัก รวม 

ภารกิจดานเศรษฐกิจ    

ใหดําเนินการสงเสริมตลาดชุมชน เพ่ือใหเกิดการหมุนเวียนของเงินทุนภายในชุมชนได

มากท่ีสุด เม่ือมีตลาดซ้ือขายแลกเปลี่ยนสินคา จะชวยในการขายสินคาทองถ่ินไดมากข้ึน 

และจะเปนแรงกระตุนใหเกิดการขยายฐานการผลิต ท้ังนี้ หากมีปริมาณสินคาเกินความ

ตองการภายในชุมชนแลว ก็อาจพิจารณาซ้ือขายสินคาระหวางชุมชนอ่ืน 

มท./กษ./พณ. มท. พณ. และ กษ. 

ภารกิจดานการตางประเทศ    

-    

ภารกิจดานการบริหารราชการแผนดิน    

ใหสํานักงาน ก.พ.ร. เปนเจาภาพหลัก จัดการประชุมชี้แจงเรื่องการประเมินหนวยงาน

และผูบริหารแบบใหม เพ่ือสรางความรู ความเขาใจแนวทางการดําเนินการสําหรับ

หนวยงานทุกแหง ท้ังนี้ กําหนดใหการประเมินจากประสิทธิภาพการทํางานตามอํานาจ

หนาท่ี ท้ังในเชิงรับและเชิงรุก (Functional Based) การประเมินจากประสิทธิภาพใน

การทํางานตามยุทธศาสตร นโยบาย และการมอบหมายตามภารกิจพิเศษ (Agenda 

Based) และการประเมินจากประสิทธิภาพการบูรณาการทํางานและงบประมาณ เปน

คะแนนบวกเพ่ิมสําหรับผลการประเมินตามแนวทางการประเมินแบบใหม  

ก.พ.ร./ก.พ./สงป./สศช./

มท. 

 

 

 

 

 

ก.พ.ร. ก.พ./สงป./สศช./มท. 

ภารกิจดานความม่ันคง    

๑. ใหกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬารวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ศึกษาเพ่ือกําหนด

มาตรการรักษาความปลอดภัยใหกับนักทองเท่ียวจากตางประเทศและประเทศไทยท่ีมี

ความเขมงวดมากข้ึน อาทิ การออกกฎหมายหรือระเบียบเพ่ือระงับการใหบริการหรือ

สั่งปดสถานบริการทองเท่ียว ในกรณีท่ีมีนักทองเท่ียวประสบอุบัติเหตุเสียชีวิตหรือ

กก./มท./ตร. กก. มท. และ ตร. 

สิ่งท่ีสงมาดวย ๗ 



๒ 

 
 

ขอส่ังการ/การมอบหมายงาน  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

หลัก รวม 

บาดเจ็บจากการใชบริการ   

๒. ใหดําเนินมาตรการ/แนวทางการดูแล รักษาความปลอดภัยของประชาชน และ

ปองกันการกออาชญากรรม อาทิ  

    ๒.๑ ศึกษาแนวทางการแกไข ปรับปรุงกฎหมาย เพ่ือกําหนดบทลงโทษท่ีเหมาะสม  

    ๒.๒ ใหทุกสวนราชการดําเนินยุทธศาสตรปองกันภัยกอการรายอยางเขมงวด อาทิ 

การไมยอมใหผูกอการรายมีชองทางดําเนินการกอการราย  

    ๒.๓ สนับสนุน สงเสริม ใหชุมชน/สังคม มีความเขมแข็งในการปองกัน แกไขปญหา

อาชญากรรมในพ้ืนท่ี 

    ๒.๔ ใหฝายความม่ันคง จัดทําแผนการจัดซ้ือยุทโธปกรณ อาทิ รถถัง เรือดําน้ํา เพ่ือ

ใชประโยชนในการปองกัน และรักษาอํานาจการตอรอง/สิทธิประโยชนของประเทศ 

นอกจากนี้ ใหมีการศึกษาแนวทางการผลิตยุทโธปกรณภายในประเทศ โดยอาจเริ่มจาก

การผลิตชิ้นสวนกอน และพัฒนาตอยอดเพ่ือใหสามารถผลิตเองไดท้ังหมด โดยเฉพาะ

รถไฟ  

มท./ตร./สมช./กห.  

 

ตร. 

สมช. 

 

ตร. 

 

กห. 

คค.(หลักรวม) 

 

 

มท./สมช./กห. 

 

 

มท. 

 

 

 

๓. ใหศึกษาเพ่ือจัดทําแผน/แนวทางการบริหารจัดการน้ําท้ังระบบ ท่ีสอดคลอง 

เชื่อมโยงกัน ใหเปนระบบท่ีมีประสิทธิภาพ โดยจัดใหมีการใหความรู สรางความเขาใจ 

และการยอมรับจากประชาชน ท้ังนี้ ใหสวนราชการมอบหมายใหขาราชการในพ้ืนท่ีลง

พ้ืนท่ีเพ่ือดูแล ชวยเหลือ และอํานวยความสะดวกประชาชนในดานตางๆ อาทิ การขุด

น้ําบาดาล การขุดรอกรองน้ํา การกําจัดวัชพืชท่ีขวางทางระบายน้ํา การใหความรู

ทางการเกษตรเพ่ือเพาะปลูกพืชท่ีใชน้ํานอยแทนการปลูกขาว 

 

กษ./กห./มท./ทส. ทส. และ กษ. มท. และ กห. 



๓ 

 
 

ขอส่ังการ/การมอบหมายงาน  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

หลัก รวม 

 

ภารกิจดานสังคม    

๑. ใหศึกษาแนวทางการสรางกลุมคนรุนใหมใหเปนผูนําในการพัฒนาประเทศตอไป อาทิ  

    ๑.๑ การคัดเลือกผูมีความรูความสามารถพิเศษในสาขาตาง ๆ จากท่ัวประเทศ เพ่ือ

เขารับการสงเสริมศักยภาพ 

    ๑.๒ การสรางหองกีฬาในโรงเรียนผานกลไกของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือ

สรางทางเลือกในการศึกษา และสนับสนุนใหเยาวชนมีอนาคตท่ีดี โดยใหศึกษาเพ่ือ

กําหนดแนวทางในการนําคะแนนทักษะดานการกีฬามาใชแทนคะแนนการสอบวิชา

หลักได ท้ังนี้  ใหเริ่มดําเนินการท่ีจังหวัดในภาคใตเปนลําดับแรก กอนขยายการ

ดําเนินการไปยังภาคอ่ืนๆ ตอไป   

    ๑.๓ การจัดรูปแบบ/กิจกรรมการเรียนรูดานตางๆ ท่ีจําเปนและมีประโยชนภายใต

นโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู ดังนี้  

          - การสรางเสริมสมรรถนะและการเรียนรู อาทิ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

          - การสรางเสริมทักษะการทํางาน การดํารงชีพ และทักษะชีวิต อาทิ ความรู

ดานสุขภาพ ทักษะการทํางานเปนกลุม  

          - การสรางเสริมคุณลักษณะและคานิยม อาทิ การสรางความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับงานราชการ 

ศธ./กก./สพฐ./สศช. สพฐ. ศธ./กก./สศช. 

๒. ใหกระทรวงสาธารณสุข เตรียมความพรอม เฝาระวัง ปองกันควบคุมการระบาดของ

โรคติดเชื้อตางๆ อาทิ โรคติดเชื้อไวรัสซิกา โรคทางเดินหายใจตะวันออกกลาง (Middle 

สธ./กทม. สธ. กทม. และ มท.  

(ขอมูลในสวนภูมิภาค) 



๔ 

 
 

ขอส่ังการ/การมอบหมายงาน  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

หลัก รวม 

East Respiratory Syndrome: MERS) หรือ โรคเมอรส  นอกจากนี้  ให เผยแพร

คําแนะนํา/มาตรการในการปฏิบัติตัวเพ่ือปองกัน/ควบคุมโรคท่ีมียุงลายเปนพาหะ

สําหรับประชาชน อาทิ การเก็บบานใหปลอดโปรงไมใหยุงลายเกาะพัก การเก็บภาชนะ

ไมใหมีน้ําขัง ซ่ึงจะกลายเปนแหลงเพาะพันธุของยุงลาย โดยปดใหมิดชิดหรือเปลี่ยน

ถายน้ําทุกสัปดาหไมใหยุงลายวางไข รวมถึง รณรงคขอรวมมือจากประชาชนในรูปแบบ

ประชารัฐ ใหโรงพยาบาล และสถานท่ีตางๆ ท้ังโรงงาน โรงเรียน และวัด ดําเนินการ

ตามมาตรการดังกลาว  

๓. ใหเรงรัดการดําเนินการตามแผนแมบทโครงการฟนฟูเมืองชุมชนดินแดง เพ่ือการ

สรางสังคม สภาพแวดลอม และคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับผูอยูอาศัยในชุมชน ซ่ึงสวนใหญ

เปนผูมีรายไดนอยถึงปานกลาง ดังนี้  

    - เรงรัดการจัดสรางท่ีอยูอาศัยใหม จํานวน ๒๐,๒๙๒ หนวย เพ่ือรองรับผูอยูอาศัย

เดิม และผูอยูอาศัยใหม โดยเนนการสรางท่ีอยูอาศัยสําหรับผูท่ีมีความพรอมในการ

ยาย/ใหความรวมมือ/ประสงคจะเขาพักอาศัยในท่ีอยูอาศัยใหมกอน  

    - ใหศึกษาเพ่ือกําหนดแนวทาง/มาตรการ ใหขาราชการสามารถมีสิทธิในการซ้ือ/

เชาท่ีอยูอาศัยดังกลาวได 

    - ใหดําเนินการชี้แจง สรางความรับรู และเขาใจกับผูอยูอาศัยในประเด็นตาง ๆ อาทิ 

ความเสี่ยงท่ีอาคารเดิมจะพังทลาย  

กทม./พม. พม. กทม. 

๔. ใหดําเนินการประชาสัมพันธ สรางการรับรู การมีสวนรวม ความเขาใจ และประโยชน

ของโครงการพัฒนาริมฝงแมน้ําเจาพระยา อาทิ เปนสถานท่ีทองเท่ียว เปนเสนทางสัญจร

รองรับการเดินทางดวยจักรยาน (Bike Lane) รวมถึงใชเปนพ้ืนท่ีสําหรับการชมทัศนียภาพ

กทม./มท. กทม. มท. 



๕ 

 
 

ขอส่ังการ/การมอบหมายงาน  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

หลัก รวม 

ริมแมน้ําเจาพระยา การพักผอนหยอนใจ การออกกําลังกาย และการจัดกิจกรรมเพ่ือ

สุขภาพและนันทนาการ รวมท้ังใชเปนพ้ืนท่ีรองรับการจัดงานตาง ๆ ดวย 

ภารกิจอ่ืนๆ     

๑. ใหกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย และหนวยงานท่ีเก่ียวของ จัดทําฐานขอมูลจํานวนผูท่ีจบการศึกษาใน

ระดับดุษฎีบัณฑิตในแตละสาขาวิชา รวมถึงผูท่ีอยูในระหวางศึกษา และสําเร็จการศึกษา

แลวแตทํางานอยูในตางประเทศ เพ่ือใชประโยชนในการประสาน ติดตามใหกลับมา

ทํางานในประเทศ และเปนคลังสมอง (brain bank) ของประเทศตอไป นอกจากนี้ ให

ศึ ก ษ าแ น ว ท า งก าร กํ าห น ด เง่ื อ น ไข ข อ ผู ก พั น ใน ก าร รั บ ทุ น ข อ งรั ฐ บ าล  

เพ่ือปองกันไมใหผูรับทุนรัฐบาลชดใชทุนดวยเงินแทนการปฏิบัติราชการชดใชทุน 

โดยเฉพาะสาขาแพทย ควรกําหนดใหตองปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีจนครบระยะเวลาชดใชทุน 

วท./ศธ./สกว./สธ. 

 

 

 

 

วท. 

ก.พ.(หลักรวม) 

สกว./สธ./ศธ.(สกอ.) 

 

๒. ใหดําเนินการศึกษาแนวทาง/กําหนดมาตรการแกไขระบบทุนรัฐบาลในภาพรวม 

อาทิ ใหมีการจัดทําฐานขอมูลกลางนักเรียนทุนรัฐบาล การกําหนดเง่ือนไขขอผูกพันใน

การรับทุนของรัฐบาล โดยจะตองกลับเขาปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีบานเกิด ใหมีทุนของ

รัฐบาลเพ่ือศึกษาท้ังในประเทศและตางประเทศ รวมท้ัง ศึกษาแนวทางในการเชิญชวน

ผูท่ีสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศแลว ใหกลับมาทํางานในประเทศ  

ก.พ./วท./สศช. ก.พ. วท. และ สศช. 

 

๓. ใหศึกษาเพ่ือกําหนดแนวทาง หลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไข รวมถึงการแกไขกฎหมาย ใน

การจัดการและการใชประโยชนจากของกลางท่ีอยูในความครอบครองของทางราชการ ซ่ึง

ไมมีผูตองหาได อาทิ การสงมอบเตามาดากัสการ งาชาง คืนใหแกประเทศตนทาง การใช

ไมทอนในการสรางหอประชุมกองทัพบกแหงใหมรองรับการประชุมในระดับประเทศ และ

ยธ./กค./ทส./วธ. ยธ. 

 

 กค./ทส./วธ. 

เพ่ิม ตร. และ กห. 



๖ 

 
 

ขอส่ังการ/การมอบหมายงาน  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

หลัก รวม 

ระดับนานาชาติ การจดัแสดงนิทรรศการ การจัดงานพิธีสําคัญ และงานรัฐพิธ ี

๔. ใหศึกษาเพ่ือจัดทําแผนงาน/ยุทธศาสตร/แนวทางการดําเนินการเพ่ือรองรับ

ผลกระทบจากการปฏิ วัติ อุตสาหกรรม คลื่นลูก ท่ี  ๔  ซ่ึ งเปนการผสมผสาน

(convergence) องคความรู ๔ ดาน คือ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ดานชีวภาพ ดานนาโนเทคโนโลยี และดานฟสิกส และจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงท่ี

รุนแรงกวาการปฏิวัติอุตสาหกรรม คลื่นลูกท่ี ๓ เปนอยางมาก โดยผลกระทบ/การ

เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจะมีท้ังทางบวกและทางลบ อาทิ การพัฒนาหุนยนต (Robot) ให

มีความสามารถในการทํางานแทนมนุษย การพัฒนารถท่ีไมมีคนขับ (ผลกระทบ

ทางบวก) อัตราการวางงานจะเพ่ิมสูงข้ึน (ผลกระทบทางลบ) 

รง./ศธ./วท. อก. รง./ศธ./วท. 

เพ่ิม สศช. 

๕. ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด 

ในการแกปญหาการทําการประมงผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไรการควบคุม 

(Illegal, Unreported and Unregulated Fishing : IUU Fishing) เพ่ือบรรเทาความ

เดือดรอนของผูประกอบการประมงอุตสาหกรรมตอเนื่องและผูมีสวนไดสวนเสีย  

กษ./คค./มท./รง./ตร. กษ (หลัก)/ 

กห. (กองทัพเรือ)  

(หลักรวม) 

รง. (หลักรวม) 

คค./มท./ตร. 

๖. ใหเรงดําเนินการศึกษา วิจัย พัฒนานวัตกรรม เพ่ือสงเสริม/ใชประโยชนจากผลิตผล

ทางการเกษตรในประเทศ อาทิ ยางพารา เพ่ือการผลิตสินคา/เครื่องมือ/อุปกรณ 

รวมถึงเปนการเพ่ิมมูลคาวัตถุดิบ ซ่ึงจะชวยลดคาใชจาย/งบประมาณในการซ้ือสินคา/

วัตถุดิบจากตางประเทศได ท้ังนี้ ใหสํานักงบประมาณพิจารณาสนับสนุนงบประมาณ

สําหรับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมภายในประเทศดังกลาว 

กษ./วท./สงป. กษ. วท. และ สงป. 

เพ่ิม อก. (สมอ.)/สกว./

ทก. 

 

สํานักงาน ก.พ.  ๗ มีนาคม ๒๕๕๙ 


