
สรุปผลการประชุมคณะหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเทา  

ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๙ 

วันพุธท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๕๙ 

ณ ทําเนียบรัฐบาล 

ขอส่ังการ/การมอบหมายงาน กระทรวงท่ีเกี่ยวของ 

ภารกิจดานการบริหารราชการแผนดิน  

ให สํานักงาน ก.พ. และสํานักงาน ก.พ.ร. รวมกันดําเนินการ ดังนี้  

  - กําหนดแนวทางการปรับปรุงโครงสรางระบบราชการ/สวนราชการ การบริหาร

จัดการ เพ่ือใหระบบราชการมีประสิทธิภาพและสามารถเปนกลไกในการขับเคลื่อน

ประเทศในระยะยาวตอไป อาทิ ใหมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบการขับเคลื่อนงานตาม

ยุทธศาสตร นโยบาย และการมอบหมายตามภารกิจพิเศษ รวมถึงพิจารณาบูรณาการ

แผนงาน/โครงการและงบประมาณของสวนราชการ ซ่ึงอาจใชวิธีการเกลี่ยอัตรากําลัง

ภายในสวนราชการ ปฏิบัติงานในหนวยงานดังกลาว ท้ังนี้ หากสวนราชการไดมีการ

ทบทวนภารกิจแลวเห็นควรยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงภารกิจ ใหดําเนินการ

ปรับปรุงอํานาจหนาท่ี โครงสราง และอัตรากําลังของสวนราชการใหสอดคลองกัน 

กรณีท่ีจําเปนตองยุบเลิกตําแหนง อาทิ หัวหนาสวนราชการท่ีต่ํากวาระดับกรม อาจ

กําหนดแนวทางดําเนินการ โดยใหมีการกําหนดตําแหนงท่ีปรึกษา/ผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือ

เปนเสนทางรองรับความกาวหนาในอาชีพแทน  

  - กําหนดแนวทางการปรับปรุงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ

หรือหนวยงานของรฐั  

  - จัดเตรียมและพัฒนาขาราชการรุนใหมอยางตอเนื่องและเปนระบบ และใหมีการ

สํารวจขอมูลจํานวนนักเรียนทุนรัฐบาล โดยจําแนกเปนประเภทตาง ๆ อาทิ ผูท่ีอยู

ระหวางการปฏิบัติราชการชดใชทุน/อยูระหวางการสมัครงาน โดยใหศึกษาเพ่ือ

กําหนดแนวทางในการบรรจุนักเรียนทุนรัฐบาลท่ียังไมมีหนวยงานตนสังกัด/วางงาน 

เปนขาราชการประเภทตาง ๆ อาทิ ขาราชการพลเรือนสามัญ ขาราชการครู ได 

สํานักงาน ก.พ./

สํานักงาน ก.พ.ร. 

การบริหารแผนงานและงบประมาณ  

ใหสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและสํานัก

งบประมาณ รวมกันพิจารณาจัดทําแผนการปฏิบัติ งานและแผนการใชจาย

งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เปนรายไตรมาส เพ่ือประโยชนในการ

ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ใหกําหนดมาตรการ/แนว

ทางการดําเนินการ กรณีแผนงาน/โครงการท่ีสวนราชการ/หนวยงานดําเนินการได

ลาชากวาระยะเวลาท่ีกําหนด โดยใหพิจารณาทบทวนแผนงาน/โครงการดังกลาว 

หากหมดความจําเปน ใหยกเลิกการดําเนินการแผนงาน/โครงการดังกลาว และนํา

งบประมาณคงเหลือไปใชจายสําหรับแผนงาน/โครงการท่ีมีความจําเปนเรงดวนแทน 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ/

สํานักงบประมาณ 

- ราง - 



๒ 

 
 

ขอส่ังการ/การมอบหมายงาน กระทรวงท่ีเกี่ยวของ 

ภารกิจอ่ืน ๆ  

๑. ใหกระทรวงการตางประเทศดําเนินการรวบรวมและจัดทําขอมูลผลการเจรจา

ความรวมมือดานตาง ๆ กับตางประเทศ อาทิ การเจรจาการคาแบบพหุภาคี/ทวิภาคี 

การรวมลงทุน การสรางความรวมมือระหวางประเทศ และใหจัดสง/เผยแพรขอมูล

ดังกลาวให ทุกสวนราชการ/หนวยงานทราบ โดยใหสํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและสํานักงบประมาณ พิจารณาบูรณาการ

แผนงาน/โครงการและงบประมาณ เพ่ือการขับเคลื่อนภารกิจใหมีประสิทธิภาพ และ

เกิดความตอเนื่องเชื่อมโยงระหวางสวนราชการ/หนวยงาน 

กระทรวงการ

ตางประเทศ 

๒. ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดทําแผนการตรวจราชการซ่ึงแบงตามเขตการตรวจ

ราชการเปน ๑๘ กลุมจังหวัด โดยกําหนดแผนการตรวจราชการใหสมํ่าเสมอ และให

ผูวาราชการจังหวัดท่ีอยูในกลุมจังหวัดเดียวกัน เขารวมการประชุมชี้แจงพรอมกัน 

กระทรวงมหาดไทย/

สํานักงานปลัดสํานัก

นายกรัฐมนตรี/สํานัก

เลขาธิการ

นายกรัฐมนตรี 

๓. ใหปรับรูปแบบการประชาสัมพันธของสวนราชการ/หนวยงานทุกแหง เปนแบบมือ

อาชีพมากข้ึน โดยใหมีการสื่อสารแบบสองทาง ท้ังการประชาสัมพันธผลงานและการรับ

ฟง/สอบถามความคิดเหน็จากประชาชน/ผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือใหเกิดความเขาใจระหวาง

กันยิ่งข้ึน  

ทุกสวนราชการ 

 

สํานักงาน ก.พ. 

 ต.ค. ๕๙  


