
สรุปผลการประชุมคณะหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเทา  

ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ 

วันพฤหัสบดท่ีี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

ณ ตึกภักดีบดินทร ทําเนียบรัฐบาล 

ขอส่ังการ/การมอบหมายงาน 
สวนราชการ 

ท่ีเกี่ยวของ 

๑. ใหสวนราชการท่ีเก่ียวของนํารางพระราชบัญญัติท่ีรัฐสภายังมิไดใหความเห็นชอบ 

มาพิจารณาวาจะรองขอตอรัฐสภาพิจารณาตอไปหรือไม รวมจํานวน ๙ ฉบับ 

ประกอบดวย  

   ๑) รางพระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมประมวลรัษฎากร (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

(กระทรวงการคลัง) 

   ๒) รางพระราชบัญญัติสงเสริมมาตรฐานผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬา พ.ศ. .... 

(กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา)  

   ๓) รางพระราชบัญญัติการจัดการซากผลิตภัณฑเครื่องใชไฟฟาและอุปกรณ

อิเล็กทรอนิกส พ.ศ. .... (กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

   ๔) รางพระราชบัญญัติใหใชประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ. .... (กระทรวง

ยุติธรรม) 

   ๕) รางประมวลกฎหมายยาเสพติด (กระทรวงยุติธรรม) 

   ๖) รางพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... (กระทรวง

ยุติธรรม) 

   ๗) รางพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการทรมานและการทําใหบุคคล 

สูญหาย พ.ศ. .... (กระทรวงยุติธรรม) 

   ๘) รางพระราชบัญญัติสถาบันภูมิราชธรรม พ.ศ. .... (กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม) 

   ๙) รางพระราชบัญญัติวาดวยความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหวางผลประโยชน 

สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม พ.ศ. .... (สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา) 

 ท้ังนี้ เพ่ือจะไดเสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเจาสังกัดพิจารณาในการประชุม

คณะรัฐมนตรีครั้งแรกของคณะรัฐมนตรีท่ีตั้งข้ึนใหมวา สมควรรองขอตอรัฐสภาเพ่ือให

รัฐสภาพิจารณารางพระราชบัญญัติดังกลาวตอไปหรือไม ซ่ึงเปนการดําเนินการตาม

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๔๗ ซ่ึงจะกําหนดวันรอง

ขอตอรัฐสภาในวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒  

กระทรวงการคลัง/

กระทรวงการทองเท่ียว

และกีฬา/กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม/

กระทรวงยุติธรรม/

กระทรวงการ

อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม/   

สํานักงาน

คณะกรรมการ

กฤษฎีกา 

๒. ใหทุกสวนราชการปฏิบัติตามแนวทางและข้ันตอนการเสนอเรื่องท่ัวไปเขาสูการ

พิจารณาของคณะรัฐมนตรี ดังนี้  

ทุกสวนราชการ 



๒ 

 

ขอส่ังการ/การมอบหมายงาน 
สวนราชการ 

ท่ีเกี่ยวของ 

๒.๑ ใหหนวยงานเจาของเรื่องเสนอเรื่องตอนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรี

ท่ีกํากับดูแลพิจารณากอนนําเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี ท้ังนี้ เพ่ือใหกรณีท่ีมีประเด็น

ตองหารือ จะไดมีการมาประชุมหารือในประเด็นท่ีเก่ียวของกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ

เพ่ือหาขอยุติเสียกอน 

๒.๒ เม่ือหนวยงานเจาของเรื่องไดรับอนุมัติ/เห็นชอบตามขอ ๒.๑ ใหรัฐมนตรี 

เจาสังกัดลงนามเสนอเรื่องดังกลาวตอคณะรัฐมนตรีแลวสงเรื่องไปยังสํานัก

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

๒.๓ เม่ือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดรับเรื่องแลว จะดําเนินการจัดทําบันทึก

และสรุปเรื่องเสนอตอนายกรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบนําเรื่องเขาสูการ

พิจารณาของคณะรัฐมนตรีตอไป 

๓. ใหทุกสวนราชการจัดเตรียมขอมูลท่ีเก่ียวของกับหนวยงาน แนวทางการปฏิบัติ

ราชการท่ีผานมา และแผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน เพ่ือเสนอตอรัฐมนตร ี

เจาสังกัดไดรับทราบและสรางความเขาใจกอนเริ่มการปฏิบัติหนาท่ี  

ทุกสวนราชการ 

๔. ใหทุกสวนราชการพิจารณาจัดทําแผนปฏิบัติราชการและแผนการใชจาย

งบประมาณของหนวยงาน ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทท่ีเก่ียวของ 

รวมถึงแหลงท่ีมาของงบประมาณได 

ทุกสวนราชการ 

๕. ใหทุกสวนราชการพิจารณาการขอต้ังและใชจายงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ 

รวมถึงเรงรัดการเบิกจายใหเปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของ และระหวางท่ียังไมมี 

การประกาศใชพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ ใหทุกสวนราชการดําเนินการตามแนวทางท่ีสํานักงบประมาณกําหนดโดย

เครงครัด  

ทุกสวนราชการ 

๖. ใหทุกสวนราชการพิจารณาเรงรัดการขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการขนาดเล็ก  

ซ่ึงตองสอดคลองกับแผนงาน/โครงการในภาพรวม ตามยุทธศาสตรชาติ และแผน

แมบทท่ีเก่ียวของ อาทิ การแกไขปญหาน้ําทวมโดยการสรางอุโมงคระบายน้ํา

จํานวนหลายอุโมงคพรอมกัน โดยใหพิจารณาปรับลดขนาดโครงการใหญโดย

กําหนดลําดับความสําคัญของโครงการยอย และดําเนินการโครงการตามลําดับ

ความสําคัญกอนหลัง 

ทุกสวนราชการ 

๗. ใหสํานักงาน ก.พ. และสํานักงาน ก.พ.ร. รวมกันศึกษาแนวทางเพ่ือจัดทํา

ยุทธศาสตร หรือแผนอัตรากําลังคนในภาครัฐ และแนวทางการจางงานภาครัฐท่ี

หลากหลาย สอดคลองกับภารกิจ หนาท่ี แผนงาน/โครงการท่ีสวนราชการตองการ

สํานักงาน ก.พ./

สํานักงาน ก.พ.ร. 



๓ 

 

ขอส่ังการ/การมอบหมายงาน 
สวนราชการ 

ท่ีเกี่ยวของ 

ขับเคลื่อน โดยอาจไมจําเปนตองบรรจุเปนขาราชการ อาทิ การจางผูเชี่ยวชาญดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศเฉพาะทางมาปฏิบัติงานแทนขาราชการท่ีเกษียณอายุ ท้ังนี้ ให

มีการจัดทําแผนการสรรหาและบรรจุบุคคลของแตละหนวยงานดวย โดยมีเปาหมาย

เพ่ือลดรายจายประจําในภาพรวมลง 

๘. ใหศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต และกรุงเทพมหานคร ตรวจสอบ 

ระบบกลองวงจรปด ระบบไฟฟาสองสวาง รวมถึงระบบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับความ

ปลอดภัยของประชาชนใหอยูในสภาพท่ีใชงานไดตลอดเวลา 

ศูนยอํานวยการบริหาร

จังหวัดชายแดนภาคใต/

กรุงเทพมหานคร 

๙. ใหสํานักงานตํารวจแหงชาติเชื่อมโยงฐานขอมูล Biometric รวมกับหนวยงานดาน

ความม่ันคงอ่ืน อาทิ กระทรวงกลาโหม สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาต ิ

สํานักงานตํารวจ

แหงชาติ/

กระทรวงกลาโหม/

สํานักงานสภา 

ความม่ันคงแหงชาติ 

๑๐. ใหทุกสวนราชการเรงรัดการชี้แจงสรางความเขาใจกับประชาชน เม่ือมีประเด็น

หรือขอรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน โดยใหจัดทําเปนเอกสาร

ท่ีเนื้อหามีความกระชับ ชัดเจน ครบถวน และเผยแพรในหลายชองทาง  

ทุกสวนราชการ 

 

สํานักงาน ก.พ.  

๔ ก.ค. ๖๒ 


