
สรุปผลการประชุมคณะหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเทา  

ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๙ 

วันศุกรท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 

ณ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

ขอส่ังการ/การมอบหมายงาน กระทรวงท่ีเกี่ยวของ 

ภารกิจดานเศรษฐกิจ  

ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของบูรณาการขับเคลื่อนตามนโยบาย ไทยแลนด ๔.๐ โดยมี

เปาหมายเพ่ือการยกระดับรายไดประชาชน รองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง

ของโลก เพ่ือบรรลุเปาหมายดังกลาว จําเปนตองมีการศึกษา วิจัยพัฒนา นวัตกรรม 

สรางขีดความสามารถในการแขงขัน การสรางมูลคาสินคาใหสูงข้ึน สรางหวงโซมูลคา 

ท้ังตนน้ํา กลางน้ํา ปลายน้ํา ท้ังในประเทศและตางประเทศ มีแนวทางการดําเนินการ 

อาทิ  

   ๑. การปรับ เปลี่ยนรูปแบบการเกษตรเปน “Smart Farmer” โดยภาครัฐ

จําเปนตองจัดทําฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก ซ่ึงจะประกอบไปดวยขอมูล

ท่ีเปนประโยชนตอการเกษตรกรรม อาทิ แหลงน้ํา ประเภทดิน พรรณพืช การตลาด 

เสนทางการคมนาคมขนสง ขอบเขตการปกครอง การใชประโยชนท่ีดิน ทะเบียน

เกษตรกร  

   ๒.การพัฒนาแรงงาน ใหมีทักษะ ความสามารถท่ีสอดคลอง ตรงตามความตองการ

ของตลาดแรงงานอยางแทจริง 

   ๓. การศึกษา วิจัย และพัฒนา ในแตละกลุมเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเปาหมาย อาทิ 

อุตสาหกรรมอาหารและเกษตรกรรม อุตสาหกรรมสุขภาพและชีวภาพ อุตสาหกรรม

อุปกรณอัตโนมัติ อัจฉริยะ ดิจิทัล และหุนยนต อุตสาหกรรมการบิน  

กระทรวงการคลัง/

กระทรวงศึกษาธิการ/

กระทรวง

อุตสาหกรรม/ 

กระทรวงแรงงาน/

กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ/กระทรวง

พาณิชย/กระทรวง

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

ภารกิจดานความม่ันคง  

ใหศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต ดําเนินมาตรการ/แนวทางการแกไข

ปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต อาทิ การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดชายแดน

ภ าค ใต  ร วม กับกองอํ าน วยการรักษ าความ ม่ันคงภ าย ใน ราชอาณ าจั ก ร  

(กอ.รมน.) และหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางใกลชิด ท้ั งนี้  ให พิจารณาขอมูล/ 

แนวทางการแกไขปญหาอยางรอบดาน ท้ังมุมมองจากภายใน และมุมมองจาก

ภายนอกพ้ืนท่ี  

ศูนยอํานวยการ

บริหารจังหวัด

ชายแดนภาคใต 

 

ภารกิจดานการบริหารราชการแผนดิน  

ใหทุกสวนราชการดําเนินการตามแนวทางประเมินขาราชการพลเรือนในความ

รับผิดชอบของฝายบริหาร (การประเมินขาราชการพลเรือนประเภทบริหาร ระดับสูง) 

ซ่ึ ง ข อ มู ล ดั งก ล า ว จ ะ ใช ป ร ะ โย ช น ใน ก าร เป น ค ะ แ น น /ข อ มู ล เ พ่ิ ม เติ ม  

ทุกสวนราชการ 

http://www.sbpac.go.th/
http://www.sbpac.go.th/
http://www.sbpac.go.th/
http://www.sbpac.go.th/


๒ 

 
 

ขอส่ังการ/การมอบหมายงาน กระทรวงท่ีเกี่ยวของ 

เพ่ือประกอบการพิจารณาแตงตั้ง ท้ังนี้ การดําเนินการดังกลาวเปนไปเพ่ือสรางความ

เชื่อม่ันในการปฏิบัติงานและการประเมินผลงาน รวมถึงเปนการสรางระบบปองกัน

การแทรกแซงจากฝายการเมืองในระยะตอไป 

ภารกิจดานสังคม  

ใหทุกสวนราชการดําเนินมาตรการ/แนวทาง/โครงการในสวนท่ีเก่ียวของกับภารกิจ/

หนาท่ี เพ่ือสนับสนุนการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ การแกไขปญหาและ

การใหความชวยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ําในสังคมแกกลุมคนตาง ๆ ดังนี้   

   ๑. กลุมคนพิการ โดยมีแนวทางดําเนินการ อาทิ การสรางอาคารสถานท่ีแบบ

อารยะสถาปตยสําหรับคนพิการ การศึกษารูปแบบการจางงาน และประเภทงานท่ี

สามารถทํางานไดจากท่ีพักอาศัย การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารใหคนพิการทางสายตา สามารถอานขอมูล/ซ้ือสินคาผานทาง Application ได 

การสรรหาและเลือกสรรคนพิการเขารับราชการ  

   ๒. กลุมสตรี โดยมีแนวทางดําเนินการ อาทิ ใหความสําคัญตอสิทธิสตรี และความ

เทาเทียม 

   ๓. กลุมผูสูงอายุ โดยมีแนวทางดําเนินการ อาทิ การสงเสริมการทํางานของ

ผูสูงอายุ โดยอาจพิจารณารูปแบบงานท่ีสามารถทําจากบานได 

   ๔. กลุมผูไรท่ีอยูอาศัย ไมมีท่ีทํากิน/วางงาน โดยมีแนวทางดําเนินการ อาทิ การ

สนับสนุนใหมีท่ีอยูอาศัยโดยสรางเปนศูนยคนไรบานใหอยูรวมกัน การพัฒนา

ศักยภาพ/การศึกษาของกลุมคนไรบาน การสงเสริมอาชีพ  

ทุกสวนราชการ 

การบริหารแผนงานและงบประมาณ  

ใหทุกสวนราชการพิจารณาจัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ 

ลวงหนาระยะ ๕ – ๒๐ ป โดยกําหนดแผนงาน/โครงการ ใหสอดคลองกับเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เปาหมายการพัฒนา

อยางยั่งยืนของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goal) และสมดุลกับ

กรอบวงเงินงบประมาณรายจายประจําป ซ่ึงมีอยูจํากัด ท้ังนี้  สําหรับแผนงาน/

โครงการ ตามยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงมีระยะเวลาการดําเนินการในระยะเวลาเกิน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดทํางบประมาณ กําหนด

แนวทาง/มาตรการใหสามารถผูกพันงบประมาณแผนงาน/โครงการดังกลาวได  

ทุกสวนราชการ 

ภารกิจอ่ืน ๆ  

๑. ใหกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย และกรุงเทพมหานคร 

ดํ าเนินการสํ ารวจจํานวนคนพิการท่ี ไม มีบั ตรประจํ าตั วประชาชน และให

กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความม่ันคง



๓ 

 
 

ขอส่ังการ/การมอบหมายงาน กระทรวงท่ีเกี่ยวของ 

กระทรวงมหาดไทยเรงรัดการทําบัตรประชาชน เพ่ือใหคนพิการสามารถจดทะเบียน

คนพิการตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และมี

สิทธิรับบริการตาง ๆ ได 

ของมนุษย/

กรุงเทพมหานคร/

กระทรวงมหาดไทย 

๒. ใหกระทรวงคมนาคมเรงรัดดําเนินการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมขนสง 

โดยเฉพาะระบบขนสงทางราง  

กระทรวงคมนาคม 

๓. ใหกรุงเทพมหานครเรงรัดดําเนินการปรับปรุงฟนฟูคลองผดุงกรุงเกษม รวมถึง

พ้ืนท่ีรอบคลอง ใหสามารถใชประโยชนในดานตาง ๆ ได อาทิ การสัญจรทางน้ํา โดย

ใหเชื่อมตอการเดินทางจนถึงแมน้ําเจาพระยาได การจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมมูลคาทาง

เศรษฐกิจและวิถีชีวิตชุมชนริมน้ํา อาทิ การจัดเรือขายสินคาประเภทกาแฟ อาหาร 

กรุงเทพมหานคร 

๔. ใหกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเรงรัดดําเนินการจัดท่ีดินแก 

ผูไรท่ีดินทํากิน เพ่ือแกไขปญหาการบุกรุกท่ีดินในพ้ืนท่ีปาสงวน และการไรท่ีดินทํากิน  

กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

๕. ใหทุกสวนราชการใหความสําคัญกับการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม อาทิ การใชถุงผาในการ

บรรจุสิ่งของแทนการใชถุงพลาสติก นอกจากนี้ ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการวิจัย/

เทคโนโลยี ดําเนินการศึกษาเพ่ือพัฒนาเครื่องยนตประหยัดพลังงานหรือใชพลังงานสะอาด 

ทุกสวนราชการ 

๖. ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการกํากับดูแลมาตรฐานผลิตภัณฑ อาทิ มาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก.) สงเสริมใหผูผลิตสามารถผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพใน

ระดับท่ีเหมาะสมกับการใชงาน เพ่ือจูงใจใหผูบริโภคเลือกใชสินคา ซ่ึงจะชวยกระตุน

ใหการอุปโภคบริโภคภายในประเทศเพ่ิมข้ึน  

กระทรวง

อุตสาหกรรม/

กระทรวงสาธารณสุข 

๗. ใหทุกหนวยงานดําเนินงานจัดระเบียบสังคมและบังคับใชกฎหมายเพ่ือสรางความ

ปลอดภัย และดูแลใหประชาชนดําเนินชีวิตอยางปกติสุขอยางตอเนื่อง อาทิ การจัด

ระเบียบรถโดยสารสาธารณะ การแกไขปญหาผูคาบนทางเทาและบนพ้ืนผิวจราจร 

การจัดระเบียบชายหาด และสถานท่ีทองเท่ียวใหไดมาตรฐานและปลอดภัย ท้ังนี้ 

ขอใหเจาหนาท่ีรัฐอธิบาย สรางความเขาใจกับประชาชนถึงเหตุผล ความจําเปน และ

ประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนจากการจัดระเบียบสังคมดวย 

กรุงเทพมหานคร/

สํานักงานตํารวจ

แหงชาติ/กระทรวง

คมนาคม/

กระทรวงมหาดไทย 

๘. ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา รวมกันหารือแนวทาง

บริหารจัดการและมาตรการแกไขปญหาตาง ๆ ใหมท้ังระบบ อาทิ การขยายขนาดทอ

ใหสามารถใชไดท้ังการระบายน้ํา และการสงน้ํา นอกจากนี้ ใหรณรงคและสงเสริมให

ประชาชนมีสวนรวมในการดูแลและแกไขปญหาดวย อาทิ การไมท้ิงขยะลงในแมน้ํา

ลําคลอง 

กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ/กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม/

กระทรวงมหาดไทย/

กรุงเทพมหานคร 



๔ 

 
 

ขอส่ังการ/การมอบหมายงาน กระทรวงท่ีเกี่ยวของ 

๙. ใหทุกสวนราชการพิจารณาเหตุผล ความจําเปน ในการมอบหมายใหขาราชการ

เขารับการพัฒนาดวยการฝกอบรม โดยใหคํานึงถึงความเหมาะสม และสมดุลระหวาง

ระยะเวลาในการฝกอบรมกับระยะเวลาในการปฏิบัติงานดวย ท้ังนี้ ใหมีการเวน

ระยะเวลาภายหลังผานการฝกอบรมในแตละหลักสูตร กอนท่ีจะมอบหมายใหเขารับ

การฝกอบรมในหลักสูตรอ่ืนตอไป  

ทุกสวนราชการ 

๑๐. ใหทุกสวนราชการศึกษาดําริของนายกรัฐมนตรี เก่ียวกับขอเสนอรูปแบบการ

ขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐ ดวยกลไกคณะกรรมการบูรณาการงานของรัฐตาม

ยุทธศาสตรชาติ ปจจัยการขับเคลื่อน และภารกิจเพ่ือการปฏิรูป (ค.บ.ป.) และเสนอ

ความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของนายกรัฐมนตรีตอไป 

ทุกสวนราชการ 

๑๑. ใหทุกสวนราชการ ขับเคลื่อนภารกิจ การแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ โดยใช

กลไกประชารัฐซ่ึงเปนกลไกความรวมมือจากทุกภาคสวน เปนแนวทางในการ

ดําเนินการ การติดตามและเรงรัดการดําเนินการ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

นอกจากนี้ ขอใหเนนการประชาสัมพันธ ทําความเขาใจกับประชาชนเพ่ือไมใหเกิด

ความขัดแยงในการดําเนินการแกไขปญหา การบังคับใชกฎหมาย ของสวนราชการ    

ทุกสวนราชการ 

 

สํานักงาน ก.พ. 

 ก.ค. ๕๙  


