
 
 
 
 
 

  

ประกาศส านักงาน ก.พ. 
เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่ง     

 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานของกรมทรัพยากรน  า ไปขึ นบัญชีเป็นผู้ได้รับ
 การคัดเลือกในต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานของส านักงาน ก.พ. 
 และ ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

  

---------------------------------------------  
 

  ส ำนักงำน ก.พ. จะด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคลจำกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต ำแหน่ง   
เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำนของกรมทรัพยำกรน  ำ ตำมประกำศกรมทรัพยำกรน  ำ ลงวันที่        
๒๘ มกรำคม ๒๕๕๙ ไปขึ นบัญชีเป็นผู้ได้รับกำรคัดเลือกในต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน
ของส ำนักงำน ก.พ. จึงก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกเพ่ือประเมินควำมเหมำะสม          
กับต ำแหน่ง เกณฑ์กำรตัดสิน และก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่ในกำรประเมินควำมเหมำะสมกับ
ต ำแหน่ง ดังต่อไปนี   

๑. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
วิธีกำรคัดเลือกจะใช้วิธีกำรประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง โดยกำร

ประเมินคุณลักษณะทั่วไปของบุคคล โดยใช้แบบวัดคุณลักษณะทั่วไปของบุคคล (ไม่มีคะแนน)  
และกำรสัมภำษณ์เพ่ือประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) โดยพิจำรณำจำก
องค์ประกอบต่ำง ๆ ดังนี  

๑) ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง 
และประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน (๕๐ คะแนน) 

๒) สมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนธุรกำร
ปฏิบัติงำน (๒๐ คะแนน) 

๓) คุณลักษณะอื่นๆ ได้แก่ บุคลิกภำพ ท่วงทีวำจำ ปฏิภำณ ไหวพริบ     
วุฒิภำวะทำงอำรมณ์ กำรปรับตัวเข้ำกับผู้อื่น ทัศนคติต่องำนรำชกำร (๓๐ คะแนน) 

ทั งนี   ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกจำกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ในต ำแหน่ง 
เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำนของกรมทรัพยำกรน  ำ ไปขึ นบัญชีเป็นผู้ได้รับกำรคัดเลือกในต ำแหน่ง 
เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำน ก.พ. จะต้องได้คะแนนประเมินควำมเหมำะสม       
กับต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๖๐ 

 



 

 

๒ 

 
๒. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

วัน  เวลา สถานที ่ กิจกรรมการประเมิน หมายเหต ุ

วันอังคารที ่๒๐ กันยายน ๒๕๕๙ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น.   
ห้องประชมุกลุ่มงำนกำรเจ้ำหน้ำที ่
อำคำรส ำนักงำน ก.พ. ชั น ๓ 
ส ำนักงำน ก.พ. จังหวดันนทบุร ี

 
ประเมินคุณลักษณะทัว่ไป 
ของบคุคล โดยใชแ้บบวดั
คุณลักษณะทัว่ไปของบุคคล 

 
เป็นข้อมูลประกอบ 
กำรสัมภำษณ์ 

เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.   
ห้องประชมุกลุ่มงำนกำรเจ้ำหน้ำที ่
อำคำรส ำนักงำน ก.พ. ชั น ๓ 
ส ำนักงำน ก.พ. จังหวดันนทบุร ี

สัมภำษณ์เพื่อประเมิน 
ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
เจ้ำพนักงำนธรุกำรปฏิบตัิงำน 
 

เลขประจ ำตัวเข้ำรับ 
กำรประเมิน 
๕๙๕๐๐๐๐๐๐๑ - 
๕๙๕๐๐๐๐๐๐๖ 

ส ำนักงำน ก.พ. จะประกำศผลผู้ได้รับกำรคัดเลือกในต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนธุรกำร
ปฏิบัติงำน ในวันจันทร์ท่ี ๒๖ กันยำยน ๒๕๕๙ ท่ีกลุ่มงำนกำรเจ้ำหนำ้ที่ ส ำนักงำนเลขำธกิำร ชั น ๓ 
ส ำนักงำน ก.พ. จังหวัดนนทบุรี และเว็บไซต์ส ำนักงำน ก.พ. www2.ocsc.go.th หัวข้อข่ำวสมัครงำน 
ทั งนี  ก ำหนดวันอำจเปลี่ยนแปลงได้ตำมควำมเหมำะสม 

              ประกำศ ณ  วันที ่๑๔ กันยำยน พ.ศ. ๒๕๕๙ 

                                            (ลงชื่อ)    ภำณ ุ สังขะวร 
(นำยภำณุ  สังขะวร) 

รองเลขำธกิำร ก.พ. ปฏิบัตริำชกำรแทน 
เลขำธกิำร ก.พ. 
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