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รายละเอียดกรอบการสั่งสมประสบการณ์ภาพรวมของส่วนราชการ
	หน่วยงาน
ที่ต้องผ่านงาน
Positions/Roles
	ความรู้งานที่ต้องเรียนรู้
	ตัวบ่งชี้        เชิงพฤติกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้สอนงาน
	กลไกการพัฒนา

	
	
	
	
	
	หลักสูตรฝึกอบรม
	งานที่มอบหมาย

	 
	ระดับพื้นฐาน 
(Fundamental)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ระดับสูง 
(Advanced)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ระดับเป็นเลิศ 
(benchmarked)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 


*หมายเหตุ : สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มกรอบการสั่งสมประสบการณ์และศึกษาคู่มือการจัดทำกรอบการสั่งสมประสบการณ์
ได้ทางเว็บไซต์สำนักงาน ก.พ.  www.ocsc.go.th/HiPPS/คู่มือ-เอกสาร
๒

