

เอกสารแนบท้าย ๔

แบบสรุปเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้าราชการเพื่อเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (ขั้นตอนที่ ๑)
	รายการประเมิน*
	เกณฑ์วัด
(อาจเป็นคะแนนหรือเป็นระดับหรืออื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกำหนด)

	๑. เกณฑ์การพิจารณา 
(คณะกรรมการควรกำหนดให้สอดคล้องและเหมาะสม)
	

	   ๑.๑ ความรู้ 
	

	   ๑.๒ ความสามารถ
	

	   ๑.๓ ความประพฤติ
	

	   ๑.๔ ประสบการณ์
	

	   ๑.๕ ประวัติการรับราชการ
	

	๒. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงและองค์ประกอบอื่นที่จำเป็นตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร
	

	   ๒.๑ การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	

	   ๒.๒ การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	

	   ๒.๓ บริการที่ดี
	

	   ๒.๔ การยึดมั่นในความถูกต้อง ชอบธรรมและจริยธรรม
	

	   ๒.๕ การทำงานเป็นทีม
	

	   ๒.๖ ความผูกพันต่อระบบราชการ
	

	   ๒.๗ การอุทิศตนเพื่อสังคม
	

	ฯลฯ
	


*หมายเหตุ พิจารณาจากหลักฐานต่าง ๆ ได้แก่ ใบสมัคร การสัมภาษณ์และการนำเสนอโครงการ เป็นต้น
--------------------------------

