๖

แผนการเตรียมและพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development Plan)
หน่วยงาน............................................................................................................................
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔
จัดทำเมื่อวันที่...........เดือน.....................................พ.ศ....................
ส่วนที่ ๑   การดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ
๑.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (รายกระทรวง) (โปรดระบุ)
๐ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 

 
    ๐ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
๐ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  ๐  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
๐ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ๐  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ
๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (โปรดระบุ) 
๐ ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
๐ ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย
๐ ยุทธศาสตร์ที่  ๒ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม

๐ ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์
๐ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน
๐ ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม
๐ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

๐ ยุทธศาสตร์ที่ ๙ การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ
๐ ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคงที่ยั่งยืน ๐ ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา
๑.๓ เป้าหมายการพัฒนาประเทศตามกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่ออนาคต (New Engine of Growth) (โปรดระบุ)
 (๑) อุตสาหกรรมเดิมที่มีศักยภาพ (S-CURVE)





 

     ๐ ยานยนต์สมัยใหม่



๐ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ

๐ ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ


    ๐ การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ

๐ การแปรรูปอาหาร





(๒) เติมอุตสาหกรรมใหม่ (New-S - CURVE)

  ๐ หุ่นยนต์เพื่ออุตสาหกรรม


๐ การแพทย์ครบวงจร

๐ ขนส่งและการบิน
  ๐ เชื้อเพลิงและเคมี ชีวภาพ


๐ ดิจิตอล
ส่วนที่ ๒   ความสอดคล้องเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ตามข้อ ๑.๑ – ๑.๓  กับยุทธศาสตร์/ แผนแม่บทกระทรวง แผนงาน/โครงการสำคัญ 

(ตัวอย่าง) 


ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (โปรดระบุยุทธศาสตร์)  เช่น

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
	แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ /
(S-CURVE) / (New-S- CURVE)
	ยุทธศาสตร์/ แผนแม่บทกระทรวง
	แผนงาน/โครงการสำคัญ/ภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน
	องค์ความรู้ ทักษะที่ต้องการ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ส่วนที่ ๓   ข้อมูลกรอบอัตรากำลัง และข้อมูลกำลังคนคุณภาพ 

๓.๑ ข้อมูลกรอบอัตรากำลังของหน่วยงาน 
(เช่น จำนวนข้าราชการจำแนกตามประเภทตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง สายงาน ระดับการศึกษา เป็นต้น)

๓.๒ ข้อมูลกำลังคนคุณภาพ 


(๑)  จำนวนนักเรียนทุน ก.พ. (ทุนศึกษา)....................คน (โปรดระบุรายละเอียดในข้อ ๓.๓ และ ๓.๔)


(๒)  ผู้เข้าร่วมโครงการระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง..................คน


(๓)  ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาผู้นำคลื่นลูกใหม่ในราชการไทย .................คน


(๔)  ผู้นำการบริหารการเปลี่ยนแปลง.....................คน


(๕)  ผู้เข้าร่วมโครงการกำลังคนคุณภาพอื่น ๆ (ถ้ามี)..........................คน

๓.๓ ข้อมูลนักเรียนทุนรัฐบาล ก.พ. (เฉพาะทุนศึกษา)
	สำเร็จการศึกษา
	กำลังศึกษา
	หมายเหตุ

	ระดับการศึกษา
	สาขาวิชา
	จำนวน
(คน)
	ระดับการศึกษา
	สาขาวิชา
	จำนวน
(คน)
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



๓.๔ ข้อมูลนักเรียนทุนรัฐบาล ก.พ. ที่โอน ย้าย หรือ ลาออก
(๑)  จำนวนนักเรียนทุน ก.พ. (ทุนศึกษา) ที่ย้าย/โอน  ....................คน  (ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๐ – พ.ศ. ๒๕๕๙)
(๒)  จำนวนนักเรียนทุน ก.พ. (ทุนศึกษา) ที่ลาออก    ....................คน  (ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๐ – พ.ศ. ๒๕๕๙)
ส่วนที่ ๔
การวิเคราะห์ความความต้องการกำลังคนเพื่อขอรับการจัดสรรทุนของรัฐบาล ก.พ. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
(โปรดระบุปี และเรียงลำดับตามความสำคัญในการขอรับการจัดสรรทุนฯ)

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
(ระบุประเด็นยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี ที่เกี่ยวข้อง)

(ระบุแผนพัฒน์ฯ /(S-CURVE) / (New-S- CURVE ที่เกี่วข้อง) 

	ลำดับ
	ความสอดคล้องตามบทบาทภารกิจ  (โปรดระบุ เช่น     ด้านนโยบาย/ด้านการควบคุม / ด้านการสนับสนุน/ด้านบริการ)
	องค์ความรู้ ทักษะที่ต้องการ
	ระยะสั้น 
(อบรม)
จำนวนทุน
	ระยะยาว 
(ศึกษา)
จำนวนทุน
	สาขาวิชาที่ไปศึกษา/หัวข้อฝึกอบรม
	ระบุระดับที่ศึกษา 
(โท/เอก)
	เหตุผล/ความสอดคล้องกับแผนงาน / โครงการ
บทบาท / ภารกิจ ของส่วนราชการตามยุทธศาสตร์ประเทศ/แผนพัฒน์ฯ

	
	
	
	
	
	
	
	



ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
(ระบุประเด็นยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี ที่เกี่ยวข้อง)

(ระบุแผนพัฒน์ฯ /(S-CURVE) / (New-S- CURVE ที่เกี่ยวข้อง) 

	ลำดับ
	ความสอดคล้องตามบทบาทภารกิจ  (โปรดระบุ            ด้านนโยบาย/ด้านการควบคุม / ด้านการสนับสนุน/ด้านบริการ)
	องค์ความรู้ ทักษะที่ต้องการ
	ระยะสั้น 
(อบรม)
จำนวนทุน
	ระยะยาว 
(ศึกษา)
จำนวนทุน
	สาขาวิชาที่ไปศึกษา/หัวข้อฝึกอบรม
	ระบุระดับที่ศึกษา 
(โท/เอก)
	เหตุผล/ความสอดคล้องกับแผนงาน / โครงการ
บทบาท / ภารกิจ ของส่วนราชการตามยุทธศาสตร์ประเทศ/แผนพัฒน์ฯ

	
	
	
	
	
	
	
	


ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
(ระบุประเด็นยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี ที่เกี่ยวข้อง)

(ระบุแผนพัฒน์ฯ /(S-CURVE) / (New-S- CURVE ที่เกี่ยวข้อง) 

	ลำดับ
	ความสอดคล้องตามบทบาทภารกิจ  (โปรดระบุ            ด้านนโยบาย/ด้านการควบคุม / ด้านการสนับสนุน/ด้านบริการ)
	องค์ความรู้ ทักษะที่ต้องการ
	ระยะสั้น 
(อบรม)
จำนวนทุน
	ระยะยาว 
(ศึกษา)
จำนวนทุน
	สาขาวิชาที่ไปศึกษา/หัวข้อฝึกอบรม
	ระบุระดับที่ศึกษา 
(โท/เอก)
	เหตุผล/ความสอดคล้องกับแผนงาน / โครงการ
บทบาท / ภารกิจ ของส่วนราชการตามยุทธศาสตร์ประเทศ/แผนพัฒน์ฯ

	
	
	
	
	
	
	
	


ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
(ระบุประเด็นยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี ที่เกี่ยวข้อง)
(ระบุแผนพัฒน์ฯ /(S-CURVE) / (New-S- CURVE ที่เกี่ยวข้อง) 

	ลำดับ
	ความสอดคล้องตามบทบาทภารกิจ  (โปรดระบุ            ด้านนโยบาย/ด้านการควบคุม / ด้านการสนับสนุน/ด้านบริการ)
	องค์ความรู้ ทักษะที่ต้องการ
	ระยะสั้น 
(อบรม)
จำนวนทุน
	ระยะยาว 
(ศึกษา)
จำนวนทุน
	สาขาวิชาที่ไปศึกษา/หัวข้อฝึกอบรม
	ระบุระดับที่ศึกษา 
(โท/เอก)
	เหตุผล/ความสอดคล้องกับแผนงาน / โครงการ
บทบาท / ภารกิจ ของส่วนราชการตามยุทธศาสตร์ประเทศ/แผนพัฒน์ฯ

	
	
	
	
	
	
	
	


ส่วนที่ ๕
การวิเคราะห์ความความต้องการกำลังคนเพื่อขอรับการจัดสรรทุนรัฐบาล ก.พ. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ 
(ไม่ต้องระบุปี โปรดเรียงลำดับตามความสำคัญในการขอรับการจัดสรรทุนฯ)
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
(ระบุประเด็นยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี ที่เกี่ยวข้อง)
(ระบุแผนพัฒน์ฯ /(S-CURVE) / (New-S- CURVE ที่เกี่ยวข้อง) 
	ลำดับ
	ความสอดคล้องตามบทบาทภารกิจ  (โปรดระบุ            ด้านนโยบาย/ด้านการควบคุม / ด้านการสนับสนุน/ด้านบริการ)
	องค์ความรู้ ทักษะที่ต้องการ
	ระยะสั้น 
(อบรม)
จำนวนทุน
	ระยะยาว 
(ศึกษา)
จำนวนทุน
	สาขาวิชาที่ไปศึกษา
/หัวข้อฝึกอบรม
	ระบุระดับที่ศึกษา 
(โท/เอก)
	เหตุผล/ความสอดคล้องกับแผนงาน / โครงการบทบาท / ภารกิจ ของส่วนราชการตามยุทธศาสตร์ประเทศ/แผนพัฒน์ฯ

	
	
	
	
	
	
	
	


------------------------------------
เอกสาร ๑








