
ยื่นลวงหนาไมนอยกวา

30 วัน

ขรก.

ประสงคลาออก

ขั้นตอนการลาออกจากราชการตามระเบียบ ก.พ. ฉบับปจจุบัน

ยกเวน : 

กรณีมีเหตุผลจําเปน
ยื่นลวงหนานอยกวา

30 วัน
หลัก : 

ยับยั้งการลาออก

ไมเกิน 90 วัน

อนุญาตการลาออก

ยื่นลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน ยื่นลวงหนานอยกวา 30 วัน ไมระบุวันขอลาออก

มีคําสั่งอนุญาตใหเสร็จสิ้น

กอนวันขอลาออก
อนุญาตใหออก

ตามท่ีขอ

มีคําสั่งอนุญาตใหออกในวันถัดจาก

วันครบ 30 วัน นับแตยื่น**

การขอลาออกจากราชการ กรณีท่ัวไป

** ตองสั่งภายใน 30 วัน นับแตยื่น

• ยับย้ังไดคร้ังเดียว

• ขยายเวลายับย้ังไมได
“เพ่ือประโยชนแกราชการ”

ผบ. เหนือขึ้นไป

ชั้นหนึ่ง

ผบ. 

ตามลําดับชั้น

ผบ. 

ผูมีอํานาจสั่งบรรจุ

ตรวจสอบ 

+

เสนอความเห็น

ตามลําดับชั้นโดยเร็ว

อนุญาตใหออกในวันถัดจาก

วันครบ 30 วัน นับแตยื่น**

หมายเหตุ : 

การออกจากราชการ

โดยผลของกฎหมาย

- ไมมคํีาสั่งอนุญาต/ยับย้ัง

กอนวันขอลาออก

- ครบกําหนดเวลา

ยับย้ังการลาออก

1



ขั้นตอนการลาออกจากราชการตามระเบียบ ก.พ. 

วาดวยการลาออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๑
การขอลาออกจากราชการ กรณีการออกเพ่ือไปดํารงตําแหนงอื่นตาม กม./สมัครรับเลือกตั้ง

ขรก.

ประสงคลาออก

ผบ. เหนือขึ้นไป

ชั้นหนึ่ง

ผบ. 

ตามลําดับชั้น

ผบ. 

ผูมีอํานาจสั่งบรรจุ

ยื่นอยางชา

ภายในวันท่ีขอลาออก

อนุญาตการลาออก

ตามวันท่ีขอ

โดยไมมีสิทธิยบัยั้ง

ตรวจสอบ 

+

เสนอความเห็น

ตามลําดับชั้นโดยเร็ว
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ขั้นตอนการลาออกจากราชการตามระเบียบ ก.พ. 

วาดวยการลาออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๑
กรณีผูขอลาออกปฏิบัติราชการในสวนภูมิภาค 

ขรก.

ประสงคลาออก

ผวจ.

ผบ. 

ตามลําดับ

ชั้น

ผบ. 

ผูมีอํานาจสั่ง

บรรจุ 
อนุญาต /ยับยั้ง

การลาออก

สงหนังสือ 

+

เสนอความเห็น

โดยเร็ว

3

อํานาจ ผวจ. พิจารณา 

ขรก.

ประสงคลาออก

ผบ. เหนือขึ้น

ไปชั้นหนึ่ง

ผบ. 

ตามลําดับ

ชั้น

ผวจ. 

พิจารณา 
อนุญาต /ยับยั้ง

การลาออก

ตรวจสอบ 

+

เสนอความเห็น

ตามลําดับชั้นโดยเร็ว

ไมอยูอํานาจ ผวจ.  
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