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ชวนฟังนั Éงคุย 
จาก      รุน่พีÉ... สู่รุน่น้อง 

นานาสาระ 
หอ้งไหน       ปลกูอะไรดนีะ 

สนทนาภาษาไข ่ 
ตอน คุณไขจ่ะพาไปดาว MSPC  
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คําถามน้ี..มีคําตอบ

เคยสงสัยมั้ยวา??? ผูท่ีเกษียณอายุราชการไปแลว ถามีกรณีท่ีคณะกรรมการ ป .ป.ช. 
ชี้มูลความผิดทางวินัยอยางรายแรง ผูน้ันจะตองถูกดําเนินการทางวินัยหรือไม

ผูซึ่งเกษียณอายุราชการไปแลว ตอมาคณะกรรมการ ป.ป .ช. มีมติช้ีมูลความผิดทางวินัย
อยางรายแรงแกผู น้ัน กอนวันที่ พ.ร .บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับท่ี 3) พ .ศ. 2562
มีผลใชบังคับ (6 เม.ย. 62)  ผูบังคับบัญชาจะดําเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษผูน้ันไดหรือไม

ได ผูบังคับบัญชาจะตองดําเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษผูน้ัน ตามมาตรา 100 วรรคหน่ึง 
แหง พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 (มาตรา 100 เดิม) ซึ่งมีหลักเกณฑและเง่ือนไขวา
จะตองมีการกลาวหาเปนหนังสือวาผูน้ันกระทําความผิดวินัยอยางรายแรง กอนออกจากราชการ และ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดมีคําสั่งแตงต้ังคณะอนุกรรมการไตสวนขอเท็จจริง ภายใน 180 วัน นับแตวันท่ี
ผูน้ันพนจากราชการ (ความเห็นคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่องเสร็จท่ี 1362/2556)

หากคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติช้ีมูลความผิดทางวินัยอยางรายแรงแกผูน้ัน ภายหลังวันที่
พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 มีผลใชบังคับ (6 เม .ย. 62)  
ผูบังคับบัญชาจะตองดําเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษผูน้ันอยางไร

ผูบังคับบัญชาจะตองดําเนินการทางวินัยและสั่ งลงโทษผู น้ัน ตามมาตรา 100/1 แหง 
พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 แกไขเพิ่มเติมโดย พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 ประกอบมาตรา 91 (2) และมาตรา 98 แหง พ.ร.ป. วาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ซึ่งหลักเกณฑและเง่ือนไขเปนไปตามที่กําหนดใน พ.ร.ป. ฉบับดังกลาว 
โดยไมตองนําหลักเกณฑและเงื่อนไขตามมาตรา 100 กรณีตนสังกัดเปนผูดําเนินการเอง มาใชบังคับ 

ผูเกษียณอายุราชการท่ีถูกลงโทษตาม พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 สามารถใชสิทธิอุทธรณตอ ก.พ.ค. ได ภายในสามสิบวันนับแตวันทราบหรือ
ถือวาทราบคําสั่ง ท้ังน้ี ตามมาตรา 114 แหง พ.ร.บ. ฉบับดังกลาว
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บทบรรณาธิการ 

 

สวัสดีทานผูอานท่ีรักทุกทาน 
กลับมาพบกันอีกครั้ง กับ ก.พ.ค News ฉบับอําลาผูเกษียณอายุราชการ 

และเกษียณการใชกระดาษ โดยในฉบับหนา เราจะพบกันแบบ Online   
ไร paper เพื่อชวยประหยัดทรัพยากรธรรมชาติของเรานะคะ โดยเนื้อหา
ฉบับนี้ยังคงอัดแนนดวยสาระและความบันเทิง  

เริ่มตนดวย “คําถามนี้.....มีคําตอบ” ฉบับนี้เปนเร่ืองการดําเนินการ
ทางวินัยแกผูเกษียณอายุราชการหรือพนจากราชการไปแลว จะทําได
หรือไม หรือเปนอยางไรเรามาดูกัน ตอเนื่องดวยขอคิดดีๆ จากใจผูเกษียณฯ 
จากนั้นเขาสู Mode นานาสาระ คุณตากล่ําและตนกลาจะมาพูดคุยกัน
เรื่องการปลูกตนไมชนิดไหน เพื่อชวยฟอกอากาศในบาน สวน ก.พ.ค. ขอบอก 
จะมาเลาอุทาหรณการใชซ้ําหรือ reuse ใบเสร็จรับเงินซ้ําวาทําไดหรือไม 
และจะเก่ียวกับวินัยอยางไร คอลัมนตอไป “เรื่องเลาทายซอย” จักเลาถึง
ความบังเอิญกับการคัดเลือกขาราชการใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น พรอมสอนวา
ควรทําอยางไรกับเอกสารท่ีบันทึกความลับ นาสนุกชวนติดตามเชนกันคะ 
สวนรอบรั้ว ก.พ.ค. จะแสดงความเคลื่อนไหวที่ผานมาของ ก.พ.ค. พรอมทั้ง
บอกกลาวขาวการเปล่ียนแปลง ก.พ.ค. News ไปสูโลก electronic สําหรับ
คุณไขผูพิทักษจะมาเจ้ือยแจวอาสานําทานไปยังดาว MSPC ผานชองทาง
http://mspc.ocsc.go.th เพื่อใหทานสามารถติดตาม ก.พ.ค. News ฉบับหนา
ไดจากทุกที่ทุกเวลา  

ทายนี้หวังวาทานผูอานจะสนุกสนานกับสาระและความหรรษา 
ฉบับอําลารูปเลม แลวพบกันใหมฉบับหนากับ “ก.พ.ค. News” ฉบับ Online   

ภาพประกอบปก  
www.freepik.com 
www.ballstayedaily.com 
http://idgthailand.com 
 

เจาของ  
สํานักพิทักษระบบคุณธรรม  
สํานักงาน ก.พ. 

ที่ปรึกษา  
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กองบรรณาธิการ 
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ชวนฟงนั่งคุยชวนฟงงงงงงงงงงงนนนนนนัั่งงคคุุยย

นางสาวสุปรียา สิทธิเวช เจาพนักงานธุรการอาวุโส

เรื่องท่ี ประทับใจ ท่ีสุดในการทํางาน?

นายพิรุฬ เพียรล้ําเลิศ ท่ีปรึกษาระบบราชการ สํานักงาน ก.พ.

การ ไตรตรอง งานเพื่อใหเกิดผลสําเร็จ ?

ตนเองเริ่มทํางานที่สํานักงาน ก.พ. เปนที่แรก ตั้งแตป พ.ศ. 2524
เรียกไดวาสํานักงาน ก.พ. เปรียบเสมอืนบานหลงัที่ 2 ที่ใหทุกสิ่งทุกอยาง

ที่เปนรากฐานของชีวิต ทําใหตนเองมีความรูและประสบการณที่หลากหลาย 
มีชีวิตท่ีดีข้ึน ที่นี่จึงมีแตเรื่องท่ีทําใหประทับใจมากมาย ตั้งแตหนวยงาน ผูบริหาร 
และเพื่อนรวมงาน ที่มีความเปนกันเองแบบพ่ีนอง เอาใจใส และชวยเหลือตักเตือน
ใหสิ่งที่ดีตอกันเสมอ และอีกหนึ่งความภาคภูมิใจท่ีสุดในชีวิตคือการท่ีตนไดรับ
คัดเลือกเปน ขาราชการพลเรือนดีเดน ป พ.ศ. 2540

การทํางานในแตละวันจะมีอารมณที่แตกตางกันไป บางวันรูสึกสนุกกับงาน 
บางวันก็รูสึกวาทําไมชีวิตมันวุนวายขนาดน้ี เราควรตั้งสติกอนมาทํางาน
ในแตละวันและกําหนดเปาหมายใหชัดเจน ก็จะชวยใหการทํางานแตละวัน
มีคุณคาและบรรลุเปาหมายไดในระดับหน่ึง บางคนอาจไมไดทํางานที่เรารัก 
แตก็ควรจะทําใจใหรักในงานที่เราทํา เพราะงานราชการ เราไมอาจเลือกไดวา
งานใดเราไมตองทําหรือไมควรทํา ผมชอบคําสอนของทาน ว. วชิรเมธี ที่วา 
“ทําใหดีท่ีสุด ณ จุดท่ีทํา เปนใหดีท่ีสุด ณ จุดท่ีเปน” คิดเพียงแคนี้ก็จะชวย
ใหเราไดไตรตรองทําใหงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลแลว

ประทับใจ ไตรตรอง ครองตน ผลสําเร็จ เปนหัวขอท่ีวันน้ี "ชวนฟงน่ังคุย" 
จะนํามาใชเปนคําถามสงทายปงบประมาณกับพี่ๆ ท่ีใกลจะเกษียณ เรามาดูกันวาพี่ๆ มีแนวคิด
หรือประสบการณความประทับใจอะไรท่ีอยากบอกพวกเรากันบาง...

จาก รุนพ่ี... สูรุนนอง
ก.พ.ค. News4



ก.พ.ค. News 5ชวนฟงนั่งคุย ก.พ.ค. News 5ชชววนฟงนั่งคุย

นายชนินทร แกวกําเนิด 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 

ผูที่ประสบความสําเร็จในชีวิต คือ ผูที่สามารถสรางสมดุลระหวาง
ชีวิตงานและชีวิตครอบครัว ในแตละวันทุกวันไดอยางเหมาะสม อยูที่ทํางานก็ตั้งใจ
ทํางานและชวยเหลือเพ่ือนรวมงานอยางเต็มความสามารถ อยูที่บานก็สรางบรรยากาศ
ในครอบครัวใหสมาชิกรัก ผูกพัน และหวงใยซึ่งกันและกัน ทําตัวใหเพื่อนรวมงานและ
เพ่ือนบานไมเกลียด และหลังจากเกษียณแลวจะตองมีชีวิตอยูตอไปใหได
อีกอยางนอย 20 ป เพื่อชื่นชมสิ่งที่ไดทําเอาไว

นางศรีสมร กสิศิลป รองเลขาธิการ ก.พ.

อยากใหทํางานอยางมีความสุข อยากดดันตัวเอง ถาเครียดก็หาทางผอนคลาย
ตามวิธีการท่ีแตละคนชอบ แลวคอยเริ่มทํางานใหม พยายามจัดการชีวิต
ใหสมดุล ทั้งคุณภาพของชีวิต และคุณภาพของการทํางาน ฟงดูอาจจะ
เปนเ ร่ืองยาก แตก็ เชื่อวาถาเรามีความสุข ก็สามารถท่ีจะทํางานไดอยาง
มีประสิทธิภาพเชนกัน ในปจจุบันแนวคิดหรือวิธีการในการทํางาน มีความแตกตาง
จากในอดีตอยางมาก แตก็เชื่อวาการไดรับคําแนะนํา ไดรับฟงขอมูล รวมทั้ง
ประสบการณจากรุนพ่ีนั้น นองๆ สามารถเลือกนําประสบการณตางๆ เหลานั้น 
ที่เห็นวาเปนประโยชนสามารถนํามาประยุกต ตอยอด เพ่ือเสริมการทํางาน
ในยุคปจจุบันใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้นได  

อยากฝากอะไรเกีย่วกบัการ ครองตน ในการทํางาน?

คิดวาอะไรคือ ผลสําเร็จ ในชีวิต? 

ทีมงาน “ชวนฟงนั่งคุย” หวังวาประสบการณและขอคิดจากพี่ๆ คงจะสามารถนําไปใช
เปนแนวทางใหกับขาราชการรุนตอไป ใหสามารถเจริญรอยตามไปไดอยางมั่นคง 
ประสบผลสําเร็จและมีความสุขไดเชนกัน จนกวาวันน้ัน (วันเกษียณ) จะมาถึง....

รูปภาพ : www.freepik.com
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ก.พ.ค. พิจารณาแลวเห็นวา เมื่อหนวยงาน   
มีนโยบายอํานวยความสะดวกใหแกขาราชการบํานาญ 
โดยจายเงินทดรองราชการคารักษาพยาบาลไปกอน   
แลวจึงใหผูบังคับบัญชาอนุมัติในภายหลัง เพ่ือไมใหผูเบิก
ตองรอการอนุมัติเปนเวลานาน และเม่ือผู อุทธรณ
ประทับตราในใบเสร็จรับเงินแลว ใบเสร็จรับเงินเหลานี้ 
จะกลับไปอยูในความครอบครองของนางสาว พ. อีกครั้ง 
เพ่ือแนบเรื่องขออนุมัติ ซึ่งในบางวันผูอุทธรณตองเขา
อบรมระบบงาน โดยเขามาเคลียรงานเฉพาะชวงเย็น 
นางสาว พ. จึงอาศัยเปนชองทางในการทุจริต อีกทั้ง
ขอเท็จจริงยังฟงไดวา ผูอุทธรณเปนผูตรวจพบการทุจริต
ของนางสาว พ. นี้แลวรายงานตามลําดับชั้นจนมีการ
ดําเนินการทางอาญาและไลนางสาว พ. ออกจากราชการ
และยังไดติดตามใหนางสาว พ. นําเงินที่ทุจริตมาคืน   
จนเต็มจํานวน อันแสดงใหเห็นวาผูอุทธรณไมไดมีสวนรวม
ในการทุจริต แตอยางไรก็ตาม ผูอุทธรณยังคงมีความผิด
จากการที่ไมตรวจสอบใบเสร็จรับเงินจนทําใหมีการใชซ้ํา 
(Reuse)  อัน เปนความผิดวินัยอยาง ไมร ายแรง  
ฐานไมตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะ 
เอาใจใสระมัดระวัง รักษาประโยชนของทางราชการ และ
ฐานประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ ก.พ.ค. จึงมีคําวินิจฉัย
ใหหนวยงานตนสังกัดยกเลิกคําสั่งไลออกแลวสั่งลงโทษใหม
เปนตัดเงินเดือนในอัตรารอยละ 4 เปนเวลา 2 เดือน 

เรื่องนี้จึงเปนอุทาหรณวา ของบางอยางก็ใชซ้ํา 
(Reuse) ไมไดนะจะ เชน ใบเสร็จรับเงินคารักษาพยาบาล  
อันนี้ขอไม intrend จะดีกวา นะ..ขอบอก... 

รูปภาพ : 1. https://www.exudeinc.com/blog/surprise-billing-what-to-do-and-how-to-prevent-it/ 
  2. https://www.thairath.co.th/content/1425570 

 

นางจิรัตติ ศรีสวรรค : ผูเขียน 

 

วันนี้  “ก.พ.ค. ขอบอก” ขอพูดถึงการใชซ้ํา (Reuse)   
ใหเขากับสมัยนิยม (Trend) แตบางเรื่องก็ขอบอกวา 
ใชซ้ําไมไดนะ เรื่องราวน้ีเปนของผูอุทธรณรายหนึ่ง 
ซึ่งปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการเบิกจายคารักษาพยาบาล 
แตไมตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา ทําให
ผูใตบังคับบัญชานําใบเสร็จรับเงินที่เบิกจายแลวมาใชซ้ํา 
หลายครั้ง  ทุจริตเงินหลวงไปกวาหาแสนบาท สุดทาย
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ไดชี้มูลความผิดวาผูอุทธรณรวม
ทุจริตดวย หนวยงานจึงลงโทษไลผูอุทธรณออกจากราชการ  

 

 

 

 

เรื่องน้ีขอเท็จจริงปรากฏวา หนวยงานแหงนี้   
มีนโยบายในการอํานวยความสะดวกใหแกขาราชการ
บํานาญท่ีมาเบิกคารักษาพยาบาล โดยไดมอบหมายให
นางสาว พ. พนักงานราชการ ตรวจสอบใบเสร็จรับเงิน
และใหเขียนใบขอเบิกที่ไดจัดทําข้ึนเอง โดยระบุเพียงชื่อ
ผูเบิก และจํานวนเงินเทานั้น แลวนําไปขอเบิกเงินทดรอง
จากผูอุทธรณ จากน้ันนางสาว พ. จะนําเงินไปจายใหผูเบิก
โดยใหลงชื่อรับเงินพรอมทั้งลงชื่อในเอกสารที่เกี่ยวของ 
และประทับตราวา “จายเงินแลว”  ในใบเสร็จรับเงิน 
ซึ่งผูอุทธรณเชื่อใจลูกนอง จึงไมตรวจสอบใบเสร็จรับเงิน
ที่นํามาใชเบิกฯ ใหละเอียด จึงเปนเหตุใหนางสาว พ. 
นําใบเสร็จรับเงินที่ประทับตราจายเงินแลวมาใชซ้ํา 
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“สวัสดีครับ เพ่ือนขาราชการทุกทาน ผมชื่อนิติกร 

รับหนาที่เปนวิทยากรมาบรรยายในหัวขอ การพิทักษ
ระบบคุณธรรมในราชการ ครับ” ผมกลาวทักทายผูคน
ภายในหองประชุมที่ขณะนี้ทุกสายตาตางจองมองมาท่ีผม 

“ระบบราชการในปจจุบันนั้น ใหความสําคัญกับ
ระบบคุณธรรมมากกวาแตกอน ทําใหสามารถคุมครอง
คนดี คนเกง ใหอยูชวยปฏิบัติงานของประเทศไดดีกวา
ในอดีต ซึ่งในวันนี้ผมจะเลาประสบการณของผมที่มีตอ
งานดานการพิทักษระบบคุณธรรมใหทุกทานฟง” ผมกลาว 

“เร่ืองมีอยูวา วันนั้นเปนวันแรกท่ีผมไดมีโอกาส
เขารวมสังเกตการณในการพิจารณาไตสวนของ ก.พ.ค.  
หลังจากบรรจุเปนนิติกรใหมไดสักหกเดือน ผมจึงเลือก
นั่งอยูมุมหลังหองไตสวนอยางเงียบๆ เพ่ือไมใหรบกวน
กระบวนพิจารณา..” ผมเริ่มเลาพลางนึกถึงเรื่องราวในอดีต
ที่ยังคงอยูในความทรงจํา 

“ตามที่คุณดรุณีไดรองทุกขตอ ก.พ.ค. วากระบวนการ
คัดเลือกฯ ไมเปนธรรม โดยอางวาคุณดรุณีเปนผูไดรับ
คัดเลือกที่แทจริงนั้น เรื่องราวเปนมาอยางไร” กรรมการ
เจาของสํานวนเริ่มเปดประเด็นการพิจารณา   

“เรียนคณะกรรมการที่เคารพ ดิฉันดรุณี ขอเลา
นะคะ เม่ือประมาณกลางปที่แลว ดิฉันสมัครและไดเขา
รับการสัมภาษณในระดับชํานาญการพิเศษพรอมกับ
ผูสมัครคนอ่ืนนับสิบคน ซึ่งหลังจากสัมภาษณไปไดไมนาน 

 ไ ไ  ื  ึ

ผลการคัดเลือกฯ ก็ออกมา แตดิฉันไมไดรับการคัดเลือก 
ดิฉันรูสึกผิดหวังเปนอยางมาก และคิดวาทําไมดิฉัน
ถึงไมได ทั้งๆ ที่ดิฉันอาวุโสและมีคุณสมบัติดีกวา 
แตก็พยายามปลอบใจตัวเองวา คงยังไมถึงเวลาของเรา 
ดิฉันจึงมุงมั่นตั้งใจทํางานตอไป” หญิงวัยกลางคน
ที่มารองขอความเปนธรรมกลาว เธอพักจิบน้ําสักครู
กอนจะเลาตอ 

“แตหลังจากประกาศผลฯ ไดเกือบเดือน ขณะที่
ดิฉันกําลังรางหนังสือเสนอหัวหนาฝายอยู ดิฉันก็เห็น
กระดาษ Reuse ที่ดิฉันกําลังใชรางหนังสืออยู เปนรายงาน 
การประชุมของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ดิฉันจึงคน
ในกองกระดาษ Reuse แลวพบวา ดิฉันเปนผูไดรับ
การคัดเลือก” เธอเลา แมเสียงจะสั่นแตคมชัด
ดวยความคับแคนใจ 

“ใชรายงานการประชุมเปนกระดาษ Reuse หรือ?” 
กรรมการเจาของสํานวนถามดวยความสงสัย 

“ใชคะทาน คือที่หนวยงานของดิฉันมีนโยบาย
ลดการใชกระดาษ (Paperless) จึงมีการรวมรวบกระดาษ
ที่ใชแลวมาเปนกระดาษ Reuse คะ” หลอนตอบ 

รูปภาพ : https://www.dreamstime.com/stock-photo-reuse-paper 
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“เปนเรื่องจริงอยางที่ทั้งสองทานกลาวมาหรือเปลา 
คุณมีอะไรจะช้ีแจงมั้ยครับ” กรรมการเจาของสํานวน
หันไปถามชายสูงอายุทีน่ั่งอยูกลางหอง 

“ผมเปล่ียนแปลงคะแนนจริง แตก็เปลี่ยนเฉพาะ
ในสวนของผม และที่เปลี่ยนก็เพราะผมตรวจสอบ  
ในภายหลังแลวพบวา ผูสมัครอีกคนมีผลงานดีกวา
คุณดรุณี จึงควรมีคะแนนท่ีสูงกวา และกรรมการทานอ่ืน 
ใหคะแนนไมเหมาะสมครับ” ชายคนนั้นตอบ 

“เมื่อชายคนน้ันพูดจบ ผมจําไดลางๆ วาผมมี
ภารกิจตอ จึงไมไดอยูฟงการไตสวนจนจบ แตจําไดวา 
หลังจากนั้นไมนาน ก.พ.ค. ไดมีคําวินิจฉัยโดยเห็นวา 
การที่ประธานกรรมการฯ เปลี่ยนแปลงคะแนนของ
ผูสมัครรายหน่ึงภายหลังจากทราบคะแนนรวมของ
ผูสมัครทุกคนแลว เปนการกระทําที่ไมถูกตอง และ
การท่ีอางวากรรมการคนอ่ืนใหคะแนนไมเหมาะสม นั้น 
เปนการกาวลวงในดุลยพินิจของกรรมการคนอ่ืนๆ ที่ควร
มีอยูอยางอิสระ ซึ่งในทายที่สุด ก.พ.ค. มีคําวินิจฉัยวา 
กระบวนการคัดเลือกดังกลาวไมชอบดวยกฎหมาย  
คํารองทุกขของคุณดรุณีฟงขึ้น จึงสั่งใหสวนราชการ
ยกเลิกคําสั่งและดําเนินการใหม” ผมเลาเรื่องราว
ในความทรงจําของผมใหคนในหองฟงจนจบ ทุกคน
พยักหนาดวยรอยยิ้มที่มุมปาก 

“และนี่คือหนึ่งในตัวอยางของการพิทักษระบบ
คุณธรรม ที่จะชวยใหความเปนธรรมแกเพ่ือนขาราชการ
ทุกทาน เชนเดียวกับที่คุณดรุณีไดรับในทายที่สุด” 
ผมกลาวสงทายกอนที่ผูเขาอบรมจะแยกยายกันไปพัก
รับประทานของวางระหวางการบรรยาย.   

 

รูปภาพ : https://blog.gaijinpot.com/winging-it-5-keys-to-navigating-your-first-job/ 
  

“จริงๆ แลว เอกสารพวกนี้ควรทําลายนะ งั้นผม
ขอถามผูที่ เกี่ยวของในกระบวนการคัดเลือกหนอยวา 
กระบวนการคัดเลือกเปนอยางไร แลวคุณดรุณีเปน  
ผูไดรับคัดเลือกลําดับที่หนึ่งจริงมั้ย?” กรรมการเจาของ
สํานวนหันมาถามชายหญิงอีกคูหน่ึงที่นั่งอยูโตะพยาน 

 “เรียนคณะกรรมการที่เคารพ ดิฉันในฐานะ
ฝายเลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ ขอใหขอมูลนะคะ 
ในการประชุมคณะกรรมการฯ กอนที่จะสัมภาษณนั้น 
ที่ประชุมไดตกลงกันวา จะใหกรรมการพิจารณาผลงาน   
ในเอกสารของผูสมัครแลวใหคะแนน จากนั้นเมื่อสัมภาษณ
เสร็จแลวกรรมการแตละคนจะใหคะแนนของตนแกผูสมัคร 
เม่ือรวบรวมคะแนนเสร็จแลวจะนําคะแนนมาหารเฉลี่ย 
ผลเปนอยางไรจะแจงในที่ประชุม โดยใหกรรมการแตละทาน
ลงนามรับรองผลคะแนน หลังจากนั ้นจึงจะจัดทํา
บันทึกเสนอผูวาราชการจังหวัดเพ่ือลงนามในประกาศ
ผลการคัดเลือกตอไป ในครั้งนั้นดิฉันไดรวบรวมคะแนน
แลวปรากฏวา คุณดรุณีไดคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด” 
หญิงคนนั้นตอบ หลังจากนั้นชายอีกคนหน่ึงไดกลาวตอ 

“เรียนทานกรรมการที่เคารพ ผมไดรับแตงตั้ง
ใหเปนคณะกรรมการคัดเลือกฯ ขอชี้แจงดังนี้ครับ   
ในสวนรายละเอียดก็เปนตามที่ทานเมื่อสักครูชี้แจง    
ซึ่งผมไดลงนามรับรองคะแนนในเอกสารที่คุณดรุณี   
ไดรับคะแนนสูงที่สุด” ชายคนนั้นกลาว 

“อาว ในเมื่อคุณดรุณีไดคะแนนสูงที่สุด ทําไมถึง
ไมมีชื่อในประกาศผลการคัดเลือกละ” กรรมการเจาของ
สํานวนถามดวยความสงสัย 

“ผมไมทราบวาเกิดอะไรขึ้น ทราบเพียงวามีการ
เรียกประชุมอีกครั้ง แตผมไมไดเขาประชุมเพราะติดราชการ 
ทราบอยางไมเปนทางการวา ในการประชุมครั้งใหม   
มีการสอบถามกรรมการเร่ืองการเปล่ียนแปลงคะแนน” 
ชายคนนั้นตอบ 

“ดิฉันจําไดวา ในการประชุมครั้งกอน ที่ประชุมไมได
ตกลงกันวาจะใหมีการประชุมอีกครั้ง กอนจะตัดสิน
ผลการคัดเลือกฯ กรรมการที่เขารวมประชุมครั้งหลัง
ไมมีผูใดเปลี่ยนแปลงการใหคะแนน ยกเวนประธานกรรมการฯ 
ที่ไดเปลี่ยนแปลงการใหคะแนนของตนตอผูสมัครรายหนึ่ง  

นายธนรัชต ตรีศรี : ผูประพันธ 

หมายเหตุ :  เนื้อเรื่องที่แตงมาขางตนเปนเพียงจินตนาการของผูประพันธเทานั้น 
โปรดพินิจอานดวยความบันเทิง 

 

าน เชนเดียวกับท่ีคุณดรุณีไดรับในทายที่ส
ลาวสงทายกอนที่ผูเขาอบรมจะแยกยายกันไป
ระทานของวางระหวางการบรรยาย.  

นายธนรัชต ตรศีรี : ผูประพั

ก.พ.ค. News 9เรื่องเลาทายซอย



    ...และในโอกาสอันดีนี้ “รอบรั้ว ก.พ.ค.” จึงขอแนะนําองคความรูที่นาสนใจ 
ซึ่งสํานักพิทักษระบบคุณธรรม สํานักงาน ก.พ. ในฐานะฝายเลขานุการ ก.พ.ค. ไดจัดทําขึ้น 
ในชวงที่ผานมาและมีการเผยแพรในเว็บไซตของ ก.พ.ค. เชนกัน  อาทิ จุลสาร ก.พ.ค. News  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2563 ซึ่งเปนจุลสารขนาดกะทัดรัด 
ที่นําเสนอขอมูลความรูดานการอุทธรณและรองทุกข เหมาะสําหรับผูอานที่เปนขาราชการ  
ตลอดจนผูสนใจทุกทาน  และ หนังสือรายงานประจําป 2562 ซึ่งเปนหนังสือที่นําเสนอ 
ขอมูลการดําเนินการของ ก.พ.ค. ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ทั้งผลการปฏิบัติงาน 
ของ ก.พ.ค. บทความ ก.พ.ค. ขอบอก ผลการวินิจฉัยเร่ืองอุทธรณและเรื่องรองทุกขของ ก.พ.ค.  
รวมท้ังคําพิพากษาศาลปกครองเก่ียวกับ ก.พ.ค. ที่นาสนใจ ซ่ึงเหมาะสําหรับผูอานท่ีเปนขาราชการ  
นักวิชาการ ตลอดจนผูสนใจนําขอมูลไปศึกษาและใชประโยชนได 

ารรรรรรรรรรร   

    สุดทายนี้ “รอบรั้ว ก.พ.ค.” หวังเปนอยางย่ิงวาทานผูอานจะไดรับประโยชนและนําความรู 
มาปรับใชในชีวิตราชการของทานได  แลวพบกันใหมในจุลสาร ก.พ.ค. News ฉบับหนา 
ทางเว็บไซตนะครับ.. 

      สวัสดีทานผูอานทุกทานกับจุลสาร ก.พ.ค. News ฉบับท่ี 3 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ซึ่งเปนปที่ 3 แลวนับแตจัดทําจุลสาร ก.พ.ค. News มา  “รอบรั้ว ก.พ.ค.” ฉบับนี้จึงขอบอกเลา 
เรื่องราวดีๆ ทีจ่ะเกิดข้ึนใหทานผูอานไดทราบวา จุลสาร ก.พ.ค. News ของเราจะรวมเปนสวนหนึ่ง 
ในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติดวยการลดการใชกระดาษ โดยตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
เปนตนไป จุลสาร ก.พ.ค. News จะจัดทําในรูปแบบไฟลขอมูลอิเล็กทรอนิกสเทานั้น   
ทั้งนี้ นอกจากเปนการลดการใชกระดาษแลว  ทานผูอานจะสามารถเขาถึงจุลสาร  
ก.พ.ค. News ไดสะดวกและรวดเร็วมากข้ึน  โดยทานผูอานที่สนใจ สามารถติดตาม 
จุลสาร ก.พ.ค. News ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนตนไป ไดทางเว็บไซต ก.พ.ค.  
http://mspc.ocsc.go.th ในหัวขอ คลังความรู (KM) 
 

รูปภาพ : www.freepik.com 
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