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สํานักนายกรฐัมนตร ีกับภารกิจควบคมุสถานการณ์การแพรร่ะบาด 
โรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรฐัมนตรี

ในห้่วงปีที�ผ่านมาจวบจนปัจจุบัน ประเทศึไทยรวมถึง 
ประเทศึต่ิาง ๆ ทั�วโลกต่ิางติ้องเผชิญกับการระบาดของโรคติิดเช่�อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) โรคอุบัติิให่ม่ที�ร้ายแรงที�สุดเป็น 
ประวัติิการณ์ นับตัิ�งแต่ิสงครามโลกครั�งที� ๒ ติามค�าแถลงการณ์ 
ขององค์การอนามัยโลก ดังนั�น การเผชิญวิกฤติิโรคติิดเช่�อไวรัสโควิด-19 
ตัิ�งแต่ิเด่อนมีนาคม ๒๕๖๓ จนถึงปัจจุบัน นับว่าเป็นความท้าทาย 
ของรัฐบาล ทั�งการควบคุมสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อ 
ไวรัสโควิด-19 การสร้างความเช่�อมั�นให้่กับประชาชน ติลอดจน 
การบรรเทาผลกระทบทางเศึรษฐกิจ ให้่กับประชาชน ร้านค้า 
และผู้ประกอบการ ทั�งในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
โรคติิดเช่�อไวรัสโควิด-19 และภายห่ลังสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติิดเช่�อไวรัสโควิด-19 

           ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี6



แม้ว่าการระบาดโรคติิดเช่�อไวรัสโควิด-19 ระลอกห่นึ�งและระลอกสองในปี ๒๕๖๓ ที�ผ่านมา 
ได้พิสูจน์แล้วว่ารัฐบาลมีความสามารถในการแก้ปัญห่าด้านสาธารณสุขเป็นอันดับต้ิน ๆ ของโลก 
แต่ิสถานการณ์ในขณะนี�ยังไม่คลี�คลาย ยังคงมีผู้ติิดเช่�อรายให่ม่ และมีผู้เสียชีวิติจากโรคติิดเช่�อไวรัสโควิด-19 
ต่ิอเน่�อง อย่างไรก็ติาม รัฐบาลไม่ได้ไว้วางใจต่ิอสถานการณ์ที�เกิดขึ�น จึงพยายามระดมสรรพก�าลังห่น่วยงาน 
ที�เกี�ยวข้อง ทั�งห่น่วยงานราชการและภาคเอกชน ในการวางแผนและดูแลสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติิดเช่�อไวรัสโควิด-19 อย่างเต็ิมก�าลัง เพ่�อให้่วิกฤติด้านสาธารณสุขของประเทศึไทยในครั�งนี� 
คลี�คลายโดยเร็วและกลับสู่สถานการณ์ปกติิ 

ส�าห่รับการระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโควิด-19 ระลอกสาม ในเด่อนเมษายน ๒๕๖๔ ที�ผ่านมา 
ส่วนให่ญ่เป็นเช่�อสายพันธ์ุอังกฤษ (Virus B1.1.7) ที�แพร่กระจายได้รวดเร็วกว่าเดิม รัฐบาลยังคงออกมาติรการ 
เพ่�อควบคุมสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโควิด-19 อย่างต่ิอเน่�อง เพ่�อลดการแพร่เช่�อ 
ระห่ว่างกันให้่ได้มากที�สุด อาศัึยอ�านาจติามพระราชบัญญัติิโรคติิดต่ิอ พ.ศึ. ๒๕๕๘ และพระราชก�าห่นดการ 
บริห่ารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศึ. ๒๕๔๘ รัฐบาล โดย พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนติรี 
จึงมีข้อสั�งการให้่ห่น่วยงานราชการ น�าโดยศูนย์บริห�รสำถ�นกิ�รณ์แพร่ระบ�ด้ของโรคติด้เช้ั�อไวร้สำโคโรน�	2019	
หร้อศูนย์บริห�รสำถ�นกิ�รณ์โควิด้-19	(ศบค.)	สำำ�น้กิน�ยกิร้ฐมนตร้	กิรุงเทพมห�นคร	ส่ำวนร�ชักิ�ร	
ระด้้บภูมิภ�ค	และหน่วยง�นอ่้น	ๆ	ท่้เก่้ิยวข้องต้องทำ�ง�นเชิักิรุกิ	เพ่้อร้บม้อก้ิบกิ�รแก้ิปัญห�กิ�รแพร่ระบ�ด้	
ของโรคติด้เช้ั�อไวร้สำโควิด้-19	ระลอกิใหม่	ควบคู่ไปก้ิบม�ตรกิ�รจ้ด้ห�และฉ้ด้ว้คซ้นป้องก้ินโควิด้-19	
ให้ก้ิบประชั�ชันท่้วประเทศ	

มาติรการรับม่อเพ่�อแก้ปัญห่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโควิด-19 ตัิ�งแต่ิ 
ระยะต้ินจนถึงปัจจุบัน ภายห่ลังการจัดตัิ�ง ศึบค. ในปี ๒๕๖๓ ที�ผ่านมา สรุปเป็นมาติรการ ๓ ด้าน ดังนี�

๑.		ม�ตรกิ�รควบคุมสำถ�นกิ�รณ์กิ�รแพร่ระบ�ด้ของโรคติด้เช้ั�อไวร้สำโควิด้-19

 ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโควิด-19 ที� ผ่านจนปัจจุ บัน รัฐบาล 
ยังบริห่ารจัดการห่น้ากากอนามัย ผลิติภัณฑ์ที� มีแอลกอฮอล์เป็นส่วนประกอบเพ่�อสุขอนามัย 
ส�าห่รับม่อ เช่น เจลแอลกอฮอล์ สเปรย์แอลกอฮอล์ รวมทั�งประกาศึให้่ห่น้ากากอนามัยเป็นสินค้าควบคุม 
ติลอดจนประกาศึเป็นสินค้าห้่ามส่งออกไปนอกราชอาณาจักร
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ในส่ำวนม�ตรกิ�รควบคุมสำถ�นกิ�รณ์กิ�รแพร่ระบ�ด้ของโรคติด้เช้ั�อไวร้สำโควิด้-19	ในระลอกิ	
ท่้สำ�มน้�	ร้ฐบ�ลออกิม�ตรกิ�ร	ด้้งน้�	

๑.๑ ข้อปฏิบัติิในการสวมห่น้ากากผ้าห่ร่อห่น้ากากอนามัย ให้่ปฏิบัติิติามข้อแนะน�าของ
กระทรวงสาธารณสุข โดยประชาชนจะติ้องสวมห่น้ากากผ้าห่ร่อห่น้ากากอนามัย เม่�ออยู่นอกเคห่สถาน 
ห่ร่อเม่�ออยู่ในที�สาธารณะ 

๑.๒  การก�าห่นดพ่�นที�สถานการณ์ โดยปรับระดับการก�าห่นดเขติพ่�นที�สถานการณ์ ออกเป็น 
๕ ระดับ ประกอบด้วย พ่�นที�ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด พ่�นที�ควบคุมสูงสุด พ่�นที�ควบคุม พ่�นที�เฝ้ึาระวังสูงสุด
และพ่�นที�เฝ้ึาระวัง

๑.๓  มาติรการควบคุมแบบบูรณาการ โดยจ�าแนกติามพ่�นที�สถานการณ์ที�จ�าเป็นอย่างเร่งด่วน 
ภายใต้ิเง่�อนไขเวลา การจัดระเบียบ รวมทั�งมาติรการป้องกันโรคที�ทางราชการก�าห่นด

โ ดยอ าศึั ย อ�า น า จติ าม 
ความในมาติรา ๙ พระราชก�าห่นด 
บริห่ารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
พ.ศึ. ๒๕๔๘ และมาติรา ๑๑ แห่่ง 
พระราชบัญญัติิระเบียบบริห่ารราชการ 
แผ่นดิน พ.ศึ. ๒๕๓๔ และติามประกาศึ 
การขยายเวลา การบังคับใช้ประกาศึ 
สถานการณ์ฉุกเฉิน ในทุกเขติท้องที� 
ทั�วราชอาณาจักร
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๒.		ม�ตรกิ�รจ้ด้ห�และฉ้ด้ว้คซ้นป้องก้ินโรคติด้เช้ั�อไวร้สำโควิด้-19 

 รัฐบาลเร่งการจัดฉีดวัคซีนให้่ประชาชนทั�วประเทศึ เริ�มต้ินจากกลุ่มบุคลากรทางการแพทย ์
และบุคคลที�อยู่ในกลุ่มความเสี�ยง เช่น ผู้สูงอายุ ๖๐ ปีขึ�นไป ผู้ป่วยที�มีโรคประจ�าตัิว กลุ่มคนที�อยู่ในคลัสเติอร์เสี�ยง 
เป็นต้ิน ตัิ�งแต่ิวันที�  ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เป็นต้ินไป ส่วนประชาชนทั�วไป เปิดให้่ลงทะเบียน 
รับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคติิดเช่�อไวรัสโควิด-19 ในวันที� ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เป็นต้ินไป ผ่านช่องทาง
ดังต่ิอไปนี�
 ๒.๑  แอปพลิเคชัน “ห่มอพร้อม” ห่ร่อทางไลน์ “ห่มอพร้อม” 
 ๒.๒  เว็บไซต์ิโครงการ “ไทยร่วมใจ” ห่ร่อลงทะเบียนผ่านแอปพลิเคชัน “เป๋าตัิง” 
 ๒.๓  อสม. รพ.สติ. 
 ๒.๔  ช่องทางอ่�น ๆ ติามประกาศึของจังห่วัด 
 ๒.๕ ช่องทางพิเศึษ ส�าห่รับพ่�นที�ขับเคล่�อนเศึรษฐกิจและกลุ่มเสี�ยง 
 โดยปัจจุบันมีผู้ได้รับวัคซีนแล้ว ๘,๔๐๐,๓๒๐ ราย แบ่งเป็น วัคซีนเข็มที�ห่นึ�ง ๖,๐๑๗,๔๒๔ ราย 
และวัคซีนเข็มที�สอง ๒,๓๘๒,๘๙๖ ราย (ข้อมูล ณ วันที� ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๔) ทั�งนี� พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนติรี ได้มอบห่มายแนวทางและแต่ิงตัิ�งคณะท�างานมาบูรณาการการท�างานในส่วนที�เกี�ยวข้อง 
โดยให้่ความส�า คัญกับการจัดห่าวัคซีนป้องกันโรคติิดเช่�อไว รัสโควิด-19 เ ป็นเร่�อง ด่วนฉุกเ ฉิน

 ส�าห่รับความค่บห่น้าการเจรจากับผู้ผลิติวัคซีนป้องกันโรคติิดเช่�อไวรัสโควิด-19 จ�านวน ๖ ราย 
ประกอบด้วย ไฟเซอร์ จอห่์นสัน แอนด์ จอห่์นสัน โมเดิร์นน่า แอสติราเซเนกา ซิโนแวค และซิโนฟาร์ม 
โดยลงนามในสัญญาจองห่ร่อสัญญาซ่�อไปแล้ว ๑๐๕.๕ ล้านโดส โดยทั�งห่มดจะทยอยส่งมอบเข้ามา 
ภายในปี ๒๕๖๔ และเดินห่น้าจัดห่าวัคซีนเพิ�มเติิมอีกส�าห่รับปี ๒๕๖๕ ซึ�งรัฐบาลมั�นใจว่า สามารถฉีดวัคซีน 
ให้่ประชาชนอย่างน้อย ๕๐ ล้านคน ในปี ๒๕๖๔   
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การแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโควิด-19 วงเงิน ๑๗๐,๐๐๐ ล้านบาท 

การพิจารณาชะลอช�าระห่นี� มาติรการสินเช่�อดอกเบี�ยติ��า (ซอฟท์โลน) เป็นต้ิน 

 ๓.	ม�ตรกิ�รบรรเท�ผลกิระทบท�งเศรษฐกิิจ

    การแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโควิด-19 กระทบต่ิอเศึรษฐกิจไทยทั�งทางติรงและทางอ้อม 
แม้ว่ารัฐบาลจะพยายามเยียวยาผลกระทบความเสียห่ายที�เกิดขึ�น แต่ิก็ยังไม่เพียงพอต่ิอความเด่อดร้อน 
ของพี�น้องประชาชน เน่�องจากการงดออกจากบ้าน กระทบต่ิอกิจกรรมทางเศึรษฐกิจอย่างมีนัยส�าคัญ รัฐบาล 
จึงด�าเนินงานผ่านศูึนย์บริห่ารสถานการณ์เศึรษฐกิจจากผลกระทบการระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 
(ศึบศึ.) และออกพระราชก�าห่นด ๓ ฉบับ วงเงินรวมไม่เกิน ๑.๙ ล้านล้านบาท ประกอบด้วย พระร�ชักิำ�หนด้	
ให้อำ�น�จกิระทรวงกิ�รคล้งกู้ิเงินเพ่้อแก้ิไขปัญห�	เย้ยวย�	และฟ้�นฟูเศรษฐกิิจและสำ้งคมท่้ได้้ร้บผลกิระทบ	
จ�กิกิ�รระบ�ด้ของโรคติด้เช้ั�อไวร้สำโควิด้-19	พ.ศ.	๒๕๖๓ วงเงินไม่เกิน ๑ ล้านล้านบาท พระร�ชักิำ�หนด้	
กิ�รให้คว�มช่ัวยเหล้อท�งกิ�รเงินแก่ิผู้ประกิอบวิสำ�หกิิจ	ท่้ได้้ร้บผลกิระทบจ�กิกิ�รระบ�ด้ของโรคติด้เช้ั�อ	
ไวร้สำโควิด้-19	วงเงินไม่เกิน ๕ แสนล้านบาท และพระร�ชักิำ�หนด้กิ�รร้กิษ�เสำถ้ยรภ�พของระบบกิ�รเงิน	
และคว�มม่้นคงท�งเศรษฐกิิจของประเทศ	พ.ศ.	๒๕๖๓ วงเงินไม่เกิน ๔ แสนล้านบาท

 และล่าสุดเพิ�มวงเงินในพระราชก�าห่นดฉบับดังกล่าว วงเงินไม่เกิน ๕ แสนล้านบาท 
เพ่�อน�าเงินไปใช้จ่ายใน ๓ แผนงานห่ลัก ประกอบด้วย แผนแก้ปัญห่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
ติิดเช่�อไวรัสโควิด-19 ส�าห่รับเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดห่าเคร่�องม่อและอุปกรณ์ทางการแพทย์ ยารักษาโรค 
และวัคซีน วงเงิน ๓๐,๐๐๐ ล้านบาท แผนช่วยเห่ล่อ เยียวยา และชดเชย แก่ประชาชนทุกสาขาอาชีพ 
วงเงิน ๓๐๐,๐๐๐ ล้านบาท และแผนเพ่�อฟ้ืนฟูเศึรษฐกิจและสังคมที�ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ 

 โดยอ�านาจของพระราชก�าห่นดทั�ง ๓ ฉบับ มอบห่มายให้่ธนาคารแห่่งประเทศึไทยออกมาติรการ 
ช่วยเห่ล่อลูกห่นี�รายย่อย และผู้ประกอบการที�ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช่�อไวรัส 
โควิด-19 รวมถึงขยายเวลาการช�าระห่นี�ติามความเห่มาะสม ไม่ว่าจะเป็นการออกมาติรการช่วยเห่ล่อลูกห่นี� 
รายย่อยที�ได้รับผลกระทบจากโรคติิดเช่�อไวรัสโควิด-19 จึงออกมาติรการให้่ความช่วยเห่ล่อแก่ลูกห่นี�รายย่อย 
เพ่�อให้่ยังคงมีกระแสเงินสด ส�าห่รับค่าใช้จ่ายจ�าเป็นในการด�ารงชีพและเพ่�อประกอบอาชีพ โดยต่ิออายุ 
มาติรการช่วยเห่ล่อ ได้จนถึงวันที� ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ ติลอดจนการออกมาติรการช่วยเห่ล่อผู้ประกอบการ 
เอสเอ็มอี และธุรกิจขนาดให่ญ่ ติามความเห่มาะสมและประเภทสินเช่�อ เช่น การปรับปรุงโครงสร้างห่นี� 

 มาติรการให้่ความช่วยเห่ล่อแรงงานนอกระบบ โดยมติิคณะรัฐมนติรี เ ม่�อ วันที� 
๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ เห็่นชอบการลดเงินสมทบของผู้ประกันตินติามมาติรา ๔๐ แห่่งพระราชบัญญัติิ 
ประกันสังคม พ.ศึ. ๒๕๓๓ เห่ล่อร้อยละ ๖๐ ของเงินสมทบเดิม เป็นระยะเวลา ๖ เด่อน และมาติรการลดภาระ 
ค่าครองชีพของผู้มีบัติรสวัสดิการแห่่งรัฐในโครงการเพิ�มก�าลังซ่�อ ระยะที� ๓ ในเด่อนกรกฎาคม ๒๕๖๔ 
จะเพิ�มสิทธิวงเงินจ�านวน ๒๐๐ บาทต่ิอคน เป็นระยะเวลา ๖ เด่อน รวมทั�งห่มด ๑,๒๐๐ บาท ต่ิอคน 
สามารถน�าไปใช้จ่ายได้ที�ร้านค้าธงฟ้าราคาประห่ยัด พัฒินาเศึรษฐกิจท้องถิ�น และร้านค้าที�เข้าร่วมโครงการ 
คนละครึ� งระยะที�  ๓ นอกจากนี�  รัฐบาลยังออกมาติรการกระตุ้ินการบริโภคภายในประเทศึ 
ผ่านผู้มีก�าลังซ่�อในรูปแบบบัติรก�านัลอิเล็กทรอนิกส์ (e-Voucher) จ�านวน ๗,๐๐๐ บาทต่ิอคน ในช่วงเด่อน
กรกฎาคม - กันยายน ๒๕๖๔ โดยทางกระทรวงการคลังประเมินว่ามีเงินเข้าสู่ระบบเศึรษฐกิจเพิ�มอีก 
๒๘,๐๐๐ ล้านบาท

 มาติรการฟื้นฟูการท่องเที�ยวและการบริการ รัฐบาลประกาศึเป้าห่มายการเปิดประเทศึ 
ภายใน ๑๒๐ วัน โดยนักท่องเที�ยวที�ฉีดวัคซีนครบโดส สามารถเดินทางเข้าประเทศึไทยได้ โดยไม่ต้ิองกักตัิว 
การเดินทางท่องเที�ยวภายในประเทศึ ประเมินในเบ่�องต้ินว่าอาจจะไม่มีข้อห้่ามห่ร่อข้อบังคับแบบเห่มารวม 

           ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี10



	 กิ�รด้ำ�เนินกิ�รม�ตรกิ�รเชิังรุกิด้้งกิล่�วข้�งต้นจะไม่ส้ำมฤทธิ�ผล	ห�กิร้ฐบ�ลข�ด้คว�มร่วมม้อ	
จ�กิหน่วยง�นในสำ้งกิ้ด้สำำ�น้กิน�ยกิร้ฐมนตร้	ซ่่งเป็นหน่วยง�นสำำ�ค้ญท่้ม้ส่ำวนสำน้บสำนุนกิ�รด้ำ�เนินง�น	
ข้บเคล่้อนยุทธศ�สำตร์และนโยบ�ยของร้ฐบ�ล	และกิ�รปฏิบ้ติภ�รกิิจพิเศษ	ซ่่งรวมถ่งภ�รกิิจ	“การควบคุม 

สถานการณ์การแพร่ระบาดูโรคติิดูเช้ือไวร่สโคโรนา 2019”	ร่วมก้ิบร้ฐบ�ลในห้วงเวล�อ้นวิกิฤติเช่ันน้�
เพ่�อวางแผนการด�าเนินงาน การประสานงาน การติิดติามผล ติลอดจนการประชาสัมพันธ์ให้่ประชาชน 
ทราบข้อเท็จจริงของสถานการณ์แพร่ระบาดของเช่�อไวรัสโควิด-19 และการเติรียมความพร้อมดูแลติัวเอง 
ในที�พักอาศัึย สถานที�ท�างาน และการเดินทางข้ามจังห่วัดของประชาชน ในกรณีประกอบกิจธุระ 

กล่าวโดยสรุปการท�างานของส�านักนายกรัฐมนติรี ร่วมกับรัฐบาลและห่น่วยงานราชการอ่�น	ดังนี� 
๑.	กิ�รปฏิบ้ติหน้�ท่้ฝ่�ยเลข�นุกิ�รคณะกรรมการบริห่ารสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 

โรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 โดยปฏิบัติิงานผ่านศูึนย์บริห่ารสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
โรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ห่ร่อ ศึบค. และศูึนย์บริห่ารสถานการณ์เศึรษฐกิจจากผลกระทบ 
การระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 (ศึบศึ.) เป็นการบริห่ารจัดการและอ�านวยความสะดวก 
ในการเติรียมความพร้อมและจัดการประชุม การร่วมเป็นคณะจัดท�ารายงานผลการด�าเนินงานของ ศึบค. 
ประจ�าวัน โดยด�าเนินงานต่ิอเน่�อง จนกว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช่�อไวรัสโควิด-19 จะห่มดไป 
รวมทั�งท�าห่น้าที�ในคณะกรรมการที�เกี�ยวข้องกับการแก้ไขปัญห่า เยียวยา และฟ้ืนฟูเศึรษฐกิจและสังคม 
ชุดต่ิาง ๆ และในด้านที�เกี�ยวข้องกับข้อกฎห่มายด้วย  

๒.		กิ�รด้ำ�เนินกิ�รว�งแผนยุทธศ�สำตร์สำร้�งกิ�รร้บรู้	บริห�รจ้ด้กิ�รข้อมูลและข่�วสำ�ร	
เพ่้อเสำนอแนะเชิังนโยบ�ย สนับสนุนการขับเคล่�อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติิ สร้างการมีส่วนร่วมระห่ว่าง 
ห่น่วยงานราชการ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และส่�อมวลชน	เกี�ยวกับสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 
ติลอดจนการรณรงค์การฉีดวัคซีนป้องกันโรคติิดเช่�อไวรัสโควิด-19	

๓.		 กิ�รปฏิบ้ติหน้�ท่้ร้บมอบและแจกิจ่�ยสิำ่งของป้องกิ้นโรคติด้เช้ั�อไวร้สำโควิด้-19 เช่น 
ห่น้ากากอนามัยทางการแพทย์ ห่น้ากากอนามัยแบบผ้า เคร่�องติรวจวัดอุณห่ภูมิ เจลแอลกอฮอล์และผลิติภัณฑ์
ท�าความสะอาดและฆ่าเช่�อโรค จากภาครัฐและภาคเอกชน และแจกจ่ายไปยังห่น่วยงานต่ิาง ๆ ที�เกี�ยวข้อง 

ทั�งจังห่วัด โดยมีค�าสั�งให้่ผู้ว่าราชการทุกจังห่วัดเริ�มเติรียมการทุกอย่างให้่พร้อม เพ่�อให้่ประชาชนสามารถ 
กลับมาประกอบอาชีพได้ติามปกติิติามกรอบเวลาที�รัฐบาลตัิ�งไว้ โดยเริ�มน�าร่องทดลอง (Sandbox) 
ในจังห่วัดภูเก็ติ ซึ�งเป็นพ่�นที�ส�าคัญทางเศึรษฐกิจ ให้่สามารถเปิดรับนักท่องเที�ยวได้
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ในการประชุมคณะรัฐมนติรี เม่�อวันที� ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ที�ผ่านมา 

ที�สุด ค่อ  

ในรูปแบบ Facebook Live และข้อมูลประกอบรายงานสถานการณ์โรคติิดเช่�อไวรัสโควิด-19 

และการรับวัคซีนป้องกันโรคติิดเช่�อไวรัสโควิด-19 ของประชาชน ในพ่�นที�ใกล้บ้าน 

ระบาดของเช่�อไวรัสโควิด-19 ในปัจจุบัน 

 ๔.		 กิ�รมอบถุงย้งช้ัพให้ก้ิบประชั�ชันท่้ได้้ร้บผลกิระทบจ�กิกิ�รปิด้ชุัมชัน	อ้นเน่้องม�จ�กิ	
สำถ�นกิ�รณ์กิ�รแพร่ระบ�ด้ของโรคติด้เช้ั�อไวร้สำโควิด้-19	โดยด�าเนินการร่วมกับกระทรวงมห่าดไทย 
และผู้ว่าราชการจังห่วัดโดยใช้เงินกองทุนเงินช่วยเห่ล่อผู้ประสบสาธารณภัย ส�านักนายกรัฐมนติรี ติามข้อสั�งการ 
ของนายกรัฐมนติรี พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา ที�มอบห่มายทุกห่น่วยงานให้่ช่วยเห่ล่อประชาชนทุกพ่�นที� 

 ๕.		 กิ�รเผยแพร่ประชั�ส้ำมพ้นธ์ง�นท่้เก่้ิยวข้องก้ิบ	ศบค.	ผ่�นช่ัองท�งโซเช้ัยลม้เด้้ยต่�ง	ๆ
โดยเฉพาะช่องทางเฟซบุ๊ก ซึ�งเป็นช่องทางที�สามารถเผยแพร่ข้อมูลอันจ�าเป็นให้่ประชาชนได้รับทราบได้มาก 

  ๕.๑  รวบรวมข้อมูลและสนับสนุนการท�างานของโฆษก ศึบค. รวมทั�งรายงานสถานการณ์ 
โรคติิดเช่�อไวรัสโควิด-19 ในประเทศึไทยและทั�วโลกเป็นรายวัน ซึ�งประกอบด้วย ข้อมูลยอดผู้ติิดเช่�อรายให่ม่ 
ผู้ติิดเช่�อสะสมผู้ป่วยรายให่ม่ อัติราผู้เสียชีวิติจากโรคติิดเช่�อไวรัสโควิด-19 และรายละเอียดผู้เสียชีวิติแต่ิละราย 
ว่ามีประวัติิการเดินทาง ประวัติิการรักษาโรคติิดเช่�อไวรัสโควิด-19 และปัจจัยเสี�ยงรายบุคคล โดยเผยแพร่ 

  ๕.๒ รายงานการจัดห่าวัคซีนติามที�นายกรัฐมนติรีระบุว่าเป็นเร่�องด่วนที�สุด ติลอดจน 
การรายงานตัิวเลขการฉีดวัคซีนป้องกันโรคติิดเช่�อไวรัสโควิด-19 เป็นรายวัน และข้อมูลการลงทะเบียน 

  ๕.๓ การชี�แจงข่าวเท็จ (Fake News) อันจะท�าให้่ประชาชนเกิดความติระห่นกและต่ิ�นกังวล 
รวมถึงคู่ม่อการดูแลตัิวเองฉบับเข้าใจง่าย โดยจัดท�าในรูปแบบกราฟิก ซึ�งแสดงชุดข้อมูลอย่างย่อ เพ่�อให้่ 
ประชาชนดูแลตัิวเอง และปฏิบัติิติามข้อบังคับสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด ท่ามกลางสถานการณ์การแพร ่

 ๖.		 กิ�รให้บริกิ�รร้บเร่้องร�วร้องทุกิข์ จากเดิมที�ประชาชนผู้ร้องทุกข์ จะต้ิองเดินทางมาด้วย
ตินเอง โดยได้เปิดรับค�าขอร้องทุกข์ ผ่านช่องทางที�สะดวกขึ�น รวม ๔ ช่องทาง ค่อ ตู้ิไปรษณีย์ ๑๑๑๑ 
โทรศึัพท์สายด่วนของรัฐบาล ๑๑๑๑ เว็บไซต์ิ www.1111.go.th และโมบายแอปพลิเคชัน (PSC 1111) 
โดยเริ�มตัิ�งแต่ิวันที� ๑๖ เมษายน ๒๕๖๔ ไปจนกว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช่�อไวรัสโควิด-19 
จะลดลง 
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๗.		กิ�รเป็นหน่วยง�นนำ�ร่องกิ�รทำ�ง�นแบบย้ด้หยุ่น	ห่น่วยงานในส�านักนายกรัฐมนติรี 
ปรับเปลี�ยนรูปแบบการท�างานติามสถานการณ์ แต่ิยังคงประสิทธิผลในการท�างาน เสม่อนปฏิบัติิงาน 
จากสถานที�จริง ไม่ว่าจะเป็นการประกาศึให้่ข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างปฏิบัติิงานภายในที�พัก 
(Work From Home) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ - ๙๐ โดยทันที ภายห่ลังรัฐบาลแถลงรายงานสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของเช่�อไวรัสโควิด-19 ในช่วงเทศึกาลสงกรานต์ิที�ผ่านมา ติลอดจนการปรับรูปแบบ 
การประชุมผ่านระบบทางไกล (Video Conference) และการวางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-form) 
เพ่�อลดความเสี�ยงการติิดเช่�อไวรัสโควิด-19 ในห่น่วยงานราชการ 

จะเห่็นว่าภารกิจของส�านักนายกรัฐมนติรี ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช่�อไวรัสโควิด-19 นั�น 
สอดคล้องกับบทบาทห่น้าที�ติามที�กฎห่มายก�าห่นด ค่อเสนอแนะนโยบายและวางแผนการพัฒินา 
ด้านเศึรษฐกิจ สังคม การเม่อง และความมั�นคง รวมทั�งปฏิบัติิราชการเกี�ยวกับงบประมาณ ระบบราชการ 
การบริห่ารงานบุคคล กฎห่มายและการพัฒินากฎห่มาย การติิดติามและประเมินผลการปฏิบัติิราชการ 
การปฏิบัติิภารกิจพิเศึษ เพ่�อพัฒินาคุณภาพชีวิติของประชาชนให้่ดีขึ�น และมีความยั�งย่นในอนาคติ 
โดยยึดห่ลักธรรมาภิบาล และน้อมน�าพระปฐมบรมราชโองการ ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ห่ัว ดังว่า 
“เราจะสืบสาน ร่กษา และติ่อยอดู และครองแผ่นดูินโดูยธิรรม เพื�อประโยชน์สุขแห่งอาณาราษฎรติลอดูไป” 

    ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี 13



สาร
พลเอก ประยุทธ์ จนัทรโ์อชา นายกรฐัมนตรี

เน่ืองในโอกาสวนัคล้ายวนัสถาปนาสํานักนายกรฐัมนตร ีครบรอบปท่ีี ๘๙
วนัท่ี ๒๘ มถินุายน ๒๕๖๔

           ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี14



คณะรฐัมนตร ีคณะท่ี ๖๒
(๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒ - ปัจจุบัน)

    ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี 15



พลเอกิ	ประยุทธ์	จ้นทร์โอชั�
น�ยกิร้ฐมนตร้

พลเอกิ	ประวิตร	วงษ์สุำวรรณ
รองน�ยกิร้ฐมนตร้

น�ยวิษณุ	เคร้อง�ม
รองน�ยกิร้ฐมนตร้

           ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี16



น�ยจุรินทร์	ล้กิษณวิศิษฏ์
รองน�ยกิร้ฐมนตร้

น�ยอนุทิน	ชั�ญว้รกิูล
รองน�ยกิร้ฐมนตร ้

น�ยด้อน	ปรม้ตถ์วิน้ย
รองน�ยกิร้ฐมนตร ้

น�ยสุำพ้ฒนพงษ์	พ้นธ์ม้เชั�ว ์
รองน�ยกิร้ฐมนตร้

น�ยอนุชั�	น�ค�ศ้ย
ร้ฐมนตร้ประจำ�สำำ�น้กิน�ยกิร้ฐมนตร ้

    ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี 17



พลเอกิ	ประยุทธ์	จ้นทร์โอชั�
ร้ฐมนตร้ว่�กิ�รกิระทรวงกิล�โหม

พลเอกิ	ชั้ยชั�ญ	ชั้�งมงคล
ร้ฐมนตร้ชั่วยว่�กิ�รกิระทรวงกิล�โหม

           ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี18



น�ยอ�คม	เติมพิทย�ไพสิำฐ
ร้ฐมนตร้ว่�กิ�รกิระทรวงกิ�รคล้ง

น�ยส้ำนติ	พร้อมพ้ฒน์
ร้ฐมนตร้ชั่วยว่�กิ�รกิระทรวงกิ�รคล้ง

    ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี 19



น�ยด้อน	ปรม้ตถ์วิน้ย
ร้ฐมนตร้ว่�กิ�รกิระทรวงกิ�รต่�งประเทศ

           ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี20



น�ยพิพ้ฒน์	ร้ชักิิจประกิ�ร
ร้ฐมนตร้ว่�กิ�รกิระทรวงกิ�รท่องเท้่ยวและกิ้ฬ�

    ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี 21



น�ยจุติ	ไกิรฤกิษ์
ร้ฐมนตร้ว่�กิ�รกิระทรวงกิ�รพ้ฒน�สำ้งคม

และคว�มม้่นคงของมนุษย์

           ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี22



น�ยเอนกิ	เหล่�ธรรมท้ศน์
ร้ฐมนตร้ว่�กิ�รกิระทรวงกิ�รอุด้มศ่กิษ�	วิทย�ศ�สำตร์	วิจ้ย	

และนว้ตกิรรม

    ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี 23



น�ยเฉลิมชั้ย	ศร้อ่อน	
ร้ฐมนตร้ว่�กิ�รกิระทรวงเกิษตรและสำหกิรณ์

ร้อยเอกิ	ธรรมน้สำ	พรหมเผ่�	
ร้ฐมนตร้ชั่วยว่�กิ�รกิระทรวงเกิษตร

และสำหกิรณ์

น�งสำ�วมน้ญญ�	ไทยเศรษฐ์	
ร้ฐมนตร้ชั่วยว่�กิ�รกิระทรวงเกิษตร

และสำหกิรณ์

น�ยประภ้ตร	โพธสุำธน	
ร้ฐมนตร้ชั่วยว่�กิ�รกิระทรวงเกิษตร

และสำหกิรณ์

           ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี24



น�ยศ้กิดิ้�สำย�ม	ชัิด้ชัอบ
ร้ฐมนตร้ว่�กิ�รกิระทรวงคมน�คม

น�ยอธิร้ฐ	ร้ตนเศรษฐ	
ร้ฐมนตร้ชั่วยว่�กิ�รกิระทรวงคมน�คม

น�ยว้รศ้กิดิ้�	หว้งศุภกิิจโกิศล	
ร้ฐมนตร้ชั่วยว่�กิ�รกิระทรวงคมน�คม

    ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี 25



น�ยชั้ยวุฒิ	ธน�คม�นุสำรณ์
ร้ฐมนตร้ว่�กิ�รกิระทรวงด้ิจิท้ลเพ้่อเศรษฐกิิจและสำ้งคม

           ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี26



น�ยวร�วุธ	ศิลปอ�ชั�
ร้ฐมนตร้ว่�กิ�รกิระทรวงทร้พย�กิรธรรมชั�ติ

และสำิ่งแวด้ล้อม

    ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี 27



น�ยสุำพ้ฒนพงษ์	พ้นธ์ม้เชั�ว์
ร้ฐมนตร้ว่�กิ�รกิระทรวงพล้งง�น

           ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี28



น�ยจุรินทร์	ล้กิษณวิศิษฏ์
ร้ฐมนตร้ว่�กิ�รกิระทรวงพ�ณิชัย์

น�ยสิำนิตย์	เลิศไกิร
ร้ฐมนตร้ชั่วยว่�กิ�รกิระทรวงพ�ณิชัย์

    ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี 29



พลเอกิ	อนุพงษ์	เผ่�จินด้�
ร้ฐมนตร้ว่�กิ�รกิระทรวงมห�ด้ไทย

น�ยนิพนธ์	บุญญ�มณ้
ร้ฐมนตร้ชั่วยว่�กิ�รกิระทรวงมห�ด้ไทย

น�ยทรงศ้กิดิ้�	ทองศร้
ร้ฐมนตร้ชั่วยว่�กิ�รกิระทรวงมห�ด้ไทย

           ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี30



น�ยสำมศ้กิดิ้�	เทพสุำทิน
ร้ฐมนตร้ว่�กิ�รกิระทรวงยุติธรรม

    ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี 31



น�ยสุำชั�ติ	ชัมกิล่ิน
ร้ฐมนตร้ว่�กิ�รกิระทรวงแรงง�น

น�งนฤมล	ภิญโญสิำนว้ฒน์
ร้ฐมนตร้ชั่วยว่�กิ�รกิระทรวงแรงง�น

           ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี32



น�ยอิทธิพล	คุณปล้�ม
ร้ฐมนตร้ว่�กิ�รกิระทรวงว้ฒนธรรม

    ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี 33



น�งสำ�วตร้นุชั	เท้ยนทอง
ร้ฐมนตร้ว่�กิ�รกิระทรวงศ่กิษ�ธิกิ�ร

คุณหญิงกิ้ลย�	โสำภณพนิชั
ร้ฐมนตร้ชั่วยว่�กิ�รกิระทรวงศ่กิษ�ธิกิ�ร

น�งกินกิวรรณ	วิล�ว้ลย์
ร้ฐมนตร้ชั่วยว่�กิ�รกิระทรวงศ่กิษ�ธิกิ�ร

           ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี34



น�ยอนุทิน	ชั�ญว้รกิูล
ร้ฐมนตร้ว่�กิ�รกิระทรวงสำ�ธ�รณสำุข

น�ยสำ�ธิต	ปิตุเตชัะ
ร้ฐมนตร้ชั่วยว่�กิ�รกิระทรวงสำ�ธ�รณสำุข

    ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี 35



น�ยสุำริยะ	จ่งรุ่งเร้องกิิจ
ร้ฐมนตร้ว่�กิ�รกิระทรวงอุตสำ�หกิรรม

           ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี36



ส่วนราชการ รฐัวิสาหกิจ
และหน่วยงานในกํากับ
สํานักนายกรฐัมนตรี

    ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี 37



   สํานักงานปลัดสํานักนายกรฐัมนตรี
	 	 	 ๑	ทำ�เน้ยบร้ฐบ�ล	ถนนพิษณุโลกิ	แขวงดุ้สำิต	เขตดุ้สำิต	กิรุงเทพฯ	๑๐๓๐๐
	 	 	 โทรศ้พท์	๐	๒๒๘๓	๔๐๐๐	โทรสำ�ร	๐	๒๒๘๓	๔๒๔๙
	 	 	 www.opm.go.th

วสัิยทัศน์
 เป็นห่น่วยงานต้ินแบบด้านการบูรณาการเพ่�อขับเคล่�อนงานของรัฐบาลในมิติิด้านนโยบายและ
การบริห่ารราชการ

พันธกิจ
 ๑. การเทิดทูนสถาบันห่ลักและส่งเสริมเอกลักษณ์ของชาติิ
 ๒. การขับเคล่�อนนโยบายรัฐและติิดติามติรวจสอบการบริห่ารราชการแผ่นดิน  
 ๓. การบริการประชาชน

กรอบแนวทาง
	 กิรอบแนวท�งท่้	๑		 เทิดทูนสถาบันพระมห่ากษัติริย์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติิ
	 กิรอบแนวท�งท่้	๒		 พัฒินากระบวนการขับเคล่�อนนโยบายภาครัฐและการก�ากับการบริห่าร
ราชการแผ่นดิน ให่้มีประสิทธิภาพติามห่ลักธรรมาภิบาล
 กิรอบแนวท�งท้่	๓	 ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรให่้เป็นรูปแบบให่ม่ที�มีความย่ดห่ยุ่น เพ่�อสนับสนุน
การพัฒินาประเทศึติามยุทธศึาสติร์ชาติิ แผนการปฏิรูปประเทศึ และนโยบายรัฐบาล
	 กิรอบแนวท�งท่้	๔		 ปรับเปลี�ยนองค์กรสู่ความเป็นองค์กรยุคดิจิทัล

           ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี38



ผู้บรหิารสํานักงานปลัดสํานักนายกรฐัมนตรี

น�ยธ้รภ้ทร	ประยูรสิำทธิ
ปล้ด้สำำ�น้กิน�ยกิร้ฐมนตร้

น�ยสุำรศ้กิดิ้�	เร้ยงเคร้อ
รองปล้ด้สำำ�น้กิน�ยกิร้ฐมนตร้

น�งสำ�วอรนุชั	ศร้นนท์
รองปล้ด้สำำ�น้กิน�ยกิร้ฐมนตร้

    ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี 39



น�ยพ้ระ	ทองโพธิ�
ห้วหน้�ผู้ตรวจร�ชักิ�รสำำ�น้กิน�ยกิร้ฐมนตร้

เขตตรวจร�ชักิ�รท้่	๔	และ	๑๘

น�งสำ�วปภ้สำมน	อ้มร�ลิขิต
ผู้ตรวจร�ชักิ�รสำำ�น้กิน�ยกิร้ฐมนตร้

เขตตรวจร�ชักิ�รท้่	๑๐	และ	๑๖

น�งสำุมิตร�	อติศ้พท์
ผู้ตรวจร�ชักิ�รสำำ�น้กิน�ยกิร้ฐมนตร้

เขตตรวจร�ชักิ�รท้่	๑๔	และ	๑๗

พลเอกิ	ชั้ยว้ฒน์	โฆ์สิำต�ภ�	
ผู้ตรวจร�ชักิ�รสำำ�น้กิน�ยกิร้ฐมนตร้

เขตตรวจร�ชักิ�รสำ่วนกิล�ง

น�ยสำมเกิ้ยรติ	ธงศร้	
ผู้ตรวจร�ชักิ�รพิเศษประจำ�สำำ�น้กิน�ยกิร้ฐมนตร้	

ร้กิษ�กิ�รในตำ�แหน่ง	
ผู้ตรวจร�ชักิ�รสำำ�น้กิน�ยกิร้ฐมนตร้
เขตตรวจร�ชักิ�รท้่	๓	๑๑	และ	๑๕

           ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี40



น�ยมงคลชั้ย	สำมอุด้ร
ผู้ตรวจร�ชักิ�รสำำ�น้กิน�ยกิร้ฐมนตร้

เขตตรวจร�ชักิ�รท่้	๑๒

น�ยธ้รวุธ	กิล้่นเล้�ยง	
ผู้ตรวจร�ชักิ�รสำำ�น้กิน�ยกิร้ฐมนตร้

เขตตรวจร�ชักิ�รท่้	๑	และ	๘

น�ยเจริญ	ชั้�อตระกิูล
ผู้ตรวจร�ชักิ�รสำำ�น้กิน�ยกิร้ฐมนตร้

เขตตรวจร�ชักิ�รท่้	๒	และ	๑๓

น�งรุ่งร้ตน�	บุญ-หลง	
ผู้ตรวจร�ชักิ�รสำำ�น้กิน�ยกิร้ฐมนตร้

เขตตรวจร�ชักิ�รท่้	๖

น�งสำ�วหิร้ญญ�		บุญจำ�รูญ
ผู้ตรวจร�ชักิ�รสำำ�น้กิน�ยกิร้ฐมนตร้

เขตตรวจร�ชักิ�รท่้	๙

น�ยพิฆ์เนศ	ต๊ะปวง
ผู้ตรวจร�ชักิ�รสำำ�น้กิน�ยกิร้ฐมนตร้

เขตตรวจร�ชักิ�รท่้	๕	และ	๗

    ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี 41



น�งณ้ฐฏ์จ�ร้	อน้นตศิลป์
ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ

ประจำ�สำำ�น้กิน�ยกิร้ฐมนตร้

น�ยด้น้ย	มู่สำ�
ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ

ประจำ�สำำ�น้กิน�ยกิร้ฐมนตร้

ว่�ท่้ร้อยตร้	อ�นุภ�พ	เกิษรสำุวรรณ์
ท่้ปร่กิษ�พิเศษสำำ�น้กิน�ยกิร้ฐมนตร้

พลตำ�รวจตร้	รมย์สำิทธิ�	ว้ริย�สำรร
ผู้ตรวจร�ชักิ�รพิเศษประจำ�

สำำ�น้กิน�ยกิร้ฐมนตร้

           ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี42



   สํานักเลขาธิการนายกรฐัมนตรี
	 	 	 ๑	ถนนนครปฐม	เขตดุ้สำิต	กิรุงเทพฯ	๑๐๓๐๐
	 	 	 โทรศ้พท์	๐	๒๒๘๘	๔๐๐๐		โทรสำ�ร	๐	๒๒๘๘	๔๓๒๓
	 	 	 เว็บไซต์	https://spm.thaigov.go.th		
	 	 	 ไปรษณ้ย์อิเล็กิทรอนิกิสำ์	edoc@thaigov.go.th

วสัิยทัศน์
  เป็นองค์กรสมรรถนะสูง เพ่�อขับเคล่�อนการบริห่ารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนติรีให่้บรรลุผล
โดยมีประชาชนเป็นศึูนย์กลาง

พันธกิจ   
 ๑. อ�านวยการขับเคล่�อนยุทธศึาสติร์และนโยบายการบริห่ารประเทศึของนายกรัฐมนติร ี ให่้เป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
 ๒. เสริมสร้างภาพลักษณ์การบริห่ารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนติรีเพ่�อสร้างความเช่�อมั�น 
และความเข้าใจอันดีระห่ว่างประชาชนกับรัฐบาล
 ๓. บูรณาการความร่วมม่อทุกภาคส่วนเพ่�อสร้างเอกภาพการบริห่ารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนติรี
 ๔. ยกระดับการบริห่ารจัดการเพ่�อมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ยุทธศาสตร์
 ยุทธศ�สำตร์ท้่	๑	 ขับเคล่�อนการบริห่ารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนติรีเพ่�อการพัฒินาประเทศึ 
อย่างยั�งย่น
 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๒ เสริมสร้างภาพลักษณ์ที�ดีของนายกรัฐมนติรีและส่�อสารสร้างการรับรู้แก่
ประชาชน
 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๓ เป็นศึูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศึส�าห่รับการติัดสินใจสั�งการของนายกรัฐมนติรี
	 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๔	 พัฒินาคุณภาพการบริห่ารจัดการ 

ค่านิยม 
	 SPM	ร่วมแรงร่วมใจ	ม้ออ�ชั้พ	ม้คุณธรรม
 S :  Synergy  ร่วมแรงร่วมใจ   
 P :  Professional  ม่ออาชีพ   
 M : Moral  มีคุณธรรม

วฒันธรรมองค์การ 
          มุ่งมั�นท�างานให่้เป็นแบบอย่างที�ดี สร้างองค์การที�มีศึักดิ์ศึรี
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ผู้บรหิารสํานักเลขาธิการนายกรฐัมนตรี

น�ยดิ้สำท้ต	โหตระกิิตย์
เลข�ธิกิ�รน�ยกิร้ฐมนตร้

				น�ยประท้ป	กิ้รติเรข�
รองเลข�ธิกิ�รน�ยกิร้ฐมนตร้ฝ่�ยกิ�รเม้อง

น�ยบรรสำ�น	บุนน�ค
รองเลข�ธิกิ�รน�ยกิร้ฐมนตร้ฝ่�ยกิ�รเม้อง

           ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี44



น�งนิชั�	หิร้ญบูรณะ	ธุวธรรม
รองเลข�ธิกิ�รน�ยกิร้ฐมนตร้ฝ่�ยบริห�ร

น�งน้นทวรรณ	ชั้่นศิริ
รองเลข�ธิกิ�รน�ยกิร้ฐมนตร้ฝ่�ยบริห�ร

น�งสำ�วด้วงสุำด้�	ศร้ยงค์
รองเลข�ธิกิ�รน�ยกิร้ฐมนตร้ฝ่�ยบริห�ร

น�ยปส้ำนน์	เทพร้กิษ์
ท้่ปร่กิษ�น�ยกิร้ฐมนตร้ฝ่�ยข้�ร�ชักิ�รประจำ�

น�งสำ�วน้ทร้ย�	ทว้วงศ์
ท้่ปร่กิษ�น�ยกิร้ฐมนตร้ฝ่�ยข้�ร�ชักิ�รประจำ�

ด้้�นประสำ�นกิิจกิ�รภ�ยในประเทศ
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   สํานักเลขาธิการคณะรฐัมนตรี
	 	 	 ทำ�เน้ยบร้ฐบ�ล	ถนนพิษณุโลกิ	แขวงดุ้สำิต	เขตดุ้สำิต	กิรุงเทพฯ	๑๐๓๐๐
	 	 	 โทรศ้พท์	๐	๒๒๘๐	๙๐๐๐		
	 	 	 www.soc.go.th

วสัิยทัศน์
 ส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนติรีเป็นกลไกห่ลักในการสนับสนุนการบริห่ารราชการแผ่นดิน 
ของคณะรัฐมนติรี

ค่านิยม 
 ค่านิยมห่ลักของส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนติรีมาจากค�าว่า	“CABINET”	ซึ�งมีความห่มาย 
เพ่�อส่�อถึงการท�างานของบุคลากรในส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนติรี ค่อ
 Confidential	กิ�รร้กิษ�คว�มล้บของร�ชักิ�ร	การไม่เปิดเผยห่ร่อเผยแพร่ข้อมูลที�มีชั�นความลับ
ห่ร่อข้อมูลที�ยังอยู่ระห่ว่างด�าเนินการให่้แก่บุคคลภายนอก ห่ร่อบุคคลที�ไม่มีอ�านาจห่น้าที�ที�เกี�ยวข้อง 
กับเร่�องนั�น ๆ
 Accuracy	คว�มแม่นยำ� การท�างานที�ต้ิองมีความแม่นย�า และความถูกต้ิองของข้อมูลที�ใช้ในการ
อ้างอิงและวิเคราะห่์
 Best	Expertise	คว�มเช่้ัยวชั�ญอย่�งด้้เย่้ยม ความเชี�ยวชาญในห่น้าที�งานที�รับผิดชอบอย่างดีเยี�ยม 
ที�ได้จากการฝึึกฝึน และสั�งสมประสบการณ์
 Integrity	กิ�รย้นหย้ด้ในคว�มถูกิต้อง	ความส�านึกในความถูกต้ิองของการปฏิบัติิงานที�ต้ิองอยู่ 
บนพ่�นฐานของความเป็นกลางเที�ยงติรง รักษาค�ามั�นสัญญา รักษาห่ลักการ ยึดมั�นในอุดมการณ์ มีจริยธรรม 
มีความซ่�อสัติย์ติ่อห่น้าที� ปฏิบัติิติ่อบุคคลติ่าง ๆ อย่างเท่าเทียมกันไม่ใช้ติ�าแห่น่งห่น้าที�แสวงห่า 
ผลประโยชน์
 Networking	and	Teamwork	กิ�รสำร้�งเคร้อข่�ยและกิ�รทำ�ง�นเป็นท้ม ความสามารถในการสร้าง
เคร่อข่าย ประสานงาน ส่�อสารข้อมูลให้่บริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ยินดีที�จะปฏิบัติิงาน 
ร่วมกับผู้อ่�น ยอมรับในคุณค่าของผู้อ่�น เคารพ ให่้เกียรติิ เช่�อมั�นไว้ใจ มีเจตินาดี เปิดใจที�จะแลกเปลี�ยน 
ความคิดเห็่น แลกเปลี�ยนข้อมูล ความรู้ อดทนติ่อการโติ้แย้ง ยอมรับความแติกติ่างให่้อภัยติ่อความผิดพลาด 
แก้ปัญห่าด้วย การเจรจาอย่างเปิดเผย จริงใจในการสร้างความสัมพันธ์ระห่ว่างกัน
 Express	คว�มรวด้เร็ว	ท้นต่อเหตุกิ�รณ์	ความสามารถในการปฏิบัติิงานให่้ส�าเร็จลุล่วงติามเวลา 
ที�ก�าห่นด และทันสถานการณ์
 Transparency	คว�มโปร่งใสำตรวจสำอบได้้	การท�างานบนห่ลักการและกระบวนการที�พร้อม 
จะได้รับการติรวจสอบจากสาธารณชน
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พันธกิจ 
 ๑. ใช้องค์ความรู้เพ่�อสนับสนุนการติัดสินใจของคณะรัฐมนติรีให่้ถูกติ้อง และมีประสิทธิภาพ
 ๒. ติิดติามการด�าเนินการติามมติิคณะรัฐมนติรีที�ส�าคัญ เพ่�อให่้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศึชาติิ 
และประชาชน

ยุทธศาสตรก์ารดําเนินงาน
 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๑	 การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการวิเคราะห่์และน�าเสนอเร่�องเสนอ 
คณะรัฐมนติรี
 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๒	 การพัฒินาระบบติิดติามผลการด�าเนินการติามนโยบายและมติิคณะรัฐมนติรี 
และพัฒินาฐานข้อมูลส�าห่รับการเสนอแนะเชิงนโยบาย
 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๓ การเพิ�มประสิทธิภาพการปฏิบัติิงานเกี�ยวกับราชการในพระองค์
	 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๔	 การพัฒินากระบวนการเผยแพร่ข้อมูลส�าคัญในราชกิจจานุเบกษา
 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๕ การพัฒินาระบบบริห่ารจัดการเพ่�อสนับสนุนการปฏิบัติิงานในภารกิจห่ลัก 
ที�เกี�ยวข้อง
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ผู้บรหิารสํานักเลขาธิการคณะรฐัมนตรี

น�งอุด้มพร	เอกิเอ้่ยม
รองเลข�ธิกิ�รคณะร้ฐมนตร้

น�ยธ้ระพงษ์	วงศ์ศิวะวิล�สำ
เลข�ธิกิ�รคณะร้ฐมนตร้

น�งสำ�วสำ�วิตร้	ชัำ�น�ญกิิจ
รองเลข�ธิกิ�รคณะร้ฐมนตร้

น�ยภูมินทร	ปล่้งสำมบ้ติ
รองเลข�ธิกิ�รคณะร้ฐมนตร้

น�งประไพ	ด้ำ�สำะกิุล
รองเลข�ธิกิ�รคณะร้ฐมนตร้
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น�งสำ�วกิรุณ�	จุฑ�นนท์
ท่้ปร่กิษ�ประจำ�สำำ�น้กิเลข�ธิกิ�รคณะร้ฐมนตร้

น�ยธว้ชัชั้ย	จ้นทร์ไพศ�ลสิำน
ผู้อำ�นวยกิ�รกิองอ�ล้กิษณ์และเคร้่องร�ชัอิสำริย�ภรณ์
ร้กิษ�กิ�รในตำ�แหน่งท้่ปร่กิษ�ประจำ�สำำ�น้กิเลข�ธิกิ�ร	

คณะร้ฐมนตร้
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   สํานักข่าวกรองแหง่ชาติ
	 	 	 ๓๒๑	ถนนร�ชัด้ำ�เนินนอกิ	แขวงดุ้สิำต	เขตดุ้สิำต	กิรุงเทพฯ	๑๐๓๐๐
	 	 	 โทรศ้พท์	๐	๒๒๘๑	๗๓๙๙
	 	 	 www.nia.go.th

วสัิยทัศน์
 เป็นห่น่วยข่าวกรองที�ทันสมัย เพ่�อความมั�นคงของชาติิและประชาชน

ค่านิยม
 มุ่งมั�น ทุ่มเท มีวินัย เสียสละ เพ่�อชาติิและประชาชน
 (3D1S : Determination, Devotion, Discipline and Sacrifice)

พันธกิจ
 ๑. เป็นห่น่วยงานห่ลักในการปฏิบัติิงานข่าวกรอง ต่ิอต้ิานข่าวกรองในประเทศึ และต่ิางประเทศึ 
ข่าวกรองทางการส่�อสาร
 ๒. พัฒินาและส่งเสริมมาติรฐานการรักษาความปลอดภัยห่น่วยงานรัฐฝ่ึายพลเร่อน
 ๓. เป็นศูึนย์กลางบูรณาการงานข่าวกรองของชาติิ
 ๔. เสริมสร้างศัึกยภาพขององค์กรให้่ทันสมัย และบุคลากรเป็นม่ออาชีพ
 ๕. การบริห่ารงานอย่างมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์
 ๑. พัฒินาประสิทธิภาพของระบบงานข่าวกรอง
 ๒. ยกระดับงานข่าวกรองเพ่�อการป้องกันและสนับสนุนการแก้ไขปัญห่าภัยคุกคามต่ิอความมั�นคง
 ๓. เสริมสร้างเอกภาพในประชาคมข่าวกรอง
 ๔. เสริมสร้างความร่วมม่อทางด้านการข่าวและการรักษาความปลอดภัยในภาคเอกชน และ
ภาคประชาชน
 ๕. พัฒินาระบบการรักษาความปลอดภัยห่น่วยงานของรัฐฝ่ึายพลเร่อนและเคร่อข่าย
 ๖. ยกระดับสมรรถนะขององค์กรและศัึกยภาพของบุคลากรโดยยึดห่ลักธรรมาภิบาล
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ผู้บรหิารสํานักข่าวกรองแหง่ชาติ

น�ยปิยะ	คงขำ�
รองผู้อำ�นวยกิ�รสำำ�น้กิข่�วกิรองแห่งชั�ติ

น�ยธน�กิร	บ้วร้ษฏ์
ผู้อำ�นวยกิ�รสำำ�น้กิข่�วกิรองแห่งชั�ติ

น�ยศร�ยุธ	ทองกิูล
รองผู้อำ�นวยกิ�รสำำ�น้กิข่�วกิรองแห่งชั�ติ

น�ยฐน้ตถ์	สุำวรรณ�นนท์
รองผู้อำ�นวยกิ�รสำำ�น้กิข่�วกิรองแห่งชั�ติ

น�ยรุ่งศ้กิดิ้�	ปิยะร้ตน์
รองผู้อำ�นวยกิ�รสำำ�น้กิข่�วกิรองแห่งชั�ติ
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น�ยกิฤษฎ�	อ้กิษรวงศ์
ท้่ปร่กิษ�สำำ�น้กิข่�วกิรองแห่งชั�ติ

น�ยว้รศ้กิดิ้�	ทิพย์มณเฑย้ร	
ร้กิษ�กิ�รท้่ปร่กิษ�สำำ�น้กิข่�วกิรองแห่งชั�ติ

น�ยพุ่งพงษ์	สุำวรรณเลิศ
ร้กิษ�กิ�รท้่ปร่กิษ�สำำ�น้กิข่�วกิรองแห่งชั�ติ

น�ยธรรมร้ตน์	ร้ตนมณ้	
ร้กิษ�กิ�รท้่ปร่กิษ�สำำ�น้กิข่�วกิรองแห่งชั�ติ
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   สํานักงบประมาณ
	 	 	 ถนนพระร�มท่้	๖	แขวงพญ�ไท	เขตพญ�ไท	กิรุงเทพฯ	๑๐๔๐๐	
	 	 	 โทรศ้พท์	๐	๒๒๖๕	๑๐๐๐	
	 	 	 www.bb.go.th

วสัิยทัศน์
 ส�านักงบประมาณเป็นห่นึ�งในกลไกส�าคัญในการขับเคล่�อนนโยบายรัฐบาลที�ทันสมัย และเช่�อถ่อได้

พันธกิจ
 ๑. เสนอแนะและให่้ค�าปรึกษาแนะน�าในด้านการงบประมาณแก่รัฐบาลและห่น่วยงานภาครัฐ
 ๒. จัดท�างบประมาณรายจ่ายที�สนองติ่อนโยบายและเป้าห่มายนโยบายของรัฐบาล โดยค�านึงถึง
วินัยทางการคลัง และเสถียรภาพทางเศึรษฐกิจ
 ๓. บริห่ารจัดการงบประมาณ เพ่�อให่้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า ให่้บรรลุเป้าห่มาย ผลสัมฤทธิ์
ของงานติามแผนที�ก�าห่นดไว้
 ๔. ติิดติามประเมินผล และรายงานผลความส�าเร็จของการด�าเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ
ของห่น่วยรับงบประมาณ
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ผู้บรหิารสํานักงบประมาณ

น�ยเด้ชั�ภิว้ฒน์	ณ	สำงขล�
ผู้อำ�นวยกิ�รสำำ�น้กิงบประม�ณ

น�งวิยด้�	โชัติร้ตนะศิริ
รองผู้อำ�นวยกิ�ร
สำำ�น้กิงบประม�ณ

น�ยสำมหม�ย	ล้กิขณ�นุร้กิษ์
รองผู้อำ�นวยกิ�ร
สำำ�น้กิงบประม�ณ

หม่อมร�ชัวงศ์รณจ้กิร์	จ้กิรพ้นธุ์
รองผู้อำ�นวยกิ�ร
สำำ�น้กิงบประม�ณ

น�ยเฉลิมพล	เพ็ญสูำตร
รองผู้อำ�นวยกิ�ร
สำำ�น้กิงบประม�ณ

น�ยสำมมิตร	โตร้กิตระกิูล	
รองผู้อำ�นวยกิ�ร
สำำ�น้กิงบประม�ณ

น�ยอน้นต์	แกิ้วกิำ�เนิด้	
รองผู้อำ�นวยกิ�ร
สำำ�น้กิงบประม�ณ
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น�งอลิสำ�		ปิ่นประเสำริฐ
ท้่ปร่กิษ�สำำ�น้กิงบประม�ณ

น�ยกิรณินทร์		กิ�ญจโนม้ย	
ท้่ปร่กิษ�สำำ�น้กิงบประม�ณ	

น�ยบุญชัู		ประสำพกิิจถ�วร	
ท้่ปร่กิษ�สำำ�น้กิงบประม�ณ	

น�งสำ�วร้ชัน้		เคร้อร้ตน์
ท้่ปร่กิษ�สำำ�น้กิงบประม�ณ	

น�งด้รงค์ร้ตน์		กิล้�ห�ญ	
ท้่ปร่กิษ�สำำ�น้กิงบประม�ณ	

น�งสำ�วกินกิร้ตน์	ขุนทอง	
ท้่ปร่กิษ�สำำ�น้กิงบประม�ณ	

น�ยพยุงศ้กิดิ้�	ครเจริญ	
ท้่ปร่กิษ�สำำ�น้กิงบประม�ณ	

น�ยยุทธน�	สำ�โยชันกิร	
ท้่ปร่กิษ�สำำ�น้กิงบประม�ณ	
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   สํานักงานสภาความมั่นคงแหง่ชาติ 
	 	 	 ทำ�เน้ยบร้ฐบ�ล	ถนนพิษณุโลกิ	แขวงดุ้สำิต	เขตดุ้สำิต	กิรุงเทพฯ	๑๐๓๐๐
	 	 	 โทรศ้พท์	๐	๒๖๒๙	๘๐๐๐		โทรสำ�ร	๐	๒๖๒๙	๘๐๕๖
	 	 	 www.nsc.go.th

วสัิยทัศน์
 องค์กรน�าด้านความมั�นคงแบบองค์รวม บนพ่�นฐานการรักษาผลประโยชน์แห่่งชาติิ และบริห่าร
จัดการความมั�นคงทุกมิติิอย่างสมดุลและยั�งย่น

ค่านิยม NSC
 N = National Interest การมุ่งรักษาผลประโยชน์ของชาติิ
 S = Strategic Thinking การคิดวิเคราะห่์เชิงยุทธศึาสติร์
 C = Competency การมีสมรรถนะในอาชีพ

พันธกิจ
 ๑. ก�าห่นดทิศึทาง ให้่ค�าปรึกษา และเสนอแนะนโยบาย ยุทธศึาสติร์ แนวทางและแผนด้านความมั�นคง
แห่่งชาติิให่้สอดคล้องกับสถานการณ์และการเปลี�ยนแปลงทั�งในปัจจุบันและอนาคติ
 ๒. อ�านวยการ ประสาน และติิดติามประเมินผล เพ่�อขับเคล่�อนนโยบาย ยุทธศึาสติร์ แนวทาง
ด้านความมั�นคงไปสู่การปฏิบัติิอย่างเป็นรูปธรรม
 ๓. ประเมินสถานการณ์ด้านความมั�นคง และการเติรียมความพร้อมแห่่งชาติิและบริห่ารวิกฤติิ
ความมั�นคงในการรับม่อภัยคุกคามด้านความมั�นคง
 ๔. พัฒินาองค์ความรู้ความมั�นคงและเสริมสร้างเคร่อข่ายความร่วมม่อกับทุกภาคส่วน
 ๕. พัฒินาประสิทธิภาพและเสริมสร้างสมรรถนะองค์กรและบุคลากร เพ่�อเป็นองค์กรห่ลัก 
ด้านความมั�นคง
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ผู้บรหิารสํานักงานสภาความมั่นคงแหง่ชาติ

น�ยสิำทธิน้นท์	ม�นิตกิุล
ท่้ปร่กิษ�ด้้�นกิ�รประสำ�นกิิจกิ�รคว�มม่้นคง

น�ยวรณ้ฐ	คงเม้อง
ร้กิษ�กิ�รในตำ�แหน่ง

ท้่ปร่กิษ�ด้้�นนโยบ�ยและยุทธศ�สำตร์คว�มม้่นคง

พลเอกิ	ณ้ฐพล	น�คพ�ณิชัย์
เลข�ธิกิ�รสำภ�คว�มม่้นคงแห่งชั�ติ

น�งศิริวรรณ	สุำคนธม�น
รองเลข�ธิกิ�ร

สำภ�คว�มม่้นคงแห่งชั�ติ

	น�ยฉ้ตรชั้ย	บ�งชัวด้
รองเลข�ธิกิ�ร

สำภ�คว�มม่้นคงแห่งชั�ติ

น�ยร้ชักิรณ์	นภ�พรพิพ้ฒน์
รองเลข�ธิกิ�ร

สำภ�คว�มม่้นคงแห่งชั�ติ
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   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 	 	 ๑	ถนนพระอ�ทิตย์	แขวงพระบรมมห�ร�ชัว้ง	เขตพระนคร	
	 	 	 กิรุงเทพฯ	๑๐๒๐๐	ไปรษณ้ย์อิเล็กิทรอนิกิสำ์	nr0900@ocs.go.th
	 	 	 โทรศ้พท์	๐	๒๒๒๒	๐๒๐๖	-	๙		โทรสำ�ร	๐	๒๒๒๖	๖๒๐๑
	 	 	 www.krisdika.go.th	|	www.lawreform.go.th

วสัิยทัศน์
 “Better Regulation for Better Life” 
 พัฒินากฎห่มายให่้ดีเพ่�อให่้ประชาชนมีคุณภาพชีวิติที�ดีขึ�น

พันธกิจ
 ๑. จัดท�ากฎห่มายและให่้ความเห่็นทางกฎห่มายติามห่ลักกฎห่มาย 
 ๒. จัดท�ากฎห่มายเพ่�อให่้การบริห่ารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และไม่สร้างภาระ  
โดยไม่จ�าเป็นแก่ประชาชน 
 ๓. พัฒินากฎห่มายให่้สอดคล้องกับบริบทที�เปลี�ยนแปลงไปโดยรับฟังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ๔. พัฒินาความรู้ความสามารถของนักกฎห่มายในห่น่วยงานภาครัฐ 
 ๕. พัฒินาและเผยแพร่ข้อมูลกฎห่มายของประเทศึ 
 ๖. ประสานงานและสนับสนุนงานด้านนิติิบัญญัติิ
 
ค่านิยม
 มุ่งพัฒินากฎห่มาย เพ่�อชีวิติที�ดีขึ�นของประชาชน
 คำ�อธิบ�ยค่�นิยมองค์กิ�ร 
 มุ่ง : ติั�งใจท�าอย่างจริงจัง 
 พัฒินา : ท�าให่้ดีขึ�น 
 มุ่งพัฒินากฎห่มาย เพ่�อชีวิติที�ดีขึ�นของประชาชน ค่อ การมุ่งพัฒินากฎห่มายให่้มีคุณภาพ โดยมี
เป้าห่มายค่อชีวิติความเป็นอยู่ที�ดีขึ�นของประชาชน

ยุทธศาสตร์
 ยุทธศ�สำตร์ท้่	๑ พัฒินากระบวนการติรวจพิจารณาร่างกฎห่มายและให่้ความเห่็นทางกฎห่มาย 
 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๒	 พัฒินากระบวนการติรวจสอบ ติิดติาม และการประเมินผลการด�าเนินการ  
   ติามมาติรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญ
 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๓	 พัฒินาความรู้ความสามารถของนักกฎห่มายภาครัฐ
 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๔	 พัฒินาประสิทธิภาพการท�างานของส�านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
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ผู้บรหิารสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

น�ยปกิรณ์	นิลประพ้นธ์
เลข�ธิกิ�รคณะกิรรมกิ�รกิฤษฎ้กิ�

น�งสำ�วอ้ญชัลิต�	กิองอรรถ
รองเลข�ธิกิ�รคณะกิรรมกิ�รกิฤษฎ้กิ�

น�ยธน�ว้ฒน์	ส้ำงข์ทอง
รองเลข�ธิกิ�รคณะกิรรมกิ�รกิฤษฎ้กิ�

น�งพงษ์สำว�ท	กิ�ยอรุณสุำทธิ�
รองเลข�ธิกิ�รคณะกิรรมกิ�รกิฤษฎ้กิ�

น�ยโกิมล	จิรชั้ยสุำทธิกิุล
รองเลข�ธิกิ�รคณะกิรรมกิ�รกิฤษฎ้กิ�
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 ส�านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเร่อน ห่ร่อ ส�านักงาน ก.พ. เป็นองค์กรกลางด้านการบริห่าร 
ทรัพยากรบุคคลในราชการพลเร่อน ท�าห่น้าที�ส่งเสริมการพัฒินาข้าราชการและบุคลากรภาครัฐให้่มี
คุณภาพชีวิติและการท�างานที�ดี และพัฒินาระบบการบริห่ารก�าลังคนในราชการให้่เป็นกลไกการขับเคล่�อน
ยุทธศึาสติร์ชาติิอย่างมีประสิทธิภาพ ผดุงไว้ซึ�งระบบคุณธรรมในราชการพลเร่อน

วสัิยทัศน์
 ปฏิรูปการบริห่ารจัดการทรัพยากรบุคคล พัฒินาคุณภาพ คุณธรรม ของข้าราชการและบุคลากร
ภาครัฐ เพ่�อสร้างให้่เกิดความเช่�อมั�น ความไว้วางใจ และแรงสนับสนุนในการปฏิบัติิงานราชการ 
เพ่�อประเทศึชาติิและประชาชนจากทุกฝ่ึาย 

พันธกิจ
 ๑. ปรับขนาด ต้ินทุนและค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของภาครัฐ ให้่อยู่ในระดับที�เห่มาะสม เป็นประโยชน์  
คุ้มค่า เพ่�อให้่ผู้บริห่ารภาครัฐสามารถจัดสรรทรัพยากรเพ่�อการพัฒินาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. ปรับปรุงกลไกการบริห่ารทรัพยากรบุคคล ให้่ย่ดห่ยุ่น คล่องติัว ทันสมัย เพ่�อให้่ห่น่วยงานภาครัฐ 
สามารถสนองติอบต่ิอความต้ิองการในการบริการภาครัฐ ก้าวทันต่ิอการเปลี�ยนแปลง และเป็นที�ยอมรับและ 
เช่�อมั�นในระดับสากล 
 ๓. พัฒินาข้าราชการและบุคลากรภาครัฐให้่ปฏิบัติิห่น้าที�ราชการอย่างมีคุณธรรม มีความเป็น 
ม่ออาชีพ ควบคู่กับการสร้างสมดุลของคุณภาพงานและคุณภาพชีวิติที�เห่มาะสมกับความจ�าเป็น ความต้ิองการ 
และความคาดห่วังของผู้ปฏิบัติิงานทุกฝ่ึายทุกระดับ 

ยุทธศาสตรสํ์านักงาน ก.พ. ระยะเวลา ๒๐ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) 
 สนับสนุนวิสัยทัศึน์และยุทธศึาสติร์ชาติิ ด้วยการผลักดันและพัฒินาให้่ภาคราชการของประเทศึ  
มีคุณธรรมปลอดทุจริติ เป็นราชการที�สร้างและส่งเสริมนวัติกรรมและมีประสิทธิภาพ สามารถติอบสนอง 
ต่ิอความติ้องการของประชาชนและเป็นที�เช่�อถ่อของนานาชาติิ โดยการปรับเปลี�ยนระบบและวิธีการบริห่าร 
ทรัพยากรบุคคล รวมทั�งกฎห่มาย ระเบียบ ขั�นติอน ห่ลักเกณฑ์เพ่�อให้่แต่ิละส่วนราชการได้มาและรักษาไว้ 
ซึ�งคนดีคนเก่งที�มีจิติสาธารณะอย่างเห่มาะสม

  สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืน
 	 ๔๗/๑๑๑	ถนนติว�นนท์	ตำ�บลตล�ด้ขว้ญ	อำ�เภอเม้องฯ	จ้งหว้ด้นนทบุร้	๑๑๐๐๐
	 	 โทรศ้พท์	๐	๒๕๔๗	๑๐๐๐		โทรสำ�ร	๐	๒๕๔๗	๑๑๐๘
	 	 www.ocsc.go.th					Facebook	:	สำำ�น้กิง�น	กิ.พ.					Youtube	:	สำำ�น้กิง�น	กิ.พ.
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	 ๔๗/๑๑๑	ถนนติว�นนท์	ตำ�บลตล�ด้ขว้ญ	อำ�เภอเม้องฯ	จ้งหว้ด้นนทบุร้	๑๑๐๐๐
	 	 โทรศ้พท์	๐	๒๕๔๗	๑๐๐๐		โทรสำ�ร	๐	๒๕๔๗	๑๑๐๘
	 	 www.ocsc.go.th					Facebook	:	สำำ�น้กิง�น	กิ.พ.					Youtube	:	สำำ�น้กิง�น	กิ.พ.

ประเด็นยุทธศาสตร์
 ๑. การเสริมสร้างความมีประสิทธิภาพของกลไกการบริห่ารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐ
 ๒. การเสริมสร้างเกียรติิภูมิและคุณภาพบุคลากรภาครัฐ

เปา้หมายเชงิยุทธศาสตร์
 ๑. การบริห่ารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐ มีประสิทธิภาพ คล่องตัิว เอ่�อต่ิอการด�าเนินงาน
ด้านการบริห่ารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการและจังห่วัด
 ๒. บุคลากรภาครัฐสามารถปฏิบัติิงานได้อย่างม่ออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และได้รับ 
ความเป็นธรรมในการปฏิบัติิราชการ

กลยุทธ์
 ๑. พัฒินาและปรับปรุงกฎระเบียบเกี�ยวกับการบริห่ารทรัพยากรบุคคลในทุกกลไก ทั�งการสรรห่า 
พัฒินา รักษาไว้ และใช้ประโยชน์ ให้่มีความย่ดห่ยุ่น คล่องตัิว ง่ายต่ิอการน�าไปปฏิบัติิ
 ๒. ให้่ค�าปรึกษา แนะน�า และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการบริห่ารและพัฒินาทรัพยากรบุคคลภาครัฐ
 ๓. สร้างความเข้าใจและการมีส่วนร่วมของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ ในการบริห่ารและพัฒินา 
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐ
 ๔. สนับสนุนให้่ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐในทุกระดับพัฒินาตินเองติามขีดสมรรถนะ 
ที�ก�าห่นดไว้
 ๕. สนับสนุนให้่เกิดแลกเปลี�ยนองค์ความรู้ระห่ว่างห่น่วยงานกลางการบริห่ารทรัพยากรบุคคล 
และรักษามาติรฐานการบริห่ารทรัพยากรบุคคลในภาครัฐ
 ๖. สร้างจิติส�านึกและค่านิยมในการปฏิบัติิราชการด้วยความประพฤติิชอบ ซ่�อสัติย์ สุจริติ เป็นกลาง 
ไม่เล่อกปฏิบัติิ ยึดถ่อคุณธรรม และจริยธรรมเป็นห่ลักในการท�างาน
 ๗. ส่งเสริมวัฒินธรรมการท�างานที�มีความห่ลากห่ลายอย่างเป็นระบบ
 ๘. ติิดติาม ติรวจสอบ และประเมินกลไกการบริห่ารทรัพยากรบุคคลภาครัฐอย่างต่ิอเน่�อง
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ผู้บรหิารสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืน

น�งสำ�วสุำล้กิขณ�	ธรรม�นุสำติ
รองเลข�ธิกิ�ร

คณะกิรรมกิ�รข้�ร�ชักิ�รพลเร้อน

น�งสำ�วชัมน�ด้	ศร้สำว�สำดิ้�
รองเลข�ธิกิ�ร

คณะกิรรมกิ�รข้�ร�ชักิ�รพลเร้อน

หม่อมหลวงพ้ชัรภ�กิร	เทวกิุล
เลข�ธิกิ�รคณะกิรรมกิ�รข้�ร�ชักิ�รพลเร้อน

น�งชัุติม�	ห�ญเผชัิญ
รองเลข�ธิกิ�ร

คณะกิรรมกิ�รข้�ร�ชักิ�รพลเร้อน

น�ยปิยว้ฒน์	ศิวร้กิษ์
รองเลข�ธิกิ�ร

คณะกิรรมกิ�รข้�ร�ชักิ�รพลเร้อน
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น�งสุำทธิล้กิษณ์	เอ้�อจิตถ�วร
ท่้ปร่กิษ�ระบบร�ชักิ�ร

น�งสำ�วพ้ชัร�	เพ็ชัรทว้
ท่้ปร่กิษ�ระบบร�ชักิ�ร

ร้อยตำ�รวจโทหญิงสุำทธิม�	พิพ้ฒน์พิบูลย์
ท่้ปร่กิษ�ระบบร�ชักิ�ร
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   สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
   และสังคมแหง่ชาติ
 	 	 ๙๖๒	ถนนกิรุงเกิษม	เขตป้อมปร�บศ้ตรูพ่�ย	กิรุงเทพฯ	๑๐๑๐๐
	 	 	 โทรศ้พท์	๐	๒๒๘๐	๔๐๘๕		โทรสำ�ร	๐	๒๒๘๑	๓๙๓๘
	 	 	 www.nesdc.go.th

วสัิยทัศน์
 ห่น่วยงานห่ลักในการวางแผนและจัดท�ายุทธศึาสติร์การพัฒินาประเทศึ สู่ความสมดุลและยั�งย่น 
ที�ยึดประโยชน์ส่วนรวม ทันติ่อการเปลี�ยนแปลงและมีประสิทธิภาพสูง

ค่านิยมองค์กร
 มุ่งมั�น ทุ่มเท พัฒินาประเทศึ เพ่�อประโยชน์สุขแก่สังคม ด้วยคุณธรรม ติามห่ลักวิชาการอย่างม่ออาชีพ

วฒันธรรมองค์การ
 ๑. เป็นองค์กรที�มุ่งสู่ความเป็นเลิศึทางด้านวิชาการ 
 ๒. เป็นองค์กรที�มีความรับผิดชอบติ่อสาธารณะและสังคม 
 ๓. มีระบบธรรมาภิบาล 
 ๔. บุคลากรของส�านักงานฯ เป็นทรัพยากรอันมีค่าที�สุดขององค์กร

พันธกิจ
 เพ่�อให่้สามารถบรรลุวิสัยทัศึน์ วัติถุประสงค์ และเป้าห่มายของส�านักงานฯ และสอดคล้องกับบทบาท 
ห่น้าที�ติามพระราชบัญญัติิสภาพัฒินาการเศึรษฐกิจและสังคมแห่่งชาติิ พ.ศึ. ๒๕๖๑ และกฎห่มายส�าคัญ ๆ 
ที�เกี�ยวข้อง สศึช. จึงได้ก�าห่นดพันธกิจห่ลักไว้ ๓ ประการ ดังนี�
 พ้นธกิิจท้่	๑	หน่วยง�นยุทธศ�สำตร์และคล้งสำมองของประเทศ	(Pragmatic	Policy	Think	Tank)	
ที�มีบทบาทที�ชัดเจนในการเช่�อมต่ิอระห่ว่างการพัฒินาองค์ความรู้ไปขับเคล่�อนนโยบายสู่เป้าห่มายอย่าง
เป็นรูปธรรม จัดท�ายุทธศึาสติร์การพัฒินาระดับชาติิ และการพัฒินาในระดับติ่าง ๆ ที�มีคุณภาพและรวดเร็ว 
รวมทั�งให่้ค�าปรึกษารัฐบาล ประสานการแปลงนโยบายและยุทธศึาสติร์ของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติิ ติลอดจน
ติิดติามประเมินผลนโยบายของรัฐบาล 
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 พ้นธกิิจท่้	๒	หน่วยง�นด้้�นข้อมูลเศรษฐกิิจและส้ำงคมเชิังล่กิ	(Intelligence	Unit) ในระดับ
สากลโดยเป็นห่น่วยงานวิเคราะห่์ข้อมูล น�าเสนอ และเฝ้ึาระวังภัยด้านเศึรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล้อมของ 
รัฐบาล (Warning Center) ที�ถูกต้ิองแม่นย�าและเช่�อถ่อได้ ติลอดจนเป็นห่น่วยเจาะข้อมูลเชิงลึกต่ิางประเทศึ 
ที�มีผลกระทบต่ิอเศึรษฐกิจและสังคมไทย เพ่�อใช้ในการวางแผนเชิงยุทธศึาสติร์ บริห่ารเศึรษฐกิจ สังคม และ 
สิ�งแวดล้อมของประเทศึ
 พ้นธกิิจท่้	๓	หน่วยง�นแห่งคว�มรู้สำม้ยใหม่	(Knowledge	Organization)	ส่งเสริมและ
พัฒินาให้่บุคลากรมีองค์ความรู้ และทักษะการท�างานที�ทันสมัย สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลดิจิทัลที�มุ่งเน้น 
การปรับเปลี�ยนองค์กรไปสู่การบริห่ารจัดการความรู้ที�ทันสมัย โดยใช้ Information Communication 
Technology (ICT) ห่ร่อส่�ออิเล็กทรอนิกส์เป็นเคร่�องม่อในการปฏิบัติิงาน รวมทั�งการพัฒินาองค์ความรู้ 
ความสามารถในการวางแผนยุทธศึาสติร์ การวิเคราะห่์ และการประสานงานเพ่�อผลักดันการพัฒินาประเทศึ 
อย่างมีประสิทธิภาพ
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ผู้บรหิารสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหง่ชาติ

น�ยวิชัญ�ยุทธ	บุญชัิต
รองเลข�ธิกิ�รสำภ�พ้ฒน�กิ�ร
เศรษฐกิิจและสำ้งคมแห่งชั�ติ

น�ยด้นุชั�		พิชัยน้นท์	
เลข�ธิกิ�รสำภ�พ้ฒน�กิ�รเศรษฐกิิจและสำ้งคมแห่งชั�ติ

น�ยวิโรจน์	นร�ร้กิษ์
รองเลข�ธิกิ�รสำภ�พ้ฒน�กิ�ร
เศรษฐกิิจและสำ้งคมแห่งชั�ติ

น�ยเอนกิ	ม้มงคล
รองเลข�ธิกิ�รสำภ�พ้ฒน�กิ�ร
เศรษฐกิิจและสำ้งคมแห่งชั�ติ

น�งสำ�วจิน�งค์กิูร	โรจนน้นต์
รองเลข�ธิกิ�รสำภ�พ้ฒน�กิ�ร
เศรษฐกิิจและสำ้งคมแห่งชั�ติ

น�งธิด้�	พ้ทธธรรม
รองเลข�ธิกิ�รสำภ�พ้ฒน�กิ�ร
เศรษฐกิิจและสำ้งคมแห่งชั�ติ

น�ยว้นฉ้ตร	สุำวรรณกิิตติ
รองเลข�ธิกิ�รสำภ�พ้ฒน�กิ�ร
เศรษฐกิิจและสำ้งคมแห่งชั�ติ
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น�งสำ�ววรวรรณ	พลิค�มิน
ท่้ปร่กิษ�

ด้้�นนโยบ�ยและแผนง�น

น�งนภ้สำชัล	ทองสำมจิตร
ท่้ปร่กิษ�

ด้้�นนโยบ�ยและแผนง�น

น�ยสำุริยนต์	ธ้ญกิิจจ�นุกิิจ
ท่้ปร่กิษ�

ด้้�นนโยบ�ยและแผนง�น

น�งสำ�วนุชัจร้	วงษ์สำ้นต์
ท่้ปร่กิษ�

ด้้�นนโยบ�ยและแผนง�น

น�งสำ�วกิ้ญญ�ร้กิษ์	ศร้ทองรุ่ง
ท่้ปร่กิษ�

ด้้�นนโยบ�ยและแผนง�น

น�งเสำ�วณ้ย์	แสำงสำุพรรณ
ท่้ปร่กิษ�

ด้้�นนโยบ�ยและแผนง�น

น�งสำ�วสำุนทร�ล้กิษณ์	เพ็ชัรกิูล
ท่้ปร่กิษ�

ด้้�นนโยบ�ยและแผนง�น
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    สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
	 	 	 	 ๕๙/๑	ถนนพิษณุโลกิ	แขวงดุ้สิำต	เขตดุ้สิำต	กิรุงเทพฯ	๑๐๓๐๐	
	 	 	 	 โทรศ้พท์	๐	๒๓๕๖	๙๙๙๙		โทรสำ�ร	๐	๒๒๘๑	๗๘๘๒				
	 	 	 	 www.opdc.go.th

วสัิยทัศน์
 ขับเคล่�อนการพัฒินาระบบราชการให้่เป็นไปติามห่ลักธรรมาภิบาลของการบริห่ารกิจการ 
บ้านเม่องที�ดี อย่างต่ิอเน่�องและบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม เพ่�อให้่ระบบราชการช่วยพัฒินาคุณภาพชีวิติ
ที�ดีขึ�นของประชาชน

ค่านิยม 
 คิดริเริ�มและเรียนรู้
 มองไปข้างห่น้าและสามารถปรับตัิวทันต่ิอการเปลี�ยนแปลง
 ท�างานแบบเคร่อข่าย
 มีขีดสมรรถนะสูง
 ยึดมั�นในสิ�งที�ถูกต้ิองและชอบธรรม

พันธกิจ
 ๑.  งานเลขานุการของคณะกรรมการพัฒินาระบบราชการ (ก.พ.ร.) คณะกรรมการพัฒินาและ 
ส่งเสริมองค์การมห่าชน (กพม.) คณะกรรมการนโยบายการบริห่ารงานจังห่วัดและกลุ่มจังห่วัดแบบบูรณาการ  
(ก.น.จ.) คณะกรรมการติรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ติ.ป.)
 ๒. ภารกิจด้านนโยบายการพัฒินาระบบราชการ 
  ๒.๑ ศึึกษา วิเคราะห์่ทิศึทางห่ร่อแนวโน้มการเปลี�ยนแปลงของโลกและการเปลี�ยนแปลงของ 
ประเทศึไทยในอนาคติ รวมทั�งผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงต่ิอการพัฒินาระบบราชการ
  ๒.๒ ศึึกษาบทบาทภาครัฐไทยในอนาคติ แนวทางและวิธีการในการปรับบทบาทเดิมไปสู่
บทบาทให่ม่ในอนาคติ
  ๒.๓ จัดท�าระบบฐานข้อมูลขนาดให่ญ่ (Big Data) เกี�ยวกับการพัฒินาระบบราชการในรูปแบบ 
ดิจิทัลเพ่�อน�ามาใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์่ คาดการณ์ เสนอแนะนโยบาย และเปิดเผยต่ิอสาธารณะ
  ๒.๔ สร้างการรับรู้ เข้าใจเกี�ยวกับการพัฒินาระบบราชการ สร้างความร่วมม่อระห่ว่างห่น่วยงาน 
ภาครัฐ ภาคประชาชน ภาคเอกชน และห่น่วยงานต่ิางประเทศึ เพ่�อให้่ได้ข้อเสนอแนะในการพัฒินาภาครัฐ
 ๓. ภารกิจด้านการให้่บริการประชาชน
  ๓.๑ พัฒินา ส่งเสริมการยกระดับการให้่บริการภาครัฐติามพระราชบัญญัติิการอ�านวย 
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาติของทางราชการ พ.ศึ. ๒๕๕๘
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  ๓.๒ ขับเคล่�อนการให้่บริการภาคธุรกิจและภาคประชาชนด้วยระบบดิจิทัลอย่างเต็ิมรูปแบบ
  ๓.๓ สนับสนุนการขับเคล่�อนรัฐบาลดิจิทัลในการเพิ�มขีดความสามารถเชิงดิจิทัลภาครัฐ 
ในการบริห่ารจัดการด้านบูรณาการข้อมูลภาครัฐ
  ๓.๔ ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒินากลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริการภาครัฐ 
เปิดให้่ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการแสดงความเห่็น ออกแบบ และเสนอแนวทางในการพัฒินาบริการภาครัฐ
  ๓.๕ ทบทวน ยกเลิก ปรับปรุง กฎห่มาย กฎระเบียบ แนวทางปฏิบัติิที�เป็นอุปสรรคต่ิอ 
การอ�านวยความสะดวกในการให้่บริการประชาชน และการเป็นรัฐบาลดิจิทัล
 ๔. ภารกิจปรับบทบาท ภารกิจและโครงสร้างห่น่วยงานภาครัฐ
  ๔.๑ การพัฒินาการจัดแบ่งบทบาทและอ�านาจห่น้าที�ที�เห่มาะสมระห่ว่างบริห่ารราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ�น
  ๔.๒ บูรณาการบทบาทภารกิจ โครงสร้าง และเช่�อมโยงการท�างานของภาครัฐในทุกระดับ  
ทุกภาคส่วนให้่มีเอกภาพและสอดรับประสานกันติามห่่วงโซ่การพัฒินา โดยส่งเสริมให้่ภาคเอกชน ภาคส่วนอ่�น 
มีบทบาทในการด�าเนินงานของภาครัฐเพิ�มมากขึ�น รวมทั�งส่งเสริมให้่มีการกระจายอ�านาจไปสู่ท้องถิ�น
  ๔.๓ การจัดโครงสร้างส่วนราชการ และจังห่วัดให้่ด�าเนินการเฉพาะภารกิจที�ส�าคัญจ�าเป็น 
มีความคล่องตัิว ย่ดห่ยุ่น ทันสมัย ปรับตัิวได้ทันต่ิอการเปลี�ยนแปลง
  ๔.๔ มอบอ�านาจการแบ่งส่วนราชการภายในกรมและประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผล 
และความคุ้มค่าภายห่ลังการปรับปรุงโครงสร้างของส่วนราชการ
  ๔.๕ เสนอแนะนโยบาย แนวทาง ห่ลักเกณฑ์กลาง และด�าเนินการเกี�ยวกับการจัดตัิ�ง การรวม  
การยุบเลิก และการประเมินความคุ้มค่าขององค์การมห่าชนและห่น่วยบริการรูปแบบพิเศึษ
 ๕. ภารกิจเพิ�มประสิทธิภาพการบริห่ารจัดการ
  ๕.๑ พัฒินาส่วนราชการ จังห่วัด และองค์การมห่าชน ให้่มีขีดสมรรถนะสูง (High Performance  
Organization) มุ่งสู่การเป็นระบบราชการ ๔.๐ และบริห่ารจัดการภาครัฐติามห่ลักธรรมาภิบาลของ 
การบริห่ารกิจการบ้านเม่องที�ดี
  ๕.๒ การประเมินผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติิราชการของส่วนราชการ จังห่วัด และองค์การ
มห่าชน โดยปรับระบบการประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติิราชการเพ่�อการพัฒินาห่น่วยงาน (Enable) ควบคู่กับ
การประเมินผลการปฏิบัติิงาน (Performance)
  ๕.๓ มอบอ�านาจการประเมินผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติิราชการของส่วนราชการจังห่วัด และ
องค์การมห่าชน
  ๕.๔ สร้างความเข้มแข็งของจังห่วัดให้่เป็นจังห่วัดที�มีผลสัมฤทธ์ิสูง ให้่มีความคล่องตัิว 
ในการบริห่ารระบบงาน ระบบเงิน และระบบก�าลังคน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
  ๕.๕ ส่งเสริมให้่ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในการก�าห่นดนโยบายรัฐ และแสดงความคิดเห็่น
เกี�ยวกับการเปิดเผยข้อมูลของภาครัฐ และการบริห่ารราชการ
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ยุทธศาสตร์
 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๑		 กิ�รพ้ฒน�นว้ตกิรรมกิ�รให้บริกิ�รประชั�ชันโด้ยย่ด้ประชั�ชันเป็น
ศูนย์กิล�ง
 ส่งเสริมและพัฒินาระบบการให้่บริการประชาชนของห่น่วยงานภาครัฐไทยให้่มีความเป็นเลิศึ ยกระดับ 
ประสิทธิภาพงานบริการ พัฒินานวัติกรรม ให้่เข้าถึงง่าย สะดวก มีค่าใช้จ่ายน้อยและมีห่ลากห่ลายรูปแบบ 
สามารถติอบสนองความต้ิองการของประชาชน
	 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๒	 พ้ฒน�โครงสำร้�งและระบบบริห�รจ้ด้กิ�รภ�คร้ฐ	ให้ม้ขน�ด้เหม�ะสำม	คล่องต้ว		
และม้ข้ด้สำมรรถนะสูำง	โด้ยใช้ัดิ้จิท้ลเทคโนโลย้
 ปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสร้างของห่น่วยงานภาครัฐให้่สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศึาสติร์ 
ของประเทศึ โดยด�าเนินการเฉพาะภารกิจที�ส�าคัญ จ�าเป็น และคุ้มค่า  มีโครงสร้างที�เห่มาะสม ย่ดห่ยุ่น คล่องตัิว  
ติลอดจนพัฒินาระบบการบริห่ารจัดการของห่น่วยงานภาครัฐให้่มีขีดสมรรถนะสูง โดยใช้ดิจิทัลเทคโนโลยี
เข้ามาช่วยในการปฏิบัติิงาน
	 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๓	 พ้ฒน�ระบบร�ชักิ�รให้เปิด้กิว้�งเช่้ัอมโยงบูรณ�กิ�รและม้ส่ำวนร่วมกิ้บ
ประชั�ชันและผู้ม้ส่ำวนเก่้ิยวข้องทุกิภ�คส่ำวน
 พัฒินาระบบบริห่ารงานแบบบูรณาการระห่ว่างส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ�น แบบ 
ยึดพ่�นที�อย่างเป็นองค์รวมกับทุกภาคส่วน โดยใช้กลไกประชารัฐ ออกแบบโครงสร้างและระบบบริห่ารงาน 
ที�รองรับการขับเคล่�อนยุทธศึาสติร์ส�าคัญของประเทศึ พร้อมทั�งต้ิองมีการเปิดเผยโปร่งใสในการท�างาน โดย 
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการห่ร่อมีการแบ่งปันข้อมูลซึ�งกันและกัน และสามารถ 
เข้ามาติรวจสอบการท�างานของรัฐได้
	 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๔	 กิ�รส่ำงเสำริมธรรม�ภิบ�ลในภ�คร้ฐ
 ส่งเสริมสนับสนุนในการเสริมสร้างความซ่�อสัติย์สุจริติในระบบราชการปรับปรุงกระบวนการ
ท�างานของภาครัฐให้่โปร่งใส ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าห่น้าที� เพ่�อสร้างภาพลักษณ์ที�ดีและความเช่�อมั�น 
ให้่แก่ระบบราชการไทย
 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๕	 กิ�รพ้ฒน�สำำ�น้กิง�นคณะกิรรมกิ�รพ้ฒน�ระบบร�ชักิ�ร	(สำำ�น้กิง�น	
กิ.พ.ร.)	ให้เป็นองค์กิรสำมรรถนะสูำง	ย้ด้หยุ่นคล่องต้ว	และเป็นองค์กิรดิ้จิท้ลเต็มรูปแบบ
 พัฒินารูปแบบและกระบวนการท�างาน วางโครงสร้างพ่�นฐานการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศึ 
ในการปฏิบัติิราชการภายในส�านักงาน ก.พ.ร. และพัฒินาบุคลากรให้่มีสมรรถนะที�สอดรับกับการเปลี�ยนแปลง 
ในโลกยุคดิจิทัลดิสรัปชัน และสามารถให้่ค�าปรึกษาแก่ส่วนราชการอ่�นเพ่�อการพัฒินาระบบราชการได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ
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ผู้บรหิารสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

น�งสำ�วสุำนทร้	สุำภ�สำงวน
รองเลข�ธิกิ�ร	กิ.พ.ร.

น�งสำ�วอ้อนฟ้�	เวชัชั�ชั้วะ
เลข�ธิกิ�ร	กิ.พ.ร.

น�งอ�ร้ย์พ้นธ์		เจริญสุำข
รองเลข�ธิกิ�ร	กิ.พ.ร.

น�งสำ�วสุำรุ่งล้กิษณ์	เมฆ์ะอำ�นวยชั้ย
รองเลข�ธิกิ�ร	กิ.พ.ร.

น�งน้นทน�		ธรรมสำโรชั
รองเลข�ธิกิ�ร	กิ.พ.ร.

    ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี 71



น�งศิริพร	ว้ยว้ฒนะ
ท่้ปร่กิษ�กิ�รพ้ฒน�ระบบร�ชักิ�ร

น�งสำ�ววิริย�	เนตรน้อย
ท่้ปร่กิษ�กิ�รพ้ฒน�ระบบร�ชักิ�ร

น�ยวิชัิตร์	แสำงทองล้วน
ท่้ปร่กิษ�กิ�รพ้ฒน�ระบบร�ชักิ�ร
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วสัิยทัศน์
 ส่งเสริมการลงทุนที�มีคุณค่า ทั�งในประเทศึและการลงทุนของไทยในต่ิางประเทศึ เพ่�อเพิ�มความ
สามารถในการแข่งขัน ก้าวพ้นการเป็นประเทศึที�มีรายได้ระดับปานกลาง (Middle Income Trap) และ
เติิบโติอย่างยั�งย่นติามห่ลักปรัชญาของเศึรษฐกิจพอเพียง

ค่านิยม
 • B : Best of Service
  BOI ใส่ใจบริการ ส่�อสารฉับไว เลิศึในผลงาน
 • O : Open to Learn & Share
  องค์กรต้ิองเรียนรู้ คิดท�าอยู่บนเห่ตุิผล ย่ดห่ยุ่น พัฒินาตินน�าทุกคนสู่เส้นชัย
 • I : Innovation Organization
  ร่วมคิด ร่วมท�า รวมพลังสร้างสรรค์

พันธกิจ
 • ก�าห่นดนโยบายส่งเสริมการลงทุนที�ท�าให้่เกิดการพัฒินาที�สมดุล ทั�งด้านเศึรษฐกิจ สังคม และ 
สิ�งแวดล้อม
 • ส่งเสริมการลงทุนเชิงรุก ทั�งการลงทุนของคนไทย การลงทุนของต่ิางชาติิ (FDI) และการ
ลงทุนไทยในต่ิางประเทศึ
 • ให้่บริการที�เป็นเลิศึ ทั�งก่อนและห่ลังการส่งเสริมการลงทุน
 • พัฒินาปัจจัยสนับสนุนการลงทุน ติลอดจนป้องกันและแก้ไขด้านการลงทุนอย่างจริงจัง
 • สร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการส่งเสริมการลงทุน
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ยุทธศาสตรแ์ละนโยบาย
 ๑. ส่งเสริมการลงทุนเพ่�อพัฒินาความสามารถในการแข่งขันของประเทศึ โดยการส่งเสริมการวิจัย
และพัฒินาการสร้างนวัติกรรม การสร้างมูลค่าเพิ�มของภาคเกษติร ภาคอุติสาห่กรรม ภาคบริการ และ 
การส่งเสริมวิสาห่กิจขนาดกลางและขนาดย่อม ติลอดจนส่งเสริมการแข่งขันที�เป็นธรรม และการลด 
ความเห่ล่�อมล��าทางเศึรษฐกิจและสังคม
 ๒. ส่งเสริมกิจการที�เป็นมิติรต่ิอสิ�งแวดล้อม และมีการประห่ยัดพลังงานห่ร่อใช้พลังงานทดแทน 
เพ่�อการเติิบโติอย่างสมดุลและยั�งย่น
 ๓. ส่งเสริมให้่เกิดการรวมกลุ่มของการลงทุน (Cluster) ที�สอดคล้องกับศัึกยภาพของพ่�นที� และ 
สร้างความเข้มแข็งของห่่วงโซ่มูลค่า
 ๔. ส่งเสริมการลงทุนในพ่�นที�จังห่วัดชายแดนภาคใติ้ เพ่�อเสริมสร้างเศึรษฐกิจท้องถิ�นที�เก่�อกูล 
ต่ิอการสร้างความมั�นคงในพ่�นที�
 ๕. ส่งเสริมการลงทุนในเขติพัฒินาเศึรษฐกิจพิเศึษ โดยเฉพาะพ่�นที�ชายแดนทั�งในและนอกนิคม 
อุติสาห่กรรม เพ่�อให้่เกิดการเช่�อมโยงทางเศึรษฐกิจกับประเทศึเพ่�อนบ้าน และรองรับการรวมกลุ่มประชาคม 
เศึรษฐกิจอาเซียน
 ๖. ส่งเสริมการลงทุนของไทยในต่ิางประเทศึ เพ่�อพัฒินาความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจไทย 
และเพิ�มบทบาทของประเทศึไทยในเวทีโลก
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ผู้บรหิารสํานักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน

น�งสำ�วด้วงใจ	อ้ศวจินตจิตร์
เลข�ธิกิ�รคณะกิรรมกิ�รสำ่งเสำริมกิ�รลงทุน

น�ยนฤตม์	เทอด้สำถ้รศ้กิดิ้�
รองเลข�ธิกิ�รคณะกิรรมกิ�ร

สำ่งเสำริมกิ�รลงทุน

น�ยชันินทร์	ข�วจ้นทร์
รองเลข�ธิกิ�รคณะกิรรมกิ�ร

สำ่งเสำริมกิ�รลงทุน

น�งสำ�วซ่อนกิล่ิน	พลอยม้
รองเลข�ธิกิ�รคณะกิรรมกิ�ร

สำ่งเสำริมกิ�รลงทุน
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   สํานักงานทรพัยากรน้ําแหง่ชาติ	 	
	 	 	 อ�ค�รจุฑ�ม�ศ	เลขท่้	๘๙/๑๖๘	-	๑๗๐	ถนนวิภ�วด้้ร้งสิำต		
	 	 	 แขวงตล�ด้บ�งเขน	เขตหล้กิส่้ำ	กิรุงเทพฯ	๑๐๒๑๐
	 	 	 โทรศ้พท์	๐	๒๕๕๔	๑๘๐๐	โทรสำ�ร	๐	๒๕๒๑	๙๑๔๐-	๗	
	 	 	 www.onwr.go.th

วสัิยทัศน์
 เป็นองค์กรห่ลักในการบริห่ารจัดการเพ่�อสร้างความมั�นคงของทรัพยากรน��าชาติิ
 (A Water - secure Nation)

พันธกิจ
 ๑. ขับเคล่�อนและบริห่ารจัดการทรัพยากรน��าทั�งประเทศึอย่างเป็นระบบ
 ๒. กลั�นกรองแผนงานและโครงการด้านทรัพยากรน��าให้่เป็นไปติามยุทธศึาสติร์ชาติิ
 ๓. ก�ากับ ดูแล ติิดติามประเมินผล การบริห่ารจัดการทรัพยากรน��าของประเทศึ
 ๔. ส่งเสริมการบูรณาการและการมีส่วนร่วมการจัดการทรัพยากรน��า

ยุทธศาสตร์
 ประเด็้นยุทธศ�สำตร์ท่้	๑		กิ�รบริห�รจ้ด้กิ�รทร้พย�กิรนำ��ตลอด้โซ่อุปท�นท่้ม้ประสิำทธิภ�พ	
เพ่้อกิ�รตอบสำนองคว�มต้องกิ�รใช้ันำ��อย่�งสำมดุ้ล	
 การบริห่ารจัดการทรัพยากรน��าจะต้ิองค�านึงถึงรูปแบบของโซ่อุปทานทั�งระบบของการใช้น��าตัิ�งแต่ิ
ต้ินน��า กลางน��า จนถึงปลายน��า ซึ�งมีเป้าห่มายในการจัดท�าแผนบริห่ารจัดการทรัพยากรน��าที�มีประสิทธิภาพ 
มีการเพิ�มผลิติภาพของการใช้น��าทั�งระบบ และมีแผนงานอนุรักษ์น��าและรักษาสมดุลระบบนิเวศึ
 ประเด็้นยุทธศ�สำตร์ท่้	๒		กิ�รพ้ฒน�กิลไกิในกิ�รแกิ้ไข	ป้องก้ินและบรรเท�ปัญห�	เพ้่อกิ�รบริห�ร		
จ้ด้กิ�รทร้พย�กิรนำ��ท้�งในภ�วะปกิติและวิกิฤตอย่�งม้ประสิำทธิภ�พ	
 ปัญห่าทางด้านทรัพยากรน��าที�เกิดขึ�นทั�งในสภาวะปกติิและวิกฤติจะติ้องมีการบริห่ารจัดการอย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยการมีแผนงาน ระบบและกลไกในการด�าเนินการเชิงรุกในการแก้ไขป้องกัน และ
บรรเทาปัญห่า ร่วมกับการใช้ระบบสารสนเทศึที�ให้่บริการข้อมูลน��าที�แจ้งเต่ิอน ติิดติามและประเมินผล 
ที�สามารถสนับสนุนข้อมูลประกอบการตัิดสินใจในทุกระดับ
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 ประเด็้นยุทธศ�สำตร์ท้่	๓	 	กิ�รเสำริมสำร้�งคว�มเข้มแข็งและคว�มร่วมม้อในกิ�รบริห�รจ้ด้กิ�ร	
ทร้พย�กิรนำ��ของประเทศเพ่้อคว�มย่้งย้น
 ในการบริห่ารจัดการทรัพยากรน��า จะต้ิองได้รับความร่วมม่อและสนับสนุนจากองค์กรบริห่ารจัดการ 
ทรัพยากรน��าทั�งในระดับลุ่มน��า ระดับประเทศึ และระห่ว่างประเทศึ รวมถึงการขับเคล่�อนด้านกฎห่มายว่าด้วย 
ทรัพยากรน��าให้่มีการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ติลอดจนการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความติระห่นัก 
และจิติส�านึกของการใช้ทรัพยากรน��าของทุกภาคส่วน
 ประเด้็นยุทธศ�สำตร์ท่้	 ๔	 	 กิ�รพ้ฒน�สำมรรถนะองค์กิรให้เป็นท่้ยอมร้บท้�งในประเทศและ	
ต่�งประเทศ	
 เพ่�อให้่ส�านักงานทรัพยากรน��าแห่่งชาติิเป็นห่น่วยงานห่ลักของการบริห่ารจัดการทรัพยากรน��า 
ที�เห่มาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จะต้ิองมีการสร้างภาพลักษณ์ 
องค์กรให้่เป็นที�ยอมรับทั�งในและต่ิางประเทศึ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศึที�สมบูรณ์รองรับทุกภารกิจ  
ยุทธศึาสติร์ และต้ิองพัฒินาให้่เป็นองค์กรคุณธรรมที�มีธรรมาภิบาล และมีการบริห่ารจัดการภายในที�มี
ความคล่องตัิว และมีความเป็นมาติรฐาน
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ผู้บรหิารสํานักงานทรพัยากรน้ําแหง่ชาติ

น�ยสำำ�เริง	แสำงภู่วงค์
รองเลข�ธิกิ�ร	สำทนชั.

น�ยสำมเกิ้ยรติ	ประจำ�วงษ์
เลข�ธิกิ�ร	สำทนชั.

น�ยชัย้นต์	เม้องสำง
รองเลข�ธิกิ�ร	สำทนชั.

น�ยปร้ชั�	สุำขกิลำ่�
ท่้ปร่กิษ�ด้้�นบริห�รจ้ด้กิ�รทร้พย�กิรนำ��

น�ยสำร�วุธ	ชั้วะประเสำริฐ
ท่้ปร่กิษ�ด้้�นยุทธศ�สำตร์นำ��
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   สํานักงานขับเคล่ือนการปฏิรปูประเทศ 
   ยุทธศาสตรช์าติ และการสรา้งความสามัคคี
   ปรองดอง
	 	 	 อ�ค�รสำำ�น้กิง�น	กิ.พ.	(เด้ิม)	ชั้�น	๔	ถนนพิษณุโลกิ	แขวงดุ้สำิต	
	 	 	 เขตดุ้สำิต	กิรุงเทพฯ	๑๐๓๐๐
	 	 	 โทรศ้พท์	๐	๒๒๘๐	๕๗๐๐	-	๑๓		โทรสำ�ร	๐	๒๒๘๐	๕๗๑๔
	 	 	 www.sto.go.th

วสัิยทัศน์
 เป็นพันธมิติรร่วมสร้างความเป็นไปได้เพ่�อการขับเคล่�อนและยกระดับประเทศึสู่เป้าห่มายติาม
ยุทธศึาสติร์ชาติิ (To be the partnership for change)

พันธกิจ
 ๑. เสนอแนะมาติราการและแนวทางการด�าเนินการแก้ไขปัญห่า และติิดติามความก้าวห่น้าในการ 
ด�าเนินการติามมติิของคณะกรรมการ และคณะกรรมการติามข้อ ๑๒ โดยมุ่งเน้นภารกิจเชิงบูรณาการ และ 
ปฏิบัติิการเพ่�อให่้การขับเคล่�อนการปฏิรูปประเทศึติามแผนการปฏิรูปประเทศึ นโยบายการปฏิรูปของรัฐบาล 
ยุทธศึาสติร์ชาติิ แผนแม่บท และแผนการสร้างความสามัคคีปรองดอง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
 ๒. บูรณาการข้อมูลสารสนเทศึเกี�ยวกับการด�าเนินการติามแผนการปฏิรูปประเทศึ ยุทธศึาสติร์ชาติิ  
แผนแม่บทและแผนการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
 ๓. ประสานความร่วมม่อกับคณะกรรมการยุทธศึาสติร์ชาติิ คณะกรรมการจัดท�ายุทธศึาสติร์ชาติิ
คณะกรรมการปฏิรูปประเทศึ และคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท�างานติามข้อ ๑๒ รวมทั�ง
ห่น่วยงานของรัฐที�เกี�ยวข้อง 
 ๔. รับเร่�องร้องเรียนห่ร่อร้องทุกข์จากประชาชนเกี�ยวกับการด�าเนินการติามแผนการปฏิรูป
ประเทศึ ยุทธศึาสติร์ชาติิ แผนแม่บท และแผนการสร้างความสามัคคีปรองดองของห่น่วยงานของรัฐ 
 ๕. จัดฝึึกอบรมและประเมินผลห่ลักสูติรการบริห่ารราชการแผ่นดินติามกรอบการปฏิรูปประเทศึ 
ยุทธศึาสติร์ชาติิ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง (ป.ย.ป.) ทุกระดับ 
 ๖. ด�าเนินการอ่�นติามที�นายกรัฐมนติรีมอบห่มาย

ยุทธศาสตร์
	 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๑	 เพิ�มโอกาสและลดความเล่�อมล��าในมิติิต่ิาง ๆ
 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๒	 ปรับปรุงกฎระเบียบที�ล้าห่ลัง
 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๓	 นวัติกรรมภาครัฐเพ่�อทุกคน
 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๔	 ปรับแนวคิดสร้างจิติสาธารณะและสร้างการรับรู้แติกติ่างไม่แติกแยก
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ผู้บรหิารสํานักงานขับเคล่ือนการปฏิรปูประเทศ 
ยุทธศาสตรช์าติ และการสรา้งความสามัคคีปรองดอง

น�งพงษ์สำว�ท	กิ�ยอรุณสุำทธิ�
รองเลข�ธิกิ�รคณะกิรรมกิ�รกิฤษฎ้กิ�

ร้กิษ�ร�ชักิ�รแทน
ผู้อำ�นวยกิ�รสำำ�น้กิง�น	ป.ย.ป.

น�ยศุภฤกิษ์	ภู่พงศ์ศ้กิดิ้�
ผู้อำ�นวยกิ�รกิองนว้ตกิรรม

ร้กิษ�ร�ชักิ�รแทน
รองผู้อำ�นวยกิ�รสำำ�น้กิง�น	ป.ย.ป.
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วสัิยทัศน์
 มุ่งสู่เอกภาพการบริห่ารจัดการที�ดินและทรัพยากรดินเพ่�อความยั�งย่น 
 (Toward Integrated Land Management for Sustainability)

พันธกิจ
 ๑.  ก�าห่นดทิศึทางและขับเคล่�อนนโยบายบริห่ารจัดการที�ดินและทรัพยากรดินของประเทศึ 
  อย่างมีเอกภาพ 
 ๒.  เสริมสร้างเคร่อข่ายและบูรณาการความร่วมม่อของทุกภาคส่วนในการบริห่ารจัดการที�ดิน 
  และทรัพยากรดิน 
 ๓.  พัฒินาเคร่�องม่อและกลไกสนับสนุนเชิงนโยบายเพ่�อการบริห่ารจัดการที�ดินและทรัพยากรดิน 
  อย่างมีประสิทธิภาพ
 ๔. ส่งเสริมระบบการพัฒินาสมรรถนะบุคลากรและการบริห่ารจัดการสู่ความเป็นองค์กรดิจิทัล 
  อย่างมีธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์
ยุทธศ�สำตร์ท่้	๑ พัฒินานโยบายและแผนบริห่ารจัดการที�ดินและทรัพยากรดินของประเทศึเชิงบูรณาการ
ยุทธศ�สำตร์ท่้	๒  พัฒินาการมีส่วนร่วมและเสริมสร้างเคร่อข่ายความร่วมม่อในการบริห่ารจัดการที�ดินและ 
   ทรัพยากรดิน
ยุทธศ�สำตร์ท่้	๓	 พัฒินาเคร่�องม่อและกลไกสนับสนุนการบริห่ารจัดการที�ดินและทรัพยากรดินอย่างมี 
   ประสิทธิภาพ
ยุทธศ�สำตร์ท่้	๔  ยกระดับสมรรถนะบุคลากรและระบบบริห่ารจัดการองค์กรที�ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล

   สํานักงานคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหง่ชาติ   
Off	ice	of	the	National	Land	Policy	Board
๑๑๘/๑	อ�ค�รทิปโก้ิ	๒	ถนนพระร�ม	๖	แขวงพญ�ไท
เขตพญ�ไท	กิรุงเทพฯ	๑๐๔๐๐
โทรศ้พท์	๐	๒๒๖๕	๖๕๔๔		โทรสำ�ร	๐	๒๒๖๕	๖๕๔๔	
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ค่านิยมองค์กร
	 UNITY ห่มายถึง  “ความเป็นห่นึ�งเดียวกัน” ในทุกมิติิ ทั�งภายในและภายนอกห่น่วยงาน
   เพ่�อประสานสู่ความเป็นเอกภาพในการบริห่ารจัดการที�ดินและทรัพยากรดิน
   ของประเทศึ ประกอบด้วย
 U : Unique :   มีความโดดเด่นเป็นที�ประจักษ์ และมีเอกลักษณ์เฉพาะตัิว  
 N : Network & New Mindset :  สร้างเคร่อข่ายและพัฒินาความร่วมม่อบนกระบวนทัศึน์ให่ม่
 I : Integrity :   ซ่�อสัติย์ มีจริยธรรม ยึดมั�นและศึรัทธาในจรรยาบรรณแห่่งวิชาชีพ
 T : Teamwork :   ผสานพลังการท�างานร่วมกันเป็นทีม
 Y : Yield :   มุ่งผลสัมฤทธ์ิสู่ความเป็นเลิศึ
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ผู้บรหิารสํานักงานคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหง่ชาติ

น�งรว้วรรณ	ภูริเด้ชั
เลข�ธิกิ�รสำำ�น้กิง�นนโยบ�ยและแผนทร้พย�กิรธรรมชั�ติและส่ิำงแวด้ล้อม

ร้กิษ�ร�ชักิ�รแทน	ผู้อำ�นวยกิ�รสำำ�น้กิง�นคณะกิรรมกิ�รนโยบ�ยท่้ดิ้นแห่งชั�ติ
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   กรมประชาสัมพันธ์
	 	 	 เลขท่้	๙	ซอยอ�ร้ย์สำ้มพ้นธ์	ถนนพระร�ม	๖
	 	 	 แขวงพญ�ไท	เขตพญ�ไท	กิรุงเทพฯ	๑๐๔๐๐
	 	 	 โทรศ้พท์	๐	๒๖๑๘	๒๓๒๓
	 	 	 สำ่งหน้งสำ้อร�ชักิ�ร	opm0200@saraban.mail.go.th
	 	 	 ฝ�กิข่�วประชั�สำ้มพ้นธ์หน้�เว็บไซต์	webmaster@prd.go.th

วสัิยทัศน์
 กรมประชาสัมพันธ์เป็นองค์การที�ได้รับความเช่�อถ่อด้านข้อมูลข่าวสารเพ่�อพัฒินาคุณภาพชีวิติ 
ของประชาชน และสร้างภาพลักษณ์ที�ดีของประเทศึ

พันธกิจ
 ๑. มีบทบาทน�าในการก�าห่นดประเด็นความคิดส�าคัญในการส่�อสารประชาสัมพันธ์เพ่�อประโยชน์
ของประเทศึชาติิและประชาชน 
 ๒. ประชาสัมพันธ์นโยบายภาครัฐสู่กลุ่มเป้าห่มายทั�งในและติ่างประเทศึ และสะท้อนความคิดเห่็น 
จากประชาชนสู่รัฐอีกทั�งสร้างและพัฒินาเคร่อข่ายเพ่�อการส่�อสารประชาสัมพันธ์ประเด็นความคิดส�าคัญ
อย่างติ่อเน่�องติลอดจนบริห่ารจัดการส่�อ เคร่อข่ายและอุปกรณ์ทั�งปวงที�จ�าเป็นในการปฏิบัติิภารกิจนี�
 ๓. เป็นองค์การห่ลักในการบริห่ารจัดการข้อมูลและข่าวสารทั�งปวงในการส่�อสารประชาสัมพันธ์
อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกติ้อง และน�าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒินาชาติิและพัฒินาสังคมได้
 ๔. เป็นที�ปรึกษาห่ลักทางด้านการส่�อสารประชาสัมพันธ์ให่้แก่ห่น่วยงานภาครัฐ เพ่�อประโยชน์ของ 
ประเทศึชาติิ และประชาชน 
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ผู้บรหิารกรมประชาสัมพันธ์

พลโท	สำรรเสำริญ		แก้ิวกิำ�เนิด้
อธิบด้้กิรมประชั�ส้ำมพ้นธ์

น�งพิชัญ�	เม้องเน�ว์
รองอธิบด้้กิรมประชั�สำ้มพ้นธ์

น�งท้ศน้ย์	ผลชั�นิโกิ
รองอธิบด้้กิรมประชั�สำ้มพ้นธ์

น�งสุำด้ฤท้ย	เลิศเกิษม
รองอธิบด้้กิรมประชั�สำ้มพ้นธ์
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   สํานักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บรโิภค
	 	 	 ๑๒๐	ศูนย์ร�ชักิ�รเฉลิมพระเก้ิยรติ	๘๐	พรรษ�	๕	ธ้นว�คม	๒๕๕๐
	 	 	 อ�ค�รร้ฐประศ�สำนภ้กิด้้	ช้ั�น	๕	ถนนแจ้งว้ฒนะ	แขวงทุ่งสำองห้อง
	 	 	 เขตหล้กิส่้ำ	กิรุงเทพฯ	๑๐๒๑๐
	 	 	 โทรศ้พท์	๑๑๖๖		โทรสำ�ร	๐	๒๑๔๓	๙๗๗๒
	 	 	 www.ocpb.go.th

วสัิยทัศน์
 ยกระดับการคุ้มครองผู้บริโภคให้่มีความเป็นธรรม และยั�งย่น

ค่านิยม
 โปร่งใส ทันสมัย ใส่ใจผู้บริโภค

พันธกิจ
 ๑. พัฒินากฎห่มาย มาติรการ ติลอดจนระเบียบข้อบังคับต่ิาง ๆ ด้านการคุ้มครองผู้บริโภคให้่ทัน
ต่ิอสถานการณ์ปัจจุบัน
      ๒. พัฒินาระบบและกลไกการคุ้มครองผู้บริโภค เพ่�อป้องกัน ควบคุม/ก�ากับดูแลสินค้าและ
บริการให้่มีความปลอดภัย รวมถึงการแก้ไขปัญห่าให้่กับผู้บริโภคได้อย่างมีประสิทธิภาพ
      ๓. พัฒินานวัติกรรมและเช่�อมโยงระบบฐานข้อมูลการคุ้มครองผู้บริโภคให้่มีประสิทธิภาพ เพ่�อให้่
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็ว
      ๔. เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการคุ้มครองผู้บริโภคให้่แก่ประชาชนอย่างทั�วถึง เพ่�อสร้างความ
ติระห่นักรู้และสามารถปกป้องสิทธิของตินได้
      ๕. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒินาศัึกยภาพเคร่อข่ายคุ้มครองผู้บริโภคให้่สามารถด�าเนินงาน
คุ้มครองผู้บริโภคได้อย่างมีประสิทธิภาพ
      ๖. ส่งเสริมความร่วมม่อทุกภาคส่วนให้่มีการบูรณาการงานคุ้มครองผู้บริโภคในทุกระดับอย่าง
เป็นรูปธรรม

ยุทธศาสตร ์
	 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๑	 การพัฒินากลไก มาติรการ ห่ร่อแนวทางการคุ้มครองผู้บริโภค
 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๒	 พัฒินาข้อมูลสารสนเทศึ การส่�อสาร และนวัติกรรมเพ่�อการคุ้มครองผู้บริโภค
 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๓ พัฒินาศัึกยภาพเคร่อข่ายและส่งเสริมการคุ้มครองผู้บริโภคในส่วนภูมิภาค 
และท้องถิ�น
 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๔	 พัฒินาการบริห่ารจัดการองค์กรและเพิ�มศัึกยภาพบุคลากรให้่มีประสิทธิภาพ
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ผู้บรหิารสํานักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บรโิภค

น�ยธสำรณ์อ้ฑฒ์	ธนิทธิพ้นธ์
เลข�ธิกิ�รคณะกิรรมกิ�รคุ้มครองผู้บริโภค

น�ยสุำวิทย์	วิจิตรโสำภ�
รองเลข�ธิกิ�ร	

คณะกิรรมกิ�รคุ้มครองผู้บริโภค
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   กองอาํนวยการรกัษาความมั่นคง
   ภายในราชอาณาจกัร 	 	
	 	 	 สำวนร้่นฤด้้	ถนนนครร�ชัสำ้ม�	แขวงวชัิรพย�บ�ล	เขตดุ้สำิต	กิรุงเทพฯ	๑๐๓๐๐	
	 	 	 โทรศ้พท์	๐	๒๒๔๑	๒๐๕๑	-	๕๖		
	 	 	 โทรสำ�ร	๐	๒๒๔๑	๒๗๑๑	และ	๐	๒๒๔๑	๒๗๔๓
	 	 	 www.isoc.go.th

วสัิยทัศน์
 กองอ�านวยการรักษาความมั�นคงภายในราชอาณาจักร เป็นองค์กรห่ลักในการบูรณาการ อ�านวยการ 
และประสานการปฏิบัติิในการรักษาความมั�นคงภายในราชอาณาจักร เพ่�อให้่เกิดความมั�นคงของรัฐ และ
ความสงบสุขของประชาชน

พันธกิจ
 ๑. การติิดติาม แจ้งเต่ิอน และประเมินแนวโน้มของสถานการณ์ภัยคุกคามความมั�นคงทั�งภายใน 
และภายนอกราชอาณาจักร
 ๒. การบูรณาการแนวทาง และแผนงานในการป้องกัน และแก้ไขปัญห่าความมั�นคง
 ๓. อ�านวยการ ประสานงาน และเสริมการปฏิบัติิการป้องกัน และแก้ไขปัญห่าความมั�นคงติาม
แผนปฏิบัติิการ แผนงาน โครงการ ห่ร่อการปฏิบัติิงาน เป็นไปติามแผนห่ร่อเป้าห่มายที�วางไว้ และเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ
 ๔. ติิดติาม และประเมินผลการด�าเนินการแก้ไขปัญห่าความมั�นคงติามแผนปฏิบัติิการ และแผนงาน 
โครงการที�รองรับแผนแม่บทประเด็นความมั�นคง และแผนระดับที� ๒ อ่�น ๆ
 ๕. ส่งเสริมให้่ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน และแก้ไขปัญห่าความมั�นคง
 ๖. สร้างความติระห่นักรู้แก่ประชาชนถึงห่น้าที�ที�ต้ิองพิทักษ์รักษาไว้ซึ�งชาติิ ศึาสนา และ 
พระมห่ากษัติริย์ และเพ่�อสร้างความสามัคคีของคนในชาติิ
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ผู้บรหิารกองอาํนวยการรกัษาความมั่นคงภายในราชอาณาจกัร

พลเอกิ	ประยุทธ์	จ้นทร์โอชั�
ผู้อำ�นวยกิ�รร้กิษ�คว�มม่้นคงภ�ยในร�ชัอ�ณ�จ้กิร

พลเอกิ	ว้ชัรป�ณ้	มณ้วรรณ
จเรกิองอำ�นวยกิ�รร้กิษ�คว�มม่้นคง

ภ�ยในร�ชัอ�ณ�จ้กิร

พลเอกิ	ณรงค์พ้นธ์	จิตต์แกิ้วแท้
รองผู้อำ�นวยกิ�รร้กิษ�คว�มม่้นคงภ�ยในร�ชัอ�ณ�จ้กิร

พลเอกิ	วรเกิ้ยรติ	ร้ตน�นนท์
เลข�ธิกิ�รกิองอำ�นวยกิ�รร้กิษ�คว�มม่้นคง

ภ�ยในร�ชัอ�ณ�จ้กิร
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พลโท	ส้ำนติพงษ์	ธรรมปิยะ
รองเลข�ธิกิ�รกิองอำ�นวยกิ�รร้กิษ�

คว�มม้่นคง
ภ�ยในร�ชัอ�ณ�จ้กิร

พลโท	ศรชั้ย	กิ�ญจนสูำตร
รองเลข�ธิกิ�รกิองอำ�นวยกิ�รร้กิษ�	

คว�มม้่นคง
ภ�ยในร�ชัอ�ณ�จ้กิร

พลโท	ทรงวิทย์	หนุนภ้กิด้้
รองเลข�ธิกิ�รกิองอำ�นวยกิ�รร้กิษ�

คว�มม้่นคง
ภ�ยในร�ชัอ�ณ�จ้กิร

น�งศร้ว้ลลภ�	อน้นทวรรณ
ผู้ชั่วยเลข�ธิกิ�รกิองอำ�นวยกิ�ร

ร้กิษ�คว�มม้่นคง
ภ�ยในร�ชัอ�ณ�จ้กิร

พลโท	สำุรศ้กิดิ้�	ฉ้ตรกิุล	ณ	อยุธย�
ผู้อำ�นวยกิ�รสำำ�น้กิบริห�รง�นบุคคล

กิองอำ�นวยกิ�รร้กิษ�คว�มม้่นคง
ภ�ยในร�ชัอ�ณ�จ้กิร

พลโท	ประธ�น	นิลพ้ฒน์
ผู้อำ�นวยกิ�รสำำ�น้กิกิ�รข่�ว	

กิองอำ�นวยกิ�รร้กิษ�คว�มม้่นคง	
ภ�ยในร�ชัอ�ณ�จ้กิร

พลโท	สำว้สำดิ้�	ชันะจิตร�สำกิุล
ผู้อำ�นวยกิ�รสำำ�น้กินโยบ�ยและยุทธศ�สำตร์	

กิองอำ�นวยกิ�รร้กิษ�คว�มม้่นคง
ภ�ยในร�ชัอ�ณ�จ้กิร

พลโท	ว้รสิำทธิ	จ้นทร์ด้�
ผู้อำ�นวยกิ�รสำำ�น้กิสำ่งกิำ�ล้งบำ�รุง
กิองอำ�นวยกิ�รร้กิษ�คว�มม้่นคง

ภ�ยในร�ชัอ�ณ�จ้กิร
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พลโท	วิเชั้ยร	แข็งข้น
ผู้อำ�นวยกิ�รสำำ�น้กิงบประม�ณและ

กิ�รเงิน	กิองอำ�นวยกิ�รร้กิษ�	
คว�มม้่นคง	ภ�ยในร�ชัอ�ณ�จ้กิร

พลโท	ปัณณท้ต	กิ�ญจนะวสิำต
ผู้อำ�นวยกิ�รสำำ�น้กิกิิจกิ�รมวลชัน

และสำ�รนิเทศ	กิองอำ�นวยกิ�ร
ร้กิษ�คว�มม้่นคง

ภ�ยในร�ชัอ�ณ�จ้กิร

พลโท	ไพรุจน์	คำ�ชัุม
ผู้อำ�นวยกิ�รสำำ�น้กิบูรณ�กิ�ร	
และข้บเคล้่อนกิ�รปฏิบ้ติง�น	

กิองอำ�นวยกิ�รร้กิษ�คว�มม้่นคง
ภ�ยในร�ชัอ�ณ�จ้กิร

พลโท	ธนณ้ฐ	ย้งเฟ้่องมนต์
ผู้อำ�นวยกิ�รศูนย์ประสำ�นกิ�รปฏิบ้ติท่้	๒

กิองอำ�นวยกิ�รร้กิษ�คว�มม้่นคง
ภ�ยในร�ชัอ�ณ�จ้กิร

พลโท	อุด้ม	โกิษ�กิุล
ผู้อำ�นวยกิ�รศูนย์ประสำ�นกิ�รปฏิบ้ติท่้	๑

กิองอำ�นวยกิ�รร้กิษ�คว�มม้่นคง
ภ�ยในร�ชัอ�ณ�จ้กิร

พลโท	เร้องสิำทธิ�	มิตรภ�นนท์
ผู้อำ�นวยกิ�รศูนย์ประสำ�นกิ�รปฏิบ้ติท่้	๔

กิองอำ�นวยกิ�รร้กิษ�คว�มม้่นคง
ภ�ยในร�ชัอ�ณ�จ้กิร

พลโท	วุฒิชั้ย	น�คว�นิชั
ผู้อำ�นวยกิ�รศูนย์ประสำ�นกิ�รปฏิบ้ติท่้	๓

กิองอำ�นวยกิ�รร้กิษ�คว�มม้่นคง
ภ�ยในร�ชัอ�ณ�จ้กิร
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พลโท	ธิติชั้ย	ปร้ชั�
ผู้อำ�นวยกิ�รศูนย์ประสำ�น

กิ�รปฏิบ้ติท่้	๕
กิองอำ�นวยกิ�รร้กิษ�คว�มม้่นคง

ภ�ยในร�ชัอ�ณ�จ้กิร

พลตร้	พ้ลลภ	ร้ตนอุด้ม
ผู้อำ�นวยกิ�รสำำ�น้กิพ้ฒน�

ระบบบริห�ร	กิองอำ�นวยกิ�ร	
ร้กิษ�คว�มม้่นคง

ภ�ยในร�ชัอ�ณ�จ้กิร

พลตร้	สุำพจน์	สุำขุมะ
ผู้อำ�นวยกิ�รสำำ�น้กิตรวจสำอบ
ภ�ยใน	กิองอำ�นวยกิ�รร้กิษ�	

คว�มม้่นคงภ�ยในร�ชัอ�ณ�จ้กิร

พลตร้	นภด้ล	แกิ้วกิำ�เนิด้
ผู้อำ�นวยกิ�รศูนย์ด้ิจิท้ลเพ้่อคว�มม้่นคง

กิองอำ�นวยกิ�รร้กิษ�คว�มม้่นคง
ภ�ยในร�ชัอ�ณ�จ้กิร

พลตร้	ด้น้ยว้ฒน�	รุ่งอุท้ย
ผู้อำ�นวยกิ�รศูนย์กิ�รศ่กิษ�และวิทย�กิ�ร

ด้้�นคว�มม้่นคง	กิองอำ�นวยกิ�รร้กิษ�คว�มม้่นคง
ภ�ยในร�ชัอ�ณ�จ้กิร

พลตร้	ส้ำงคม	ทำ�จะด้้
เลข�นุกิ�รกิองอำ�นวยกิ�รร้กิษ�คว�มม้่นคง

ภ�ยในร�ชัอ�ณ�จ้กิร

พ้นเอกิ	สำมจิตร	คำ�ประพ้นธ์
ผู้อำ�นวยกิ�รสำำ�น้กิกิฎหม�ยและสำิทธิมนุษยชัน

กิองอำ�นวยกิ�รร้กิษ�คว�มม้่นคง
ภ�ยในร�ชัอ�ณ�จ้กิร
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   ศูนย์อาํนวยการรกัษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล
   (ศรชล.)	
	 	 	 ถนนอรุณอมรินทร์	แขวงศิริร�ชั	เขตบ�งกิอกิน้อย	กิรุงเทพฯ	๑๐๗๐๐
	 	 	 โทรศ้พท์	๐	๒๔๗๕	๘๗๗๒		โทรสำ�ร	๐	๒๔๗๕	๘๗๗๒	
	 	 	 อ้เมล	sornchon1234@gmail.com

วสัิยทัศน์
 เป็นห่น่วยงานที�มีขีดความสามารถ และมาติรฐานในการบูรณาการรักษาความมั�นคงและผลประโยชน์ 
ของชาติิทางทะเล จนเป็นที�ยอมรับขององค์กรภายในประเทศึ และภูมิภาคอาเซียน ในการติอบสนองติ่อ
สถานการณ์ภัยคุกคามขนาดให่ญ่ เพ่�อความมั�นคง มั�งคั�ง และยั�งย่นของประเทศึชาติิและประชาชน

พันธกิจ
 ๑. วางแผน อ�านวยการ ประสานงาน สั�งการ และสนับสนุนการปฏิบัติิงานของห่น่วยงานของรัฐ 
ที�เกี�ยวข้องในการรักษาผลประโยชน์ของชาติิทางทะเล ในการป้องกัน ปราบปราม ระงับ ยับยั�ง จัดการ แก้ไข  
ห่ร่อบรรเทาปัญห่า เห่ติุการณ์ สาธารณภัย ห่ร่อการกระท�าผิดกฎห่มายที�ส่งผลกระทบ ห่ร่ออาจส่งผลกระทบ 
ติ่อผลประโยชน์ของชาติิทางทะเล
 ๒. พัฒินาขีดความสามารถของบุคลากร และสร้างมาติรฐานในการจัดการปัญห่า โดยการฝึึกอบรม 
การจัดให่้มีฝึึก และพัฒินาระบบการฝึึก พร้อมทั�งจัดท�าแผนปฏิบัติิการที�เกี�ยวข้องกับการจัดการปัญห่า และ 
ภัยคุกคาม เพ่�อให่้มีความพร้อมติ่อสถานการณ์ในรูปแบบติ่าง ๆ
 ๓. พัฒินาสถานที� และสิ�งอ�านวยความสะดวกพ่�นฐานในการบูรณาการการทางานที�เกี�ยวข้องในการ 
รักษาผลประโยชน์ของชาติิทางทะเล ในพ่�นที�ส่วนกลาง และในส่วนภูมิภาค
 ๔. พัฒินาขีดความสามารถในการส่บสวน สอบสวน และการบังคับใช้กฎห่มาย เพ่�อความพร้อมที�จะ 
ปฏิบัติิการติามห่มวด ๓ (มาติรา ๒๗ ๒๘ ๒๙) และห่มวด ๔ (มาติรา ๓๐ ๓๑ ๓๒ ๓๓ ๓๔ ๓๕ ๓๖ ๓๗ ๓๘ 
๓๙ ๔๐ ๔๑) ติามพระราชบัญญัติิ ศึรชล.
 ๕. วางแผน พัฒินา และด�าเนินการเกี�ยวกับระบบควบคุมบังคับบัญชาและเทคโนโลยีสารสนเทศึ
และการส่�อสารเพ่�อการปฏิบัติิงานของ ศึรชล. ให่้สามารถติิดติ่อ เช่�อมโยง ห่ร่อแลกเปลี�ยนข้อมูลระห่ว่าง 
ห่น่วยงานของรัฐห่ร่อห่น่วยงานอ่�นทั�งในประเทศึและระห่ว่างประเทศึ เพ่�อประโยชน์ในการเฝึ้าระวัง ติรวจสอบ  
การเติรียมการป้องกันไม่ให่้เกิดเห่ตุิการณ์ และใช้ส�าห่รับจัดการปัญห่าที�ส่งผลกระทบต่ิอผลประโยชน์ของชาติิ 
ทางทะเล
 ๖. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให่้ประชาชน และสร้างความติระห่นักรู้ในความส�าคัญของผลประโยชน์
ของชาติิทางทะเลสิทธิอธิปไติย เขติอ�านาจ และสิทธิในการแสวงประโยชน์จากทรัพยากรในเขติทางทะเล
พ่�นที�ติ่าง ๆ และห่น้าที�ที�ติ้องพิทักษ์รักษาไว้ซึ�งผลประโยชน์ของชาติิทางทะเล รวมทั�งส่งเสริมให่้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญห่าติ่าง ๆ ที�กระทบติ่อผลประโยชน์ของชาติิทางทะเล
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ผู้บรหิารศูนย์อาํนวยการรกัษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล

พลเอกิ	ประยุทธ์	จ้นทร์โอชั�
ผู้อำ�นวยกิ�ร	ศูนย์อำ�นวยกิ�รร้กิษ�ผลประโยชัน์ของชั�ติท�งทะเล

พลเร้อเอกิ	สิำทธิพร	ม�ศเกิษม
ผู้ชั่วยผู้อำ�นวยกิ�ร	ศูนย์อำ�นวยกิ�รร้กิษ�ผลประโยชัน์ของชั�ติท�งทะเล

พลเร้อเอกิ	ชั�ติชั�ย	ศร้วรข�น
รองผู้อำ�นวยกิ�ร	ศูนย์อำ�นวยกิ�รร้กิษ�ผลประโยชัน์ของชั�ติท�งทะเล
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พลเร้อเอกิ	ธ้รกิุล		กิ�ญจนะ
เลข�ธิกิ�ร	ศูนย์อำ�นวยกิ�รร้กิษ�ผลประโยชัน์ของชั�ติท�งทะเล

พลเร้อโท	มนตร้		รอด้วิเศษ
รองเลข�ธิกิ�ร	ศูนย์อำ�นวยกิ�รร้กิษ�ผลประโยชัน์ของชั�ติท�งทะเล
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   สํานักงานส่งเสรมิการจดัประชมุและนิทรรศการ
   (องค์การมหาชน) หรอื สสปน. 
	 	 	 อ�ค�รสำย�มพิวรรธน์ท�วเวอร์	ช้ั�นท่้	๒๕,	๒๖	ยูนิต	เอ	๒,	บ้	๑	และ	บ้	๒
	 	 	 เลขท่้	๙๘๙	ถนนพระร�ม	๑	แขวง/เขตปทุมว้น	กิรุงเทพฯ	๑๐๓๓๐
	 	 	 โทรศ้พท์	๐	๒๖๙๔	๖๐๐๐		โทรสำ�ร	๐	๒๖๕๘	๑๔๑๑
	 	 	 www.tceb.or.th	หร้อ	www.businesseventsthailand.com

วสัิยทัศน์
 องค์กรห่ลักในการผลักดันอุติสาห่กรรมไมซ์ให้่เป็นเคร่�องม่อในการพัฒินาเศึรษฐกิจของประเทศึ
ด้วยนวัติกรรม  เพ่�อสร้างความเจริญและกระจายรายได้ไปสู่ทุกภาคส่วนอย่างยั�งย่น

พันธกิจ
 ๑. สนับสนุนการจัดงานไมซ์ในประเทศึไทย เพ่�อกระตุ้ินเศึรษฐกิจและกระจายรายได้สู่ชุมชน
 ๒. ส่งเสริมภาพลักษณ์อุติสาห่กรรมไมซ์ไทยด้วยผลิติภัณฑ์ บริการชั�นเลิศึ และอัติลักษณ์ความเป็นไทย
 ๓. พัฒินาอุติสาห่กรรมไมซ์ด้วยองค์ความรู้ มาติรฐาน รวมถึงการพัฒินาบุคลากรและผู้ประกอบการ
 ๔. ส่งเสริมแนวปฏิบัติิด้านความยั�งย่น เพ่�อสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน

ยุทธศาสตรใ์นการดําเนินงาน
 ส�านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศึการ (องค์การมห่าชน) มีแนวทางการด�าเนินงาน 
ระยะ ๕ ปี ติามแผนแม่บทอุติสาห่กรรมการจัดประชุมและงานแสดงสินค้านานาชาติิ (อุติสาห่กรรมไมซ์)  
ปี พ.ศึ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ ซึ�งได้มีการทบทวนให้่สอดคล้องกับบริบทปัจจุบัน โดยมีเป้าประสงค์ห่ลัก ๓ ด้าน ค่อ  
ด้านการสร้างรายได้และพัฒินาเศึรษฐกิจ ด้านการพัฒินาประเทศึด้วยนวัติกรรม และด้านการกระจายรายได้ 
และความเจริญในทุกภาคส่วนของสังคม โดยผ่านกลไกของอุติสาห่กรรมไมซ์ในทุกมิติิ

โดยก�าห่นดยุทธศึาสติร์การด�าเนินงาน ๕ ข้อ ดังนี�
          ยุทธศึาสติร์ที� ๑ ขับเคล่�อนเศึรษฐกิจและอุติสาห่กรรมไทยผ่านกลไกการจัดกิจกรรมไมซ์
 ยุทธศึาสติร์ที� ๒ กระจายรายได้และกระตุ้ินเศึรษฐกิจของภูมิภาคผ่านอุติสาห่กรรมไมซ์
 ยุทธศึาสติร์ที� ๓ ส่งเสริมการติลาดและภาพลักษณ์ไมซ์ของประเทศึไทยและ สสปน.
 ยุทธศึาสติร์ที� ๔ เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของอุติสาห่กรรมไมซ์
 ยุทธศึาสติร์ที� ๕ พัฒินาประสิทธิภาพการปฏิบัติิงานภายในขององค์กร

   ส
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 ส�านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศึการ (องค์การมห่าชน) มุ่งมั�น สานต่ิอนโยบายรัฐบาล
ติามวิสัยทัศึน์ระยะ ๒๐ ปี ในการสร้างความมั�นคง มั�งคั�ง และยั�งย่น ในการพัฒินาประเทศึ โดยก�าห่นด
แผนยุทธศึาสติร์อุติสาห่กรรมไมซ์ ๒๐ ปี ด้วยการผลักดันอุติสาห่กรรมไมซ์ให้่เป็นเคร่�องม่อในการพัฒินา
เศึรษฐกิจของประเทศึ เพ่�อกระจายความเจริญและรายได้ไปสู่ทุกภูมิภาคอย่างยั�งย่น ติาม ๓ ยุทธศึาสติร์
ห่ลักระยะยาว ค่อ 
 ๑. การสร้างรายได้เพ่�อความมั�งคั�ง 
 ๒. การพัฒินาประเทศึด้วยนวัติกรรมเพ่�อความมั�นคง 
 ๓. การสร้างความเจริญเพ่�อมุ่งประโยชน์ส่วนรวมในทุกภาคส่วนของสังคมเพ่�อความยั�งย่น
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ผู้บรหิารสํานักงานส่งเสรมิการจดัประชมุและนิทรรศการ
(องค์การมหาชน) หรอื สสปน. 

น�ยจิรุตถ์	อิศร�งกิูร	ณ	อยุธย�
ผู้อำ�นวยกิ�ร	สำสำปน.

น�งศุภวรรณ	ต้ระร้ตน์
รองผู้อำ�นวยกิ�ร	

สำ�ยง�นพ้ฒน�และนว้ตกิรรม

น�งนิชั�ภ�	ยศว้ร์
รองผู้อำ�นวยกิ�ร	

สำ�ยง�นธุรกิิจ

น�งสำ�ววิชัญ�	สุำนทรศ�รทูล
รองผู้อำ�นวยกิ�ร	
สำ�ยง�นบริห�ร
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   สํานักงานบรหิารและพัฒนาองค์ความรู้
   (องค์การมหาชน)
	 	 	 ๖๙	อ�ค�รมิว	บิลดิ้�ง	ช้ั�น	๑๘	-	๑๙	ถนนวิภ�วด้้ร้งสิำต
	 	 	 แขวงสำ�มเสำนใน	เขตพญ�ไท	กิรุงเทพฯ	๑๐๔๐๐
	 	 	 โทรศ้พท์	๐	๒๑๐๕	๖๕๐๐		โทรสำ�ร	๐	๒๑๐๕	๖๕๕๖
	 	 	 www.okmd.or.th

วสัิยทัศน์
 ขยายโอกาสการเข้าถึงนวัติกรรมแห่ล่งเรียนรู้และองค์ความรู้ติามแนวโน้มเทคโนโลยีที�ทันสมัย

พันธกิจ  
 ๑. จัดให้่มีระบบการเรียนรู้สาธารณะ ผ่านแห่ล่งเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้สาธารณะ ที�ประชาชน 
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเพิ�มทักษะ ความรู้ และความสามารถได้อย่างทั�วถึง
 ๒. เป็นต้ินแบบแห่ล่งบริการองค์ความรู้รูปแบบให่ม่ที�ทันสมัย มีชีวิติชีวา และอุดมไปด้วยความรู้
ที�ห่ลากห่ลายและสร้างสรรค์
 ๓. เสริมสร้างองค์ความรู้และนวัติกรรมให่ม่ ๆ ที�เป็นประโยชน์ต่ิอการพัฒินาคุณภาพชีวิติของประชาชน 
และเศึรษฐกิจของประเทศึ
 ๔. ส่งเสริมเคร่อข่ายเพ่�อพัฒินาและขับเคล่�อนองค์ความรู้ด้านต่ิาง ๆ ทั�งในประเทศึและระห่ว่าง
ประเทศึ

ยุทธศาสตร์
 ๑. ด้านการพัฒินานวัติกรรมการเรียนรู้ นวัติกรรมการเรียนรู้และองค์ความรู้ที�ส�านักงานบริห่ารและ 
พัฒินาองค์ความรู้ (องค์การมห่าชน) ห่ร่อ สบร. บริห่ารจัดการและพัฒินา สามารถขับเคล่�อนให้่เกิดคนไทย 
๔.๐ เพ่�อเติรียมความพร้อมส�าห่รับการก้าวสู่โลกที�ห่นึ�ง
 ๒. ด้านพัฒินาต้ินแบบแห่ล่งเรียนรู้ ต้ินแบบแห่ล่งเรียนรู้ ทั�งในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ 
ให้่บริการอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ เท่าทันกับความก้าวห่น้าของเทคโนโลย ีและความต้ิองการของ
ประชาชน
 ๓. ด้านพัฒินาเคร่อข่ายการเรียนรู้ เคร่อข่ายการเรียนรู้ของ สบร. มีศัึกยภาพในการให้่บริการ
ความรู้แก่คนไทยทุกกลุ่มทุกช่วงวัยในวงกว้าง 
 ๔. ด้านพัฒินาประสิทธิภาพภายในองค์กร สบร. เป็นองค์กรที�มีระบบการบริห่ารจัดการภาครัฐที�มี 
ประสิทธิภาพ ปรับตัิวได้ทันต่ิอความก้าวห่น้าทางเทคโนโลยี  มีความโปร่งใส มีระบบการให้่บริการประชาชน 
ที�มีคุณภาพ 
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ผู้บรหิารสํานักงานบรหิารและพัฒนาองค์ความรู ้(องค์การมหาชน)

น�ยร�เมศ	พรหมเย็น
รองผู้อำ�นวยกิ�ร

สำำ�น้กิง�นบริห�รและ
พ้ฒน�องค์คว�มรู้

และผู้อำ�นวยกิ�รสำถ�บ้น
พิพิธภ้ณฑ์กิ�รเร้ยนรู้แห่งชั�ติ

น�ยกิิตติร้ตน์	ปิติพ�นิชั
รองผู้อำ�นวยกิ�ร
สำำ�น้กิง�นบริห�ร

และพ้ฒน�องค์คว�มรู้
และผู้อำ�นวยกิ�รสำถ�บ้น

อุทย�นกิ�รเร้ยนรู้

น�ยอธิปัตย์	บำ�รุง
ผู้อำ�นวยกิ�รสำำ�น้กิง�นบริห�รและพ้ฒน�องค์คว�มรู้

น�ยอภิชั�ติ	ประเสำริฐ
รองผู้อำ�นวยกิ�ร

สำำ�น้กิง�นบริห�รและ
พ้ฒน�องค์คว�มรู้
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   สถาบนัคณุวุฒวิชิาชพี (องค์การมหาชน)
	 	 	 ๑๑๗๗	ช้ั�น	๑๔	อ�ค�รเพิร์ลแบงก์ิค็อกิ	แขวงพญ�ไท	เขตพญ�ไท	
	 	 	 กิรุงเทพฯ	๑๐๔๐๐	
	 	 	 โทรศ้พท์	๐	๒๐๓๕	๔๙๐๐	โทรสำ�ร	๐	๒๐๓๕	๔๙๒๘
	 	 	 www.tpqi.go.th

วสัิยทัศน์
 เป็นสถาบันที�พัฒินาและขับเคล่�อนระบบคุณวุฒิิวิชาชีพและมาติรฐานอาชีพที�สอดคล้องกับ  
Thailand 4.0 เพ่�อยกระดับสมรรถนะก�าลังคนอย่างน้อย ๓๑๐,๐๐๐ คน ภายในปี ๒๕๖๔ 

พันธกิจ
 • ส่งเสริมและสร้างการรับรู้ประโยชน์ของระบบคุณวุฒิิวิชาชีพและมาติรฐานอาชีพ และผลักดัน
ให้่มีการน�าระบบคุณวุฒิิวิชาชีพและมาติรฐานอาชีพไปใช้ในความก้าวห่น้าทางอาชีพ
 • สนับสนุนให้่เกิดการน�าคุณวุฒิิวิชาชีพไปใช้ในการพิจารณาสิทธิประโยชน์ต่ิอผู้ประกอบอาชีพ
ที�มีนายจ้างและไม่มีนายจ้าง รวมทั�งสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการจัดท�าและทบทวนมาติรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิิวิชาชีพ
 • ผลักดันให้่มีการน�ามาติรฐานอาชีพไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนติามห่ลักสูติรฐานสมรรถนะ 
และห่ลักสูติรฝึึกอบรม และส่งเสริมให้่มีการเทียบโอนประสบการณ์ผ่านระบบคุณวุฒิิวิชาชีพ เพ่�อยกระดับ
ความก้าวห่น้าในอาชีพ
 • ปรับปรุงกระบวนการให้่การรับรององค์กรที�มีห่น้าที�รับรองสมรรถนะของบุคคลติามมาติรฐาน 
อาชีพที�สอดคล้องกับมาติรฐานสากล และบูรณาการความร่วมม่อกับห่น่วยงานห่ลักที�เกี�ยวข้อง
 • พัฒินาระบบข้อมูลสารสนเทศึเกี�ยวกับมาติรฐานอาชีพและคุณวุฒิิวิชาชีพไปใช้สนับสนุนบริการ 
ระบบคุณวุฒิิวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ค่านิยม 
 T - Transparency  ยึดห่ลักโปร่งใสในการด�าเนินงาน 
 P - Professionalism  เป็นม่ออาชีพ พัฒินาตินเอง สู่ระดับสากล
 Q - Quality   มีคุณภาพปฏิบัติิสอดคล้องกับมาติรฐาน
 I - Integrity   ซ่�อสัติย์ สุจริติ
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ยุทธศาสตร ์
 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๑ สร้างการรับรู้ถึงประโยชน์ของระบบคุณวุฒิิวิชาชีพและมาติรฐานอาชีพ
 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๒ ทบทวนและจัดท�ามาติรฐานอาชีพให้่สอดคล้องกับยุทธศึาสติร์ชาติิ และความ 
ต้ิองการของกลุ่มอาชีพในภาคเศึรษฐกิจที�ส�าคัญ
 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๓ สร้างความร่วมม่อกับห่น่วยงานที�เกี�ยวข้องทั�งในและต่ิางประเทศึในการ
พัฒินาระบบคุณวุฒิิวิชาชีพ
 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๔ ส่งเสริมให้่ก�าลังคนได้รับการรับรองสมรรถนะของบุคคลติามมาติรฐานอาชีพ 
และพัฒินาระบบการรับรองสมรรถนะของบุคคลติามมาติรฐานอาชีพที�สอดคล้องกับมาติรฐานสากล
	 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๕	 พัฒินาระบบสารสนเทศึเกี�ยวกับคุณวุฒิิวิชาชีพให้่สนับสนุนการบริการระบบ
คุณวุฒิิวิชาชีพ
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ผู้บรหิารสถาบันคณุวุฒิวชิาชพี (องค์การมหาชน)

น�ยนคร	ศิลปอ�ชั�
ประธ�นกิรรมกิ�รสำถ�บ้นคุณวุฒิวิชั�ชั้พ

น�ยนพด้ล	ปิยะตระภูมิ
ผู้อำ�นวยกิ�รสำถ�บ้นคุณวุฒิวิชั�ชั้พ

น�งสำ�ววรชัน�ธิป	จ้นทนู
รองผู้อำ�นวยกิ�รสำถ�บ้นคุณวุฒิวิชั�ชั้พ

น�งสำ�วจุลลด้�	ม้จุล
รองผู้อำ�นวยกิ�รสำถ�บ้นคุณวุฒิวิชั�ชั้พ
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   สถาบนับรหิารจดัการธนาคารท่ีดิน
   (องค์การมหาชน)
	 	 	 ๒๑๐	สำถ�น้วิทยุโทรท้ศน์กิองท้พบกิ	อ�ค�รเบญจสิำริ	ถนนพหลโยธิน	
	 	 	 แขวงสำ�มเสำนใน	เขตพญ�ไท	กิรุงเทพฯ	๑๐๔๐๐
	 	 	 โทรศ้พท์	๐	๒๒๗๘	๑๒๔๔,	๐	๒๒๗๘	๑๖๔๘	ต่อ	๖๑๐	
	 	 	 โทรสำ�ร	๐	๒๒๗๘	๑๑๔๘		www.labai.or.th		อ้เมล	labai@labai.or.th

วสัิยทัศน์
 จัดตัิ�งธนาคารที�ดิน เพ่�อกระจายการถ่อครองที�ดินอย่างเป็นธรรมและยั�งย่น

ค่านิยม
	 LANDS	
 Leader of land Management: ผู้น�าด้านการบริห่ารจัดการที�ดิน (ผู้น�าเร่�องบริห่ารจัดการที�ดิน)
 Agricultural Advantage: สร้างโอกาส สร้างคุณประโยชน์ทางด้านการเกษติร (สร้างคุณประโยชน์ 
ให้่แก่เกษติรกร)
 New Innovation: นวัติกรรมให่ม่ (ปรับเปลี�ยน คิดริเริ�มสร้างสรรค์นวัติกรรมให่ม่ ๆ กระบวนการ
ท�างานให่ม่ ๆ ลดขั�นติอน รวดเร็ว ทันโลก)  
 Dynamic organization: องค์กรที�มีพลวัติ (คนในองค์กรต้ิองใฝ่ึรู้ กระต่ิอร่อร้นในการท�างาน  
รับฟังความคิดเห็่นปรับตัิวพัฒินาระบบงานติามสภาพการเปลี�ยนแปลง) 
 Sustainable Development: การพัฒินาอย่างยั�งย่น (เป็นองค์กรที�อยู่ได้อย่างยั�งย่น และเกษติรกร 
และผู้ยากจน สามารถมีความเป็นอยู่ที�ดีขึ�นและยั�งย่น) 

พันธกิจ
 ๑. ผลักดันการจัดตัิ�งธนาคารที�ดิน ห่ร่อองค์การอ่�นที�มีวัติถุประสงค์ในลักษณะเดียวกับธนาคารที�ดิน
 ๒. กระจายการถ่อครองที�ดินให้่แก่เกษติรกรห่ร่อผู้ยากจน และส่งเสริมให้่เกิดประโยชน์ในที�ดิน 
อย่างเต็ิมศัึกยภาพ
 ๓. สร้างนวัติกรรมในการบริห่ารจัดการที�ดิน เพ่�อสร้างความเป็นธรรม ลดความเห่ล่�อมล��าในสังคม  
เพ่�อเพิ�มมูลค่าทางเศึรษฐกิจ
 ๔. บูรณาการข้อมูลที�ดิน เพ่�อป้องกันการสูญเสียสิทธิ การกระจายสิทธิการถ่อครองที�ดินและ 
ส่งเสริมให้่เกิดการใช้ประโยชน์ในที�ดินอย่างเต็ิมศัึกยภาพ
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ยุทธศาสตร์
 เร่้องท่้	๑	 ผล้กิด้้นกิ�รจ้ด้ต้�งธน�ค�รท่้ดิ้นหร้อองค์กิรอ้่นท่้ม้ว้ตถุประสำงค์ในล้กิษณะทำ�นอง
เด้้ยวก้ิบธน�ค�รท่้ดิ้น
   เป้�ประสำงค์ 

   มีห่น่วยงานด้านการบริห่ารจัดการที�ดินอย่างยั�งย่น
	 เร่้องท่้	๒	 ช่ัวยเหล้อกิลุ่มเป้�หม�ย	และสำร้�งนว้ตกิรรมเก่้ิยวก้ิบกิ�รบริห�รจ้ด้กิ�รท่้ดิ้นอย่�ง	
เต็มศ้กิยภ�พ
   เป้�ประสำงค์
   ๒.๑ กระจายการถ่อครองที�ดิน การคงสิทธิในที�ดินอย่างเป็นธรรมและยั�งย่น พัฒินา
ศัึกยภาพพ่�นที�ให้่ เกิดการใช้ประโยชน์ในที�ดินอย่างเห่มาะสมเต็ิมศัึกยภาพ
   ๒.๒ ข้อบังคับ ระเบียบ ห่ลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติิงานมีความชัดเจนสอดคล้องกับ 

การด�าเนินงานติามภารกิจอย่างคล่องตัิว
   ๒.๓ บูรณาการความร่วมม่อสร้างภาคีเคร่อข่ายในการพัฒินาพ่�นที�ให้่มีความเข้มแข็ง
และยั�งย่น
	 เร่้องท่้	๓	 กิ�รส่้ำอสำ�ร	เช่้ัอมโยง	แลกิเปล้่ยน	และใช้ัประโยชัน์ข้อมูลในกิ�รบริห�รจ้ด้กิ�รท่้ดิ้น		
อย่�งม้ประสิำทธิภ�พ	
   เป้�ประสำงค์
   ๓.๑ ประชาชน เกษติรกร/ผู้ยากจน และภาคส่วนต่ิาง ๆ รับรู้เข้าใจต่ิอบทบาท 
อ�านาจห่น้าที�และภารกิจของ บจธ.
   ๓.๒ ฐานข้อมูลด้านที�ดินฐานข้อมูล ด้านเกษติรกร มีความถูกต้ิอง ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
พร้อมเป็นแห่ล่งอ้างอิงทางวิชาการด้านการบริห่ารจัดการที�ดิน
	 เร่้องท่้	๔	 พ้ฒน�ระบบบริห�รจ้ด้กิ�รองค์กิร	ทร้พย�กิรบุคคล	อย่�งม้ประสำิทธิภ�พ	และ	
ม้ธรรม�ภิบ�ล
	 	 	 เป้�ประสำงค์
   ๔.๑ บริห่ารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพด้วยห่ลักธรรมาภิบาล
   ๔.๒ บุคลากรมีทักษะ สมรรถนะสูง และมีความรักความผูกพันต่ิอองค์กร (Competency &  
Engagement)
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น�ยเอกิ	วรรณประท้ป
รองผู้อำ�นวยกิ�ร

สำถ�บ้นบริห�รจ้ด้กิ�รธน�ค�รท่้ด้ิน	สำ�ยง�นปฏิบ้ติกิ�ร

น�ยกิุลพ้ชัร	ภูมิใจอวด้
ผู้อำ�นวยกิ�รสำถ�บ้นบริห�รจ้ด้กิ�รธน�ค�รท่้ด้ิน

ผู้บรหิารสถาบันบรหิารจดัการธนาคารท่ีดิน (องค์การมหาชน)
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   สํานักงานพัฒนารฐับาลดิจทัิล (องค์การมหาชน)
	 	 	 ช้ั�น	๑๗	อ�ค�รบ�งกิอกิไทยท�วเวอร์	๑๐๘	ถนนร�งนำ��	แขวงถนนพญ�ไท		
	 	 	 เขตร�ชัเทว้	กิรุงเทพฯ	๑๐๔๐๐
	 	 	 โทรศ้พท์	๐	๒๖๑๒	๖๐๐๐		โทรสำ�ร	๐	๒๖๑๒	๖๐๑๐	
	 	 	 www.dga.or.th

วสัิยทัศน์
 น�าภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล
 Transform Government Sector to be Digital Government

ค่านิยม
 CHANGE for better: เปลี�ยนแปลงเพ่�อสิ�งที�ดีกว่า
 C: Co - creation ร่วมม่อกับเคร่อข่ายสร้างสรรค์สิ�งให่ม่สู่รัฐบาลดิจิทัล 
 H: High Performance สร้างผลงานคุณภาพ
 A: Agility ปรับตัิวให้่เร็ว คล่องตัิวสูง ว่องไวต่ิอการเปลี�ยนแปลง
 N: Nation First ประโยชน์ของประเทศึส�าคัญที�สุด
 G: Good Governance โปร่งใส ติรวจสอบได้
 E: Entrepreneur มีความคิดริเริ�มสิ�งให่ม่

พันธกิจ
 เป็นห่น่วยงานกลางของระบบรัฐบาลดิจิทัล ท�าห่น้าที�ให่้บริการส่งเสริมและสนับสนุนการด�าเนินการ 
ของห่น่วยงานของรัฐและห่น่วยงานอ่�นเกี�ยวกับการพัฒินารัฐบาลดิจิทัล โดยมีวัติถุประสงค์ ดังต่ิอไปนี�
 ๑. พัฒินา บริห่ารจัดการ และให้่บริการโครงสร้างพ่�นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัล และระบบการ 
ให้่บริการห่ร่อ แอปพลิเคชันพ่�นฐานในส่วนที�เกี�ยวข้องกับรัฐบาลดิจิทัล
 ๒. จัดท�ามาติรฐาน แนวทาง มาติรการ ห่ลักเกณฑ์ และวิธีการทางเทคโนโลยีดิจิทัล และกระบวนการ 
ด�าเนินงานเพ่�อให่้สามารถเช่�อมโยงข้อมูลและระบบการท�างานระห่ว่างกันของห่น่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีความสอดคล้องกัน
 ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการและแลกเปลี�ยนข้อมูลระห่ว่างห่น่วยงานของรัฐ 

การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล และเป็นศูึนย์กลางการแลกเปลี�ยนทะเบียนข้อมูลดิจิทัลภาครัฐ 

เพ่�ออ�านวยความสะดวกในการให้่บริการประชาชนและในการด�าเนินงานของห่น่วยงานของรัฐ
 ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้่ห่น่วยงานของรัฐให้่บริการดิจิทัลแก่ผู้เกี�ยวข้อง
 ๕. พัฒินาบริการดิจิทัลภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียวที�ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้อย่าง 
สะดวก รวดเร็ว และมั�นคงปลอดภัย
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 ๖. ให้่ค�าปรึกษาและสนับสนุนห่น่วยงานของรัฐในการบริห่ารจัดการโครงการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  
รวมถึงส่งเสริม สนับสนุน ให้่บริการวิชาการ และจัดอบรม เพ่�อยกระดับทักษะความรู้ความสามารถของ 
เจ้าห่น้าที�ของรัฐด้านรัฐบาลดิจิทัล
 ๗. ศึึกษา วิจัย สร้างนวัติกรรม และส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ งานวิจัยและนวัติกรรม 

ในการพัฒินารัฐบาลดิจิทัล
 ๘. สนับสนุนการด�าเนินงานของห่น่วยงานของรัฐที�รับผิดชอบในการจัดท�ากรอบการจัดสรร 
งบประมาณ  บูรณาการประจ�าปีที�เกี�ยวกับการด�าเนินงานด้านรัฐบาลดิจิทัล ติลอดจนสนับสนุนการติิดติาม
และประเมินผลการด�าเนินงานติามแผนงานและแผนระดับชาติิที�เกี�ยวกับรัฐบาลดิจิทัล
 ๙. ด�าเนินการอ่�นเพ่�อพัฒินารัฐบาลดิจิทัลติามที�กฎห่มายก�าห่นดห่ร่อคณะรัฐมนติรีมอบห่มาย

ยุทธศาสตร์
 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๑		 ขับเคล่�อนบริการดิจิทัลภาครัฐเพ่�อเพิ�มประสิทธิภาพการให้่บริการ
 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๒  ขับเคล่�อนนวัติกรรมดิจิทัลภาครัฐ
 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๓  อ�านวยความสะดวกภาครัฐด้วยโครงสร้างพ่�นฐานดิจิทัลและสภาพแวดล้อมให่ม่
 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๔		 เพิ�มทักษะความสามารถบุคลากรภาครัฐด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๕		 เพิ�มขีดความสามารถการบริห่ารจัดการองค์กร
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ผู้บรหิารสํานักงานพัฒนารฐับาลดิจทัิล (องค์การมหาชน)

น�งไอรด้�	เหล้องวิไล
รองผู้อำ�นวยกิ�ร

สำำ�น้กิง�นพ้ฒน�ร้ฐบ�ลด้ิจิท้ล	

น�ยสุำพจน์	เธ้ยรวุฒิ
ผู้อำ�นวยกิ�รสำำ�น้กิง�นพ้ฒน�ร้ฐบ�ลด้ิจิท้ล	

น�งสำ�วอภิณห์พร	อ้งคกิมลเศรษฐ์
รองผู้อำ�นวยกิ�ร

สำำ�น้กิง�นพ้ฒน�ร้ฐบ�ลด้ิจิท้ล	

น�ยณ้ฐว้ชัร์		วรนพกิุล
รองผู้อำ�นวยกิ�ร

สำำ�น้กิง�นพ้ฒน�ร้ฐบ�ลด้ิจิท้ล

น�ยวิบูลย์	ภ้ทรพิบูล
รองผู้อำ�นวยกิ�ร

สำำ�น้กิง�นพ้ฒน�ร้ฐบ�ลด้ิจิท้ล	

น�งณพิชัญ�	เทพรอด้
ผู้ชั่วยผู้อำ�นวยกิ�ร

สำำ�น้กิง�นพ้ฒน�ร้ฐบ�ลด้ิจิท้ล
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   สํานักงานส่งเสรมิเศรษฐกิจสรา้งสรรค์
   (องค์การมหาชน)
	 	 	 อ�ค�รไปรษณ้ย์กิล�ง	เลขท่้	๑๑๖๐	ถนนเจริญกิรุง
	 	 	 แขวงบ�งร้กิ	เขตบ�งร้กิ	กิรุงเทพฯ	๑๐๕๐๐
	 	 	 โทรศ้พท์	๐	๒๑๐๕	๗๔๐๐		โทรสำ�ร	๐	๒๑๐๕	๗๔๕๐
	 	 	 www.cea.or.th		อ้เมล	info@cea.or.th

วสัิยทัศน์
 พัฒินาและส่งเสริมบุคลากรสร้างสรรค์และธุรกิจไทย ให้่น�านวัติกรรมและความคิดสร้างสรรค์ไปใช้
ยกระดับสินค้าและบริการของไทย ให้่สามารถแข่งขันได้ในเวทีสากล

พันธกิจ
 ๑. ส่งเสริมและพัฒินาศัึกยภาพของเศึรษฐกิจสร้างสรรค์และปัจจัยสนับสนุนการพัฒินาเศึรษฐกิจ
สร้างสรรค์ เพ่�อผลักดันให้่เกิดการพัฒินาและยกระดับเศึรษฐกิจ
 ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒินาความคิดสร้างสรรค์และนวัติกรรมให้่แก่ชุมชน สาธารณชน 
และสถาบันการศึึกษา
 ๓. ส่งเสริมและพัฒินาพ่�นที�ที�เอ่�อต่ิอบรรยากาศึสร้างสรรค์และการเริ�มต้ินธุรกิจให่ม่ รวมทั�งพัฒินา 
ย่านเศึรษฐกิจสร้างสรรค์ให้่เกิดขึ�น
 ๔. พัฒินาผู้ประกอบการและส่งเสริมให้่เกิดการน�ากระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ไปใช้ในการ
พัฒินาผลิติภัณฑ์และสร้างนวัติกรรม เพ่�อเพิ�มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศึรษฐกิจของประเทศึ
 ๕. เป็นศูึนย์กลางการรวบรวมและพัฒินาข้อมูลและสถิติิเกี�ยวกับเศึรษฐกิจสร้างสรรค์ เพ่�อการ
ตัิดสินใจเชิงนโยบาย และเพ่�อสนับสนุนความคิดสร้างสรรค์และการสร้างนวัติกรรม
 ๖. ส่งเสริมและประสานความร่วมม่อกับห่น่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และห่น่วยงานต่ิางประเทศึ 

ห่ร่อระห่ว่างประเทศึ เพ่�อแลกเปลี�ยนและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านความคิดสร้างสรรค์ที�จะน�าไปสู่เศึรษฐกิจ 

สร้างสรรค์ของประเทศึ

ยุทธศาสตร์
 ๑. พัฒินาความสามารถของผู้ประกอบการและธุรกิจสร้างสรรค์
 ๒. พัฒินาพ่�นที�สร้างสรรค์และกลไกสนับสนุนธุรกิจสร้างสรรค์
 ๓. ส่งเสริมการยกระดับความคิดและทักษะสร้างสรรค์ให้่กับคนไทย
 ๔. พัฒินาข้อมูลสารสนเทศึ เพ่�อการยกระดับอุติสาห่กรรมสร้างสรรค์ของไทย
 ๕. พัฒินาศัึกยภาพสู่องค์กรห่ลักในการขับเคล่�อนเศึรษฐกิจสร้างสรรค์
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ผู้บรหิารสํานักงานส่งเสรมิเศรษฐกิจสรา้งสรรค์
(องค์การมหาชน)

น�ยอภิสิำทธิ�	ไล่ส้ำตรูไกิล
ผู้อำ�นวยกิ�รสำำ�น้กิง�นสำ่งเสำริมเศรษฐกิิจสำร้�งสำรรค์

น�ยอินทพ้นธ์ุ	บ้วเข้ยว
รองผู้อำ�นวยกิ�รสำำ�น้กิง�นสำ่งเสำริมเศรษฐกิิจสำร้�งสำรรค์
ร้กิษ�กิ�รผู้อำ�นวยกิ�รสำำ�น้กิพ้ฒน�อุตสำ�หกิรรมสำร้�งสำรรค์

น�ยพิชัิต	ว้ร้งคบุตร
รองผู้อำ�นวยกิ�รสำำ�น้กิง�นสำ่งเสำริมเศรษฐกิิจสำร้�งสำรรค์
ร้กิษ�กิ�รผู้อำ�นวยกิ�รสำำ�น้กิสำ่งเสำริมเศรษฐกิิจสำร้�งสำรรค์	เชั้ยงใหม่

น�งสำ�วศิริอร	หริ่มปร�ณ้
ผู้อำ�นวยกิ�รสำำ�น้กินโยบ�ยและยุทธศ�สำตร์
ร้กิษ�กิ�รผู้อำ�นวยกิ�รสำำ�น้กิพ้ฒน�ธุรกิิจและนว้ตกิรรม
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น�งสำ�วมนฑิณ้	ยงวิกิุล
ผู้อำ�นวยกิ�รสำำ�น้กิพ้ฒน�พ้�นท่้เศรษฐกิิจสำร้�งสำรรค์
ร้กิษ�กิ�รผู้อำ�นวยกิ�รสำำ�น้กิส่้ำอสำ�รและกิ�รตล�ด้

น�ยเลอชั�ติ	ธรรมธ้รเสำถ้ยร
ผู้อำ�นวยกิ�รสำำ�น้กิพ้ฒน�องค์คว�มรู้

เศรษฐกิิจสำร้�งสำรรค์
ร้กิษ�กิ�รห้วหน้�ฝ่�ยเทคโนโลย้สำ�รสำนเทศ

น�ยชัุตย�เวศ	สิำนธุพ้นธ์ุ
ผู้อำ�นวยกิ�รสำำ�น้กิสำ่งเสำริม

เศรษฐกิิจสำร้�งสำรรค์	ขอนแกิ่น

น�งยุวร้ย์	พงศ�สำนองกิุล
ร้กิษ�กิ�รห้วหน้�หน่วยตรวจสำอบภ�ยใน
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   สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหง่ชาติ
	 	 	 อ�ค�รสุำขภ�พแห่งชั�ติ	เลขท่้	๘๘/๓๙	หมู่ท่้	๔	ซอยติว�นนท์	๑๔	
	 	 	 ถนนติว�นนท์	ตำ�บลตล�ด้ขว้ญ	อำ�เภอเม้อง	จ้งหว้ด้นนทบุร้	๑๑๐๐๐
	 	 	 โทรศ้พท์	๐	๒๘๓๒	๙๐๐๐		โทรสำ�ร	๐	๒๘๓๒	๙๐๐๑	-	๒
	 	 	 www.nationalhealth.or.th	

วสัิยทัศน์
 ระบบสุขภาพไทยพัฒินาจากกระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมบนพ่�นฐานทาง
ปัญญา (Participatory Public Policy Process based on Wisdom : 4PW)

ค่านิยม
 SOCIAL 

 S = Synergy & Strategy (สานพลัง มีกลยุทธ์) 
 O = Operation Teamwork (ท�างานเป็นทีม) 
 C = Civic mind & Communication (จิติบริการ ส่�อสารสังคม) 
 I = Integrity & Righteousness (ซ่�อติรง เที�ยงธรรม) 
 A = Adeptness (เชี�ยวชาญ มีวิชชา) 
 L = Learning & Adaptation (เรียนรู้ พัฒินาไม่ห่ยุดนิ�ง)   

พันธกิจ
 สานพลังความรู้ พลังนโยบาย และพลังสังคม เพ่�อสร้างนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมและยั�งยน่ 

ยุทธศาสตรข์องหน่วยงาน มี ๔ ยุทธศึาสติร์ ประกอบด้วย
	 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๑	 ยกระดับรูปธรรมและติ่อยอดความส�าเร็จของกระบวนการขับเคล่�อนนโยบาย
สาธารณะแบบมีส่วนร่วม มีวัติถุประสงค์เพ่�อให้่ขยายรูปธรรมความส�าเร็จของกระบวนการ 4PW ในวงกว้าง 
และเกิดผลต่ิอนโยบายและสังคมให้่มากขึ�น
 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๒	 เสริมพลังเคร่อข่ายเพ่�อขับเคล่�อนกระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมี 

ส่วนร่วม มีวัติถุประสงค์เพ่�อให้่เคร่อข่ายระดับต่ิาง ๆ สามารถใช้เคร่�องม่อการขับเคล่�อนนโยบาย และ 

การประเมินผลลัพธ์ ห่ร่อผลกระทบด้านสุขภาพ เพ่�อไปสู่สังคมสุขภาวะที�พึงประสงค์
 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๓ สร้างพ่�นที� เพิ�มช่องทางและกระบวนการส่�อสารการมีส่วนร่วมของภาคี 

เคร่อข่ายทุกภาคส่วน มีวัติถุประสงค์ เพ่�อพัฒินาระบบส่�อสาธารณะ ติิดติามสถานการณ์ ก�าห่นดประเด็น 
และจัดท�าข้อเสนอทางนโยบาย
 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๔ สร้างส�านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่่งชาติิ (สช.) ให่้เป็นองค์กรติ้นแบบ 

การขับเคล่�อนกระบวนการสร้างนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม มีวัติถุประสงค์เพ่�อเป็นตัิวอย่างแลกเปลี�ยน 

กับองค์กรต่ิาง ๆ น�าองค์ความรู้ และนวัติกรรมที�เกิดขึ�นไปประยุกต์ิใช้เป็นเคร่�องม่อ และเป็นแนวทางขับเคล่�อน 

นโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม รวมถึงการสร้างระบบธรรมาภิบาลภายในองค์กร

    ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี 113



ผู้บรหิารสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหง่ชาติ

น�ยแพทย์ปร้ด้�	แต้อ�ร้กิษ์
รองเลข�ธิกิ�รคณะกิรรมกิ�รสำุขภ�พแห่งชั�ติ

น�ยแพทย์ประท้ป	ธนกิิจเจริญ
เลข�ธิกิ�รคณะกิรรมกิ�รสำุขภ�พแห่งชั�ติ

น�งสำ�วพ้ชัร�	อุบลสำว้สำด้ ิ�
รองเลข�ธิกิ�รคณะกิรรมกิ�รสำุขภ�พแห่งชั�ติ

	ผู้ชั่วยศ�สำตร�จ�รย์	ว้ระศ้กิดิ้�	พุทธ�ศร้
รองเลข�ธิกิ�รคณะกิรรมกิ�รสำุขภ�พแห่งชั�ติ

น�ยสุำทธิพงษ์	วสุำโสำภ�พล
รองเลข�ธิกิ�รคณะกิรรมกิ�รสำุขภ�พแห่งชั�ติ
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   ราชวทิยาลัยจฬุาภรณ์
	 	 	 ๙๐๖		ถนนกิำ�แพงเพชัร	๖	แขวงตล�ด้บ�งเขน	เขตหล้กิส่้ำ
	 	 	 กิรุงเทพฯ	๑๐๒๑๐	
	 	 	 โทรศ้พท์	๐	๒๕๗๖	๖๐๐๐		โทรสำ�ร	๐	๒๕๗๖	๖๙๐๔
	 	 	 www.cra.ac.th

วสัิยทัศน์
 ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ จะเป็นสถาบันระดับโลกในด้านวิทยาศึาสติร์ การค้นคว้าวิจัย การศึึกษา
และการบริการทางสุขภาพ
 Chulabhorn Royal Academy will be the World Class Institution in Sciences, 
Research, Education and Health Care Services

พันธกิจ
 ๑. จัดการศึึกษาเพ่�อสร้างบัณฑิติที�เป็นผู้น�าและนักวิจัยทางวิชาชีพด้านสุขภาพ วิทยาศึาสติร์
เทคโนโลยีการแพทย์ การสาธารณสุขและสิ�งแวดล้อม
 ๒. วิจัย สร้างองค์ความรู้และนวัติกรรมด้านสุขภาพ วิทยาศึาสติร์ เทคโนโลยีการแพทย์ การสาธารณสุข 

และสิ�งแวดล้อมที�สามารถน�าไปปฏิบัติิได้จริงสามารถชี�น�าและขับเคล่�อนการพัฒินาประเทศึและสังคม
 ๓. ให้่บริการวิชาการ และวิชาชีพด้านสุขภาพที�เป็นเลิศึ และเป็นธรรมแก่สังคมด้วยความเสมอภาค 

และไม่เห่ล่�อมล��า
 ๔. บริห่ารจัดการให้่เป็นองค์กรที�มีประสิทธิภาพ และมีการพัฒินาติ่อเน่�องยั�งย่นให้่เป็นสถาบัน 

ที�เป็นเลิศึในระดับสากล
 ๕. ส่บสาน และท�านุบ�ารุงศิึลปวัฒินธรรม ศึาสนา ศีึลธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ�น
 ๖. ส่บสานพระปณิธานในการช่วยเห่ล่อประชาชนด้วยความเพียรและจิติเมติติา

   
	 	 	
	 	 	
	 	 	
	 	 	

    ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี 115



วฒันธรรมองค์กร
 C  - Commitment มุ่งมั�น พากเพียร ไม่เล่อกงาน  
     H  - Honesty ซ่�อสัติย์สุจริติ มีคุณธรรม
 U  - Unity สามัคคีมีวินัย เปิดใจกว้าง
 L  - Loyalty มีศึรัทธา จงรักภักดี รู้คุณแผ่นดิน
 A  - Altruism เห็่นประโยชน์ส่วนรวมเป็นที�ตัิ�ง เสียสละ เป็นผู้ให้่
 B  - Benevolence เมติติา กรุณา กตัิญญููรู้คุณ
 H  - Happiness น�าพาความสุข พอเพียง พอใจ
 O  - Opportunity แสวงห่าโอกาส แสวงห่าเวลา แสวงห่าจังห่วะในการท�าประโยชน์ 
               ให้่ส่วนรวมก่อนตินเอง
 R  - Research Excellence and Innovation สู่ความเป็นเลิศึด้านการวิจัย
   สร้างองค์ความรู้ สร้างนวัติกรรมอันเป็นประโยชน์ต่ิอการพัฒินาสังคม
 N  - Networking สร้างเคร่อข่ายความร่วมม่อ ความเป็นเลิศึสู่ระดับสากล

ยุทธศาสตรร์าชวทิยาลัยจฬุาภรณ์
	 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๑	 มุ่งผลิติบัณฑิติที�มีความเป็นเลิศึ ทั�งด้านวิชาการ การวิจัย ความเป็นผู้น�า
และความเป็นมนุษย์
	 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๒	 การวิจัยและพัฒินานวัติกรรมที�มีศัึกยภาพสร้างการเปลี�ยนแปลง
	 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๓	 การให้่บริการทางวิชาการและวิชาชีพที�เป็นเลิศึและตัิ�งอยู่บนห่ลักความเสมอภาค 

ไม่เห่ล่�อมล��า
 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๔	 การพัฒินาทรัพยากรมนุษย์และระบบงานสู่องค์กรสมรรถนะสูงที�มีวิสัยทัศึน์
ร่วมอย่างยั�งย่น
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ผู้บรหิารราชวทิยาลัยจฬุาภรณ์

ศ�สำตร�จ�รย์	น�ยแพทย์นิธิ	มห�นนท์
เลข�ธิกิ�รร�ชัวิทย�ล้ยจุฬ�ภรณ์

ผู้ชั่วยศ�สำตร�จ�รย์	
ด้ร.นิ่มนวล	ศร้จ�ด้

รองเลข�ธิกิ�ร
ร�ชัวิทย�ล้ยจุฬ�ภรณ์

รองศ�สำตร�จ�รย์	
แพทย์หญิงฐิติม�	ชัินะโชัต	

รองเลข�ธิกิ�ร
ร�ชัวิทย�ล้ยจุฬ�ภรณ์

น�ยวลฺลภ	ยุติธรรมด้ำ�รง
รองเลข�ธิกิ�ร

ร�ชัวิทย�ล้ยจุฬ�ภรณ์

รองศ�สำตร�จ�รย์	
น�ยแพทย์องค์กิ�ร	เร้องร้ตนอ้มพร

รองเลข�ธิกิ�ร
ร�ชัวิทย�ล้ยจุฬ�ภรณ์

น�งโศภิษฐ์	ปร้ชัญน้นทน์
รองเลข�ธิกิ�ร

ร�ชัวิทย�ล้ยจุฬ�ภรณ์

พลอ�กิ�ศตร้	
น�ยแพทย์สำ้นติ	ศร้เสำริมโภค

รองเลข�ธิกิ�ร
ร�ชัวิทย�ล้ยจุฬ�ภรณ์
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   บรษัิท อสมท จาํกัด (มหาชน)
	 	 	 ๖๓/๑	ถนนพระร�ม	๙	ห้วยขว�ง	กิรุงเทพฯ	๑๐๓๑๐
	 	 	 โทรศ้พท์	๐	๒๒๐๑	๖๐๐๐		โทรสำ�ร	๐	๒๒๔๕	๑๔๓๕
	 	 	 www.mcot.net

วสัิยทัศน์
 เป็นผู้น�าเสนอเน่�อห่าที�น่าเช่�อถ่อ เที�ยงติรง และรวดเร็ว

พันธกิจ
	 ผู้ชัม	  น�าเสนอเน่�อห่าที�เป็นประโยชน์ผ่านทุกช่องทางที�ติอบสนองความติ้องการ 

    กลุ่มเป้าห่มาย และรับผิดชอบติ่อสังคม
 ลูกิค้�/คู่ค้� ส่งมอบคุณค่าและสร้างความผูกพันผ่านการท�างานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช ้

    เทคโนโลยีและนวัติกรรม
 พน้กิง�น  พัฒินาบุคลากรให่้มีความสามารถอย่างติ่อเน่�อง พร้อมรับการเปลี�ยนแปลง
 ผู้ถ้อหุ้น	  สร้างผลติอบแทนอย่างยั�งย่น ด้วยการบริห่ารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล
 สำ้งคม	ชัุมชัน ส่งเสริมเน่�อห่าและสาระความรู้ เพ่�อสร้างสังคมติ่�นรู้
	 ประเทศ	  ส่�อสารเน่�อห่าสาระที�เสริมความฉลาด สร้างความเช่�อมั�น และสะท้อนภาพลักษณ์ที�ดี 

    ของประเทศึชาติิ

ยุทธศาสตร ์ 
 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๑	   MCOT x Strategic Partner 
 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๒    การเพิ�มความสามารถในการสร้างผลก�าไร
 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๓		  การสร้างเสถียรภาพทางการเงิน
 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๔	   การเป็น Content Design and Development 
 ยุทธศ�สำตร์ท่้	๕	 การปรับเปลี�ยนและพัฒินาศึักยภาพองค์กร 
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ผู้บรหิารบรษัิท อสมท จาํกัด (มหาชน)

น�ยสิำโรตม์	ร้ตน�มห้ทธนะ	
กิรรมกิ�ร	

ร้กิษ�กิ�รในตำ�แหน่งกิรรมกิ�รผู้อำ�นวยกิ�รใหญ่

น�งสำ�วสุำนทร้ย�	วงศ์ศิริกิุล	
รองกิรรมกิ�รผู้อำ�นวยกิ�รใหญ่	สำ�ยง�นกิ�รเงิน	
และปฏิบ้ติหน้�ท่้ห้วหน้�เจ้�หน้�ท่้ด้้�นกิ�รเงิน
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น�ยสำมหม�ย		สุำวรรณวงษ์	
ผู้ชั่วยกิรรมกิ�รผู้อำ�นวยกิ�รใหญ่	สำำ�น้กิกิ�รข�ย	

ร้กิษ�กิ�รในตำ�แหน่ง	รองกิรรมกิ�รผู้อำ�นวยกิ�รใหญ่
สำ�ยง�นกิ�รตล�ด้และข�ย

น�ยผ�ติยุทธ		ใจสำว่�ง	
ผู้ชั่วยกิรรมกิ�รผู้อำ�นวยกิ�รใหญ่	สำำ�น้กิโทรท้ศน์	

ร้กิษ�กิ�รในตำ�แหน่ง	รองกิรรมกิ�รผู้อำ�นวยกิ�รใหญ่
สำ�ยง�นผลิตภ้ณฑ์
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รวมบทความ
สํานักนายกรฐัมนตรี
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 สรปุผลการดําเนินงานท่ีสําคัญของสํานักเลขาธิการนายกรฐัมนตร ี

สํานักเลขาธิการนายกรฐัมนตรี

ส�านักเลขาธิการนายกรัฐมนติรี (สลน.) มีภารกิจในการอ�านวยการ 
และสนับสนุนการขับเคล่�อน           การบริห่ารราชการแผ่นดินของนายก- 
รัฐมนติรี รองนายกรัฐมนติรี และรัฐมนติรีประจ�าส�านักนายกรัฐมนติรี  
รวมทั�งข้าราชการการเม่องสังกัดส�านักนายกรัฐมนติรี เพ่�อให่้การบริห่าร 
ราชการแผ่นดินบรรลุติามยุทธศึาสติร์ชาติิ และการปฏิรูปประเทศึ โดยม ี

พันธกิจด้านกิจการภายในประเทศึ การติ่างประเทศึ การส่งเสริมภาพลักษณ์  
สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน และภารกิจที�ส�าคัญเห่น่ออ่�นใด 

ค่อ การเทิดทูนสถาบันชาติิ ศึาสนา และพระมห่ากษัติริย์ อันเป็น
สถาบันห่ลักของชาติิไทย ดังนี�
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ภารกิจด้านกิจการภายในประเทศ
๑.	 ภ�รกิิจด้้�นกิิจกิ�รภ�ยในประเทศของน�ยกิร้ฐมนตร้	
 ส�านักเลขาธิการนายกรัฐมนติรีมีภารกิจในการจัดท�าวาระงานเสนอนายกรัฐมนติรีทั�งในส่วน   

ที�ได้รับเชิญจากห่น่วยงานต่ิาง ๆ ห่ร่อก�าห่นดวาระงานนายกรัฐมนติรีที�สอดคล้องกับสถานการณ์และเห่ตุิการณ์ 

ส�าคัญของบ้านเม่อง จัดท�าข้อมูลกราบเรียนนายกรัฐมนติรี การจัดท�าค�ากล่าวและสุนทรพจน์ของนายกรัฐมนติรี  
การแจ้งบัญชาข้อสั�งการของนายกรัฐมนติรีให้่ส่วนราชการด�าเนินการและการติิดติามรายงานผล 

๒.	 ภ�รกิิจกิ�รประชัุมคณะร้ฐมนตร้อย่�งเป็นท�งกิ�รนอกิสำถ�นท่้	และกิ�รลงพ้�นท่้ตรวจร�ชักิ�ร		
ในส่ำวนกิล�งและส่ำวนภูมิภ�คของน�ยกิร้ฐมนตร้	

 ส�านักเลขาธิการนายกรัฐมนติรี เป็นห่น่วยงานห่ลักในการประสานกับส่วนราชการและห่น่วยงาน 

ที�เกี�ยวข้อง เพ่�อก�าห่นดพ่�นที� จัดก�าห่นดการ ก�าห่นดองค์ประกอบคณะ ติลอดจนส่งคณะล่วงห่น้าเดินทาง 
ไปประสานงานเติรียมการในพ่�นที� ทั�งนี� เพ่�อให้่การลงพ่�นที�ของนายกรัฐมนติรีบรรลุติามวัติถุประสงค์ นอกจากนี�  
ยังได้มีการด�าเนินการติิดติามเร่งรัดผลการด�าเนินงานของรัฐบาลในด้านต่ิาง ๆ ติลอดจนรับฟังปัญห่าความ
เด่อดร้อนและข้อเสนอแนะจากประชาชนเป็นส�าคัญบนห่ลักการ “ไม่สิ�นเปล่องงบประมาณ  และไม่สร้าง 
ความเด่อดร้อนที�กระทบการด�าเนินวิถีชีวิติปกติิของพี�น้องประชาชน” ทั�งนี� ระห่ว่างเด่อนกรกฎาคม ๒๕๖๓ -  
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ส�านักเลขาธิการนายกรัฐมนติรีได้จัดก�าห่นดการลงพ่�นที�ติรวจราชการในภูมิภาคของ
นายกรัฐมนติรี จ�านวน ๒๐ ครั�ง และการประชุมคณะรัฐมนติรีอย่างเป็นทางการนอกสถานที� จ�านวน ๒ ครั�ง  
ได้แก่ จังห่วัดระยอง และภูเก็ติ เพ่�อสร้างขวัญและก�าลังใจให่้กับประชาชนผู้ที�ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 รวมทั�งฟื้นฟูเศึรษฐกิจและการท่องเที�ยว นอกจากนี� ยังมีการ
เดินทางเพ่�อติรวจเยี�ยมและติิดติามสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 ณ จังห่วัดระยอง  
และศึรีสะเกษ      

๓.	 ภ�รกิิจด้้�นกิ�รประสำ�นง�นด้้�นนิติบ้ญญ้ติและกิิจกิ�รร้ฐสำภ�	
 ส�านักเลขาธิการนายกรัฐมนติรี ท�าห่น้าที�เป็นฝ่ึายเลขานุการในการประชุมคณะกรรมการ

ประสานงานสภาผู้แทนราษฎร ห่ร่อวิปรัฐบาล ซึ�งในปีที�ผ่านมา ได้ขับเคล่�อนกฎห่มายและห่นังส่อสัญญา
เข้าสู่กระบวนการนิติิบัญญัติิ จ�านวน ๓๒ เร่�อง และประสานงานเร่�องการอภิปรายทั�วไปห่ร่อการอภิปราย 

ไม่ไว้วางใจ นอกจากนี� ยังด�าเนินการเกี�ยวกับร่างพระราชบัญญัติิเกี�ยวด้วยการเงิน ซึ�งต้ิองเสนอนายกรัฐมนติรี 
พิจารณาให้่การรับรองห่ร่อไม่รับรองร่างพระราชบัญญัติิเกี�ยวด้วยการเงิน การประสานการติอบกระทู้สด 
กระทู้ทั�วไปในสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิิสภา ติลอดจนกระทู้ติอบในราชกิจจานุเบกษาของนายกรัฐมนติรี 
รองนายกรัฐมนติรี และรัฐมนติรีประจ�าส�านักนายกรัฐมนติรี  
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๔.	 ภ�รกิิจด้้�นกิ�รติด้ต�มและข้บเคล่้อนกิ�รด้ำ�เนินง�นต�มนโยบ�ยร้ฐบ�ลและข้อส่้ำงกิ�ร
ของน�ยกิร้ฐมนตร้						

 ส�านักเลขาธิการนายกรัฐมนติรี มีภารกิจในการรวบรวมข้อสั�งการของนายกรัฐมนติรีเพ่�อแจ้ง        
ส่วนราชการ ติิดติามปัญห่าอุปสรรค และบูรณาการความร่วมม่อกับทุกภาคส่วนเพ่�อขับเคล่�อนติิดติาม               
การด�าเนินงาน สรุปรายงานผลกราบเรียนนายกรัฐมนติรี และจัดท�าเอกสารผลงานรัฐบาลประจ�าปีเพ่�อส่ง 
รัฐสภาและเผยแพร่แก่สาธารณชน นอกจากนี� ยังมีภารกิจเป็นฝ่ึายเลขานุการของคณะกรรมการติ่าง ๆ  
อาทิ  คณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนติรี  คณะรัฐมนติรีฝ่ึายเศึรษฐกิจ คณะกรรมการที�ปรึกษาด้านการส่งเสริมและ 

สนับสนุนการพัฒินาอาชีพเพ่�อเพิ�มพูนรายได้ประชาชน รวมถึงการสนับสนุนภารกิจของส�านักบริห่ารนโยบาย 

นายกรัฐมนติรี (PMDU) และศึูนย์ปฏิบัติิการนายกรัฐมนติรี (PMOC)  ซึ�งเป็นศึูนย์ปฏิบัติิการเพ่�อสนับสนุน
การตัิดสินใจและสั�งการของนายกรัฐมนติรี
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ภารกิจด้านกิจการต่างประเทศ
นายกรัฐมนติรีมีภารกิจและพันธกรณีในด้านการต่ิางประเทศึที�ส�าคัญจ�านวนมาก เพ่�อเสริมสร้าง 

บทบาทที�สร้างสรรค์ และผลประโยชน์ของไทยในเวทีโลก ส�านักเลขาธิการนายกรัฐมนติรีรับผิดชอบ            
การอ�านวยการ เพ่�อรองรับภารกิจด้านการต่ิางประเทศึของนายกรัฐมนติรีให้่สอดคล้องและสนับสนุน 

แนวนโยบายด้านการต่ิางประเทศึของรัฐบาลให้่บรรลุติามวัติถุประสงค์ ประกอบด้วยภารกิจส�าคัญ ดังนี�
• การจัดท�ารายงานวิเคราะห์่สถานการณ์ระห่ว่างประเทศึ ประกอบด้วย รายงานสถานการณ์และ 

นโยบายของต่ิางประเทศึ และความสัมพันธ์ระห่ว่างไทยกับประเทศึต่ิาง ๆ ทั�งในด้านการเม่อง ความมั�นคง 
เศึรษฐกิจ และสังคม รวมทั�งบทบาทของไทยในกรอบพหุ่ภาคี เพ่�อกราบเรียนนายกรัฐมนติรี รองนายก-
รัฐมนติรี และรัฐมนติรีประจ�าส�านักนายกรัฐมนติรี ทราบ และพิจารณาสั�งการ จ�านวนกว่า ๔๐๐ เร่�อง  
เพ่�อเป็นการรักษาพลวัติในความสัมพันธ์ที�ใกล้ชิดในระดับผู้น�า

• การส่งเสริมความร่วมม่อระห่ว่างไทยกับนานาประเทศึให้่ยังคงขยายตัิวอย่างต่ิอเน่�องในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ซึ�งเป็นข้อจ�ากัดในการเดินทางไปมาห่าสู่
แลกเปลี�ยนการเย่อนระห่ว่างนายกรัฐมนติรีกับผู้น�าต่ิางประเทศึ ส�านักเลขาธิการนายกรัฐมนติรีได้ปรับ
รูปแบบการด�าเนินภารกิจต่ิางประเทศึให้่สอดคล้องกับสถานการณ์ โดยจัดการเข้าร่วมการประชุมระห่ว่าง
ประเทศึ ในกรอบพหุ่ภาคีผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) ของนายกรัฐมนติรีและ 

รองนายกรัฐมนติรี เพ่�อย่นยันพันธกรณีของไทยในฐานะสมาชิกของกรอบความร่วมม่อพหุ่ภาคี ส่งเสริม
บทบาทน�าที�ส�าคัญของไทย ติลอดจนส่งเสริมความร่วมม่อและผลประโยชน์ของไทย ทั�งในด้านความร่วมม่อ 

เพ่�อจัดการกับการแพร่ระบาดฯ สาธารณสุข และการฟ้ืนฟูเศึรษฐกิจภายห่ลังสถานการณ์การแพร่ระบาดฯ 
คลี�คลายรวมทั�งส่งเสริมภาพลักษณ์ที�ดีของนายกรัฐมนติรีในเวทีระห่ว่างประเทศึ ได้แก่ ๑) การประชุมผู้น�า
กรอบความร่วมม่อแม่โขง - ล้านช้างครั�งที� ๓ ของนายกรัฐมนติรีเม่�อวันที� ๒๔ สิงห่าคม ๒๕๖๓ ภายใต้ิหั่วข้อ
“การยกระดับความเป็นหุ้่นส่วนเพ่�อความเจริญ รุ่งเร่องร่วมกัน” ๒) การประชุมสุดยอดอาเซียน ครั�งที� ๓๗
(APEC Economic Leaders’ Meeting: AELM) และการประชุมสุดยอดที�เกี�ยวข้องของนายกรัฐมนติรี 
ระห่ว่างวันที� ๑๒ - ๑๕ พฤศึจิกายน ๒๕๖๓ ซึ�งเวียดนามเป็นเจ้าภาพ ๓) การเข้าร่วมการประชุมผู้น�า 
เขติเศึรษฐกิจเอเปค (APEC Economic Leaders’ Meeting: AELM) และการประชุม APEC CEO 

Dialogues 2020 ของนายกรัฐมนติรี เม่�อวันที� ๒๐ พฤศึจิกายน ๒๕๖๓ ซึ�งมาเลเซียเป็นเจ้าภาพ  
๔) การเข้าร่วมการประชุมผู้น�ายุทธศึาสติร์ความร่วมม่อทางเศึรษฐกิจอิรวดี - เจ้าพระยา - แม่โขง (Ayeyawady -  
Chao Phraya - Mekong Economic Cooperation Strategy: ACMECS) ครั�งที� ๙ เม่�อวันที� ๙ ธันวาคม
 ๒๕๖๓ ซึ�งกัมพูชาเป็นเจ้าภาพ และ ๕) การห่าร่อระห่ว่างรองนายกรัฐมนติรีและรัฐมนติรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข กับเลขาธิการองค์การ เพ่�อความร่วมม่อทางเศึรษฐกิจและการพัฒินา (OECD) เม่�อวันที�  
๒ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

• การเข้าร่วมการประชุมระห่ว่างประเทศึในลักษณะการบันทึกวีดิทัศึน์ของนายกรัฐมนติรี 
ที�ส�าคัญ เช่น การกล่าวถ้อยแถลงในการประชุมสุดยอดในหั่วข้อโควิด-19 กับโลกแห่่งการท�างานเพ่�ออนาคติ 

ของงานที�ดีกว่า (International Labour Organization Global Summit on COVID-19 and the 
World of Work – Building a better future of work) เม่�อวันที� ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๓ และการกล่าว
ถ้อยแถลงในการประชุมสมัชชาสห่ประชาชาติิ สมัยสามัญ ครั�งที� ๗๕ (75th Session of the United  
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Nations General Assembly: UNGA 75) รวมทั�งการกล่าวถ้อยแถลงต่ิอการประชุมระดับสูงว่าด้วย 

ความห่ลากห่ลายทางชีวภาพ (Summit on Biodiversity) เม่�อวันที� ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
• การห่าร่อทวิภาคีทางโทรศัึพท์ระห่ว่างนายกรัฐมนติรีกับผู้น�าต่ิางประเทศึ เพ่�อเป็นการรักษา

พลวัติ ในความสัมพันธ์ที�ใกล้ชิดในระดับผู้น�า ได้แก่ ๑) การห่าร่อกับประธานาธิบดีจีนในโอกาสครบรอบ ๔๕ ปี 
การสถาปนาความสัมพันธ์ไทย - จีน ๒) การห่าร่อกับนางออง ซาน ซู จี ที�ปรึกษาแห่่งรัฐเมียนมา ๓) การห่าร่อ 

กับนายกรัฐมนติรีแห่่งสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม และ ๔) การห่าร่อกับรัฐมนติรีว่าการกระทรวงกลาโห่ม 

สห่รัฐอเมริกา
• การขับเคล่�อนการด�าเนินงานด้านการต่ิางประเทศึให้่มีความค่บห่น้า และเกิดผลที�เป็นรูปธรรม 

ส�านักเลขาธิการนายกรัฐมนติรีได้รวบรวมและประสานข้อสั�งการด้านการต่ิางประเทศึของนายกรัฐมนติรี 
รวมทั�งติิดติามความค่บห่น้าการด�าเนินงานของส่วนราชการติ่าง ๆ เพ่�อกราบเรียนนายกรัฐมนติรีทราบและ
สั�งการต่ิอไป

• การจัดการเข้าเยี�ยมคารวะนายกรัฐมนติรี รองนายกรัฐมนติรี และรัฐมนติรีประจ�าส�านักนายก- 
รัฐมนติรีของแขกต่ิางประเทศึทั�งในระดับผู้น�า ผู้บริห่ารระดับสูงของภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์การระห่ว่าง 
ประเทศึให้่เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เห่มาะสมติามห่ลักประติิบัติิสากล รวมจ�านวนกว่า ๔๐ ราย ในปี ๒๕๖๓ 

เช่น การเข้าเยี�ยมคารวะนายกรัฐมนติรีของพลเอก เจมส์ ซี แมคคอนวิลล์ ผู้บัญชาการทห่ารบก 

ประเทศึสห่รัฐอเมริกา และนายห่วัง อี� มนติรีแห่่งรัฐ/รัฐมนติรีว่าการกระทรวงการติ่างประเทศึจีน 

ในโอกาสเย่อนประเทศึไทย
• ส�านักเลขาธิการนายกรัฐมนติรีได้ร่วมสนับสนุนการเติรียมการในโอกาสที�ประเทศึไทย 

จะเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมผู้น�าเขติเศึรษฐกิจเอเปคในปี ๒๕๖๕ โดยเสนอร่างค�าสั�งแต่ิงตัิ�งคณะกรรมการ
ระดับชาติิและคณะอนุกรรมการเพ่�อเติรียมการจัดการประชุมผู้น�าเขติเศึรษฐกิจเอเปคและการประชุม 

ที�เกี�ยวข้อง ในช่วงที�ประเทศึไทยจะเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมเอเปค ปี ๒๕๖๕ และอ�านวยความสะดวก
การจัดการประชุมคณะกรรมการระดับชาติิฯ ซึ�งนายกรัฐมนติรีเป็นประธาน เป็นต้ิน 

• นอกจากนี� ส�านักเลขาธิการนายกรัฐมนติรียังรับผิดชอบการมอบสารของนายกรัฐมนติรีในโอกาส 

ต่ิาง ๆ ทั�งสารจากนายกรัฐมนติรีถึงผู้น�าต่ิางประเทศึ และสารแสดงความยนิดีเพ่�อมอบแก่ห่น่วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชนในโอกาสส�าคัญ
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ภารกิจด้านการส่งเสรมิภาพลักษณ์และ 
สรา้งการรบัรูข้่าวสาร

นโยบายและผลการด�าเนินงานของรัฐบาล 

มุ่งห่วังที�จะให้่เกิดประโยชน์แก่ประชาชนเป็นส�าคัญ  
ส�านักเลขาธิการนายกรัฐมนติรีจึงมีภารกิจในการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจของนายกรัฐมนติรีและ 

ผลการด�าเนินงานของรัฐบาล เพ่�อส่งเสริมภาพลักษณ์  
สร้างความเช่�อมั�น และสร้างการรับรู้ข่าวสารแก่ประชาชน 

ผ่านรายการวิทยุไทยคู่ฟ้า เว็บไซต์ิรัฐบาลไทย ส่�อสังคม 

ออนไลน์ ในนามไทยคู่ฟ้า การแถลงผลการประชุม 

คณะรัฐมนติรี การประสานและดูแลส่�อมวลชนประจ�า 
ท�าเนียบรัฐบาล ติลอดจนการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ 

ในรูปแบบต่ิาง ๆ การรณรงค์ขับเคล่�อนแคมเปญส�าคัญ 

ของรัฐบาล อาทิ รวมไทยสร้างชาติิ เราเที�ยวด้วยกัน 
โครงการคนละครึ�ง เราชนะ ม.๓๓ เรารักกัน ฯลฯ 
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 สํานักเลขาธิการนายกรฐัมนตรี
กับการบรรเทาสถานการณ์โควดิ-19 

สํานักเลขาธิการนายกรฐัมนตรี

จากภาวะวิกฤติิที�ประเทศึไทยและทั�วโลกก�าลังเผชิญกับ 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 
รัฐบาลได้จัดตัิ�งศูึนย์บริห่ารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อ 

โคโรนา 2019 (โควิด-19) ห่ร่อศูึนย์บริห่ารสถานการณ์โควิด-19  
(ศึบค.) ขึ�น ที�ท�าเนียบรัฐบาล ในการนี� ส�านักเลขาธิการนายกรัฐมนติรี  
มีบทบาทและภารกิจส�าคัญในการสนับสนุนและบูรณาการการด�าเนินงาน 

ของศูึนย์บริห่ารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อโคโรนา 
2019 (โควิด-19) โดยได้รับมอบห่มายให่้อ�านวยการและสนับสนุนการ
ปฏิบัติิงาน ซึ�งมีผลการด�าเนินงานส�าคัญสรุปได้ ดังนี�

๑. การปฏิบัติิห่น้ า ที� ฝ่ึ าย เลขา นุการคณะกรรมการ 
ศูึนย์บริห่ารสถานการณ์โควิด-19 ร่วมเป็นคณะจัดท�าและก�ากับดูแล 

การจัดท�ารายงานผลการด�าเนินงานของศึูนย์บริห่ารสถานการณ์ 

โควิด-19 ประจ�าวัน เพ่�อกราบเรียนนายกรัฐมนติรี อาทิ ด้านสถานการณ์ 

การแพรร่ะบาดทั�วโลกและสถานการณใ์นประเทศึ                   ดา้นสาธารณสขุ  
ด้านสถิติิการเดินทางเข้า-ออกราชอาณาจักร ด้านการดูแลและให่้ความ 

    ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี 129



ช่วยเห่ล่อคนไทยในต่ิางประเทศึ ด้านการกระจายห่น้ากากอนามัยและอุปกรณ์เคร่�องม่อทางการแพทย์ และ 

ด้านความค่บห่น้า การพัฒินาและวิจัยวัคซีนเพ่�อป้องกันโรคโควิด-19 รวมทั�งรับผิดชอบสรุปการแถลงสถานการณ์ 

ประจ�าวันของศูึนย์บริห่ารสถานการณ์โควิด-19 และการแจ้งบัญชานายกรัฐมนติรีจากรายงานผลการด�าเนินงาน 

ของศูึนย์บริห่ารสถานการณ์โควิด-19 ประจ�าวัน แก่ส่วนราชการและห่น่วยงานที�เกี�ยวข้อง เพ่�อให้่เกิดเอกภาพ 

ในการปฏิบัติิราชการ
๒. ให้่การสนับสนุนและช่วยอ�านวยการในการประชุมส�านักงานเลขาธิการศูึนย์บริห่าร

สถานการณ์โควิด-19
๓. ด�าเนินการศึึกษา วิเคราะห์่ กลั�นกรอง ติรวจสอบ และเสนอแนะข้อคิดเห็่นกราบเรียนนายก- 

รัฐมนติรีเกี�ยวกับภารกิจของศึูนย์บริห่ารสถานการณ์โควิด-19 โดยด�าเนินการประสานงานและบูรณาการกับ 

ศูึนย์ปฏิบัติิการภายใต้ิศูึนย์บริห่ารสถานการณ์โควิด-19  และห่น่วยงานที�เกี�ยวข้อง เพ่�อจัดท�าสรุปรายงาน
และติิดติามผลเพ่�อกราบเรียนนายกรัฐมนติรี และแจ้งบัญชานายกรัฐมนติรีแก่ห่น่วยงานที�เกี�ยวข้อง

๔. ปฏิบัติิห่น้าที�รับมอบ รักษา และแจกจ่ายสิ�งของศูึนย์บริห่ารสถานการณ์โควิด-19 จากกรมศุึลกากร 
และภาคเอกชน ได้แก่ ห่น้ากากอนามัยทางการแพทย์ ห่น้ากากอนามัยแบบผ้า เคร่�องติรวจวัดอุณห่ภูมิ  
เจลแอลกอฮอล์ และผลิกภัณฑ์ท�าความสะอาดและฆ่าเช่�อโรค เป็นต้ิน

๕. สนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศึและการส่�อสาร สนับสนุนอุปกรณ์และระบบ ด้านเทคโนโลยี 

สารสนเทศึและการส่�อสารในการปฏิบัติิงานการประชุมทางไกล (Video Conference) เพ่�อให้่การด�าเนินการ 
ของศูึนย์บริห่ารสถานการณ์โควิด-19 (ศึบค.) มีประสิทธิภาพสูงสุด

๖. สนับสนุนการอ�านวยความสะดวกด้านการรับรองและพิธีการที�เกี�ยวข้องกับการด�าเนินงาน       
ศูึนย์บริห่ารสถานการณ์โควิด-19 

๗. สนับสนุนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานที�เกี�ยวข้องกับศูึนย์บริห่ารสถานการณ์โควิด-19 
ผลการด�าเนินการของส�านักเลขาธิการนายกรัฐมนติรีในการปฏิบัติิห่น้าที�สนับสนุนการด�าเนินงาน

ของศูึนย์บริห่ารสถานการณ์โควิด-19 (ศึบค.) ในมิติิต่ิาง ๆ ท�าให้่การด�าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย    
มีการบูรณาการอย่างมีเอกภาพทั�งในระดับนโยบายและระดับห่น่วยปฏิบัติิ ผู้บริห่ารสามารถตัิดสินใจ          
เชิงนโยบายและสั�งการเพ่�อป้องกัน แก้ไข และเยียวยาให้่ความช่วยเห่ล่อประชาชน รวมทั�งฟื้นฟูผู้ที�ได้รับ 

ผลกระทบอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัติถุประสงค์ จนประเทศึไทยได้รับการยกย่องว่ามีระบบการบริห่าร 
จัดการสถานการณ์โควิด-19 ที�ประสบความส�าเร็จเป็นอันดับต้ิน ๆ ของโลก
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ส�านักเลขาธิการนายกรัฐมนติรีมุ่งมั�นที�จะสนับสนุนการบริห่ารราชการแผ่นดินของนายกรัฐมนติรี   
เพ่�อน�าไปสู่ความมั�นคง มั�งคั�ง และยั�งย่น ทั�งในช่วงเวลาปกติิและท่ามกลางกระแสแห่่งวิกฤติของโลกที�ก�าลัง 
เผชิญร่วมกันอยู่ โดยส�านักเลขาธิการนายกรัฐมนติรี ติระห่นักถึงการปรับบทบาทเพ่�อรองรับการบริห่าร
ราชการแผ่นดินวิถีให่ม่ (New Normal) ติามนโยบายนายกรัฐมนติรี และพร้อมที�จะเป็นกลไกห่นึ�งในการ 
ประสานการผนึกก�าลังทุกภาคส่วนของสังคมไทย เพ่�อขับเคล่�อนประเทศึไทยไปสู่จุดห่มายอันยั�งย่นของ 
ผลประโยชน์แห่่งชาติิ และประโยชน์สุขของประชาชน
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สํานักเลขาธิการคณะรฐัมนตร ีกับการบรหิารราชการแผ่นดิน
ภายใต้สถานการณ์โควดิ - 19

สํานักเลขาธิการคณะรฐัมนตรี

ส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนติรี ห่ร่อ สลค. เป็นห่น่วยงานที�มี 

ภารกิจส�าคัญเกี�ยวกับราชการของคณะรัฐมนติรี การประสานราชการ 
กับรัฐสภา การประสานราชการกับส่วนราชการในพระองค์ การประสาน 

ราชการกับกระทรวง กรม และห่น่วยงานอ่�น ๆ ของรัฐ รวมทั�งภารกิจ
เกี�ยวกับประชาชน ซึ�งทุกภารกิจมีความส�าคัญ ทั�งการประสานงาน 

กับคณะรัฐมนติรี ซึ�งเป็นศูึนย์กลางการบริห่ารราชการแผ่นดิน เพ่�อให้่ 

การบริห่ารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนติรีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และการปฏิบัติิภารกิจที�เกี�ยวเน่�องกับพระองค์ ให้่เป็นไปติามโบราณ
ราชประเพณีที�สมพระเกียรติิ ติลอดจนการประสานงานกับห่น่วยงาน
อ่�น ๆ และการให้่บริการประชาชน ซึ�งทุกภารกิจจะต้ิองปฏิบัติิให้่ถูกต้ิอง  
รวดเร็ว ทันต่ิอเห่ตุิการณ์
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ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 ส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนติรี 
ยังคงมุ่งมั�นปฏิบัติิภารกิจในการสนับสนุนการบริห่ารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนติรีอย่างติ่อเน่�อง โดยมี
ผลการปฏิบัติิราชการติามยุทธศึาสติร์ส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนติรีที�ส�าคัญ ดังนี�

ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการวิเคราะห์ และนําเสนอเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี
๑.	 ภ�รกิิจด้้�นกิ�รวิเคร�ะห์ข้อมูล	เสำริมข้อมูล	และเสำนอข้อพิจ�รณ�หร้อคว�มเห็นเพ่้อประกิอบ	

กิ�รต้ด้สิำนใจของคณะร้ฐมนตร้	ได้จัดท�าข้อเสนอพิจารณาห่ร่อความเห็่นเพ่�อประกอบการตัิดสินใจเกี�ยวกับ 

มาติรการ โครงการ และกฎห่มายเสนอติ่อคณะรัฐมนติรี ซึ�งคณะรัฐมนติรีได้มีมติิเกี�ยวกับมาติรการและโครงการ 
ส�าคัญที�ส่งผลกระทบในวงกว้างต่ิอการพัฒินาคุณภาพชีวิติของประชาชนในด้านต่ิาง ๆ ที�ส�าคัญ อาทิ

	 ๑.๑	 ด้้�นคว�มม่้นคง	คณะรัฐมนติรีได้มีมติิเห็่นชอบการประกาศึสถานการณ์ฉุกเฉินในทุกเขติ 

ท้องที�ทั�วราชอาณาจักรติามความในมาติรา ๕ แห่่งพระราชก�าห่นดการบริห่ารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน 

พ.ศึ. ๒๕๔๘ นับตัิ�งแต่ิมีการแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 จึงจ�าเป็นต้ิองใช้มาติรการเร่งด่วน 

เพ่�อรักษาไว้ซึ�งความปลอดภัยของประชาชน และการด�ารงชีวิติโดยปกติิสุขของประชาชน รวมทั�งได้มีมติิ
เห็่นชอบการขยายระยะเวลาการประกาศึสถานการณ์ฉุกเฉิน โดยอาจเพิ�มความเข้มงวดห่ร่อผ่อนคลาย 

การบังคับใช้บางมาติรการติามข้อมูลของฝ่ึายสาธารณสุข ฝ่ึายความมั�นคง ฝ่ึายปกครอง และฝ่ึายเศึรษฐกิจ
 ๑.๒		 ด้้�นเศรษฐกิิจ คณะรัฐมนติรีได้ออกมาติรการดูแลและเยียวยาผลกระทบจาก 

โรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 ติ่อเศึรษฐกิจไทยทั�งทางติรงและทางอ้อม ระยะที� ๓ เช่น การอนุมัติิห่ลักการ 
ร่างพระราชก�าห่นดการให้่ความช่วยเห่ล่อทางการเงินแก่วิสาห่กิจขนาดกลางและขนาดย่อมที�ได้รับ 

ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศึ. .... วงเงินไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ ล้านบาท 

ร่างพระราชก�าห่นดการสนับสนุนสภาพคล่องเพ่�อดูแลเสถียรภาพติราสารห่นี�ภาคเอกชน พ.ศึ. .... วงเงินไม่เกิน 

๔๐๐,๐๐๐ ล้านบาท เป็นต้ิน 
 ๑.๓		 ด้้�นแรงง�น คณะรัฐมนติรีได้มีมติิอนุมัติิห่ลักการร่างกฎกระทรวงก�าห่นดอัติราเงินสมทบ 

กองทุนประกันสังคม (ฉบับที� ..) พ.ศึ. .... เพ่�อลดอัติราเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ฝ่ึายผู้ประกันติน 
เป็นระยะเวลา ๒ เด่อน ส�าห่รับงวดเด่อนกุมภาพันธ์ - มีนาคม ๒๕๖๔ จากร้อยละ ๓ เห่ล่อร้อยละ ๐.๕ 
และมีมติิทบทวนแนวทางการบริห่ารจัดการการท�างานของคนติ่างด้าว ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกให่ม่ และการบริห่ารจัดการผู้ต้ิองกัก โดยด�าเนินการออกร่าง
ประกาศึกระทรวงมห่าดไทย เร่�อง การผ่อนผันให้่คนต่ิางด้าวอยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศึษ ส�าห่รับ 

คนต่ิางด้าวสัญชาติิกัมพูชา ลาว และเมียนมา ภายใต้ิสถานการณ์การแพร่ระบาดฯ เป็นต้ิน
 ๑.๔	 ด้้�นสำ�ธ�รณสุำข	คณะรัฐมนติรีได้มีมติิอนุมัติิห่ลักการร่างพระราชก�าห่นดให่้อ�านาจ 

กระทรวงการคลังกู้เงินเพ่�อแก้ไขปัญห่า เยียวยา และฟื้นฟูเศึรษฐกิจและสังคมที�ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ 
การระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศึ. .... โดยก�าห่นดวงเงิน ๔๕,๐๐๐ ล้านบาท ส�าห่รับแผนงาน 

ห่ร่อโครงการที�มีวัติถุประสงค์ทางการแพทย์และสาธารณสุขเพ่�อแก้ไขปัญห่าการระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัส
โคโรนา 2019 เช่น ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข การจัดซ่�ออุปกรณ์ทางการแพทย์ 
มาติรการเยียวยาและชดเชย การวิจัยพัฒินา การฟ้ืนฟูด้านสาธารณสุขของประเทศึ เป็นต้ิน
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๒.	 ภ�รกิิจด้้�นฐ�นะเลข�นุกิ�รในกิ�รประชัุมคณะร้ฐมนตร้	ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด 

ของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 ส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนติรีได้จัดการประชุมคณะรัฐมนติรีผ่านส่�ออิเล็ก- 
ทรอนิกส์ โดยใช้การประชุมผ่านระบบเคร่อข่ายการประชุมทางไกล (Video Conference) และด�าเนิน 

มาติรการติามแนวทางที�ศูึนย์บริห่ารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 ก�าห่นด 

โดยมีมาติรการในการจัดประชุมอย่างเข้มงวดเพ่�อเป็นการลดความเสี�ยงและป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
อาทิ การจัดที�นั�งแบบเว้นระยะห่่างทางสังคม (Social Distancing) รวมทั�งการจ�ากัดจ�านวนผู้ปฏิบัติิงาน 

ติามความจ�าเป็นในบริเวณพ่�นที�รอบห้่องประชุม โดยในช่วงเด่อนกรกฎาคม ๒๕๖๓ - กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

มีการจัดประชุมฯ รวมทั�งสิ�น ๓๔ ครั�ง ในจ�านวนนี�เป็นการจัดประชุมคณะรัฐมนติรีผ่านระบบ Video 

Conference จ�านวน ๘ ครั�ง มีการผลิติและจัดท�าระเบียบวาระการประชุม รวมทั�งสิ�น ๑๐๒ ครั�ง มีเร่�อง 
ที�น�าเสนอเข้าที�ประชุม รวมทั�งสิ�น ๑,๕๓๕ เร่�อง จ�าแนกเป็นวาระส�าคัญของรัฐบาล (Agenda Based) 
จ�านวน ๑๒ เร่�อง วาระส�าคัญของรัฐบาล (COVID-19) จ�านวน ๑๘๖ เร่�อง วาระส�าคัญของรัฐบาล (ของขวัญ 

ปีให่ม่) จ�านวน ๒๙ เร่�อง เร่�องเพ่�อพิจารณา จ�านวน ๔๒๑ เร่�อง เร่�องเพ่�อทราบ (ห่ากไม่มีข้อทักท้วง 
ให้่ถ่อเป็นเร่�องที�คณะรัฐมนติรีเห็่นชอบ/อนุมัติิ) จ�านวน ๕๗๒ เร่�อง เร่�องเพ่�อทราบ จ�านวน ๒๐๓ เร่�อง 
และเร่�องทราบเพ่�อเป็นข้อมูล จ�านวน ๑๑๒ เร่�อง

๓.	 ภ�รกิิจเก่้ิยวก้ิบกิฎหม�ย	โดยการเสนอและพิจารณาร่างกฎห่มาย และเร่�องที�กฎห่มายก�าห่นด 

ให้่ขอรับความยินยอมห่ร่อความเห็่นชอบจากสภาผู้แทนราษฎร วุฒิิสภา และรัฐสภา โดยได้บูรณาการท�างาน 

ร่วมกับส่วนราชการที�เกี�ยวข้อง เช่น ส�านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ส�านักงานเลขาธิการวุฒิิสภา ส�านักงาน 

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส�านักงานองคมนติรี ทั�งนี� เพ่�อให้่กระบวนการพิจารณาติรวจสอบกลั�นกรอง
ร่างกฎห่มายมีความละเอียดรอบคอบ ถูกต้ิอง และประกาศึให่้มีผลใช้บังคับเป็นไปติามล�าดับ ตัิ�งแติ่ขั�นติอน 

การติรวจพิจารณาร่างกฎห่มาย และร่างอนุบัญญัติิที�เสนอคณะรัฐมนติรี ขั�นติอนการเสนอร่างพระราชบัญญัติิ 

ที�ผ่านการเห่็นชอบจากคณะรัฐมนติรีแล้ว ไปสู่กระบวนการพิจารณาของรัฐสภา และการน�าร่างพระราชบัญญัติิ 

ที�รัฐสภาเห็่นชอบให้่ประกาศึใช้เป็นกฎห่มายแล้วขึ�นทูลเกล้าฯ ถวาย เพ่�อพระมห่ากษัติริย์ทรงลงพระปรมาภิไธย 

และลงประกาศึในราชกิจจานุเบกษา รวมทั�งเผยแพร่สู่สาธารณชนทางเว็บไซต์ิของส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนติรี 

ในช่วงเด่อนกรกฎาคม ๒๕๖๓ - กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนติรี ได้ด�าเนินการกับเร่�อง

การประชืุ้มคณ์ะรัฐมนตรีเร่�องวัาระสำาคัญของรัฐบาล 
การแก้ไขปัญหาสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้่�อไวัรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
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ที�ส่วนราชการห่ร่อห่น่วยงานอ่�นของรัฐ เสนอเร่�องเข้าสู่กระบวนการพิจารณาของคณะรัฐมนติรี รวมทั�งสิ�น 
๔๗๙ เร่�อง โดยจ�าแนกเป็นห่มวดห่มู่ได้ ดังนี�

 ส�าห่รับภารกิจด้านการติรวจสอบพิจารณาร่างกฎห่มายและร่างอนุบัญญัติิที�เสนอคณะรัฐมนติรี 
ส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนติรีท�าห่น้าที�ฝ่ึายเลขานุการคณะกรรมการติรวจสอบร่างกฎห่มายและร่าง 
อนุบัญญัติิที�เสนอคณะรัฐมนติรี คณะกรรมการฯ ได้มีการติรวจสอบพิจารณาร่างกฎห่มายและร่างอนุบัญญัติิ 

ที�เสนอคณะรัฐมนติรี รวม ๔๘ ฉบับ นอกจากนี� ยังได้มีการเผยแพร่กฎห่มายส�าคัญเพ่�อสร้างความรับรู้ 
ให้่แก่ประชาชนและห่น่วยงานของรัฐบนเว็บไซต์ิส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนติรี (www.soc.go.th) โดยมี
เร่�องที�เกี�ยวกับมาติรการแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 อาทิ

 ๓.๑ ประกาศึกระทรวงมห่าดไทย เร่�อง ขยายระยะเวลาการยกเว้นข้อห้่ามมิให้่คนต่ิางด้าว
เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการเฉพาะ ส�าห่รับคนต่ิางด้าวสัญชาติิกัมพูชา ลาว และเมียนมา ซึ�งได้รับอนุญาติ 

ให้่เข้ามาท�างานในราชอาณาจักร ติามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมม่อด้านแรงงาน กรณีมาติรการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 ติามมติิคณะรัฐมนติรีเม่�อวันที� ๒ มิถุนายน 
๒๕๖๓

 ๓.๒  ประกาศึกระทรวงมห่าดไทย เร่�อง ขยายระยะเวลาการยกเว้นข้อห้่ามมิให้่คนต่ิางด้าว
เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการเฉพาะ ส�าห่รับคนต่ิางด้าวสัญชาติิกัมพูชา ลาว และเมียนมา ซึ�งได้รับอนุญาติ 

ให้่เข้ามาท�างานในราชอาณาจักร ติามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมม่อด้านแรงงาน กรณีมาติรการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019

 ๓.๓  ประกาศึกระทรวงมห่าดไทย เร่�อง การยกเว้นข้อห้่ามมิให้่คนต่ิางด้าวเข้ามาในราชอาณาจักร 
เป็นการเฉพาะ ส�าห่รับคนติ่างด้าวสัญชาติิกัมพูชา ลาว และเมียนมา ติามมติิคณะรัฐมนติรี เม่�อวันที� 
๒๐ สิงห่าคม ๒๕๖๒

 ๓.๔ ประกาศึกระทรวงมห่าดไทย เร่�อง การยกเว้นข้อห้่ามมิให้่คนต่ิางด้าวเข้ามาในราชอาณาจักร 
เป็นการเฉพาะ ส�าห่รับคนต่ิางด้าวสัญชาติิกัมพูชา ลาว และเมียนมา ซึ�งได้รับอนุญาติให้่เข้ามาท�างาน 

ในราชอาณาจักร ติามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมม่อด้านแรงงาน กรณีมาติรการป้องกันการแพร่ระบาด 

ของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019
 ๓.๕ ประกาศึกระทรวงแรงงาน เร่�อง การอนุญาติให้่คนต่ิางด้าวท�างานในราชอาณาจักร 

เป็นกรณีพิเศึษติามมาติรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019
 ๓.๖ ประกาศึกระทรวงแรงงาน เร่�อง ขยายระยะเวลาการอนุญาติให้่คนต่ิางด้าวท�างาน 

ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศึษติามมาติรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019

ประเภท จำ�นวน	(เร้่อง)
ร่างพระราชบัญญัติิ ๖๙
ร่างพระราชกฤษฎีกา ๘๒
ร่างกฎกระทรวง ๑๖๖
ร่างระเบียบ ร่างข้อบังคับ ร่างประกาศึ ๖๓
รายงานฯ ข้อสังเกติของคณะกรรมาธิการสภาผู้แทนราษฎร ๒๐
เร่�องอ่�น ๆ (อาทิ รายงานผลการด�าเนินงาน สรุปผลการประชุม ฯลฯ) ๗๙
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 ๓.๗ ประกาศึกระทรวงแรงงาน เร่�อง การอนุญาติให้่คนต่ิางด้าวสัญชาติิกัมพูชา ลาว 

และเมียนมา เข้ามาท�างานในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศึษ (ฉบับที� ๒)
 ๓.๘ ประกาศึกระทรวงแรงงาน เร่�อง ก�าห่นดห่ลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่�อนไขให้่ลดห่ย่อน 

การออกเงินสมทบของนายจ้าง และผู้ประกันติน กรณีการระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019  
ห่ร่อโรคโควิด-19 (CORONAVIRUS DISEASE 2019 (COVID-19)) (ให่้นายจ้างได้รับการลดห่ย่อนจ่ายเงินสมทบ 

เข้ากองทุนประกันสังคมร้อยละ ๕ เป็นร้อยละ ๔ ของค่าจ้างผู้ประกันติน) 
 ๓.๙ ประกาศึกระทรวงแรงงาน เร่�อง ก�าห่นดห่ลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่�อนไขให้่ลดห่ย่อน 

การออกเงินสมทบของนายจ้าง และผู้ประกันติน กรณีการระบาดของโรคติิดเช่�อโคโรนาไวรัส 2019 

ห่ร่อโรคโควิด-19 (CORONAVIRUS DISEASE 2019 (COVID-19)) (ให้่นายจ้างจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุน
ประกันสังคมลดลงจากร้อยละ 5 เห่ล่อร้อยละ 2 ของค่าจ้างผู้ประกันติน)

 ๓.๑๐ ประกาศึกระทรวงแรงงาน เร่�อง ขยายระยะเวลาการอนุญาติให้่คนต่ิางด้าวท�างาน 

ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศึษติามมาติรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 

ติามมติิคณะรัฐมนติรีเม่�อวันที� ๒ มิถุนายน ๒๕๖๓
 ๓.๑๑ ประกาศึกระทรวงแรงงาน เร่�อง ขยายก�าห่นดเวลาการย่�นแบบรายการแสดงการส่ง 

เงินสมทบและการน�าส่งเงินสมทบของนายจ้าง และผู้ประกันติน ๒๕๖๓

ยุทธศาสตรก์ารเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบติังานเก่ียวกับราชการในพระองค์
ภารกิจเกี�ยวกับการประสานราชการกับการส่วนราชการในพระองค์ของส�านักเลขาธิการ 

คณะรัฐมนติรีเป็นภารกิจเกี�ยวข้องกับภารกิจของนายกรัฐมนติรีห่ร่อคณะรัฐมนติรีที�จะต้ิองกราบบังคมทูล 

พระกรุณา ห่ร่อขอพระราชทานพระมห่ากรุณาในเร่�องต่ิาง ๆ ติามกฎห่มายห่ร่อระเบียบประเพณี 

เช่น การขอพระราชทานพระบรมราชานุเคราะห์่ในเร่�องต่ิาง ๆ การสถาปนาพระอิสริยยศึฐานันดรศัึกด์ิ
แห่่งพระราชวงศ์ึและสมณศัึกด์ิ และภารกิจอ่�น ๆ โดยในช่วงที�ผ่านมาได้มีการด�าเนินการที�ส�าคัญ ดังนี�

๑.	 กิ�รสำถ�ปน�	เล่้อน	และต้�งสำมณศ้กิดิ้�	และกิ�รเชิัญสุำพรรณบ้ฏ	หิร้ญบ้ฏ	และส้ำญญ�บ้ตร
สำมณศ้กิดิ้�ไปถว�ยพระสำงฆ์์ท่้ทรงพระกิรุณ�โปรด้สำถ�ปน�	เล่้อน	และต้�งสำมณศ้กิดิ้�

 ๑.๑ ด�าเนินการกรณีทรงพระกรุณาโปรดสถาปนาสมณศัึกด์ิ สมเด็จพระญาณวชิโรดม 

วัดธรรมมงคลเถาบุญญนนทวิห่าร และการเชิญสุพรรณบัฏและเคร่�องประกอบสมณศัึกด์ิไปถวาย (วางห่น้าโกศึ)
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 ๑.๒ ด�าเนินการกรณีทรงพระกรุณาโปรดสถาปนาสมณศัึกดิ์ พระพรห่มวชิรญาณ วัดป่ารัตินวัน 

จังห่วัดนครราชสีมา และการเชิญหิ่รัญบัฏและเคร่�องประกอบสมณศัึกด์ิไปถวาย

 ๑.๓ การเชิญสุพรรณบัฏไปถวายสมเด็จพระมห่าธีราจารย์ วัดยานนาวา สมเด็จพระมห่ามุนีวงศ์ึ 

วัดโสมนัสราชวรวิห่าร สมเด็จพระมห่าวีรวงศ์ึ วัดราชบพิธสถิติมห่าสีมาราม ราชวรวิห่าร และสมเด็จพระมห่า 
รัชมงคลมุนี วัดไติรมิติรวิทยาราม วรวิห่าร

 ๑.๔ การเชิญหิ่รัญบัฏไปถวายพระสาสนโสภณ วัดสุทธจินดา จังห่วัดนครราชสีมา พระพุทธิวงศึมุนี 

วัดพระศึรีรัตินมห่าธาตุิวรมห่าวิห่าร จังห่วัดพิษณุโลก พระวิสุทธาธิบดี วัดสุทัศึนเทพวราราม ราชวรมห่าวิห่าร 
และพระพรห่มมุนี วัดพระศึรีมห่าธาตุิ วรมห่าวิห่าร 
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 ๑.๕ ด�าเนินการกรณีทรงพระกรุณาโปรดพระราชทานสัญญาบัติรตัิ�งสมณศัึกด์ิพระธรรม
ราชานุวัติร วัดโมลีโลกยารามราชวรวิห่าร พระเทพพัชรญาณมุนี สถานพ�านักสงฆ์บ้านไร่ทอสี จังห่วัด
นครราชสีมา พระเทพศึากยวงศ์ึบัณฑิติ วัดบวรนิเวศึ พระเทพวัชรบัณฑิติ วัดปากน��า ภาษีเจริญ 

และพระราชวชิรธรรม วัดป่ารัตินวัน จังห่วัดนครราชสีมา และการเชิญสัญญาบัติรตัิ�งสมณศัึกด์ิไปถวาย

๒.	 กิ�รด้ำ�เนินกิ�รจ้ด้สำร้�งส้ำงว�ลนพร้ตน์เพ่้อทูลเกิล้�ทูลกิระหม่อมถว�ยพระบ�ทสำมเด็้จ
พระเจ้�อยู่ห้ว	สำำ�หร้บถว�ยเป็นพุทธบูชั�แด้่พระพุทธอ้งค้รสำ	ว้ด้ร�ชับพิธสำถิตมห�ส้ำม�ร�ม	
ร�ชัวรวิห�ร	

ส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนติรีและส่วนราชการที�เกี�ยวข้อง ได้ร่วมกันด�าเนินการจัดสร้างสังวาล
นพรัติน์เพ่�อทูลเกล้าทูลกระห่ม่อมถวายพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ห่ัวส�าห่รับถวายเป็นพุทธบูชาแด ่

พระพุทธอังคีรสพระประธานพระอุโบสถวัดราชพิธสถิติมห่าสีมาราม ส่บเน่�องจากที�ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า 
โปรดกระห่ม่อมให้่จัดสร้างเคร่�องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นโบราณมงคลนพรัตินราชวราภรณ์ถวาย 
แด่พระพุทธอังคีรส เน่�องในศุึภมงคลสมัย ๑๕๐ ปี 
แห่่งการสถาปนาวัดราชบพิธสถิติมห่าสีมาราม 

โดยส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนติรี ได้น�าสังวาล 

นพรัติน์ดังกล่าวขึ�นทูลเกล้าทูลกระห่ม่อมถวาย 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หั่วเพ่�อทรงถวาย 

แด่พระพุทธอังคีรสในการพระราชพิธีทรง 
บ�า เ พ็ ญ พ ร ะ ร า ช กุ ศึ ล ถ ว า ย ผ้ า พ ร ะ ก ฐิ น 

ณ วัดราชบพิธสถิติ มห่าสีมาราม ราชวรวิห่าร 
เม่�อวันที� ๑๐ ตุิลาคม ๒๕๖๓
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ยุทธศาสตรก์ารพัฒนากระบวนการเผยแพรข่้อมูลสําคัญในราชกิจจานุเบกษา
เร่�องที�ประกาศึในราชกิจจานุเบกษา ห่มวด ๑ ข้อ ๕ แห่่งระเบียบส�านักนายกรัฐมนติรีว่าด้วย

การน�าเร่�องประกาศึในราชกิจจานุเบกษา พ.ศึ. ๒๕๔๗ ได้ก�าห่นดเร่�องที�ประกาศึในราชกิจจานุเบกษาไว้
ประกอบด้วย

๑. กฎห่มาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก�าห่นด ประกาศึ ห่ร่อค�าสั�งของห่น่วยงานเจ้าของเร่�อง
และเร่�องที�กฎห่มายห่ร่อมติิคณะรัฐมนติรีก�าห่นดให่้ติ้องประกาศึในราชกิจจานุเบกษา

๒. เร่�องที�ส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนติรีพิจารณาเห็่นสมควรประกาศึให่้ประชาชนทั�วไป 

ได้รับทราบ ดังนั�น ลักษณะของเร่�องที�น�าลงประกาศึในราชกิจจานุเบกษา จะติ้องมีลักษณะดังนี� ค่อ
 (๑) เร่�องที�กฎห่มายเฉพาะบัญญัติิให่้ติ้องประกาศึในราชกิจจานุเบกษา
 (๒) ข้อมูลข่าวสารของราชการที�ติ้องส่งไปลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษาติามพระราชบัญญัติิ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศึ. ๒๕๔๐ มาติรา ๗(๑)-(๔) และมาติรา ๒๓ และ
 (๓) เร่�องที�กฎห่มายมิได้บัญญัติิให่้ติ้องประกาศึห่ร่อส่งพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา แติ่เป็น

เร่�องส�าคัญที�สมควรเผยแพร่ให่้ประชาชนทราบ
ในช่วงเด่อนกรกฎาคม ๒๕๖๓ - กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนติรี ได้ด�าเนินการ 

น�าเร่�องประกาศึในราชกิจจานุเบกษารวมทั�งสิ�น ๒๐,๑๗๒ เร่�อง และให้่บริการข้อมูลราชกิจจานุเบกษา 
แก่ห่น่วยงานรัฐ เอกชน และประชาชนผ่านช่องทางต่ิาง ๆ ดังนี�

ท�งโทรศ้พท์
(คร้�ง)

ท�งเว็บบอร์ด้
กิระด้�นถ�ม	-	ตอบ	(คร้�ง)

ท�งเอกิสำ�ร
(เร้่อง)

ท�งอินเทอร์เน็ต
(คร้�ง)

๙๙๐ ๗๐ ๔๘๓ ๑,๕๓๑,๔๗๙

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบบรหิารจดัการเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานในภารกิจหลัก
เพ่�อให่้การปฏิบัติิราชการในภารกิจห่ลักติ่าง ๆ ด�าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส�านักเลขาธิการ

คณะรัฐมนติรีได้มีการพัฒินาระบบบริห่ารจัดการและระบบงานให่้มีมาติรฐานและประสิทธิภาพที�ส�าคัญ
ดังนี�

๑.	 กิ�รพ้ฒน�บริกิ�รช่ัองท�งอิเล็กิทรอนิกิส์ำในช่ัวงกิ�รแพร่ระบ�ด้ของโรคติด้เช้ั�อไวร้สำ	
โคโรน�	2019	เพ้่อให้ประชั�ชันได้้ร้บบริกิ�รต่อเน้่อง	ประชาชนห่ร่อผู้ขอรับบริการมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ในชีวิติประจ�าวันกันมากขึ�น การจัดท�าช่องทางการส่�อสารระห่ว่างห่น่วยงานราชการกับประชาชน 

ห่ร่อผู้ขอรับบริการให้่มีความสะดวก รวดเร็ว จะท�าให้่ประชาชนห่ร่อผู้ขอรับบริการสามารถรับรู้และเข้าถึงบริการ 
ของรัฐได้ง่ายขึ�น ส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนติรีได้ติระห่นักถึงความส�าคัญของการให้่บริการประชาชน 

ห่ร่อผู้ขอรับบริการ เพ่�อให้่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก และเพ่�อให้่รูปแบบการให้่บริการมีความทันสมัย 

เห่มาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบันที�เปลี�ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว จึงได้จัดท�าระบบติอบกลับอัติโนมัติิ (Chatbot) 
ส�าห่รับส่�อสารกับผู้ขอรับบริการ โดยสามารถสอบถามและรับบริการติามที�ต้ิองการได้โดยติรงกับระบบ
โปรแกรมคอมพิวเติอร์เสม่อนกับการสนทนากับผู้ให้่บริการที�เป็นเจ้าห่น้าที�ของรัฐ ซึ�งจะเป็นการอ�านวย
ความสะดวกในการเดินทางโดยไม่ต้ิองเดินทางมาติิดต่ิอด้วยตินเอง และเป็นการพัฒินาการบริการช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 เพ่�อให้่ประชาชน
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ได้รับบริการอย่างต่ิอเน่�อง ทั�งนี� ส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนติรีจะน�าระบบติอบกลับอัติโนมัติิ (Chatbot)	เช่้ัอมต่อ	
บนเว็บไซต์สำำ�น้กิเลข�ธิกิ�รคณะร้ฐมนตร้	และเพจ	Facebook	“ศูนย์บริกิ�รข้อมูลมติคณะร้ฐมนตร้”	
และใช้ั	Mascot	Model	ชั้่อว่�	“น้องพุด้ต�น”	ซึ�งเป็นช่�อดอกไม้ที�เป็นสัญลักษณ์ประจ�าส�านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนติรี โดยส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนติรีด�าเนินการให้่บริการระบบติอบกลับอัติโนมัติิ (Chatbot) 
ในเร่�องมติิคณะรัฐมนติรี ราชกิจจานุเบกษา เคร่�องราชอิสริยาภรณ์ ประวัติิการได้รับเคร่�องราชอิสริยาภรณ์ 
และข้อมูลทั�วไปเกี�ยวกับส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนติรี

๒.	 กิ�รจ้ด้ทำ�	VPN	และ	SOC	Cloud	เพ่้อคว�มปลอด้ภ้ยขององค์กิร	ท่�มกิล�งภ้ยคุกิค�ม	
ไซเบอร์และกิ�รแพร่ระบ�ด้ของโรคติด้เช้ั�อไวร้สำโคโรน�	2019	ความก้าวห่น้าของเทคโนโลยีดิจิทัลในปัจจุบัน 

นอกจากจะช่วยเพิ�มประสิทธิภาพในการท�างานขององค์กรได้แล้ว ยังช่วยอ�านวยความสะดวกให่้ผู้ใช้งาน 

สามารถเข้าถึงระบบงานติ่าง ๆ ผ่านอินเทอร์เน็ติได้อย่างง่ายและรวดเร็วกว่าในอดีติเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะ 

ในสถานการณ์การระบาดของไวรัสโควิด-19 ที�ห่ลาย ๆ คนต้ิองท�างานจากที�บ้าน (Work From Home) 
ผ่านระบบอินเทอร์เน็ติ ซึ�งอาจจะมีกลุ่มผู้ไม่ห่วังดีห่ร่อที�ห่ลาย ๆ คนชอบเรียกกันว่า “แฮกเกอร์” (Hacker) 
จะฉกฉวยโอกาสนี�เพ่�อโจมตีิระบบและขโมยข้อมูลขององค์กรต่ิาง ๆ ดังนั�น เพ่�อให้่การท�างานผ่านเคร่อข่าย
อินเทอร์เน็ติปลอดภัยส�าห่รับการปฏิบัติิงานของเจ้าห่น้าที�มากยิ�งขึ�น จึงได้น�าเทคโนโลยีระบบ VPN 

และ SOC Cloud เข้ามามีบทบาทส�าคัญในสถานการณ์ปัจจุบัน โดยระบบ VPN ห่ร่อระบบเคร่อข่ายส่วนตัิวเสม่อน 

(Virtual Private Network) เปรียบเสม่อนช่องทางในการเช่�อมต่ิอที�จะช่วยอ�าพรางการติิดต่ิอผ่านระบบ 

อินเทอร์เน็ติระห่ว่างผู้ปฏิบัติิงานจากที�บ้านและระบบเคร่อข่ายของส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนติรี 
ด้วยเทคโนโลยีการเข้ารหั่สลับที�มีความปลอดภัยสูง ซึ�งจะท�าให้่แฮกเกอร์ไม่สามารถแอบดักฟังข้อมูลที�วิ�งผ่าน 

ระบบ VPN ได้ นอกจากนี� แฮกเกอร์จะไม่สามารถเข้าถึงระบบเคร่อข่ายของส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนติรี 
ได้โดยติรง เน่�องจากระบบ VPN มีระบบพิสูจน์ตัิวตินที�รัดกุมและสามารถป้องกันการโจมตีิห่ลากห่ลายรูปแบบ 

อีกด้วย ระบบ SOC Cloud เป็นการเข้าถึงข้อมูลจากทุกที�ยังเป็นเร่�องที�ส�าคัญไม่แพ้กัน ที�ผ่านมาเจ้าห่น้าที� 
จะพบกับปัญห่าไม่สามารถเข้าถึงไฟล์งานของตินเองที�จัดเก็บไว้ในคอมพิวเติอร์ที�ส�านักเลขาธิการ 
คณะรัฐมนติรีได้ ดังนั�น เทคโนโลยีการจัดเก็บไฟล์ไว้บนอินเทอร์เน็ติห่ร่อที�เราเรียกกันว่าระบบจัดเก็บข้อมูล
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บนระบบคลาวด์ (Cloud Drive) จึงถูกน�ามาใช้ในการแก้ไขปัญห่านี� โดยระบบ Cloud Drive 

ของส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนติรีมีช่�อว่า “SOC Cloud” ซึ�งจะช่วยจัดเก็บไฟล์งานบนคอมพิวเติอร์ 
ของเจ้าห่น้าที�เข้าสู่ระบบคลาวด์โดยอัติโนมัติิ และผู้ใช้งานสามารถเข้าถึงและแก้ไขผ่านอินเทอร์เน็ติ 

ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย

รางวลัและประกาศเกียรติคณุ 
จากความมุ่งมั�นในการปฏิบัติิราชการและพัฒินาระบบบริห่ารจัดการองค์กร ในปี ๒๕๖๓ 

ส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนติรีได้รับรางวัลต่ิาง ๆ อันเป็นที�น่าภาคภูมิใจที�ส�าคัญ ดังนี�
๑.	 ร�งว้ลร้ฐบ�ลด้ิจิท้ล	(Digital	Government	Awards)	ส�านักงานพัฒินารัฐบาลดิจิทัล (องค์การ 

มห่าชน) ห่ร่อ สพร. เป็นห่น่วยงานของรัฐ ได้ด�าเนินโครงการส�ารวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลห่น่วยงาน 

ภาครัฐของประเทศึไทย ประจ�าปี ๒๕๖๓ โดยก�าห่นดกลุ่มเป้าห่มายในการส�ารวจ จ�านวนทั�งสิ�น ๑,๙๒๖ ห่น่วยงาน 

ประกอบด้วย ห่น่วยงานภาครัฐส่วนกลาง จ�านวน ๓๑๕ ห่น่วยงาน ห่น่วยงานภาครัฐส่วนภูมิภาค จ�านวน 
๑,๖๐๙ ห่น่วยงาน ครอบคลุมทั�งห่มด ๗๖ จังห่วัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นรูปแบบพิเศึษ จ�านวน 
๒ ห่น่วยงาน เพ่�อเป็นฐานข้อมูล ด้านการพัฒินารัฐบาลดิจิทัลของประเทศึ และใช้เป็นข้อมูลประกอบ 

การจัดท�าแผนและนโยบายในการยกระดับ การพัฒินาห่น่วยงานภาครัฐสู่รัฐบาลดิจิทัล ทั�งในระดับห่น่วยงาน
และระดับประเทศึต่ิอไป โดยมีการมอบรางวัล “รางวัลรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government Awards)” 
กับห่น่วยงานที�มีความพร้อมรวมไม่เกิน ๑๐ ห่น่วยงาน ซึ�งส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนติรี เป็นห่นึ�งห่น่วยงาน 

ที�ได้รับรางวัลดังกล่าว โดยเม่�อวันที� ๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ ที�ผ่านมา นายกรัฐมนติรี (พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา) 
ได้มอบรางวัลรัฐบาลดิจิทัล ระดับกรม ให้่แก่ส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนติรี โดยมี นายธีระพงษ์  วงศ์ึศิึวะวิลาส 

เลขาธิการคณะรัฐมนติรี เข้ารับรางวัลดังกล่าว ภายในงาน Digital Government Awards : DG Awards 
2020 ณ สโมสรทห่ารบก วิภาวดี กรุงเทพฯ ซึ�งการมอบรางวัลในครั�งนี� จัดโดยส�านักงานพัฒินารัฐบาลดิจิทัล 

(องค์การมห่าชน) (สพร.) เป็นการมอบรางวัลให้่แก่ห่น่วยงานภาครัฐที�มีการปรับเปลี�ยนองค์กรสู่การเป็น 

รัฐบาลดิจิทัลโดยพิจารณา ให่้คะแนนจากผลการติอบแบบส�ารวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของห่น่วยงาน 

ภาครัฐ จ�านวน ๖ ตัิวชี�วัด ได้แก่ แนวนโยบายและห่ลักปฏิบัติิ ศัึกยภาพเจ้าห่น้าที�ภาครัฐด้านดิจิทัล 
บริการภาครัฐ การบริห่ารจัดการรูปแบบดิจิทัล โครงสร้างพ่�นฐานที�มีความมั�นคงปลอดภัย และเทคโนโลยี
ดิจิทัลและการน�าไปใช้

    ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี 141



๒.	 ศูนย์ข้อมูลข่�วสำ�รของร�ชักิ�รโด้ด้เด่้น	ประจำ�ปี	๒๕๖๓ นายกรัฐมนติรี (พลเอก ประยุทธ์   
จันทร์โอชา) ได้มีข้อสั�งการในงานสัมมนาทางวิชาการประจ�าปีของการประกาศึใช้พระราชบัญญัติิข้อมูลข่าวสาร 

ของราชการ พ.ศึ. ๒๕๔๐ เม่�อวันพฤห่ัสบดีที� ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๙ ณ ติึกสันติิไมติรี ท�าเนียบรัฐบาล ว่าให่้ 
“ปี ๒๕๖๐ เป็นปีแห่่งศึูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ” โดยให่้ทุกส่วนราชการและห่น่วยงานภาครัฐทุกแห่่ง 
มีศูึนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ พร้อมทั�งเร่งผลักดันให่้ทุกห่น่วยงานจัดแสดงข้อมูลข่าวสารติามสิทธิ 

ที�ประชาชนพึงได้รับรู้ เพ่�อสร้างความโปร่งใสของภาครัฐและให้่น�าผลงานมาคัดเล่อกเพ่�อมอบประกาศึ
เกียรติิคุณศูึนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการโดดเด่นต่ิอไป โดยส�านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ ส�านักงานปลัดส�านักนายกรัฐมนติรี ได้ด�าเนินการจัดท�าโครงการประกวดศึูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการโดดเด่นตัิ�งแต่ิปี ๒๕๖๐ เป็นต้ินมา ซึ�งห่น่วยงานที�สนใจสมัครเข้าร่วมโครงการฯ จะต้ิองจัดท�า
ข้อมูลและห่ลักฐานในแต่ิละหั่วข้อของเกณฑ์มาติรฐานมีคะแนนรวม ๒๐๐ คะแนน และเกณฑ์ขั�นสูง 
มีคะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน คะแนนรวมทั�งสิ�น ๓๐๐ คะแนน ติามแบบเกณฑ์การประเมินศูึนย์ข้อมูล 

ข่าวสารฯ ทั�งนี� ห่น่วยงานจะติ้องผ่านเกณฑ์มาติรฐานไม่น้อยกว่า ๑๔๐ คะแนน จึงจะติรวจเกณฑ์ขั�นสูง 
ห่น่วยงานที�จะเป็น “ศึูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการโดดเด่น” จะติ้องมีคะแนนรวมผ่านเกณฑ์การประเมิน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของคะแนนรวม ค่อ ได้คะแนนไม่น้อยกว่า ๒๔๐ คะแนน ศูึนย์บริการข้อมูล
ข่าวสาร ส�านักเลขาธิการคณะรัฐมนติรี ได้ด�าเนินการส่งข้อมูลและห่ลักฐานเพ่�อสมัครเข้าร่วมประกวด 

ศูึนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการโดดเด่น ปี ๒๕๖๓ เม่�อวันศุึกร์ที� ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ซึ�งส�านักงานปลัด
ส�านักนายกรัฐมนติรีได้แจ้งผลการติรวจประเมินศูึนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการโดดเด่นปี ๒๕๖๓ ศูนย์บริกิ�ร
ข้อมูลข่�วสำ�ร	สำำ�น้กิเลข�ธิกิ�รคณะร้ฐมนตร้	ผ่�นเกิณฑ์กิ�รประเมินศูนย์ข้อมูลข่�วสำ�รของร�ชักิ�ร
โด้ด้เด่้น และจะได้รับโล่ประกาศึเกียรติิคุณของนายกรัฐมนติรี ในงานสัมมนาทางวิชาการประจ�าปี 

ของการประกาศึใช้พระราชบัญญัติิข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศึ. ๒๕๔๐ ประจ�าปี ๒๕๖๓
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งานข่าวกรองกับการรบัมือภัยคกุคามรปูแบบใหม่ 
และประเมินแนวโน้มจากการแพรร่ะบาดของเชื้อไวรสัโคโรนา 2019

สํานักข่าวกรองแหง่ชาติ

ปีพุทธศัึกราช ๒๕๖๓ ส�านักข่าวกรองแห่่งชาติิ ยังคงด�าเนินงาน 

ภายใต้ิยุทธศึาสติร์ชาติิ พ.ศึ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ด้านความมั�นคง ที�มี 

เป้าห่มายส�าคัญ ค่อ “ประเทศึชาติิมั�นคง ประชาชนมีความสุข” อย่าง 
ต่ิอเน่�อง โดยการรายงานข่าวกรองที�มีคุณภาพต่ิอรัฐบาลและห่น่วยงาน 

ที�เกี�ยวข้อง การด�าเนินมาติรการทางการข่าวกรองเพ่�อสกัดกั�นภัยคุกคาม 

ข้ามชาติิ รักษาไว้ซึ�งความผาสุก และวิถีชีวิติที�เป็นปกติิสุขของประชาชน  
ขณะที�พยายามมุ่งเน้นให้่ประชาชน และทุกภาคส่วนในฐานะพลเม่อง
ของชาติิ ได้เข้ามาร่วมกันฝ่ึาฟันอุปสรรคต่ิาง ๆ ให้่ประเทศึไทยมีความ 

มั�นคงปลอดภัย น�าไปสู่การพัฒินาที�ยั�งย่น และสามารถผนึกก�าลังกันเพ่�อ 

แข่งขันกับประเทศึติ่าง ๆ ได้อย่างเต็ิมภาคภูมิ นอกจากนี� การด�าเนินการ 

ภายใต้ิยุทธศึาสติร์ด้านความมั�นคงและพระราชบัญญัติิข่าวกรอง 
แห่่งชาติิ ฉบับปัจจุบัน (พ.ศึ.๒๕๖๒) ศูึนย์ประสานข่าวกรองแห่่งชาติิ 
ซึ�งเป็นกลไกการบูรณาการงานข่าวกรองของประเทศึ ได้ขยายบทบาท
ครอบคลุมการประสานงานด้านการข่าว และประสานความร่วมม่อ 

ระห่ว่างภาครัฐ ภาคเอกชน รวมทั�งประชาชนทั�งในส่วนกลางและ 
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ส่วนภูมิภาค เพ่�อระดมทรัพยากรในการพัฒินาเคร่อข่ายข่าว ให่้สามารถปฏิบัติิงานอย่างมีประสิทธิภาพ และ 

สามารถติอบสนองความต้ิองการข่าวกรองของรัฐบาล ไปพร้อมกับการท�าห่น้าที�ติิดติาม ประเมิน และวิเคราะห์่ 

สถานการณ์ปัจจุบันทั�งภายในและติ่างประเทศึ รายงานข่าว และแจ้งเติ่อนภัยล่วงห่น้าที�เกี�ยวข้องกับ 

ความมั�นคงติ่อนายกรัฐมนติรี ห่น่วยงานที�เกี�ยวข้อง รวมทั�งเฝ้ึาระวังภัยคุกคามความมั�นคงปลอดภัย ทั�งใน 

ภาวะปกติิและช่วงที�มีสถานการณ์ต่ิาง ๆ เพ่�อสนับสนุนการป้องกันห่ร่อแก้ไขสถานการณ์ในกรณีที�มีเห่ตุิการณ์ 

ฉุกเฉินรุนแรงเกิดขึ�น 
อย่างไรก็ติาม ประเทศึไทยยังคงอยู่ท่ามกลางสภาวะแวดล้อมความมั�นคงที�เปลี�ยนแปลงไปอย่าง

รวดเร็ว ทั�งในระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับภายในประเทศึ ภัยคุกคามต่ิาง ๆ มีความสลับซับซ้อน
และเช่�อมโยงกันมากขึ�น ในการรับม่อกับปัญห่าเห่ล่านั�น การท�างานข่าว และความมั�นคงย่อมต่ิางจากการ
รับม่อกับภัยคุกคามในอดีติซึ�งเน้นในเร่�องการปกป้องรักษาอธิปไติยของชาติิเป็นส�าคัญ เพ่�อให้่สามารถ
สนับสนุนรัฐบาลในการรับม่อกับความเปลี�ยนแปลงเห่ล่านั�น โดยที�ในห้่วงปี ๒๕๖๓ ที�ผ่านมานั�น เป็นปีที�
ประเทศึไทยประสบปัญห่าเดียวกันกับประเทศึในทุกภูมิภาคของโลก ค่อ การแพร่ระบาดของเช่�อไวรัสสาย
พันธ์ุให่ม่ ห่ร่อโควิด-19 ที�ส่งผลให่้ประชากรโลกเจ็บป่วยล้มติาย การค้าและการลงทุนชะงักงัน เกิดสภาวะ
ความไม่มั�นคงทางเศึรษฐกิจ การเม่อง และการปกครอง กระจายไปในห่ลายประเทศึ ต่ิอเน่�องถึงในปี ๒๕๖๔ โดยที�ยัง 
ไม่สามารถยุติิสถานการณ์ได้โดยง่าย ซึ�งงานด้านการข่าวกรองของไทยโดยส�านักข่าวกรองแห่่งชาติิ และ
ศูึนย์ประสานข่าวกรองแห่่งชาติิ ทุกภูมิภาคของประเทศึ ได้ติิดติามสถานการณ์ และจัดท�ารายงานต่ิอรัฐบาล  
เพ่�อเป็นข้อมูลสนับสนุนส�าห่รับศูึนย์บริห่ารสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 (ศึบค.)  
และภาคส่วนที�เกี�ยวข้องในการติิดติามสถานการณ์ดังกล่าวทั�วทั�งโลก รวบรวมข้อมูลข่าวสารเกี�ยวกับโอกาสและ 

แนวโน้มการแพร่ระบาด มาติรการระวังป้องกันที�เห่มาะสม และแสวงห่าแนวทางการเผชิญห่น้ากับสถานการณ์ 

แพร่ระบาดที�จะเป็นประโยชน์ต่ิอการรับม่อของห่น่วยงานไทย ทั�งยังคงติิดติามสถานการณ์เพ่�อรับม่อกับภัย
คุกคามให่ม่ที�มาจากสภาพแวดล้อมของโลก ทั�งการเปลี�ยนแปลงของภูมิอากาศึและสภาวะโลกร้อน  
การเพิ�มขึ�นของประชากรโลก การพัฒินาประเทศึที�ใช้ทรัพยากรธรรมชาติิโดยขาดสมดุล สิ�งเห่ล่านี�เป็นที�ทราบ 

กันดีว่า ล้วนแต่ิส่งผลให้่ประเทศึไทยมีแนวโน้มเผชิญความเสี�ยงกับภัยคุกคามจากการขาดแคลนอาห่าร 
และพลังงาน การแพร่ระบาดของโรคอุบัติิให่ม่ โรคอุบัติิซ��า และภัยพิบัติิจากธรรมชาติิ ซึ�งการรับม่อกับ 

ภัยคุกคามให่ม่เห่ล่านั�น ไม่เฉพาะรัฐจะต้ิองเข้าไปแก้ไขปัญห่าที�เกิดขึ�นโดยติรง แต่ิจะต้ิองพบกับ 

ความเปลี�ยนแปลงทางสังคมระดับโลกที�ผู้คนมีความต่ิ�นตัิวต่ิอปัญห่าที�ใกล้ตัิวพวกเขามากขึ�น และเห็่นว่า 

ปัญห่าเห่ล่านั�นจะส่งผลกระทบต่ิอคนรุ่นห่ลังเฉพาะอย่างยิ�งปัญห่าด้านสิ�งแวดล้อม ความเปลี�ยนแปลงของ 
ภูมิอากาศึ และประเด็นทางสังคม ท�าให้่เกิดความไม่มั�นใจในการบริห่ารจัดการของรัฐอย่างไม่อาจห่ลีกเลี�ยงได้ 
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สถานการณ์ความมั�นคงของโลกและผลกระทบต่ิอไทยในปัจจุบัน แม้ตัิ�งแต่ิก่อนที�จะเกิดการ 
แพร่ระบาดของเช่�อไวรัสโควิด-19 โลกก็เต็ิมไปด้วยความผันผวน ซับซ้อน ไม่แน่นอน และคลุมเคร่ออย่างมาก 

ทั�งในด้านการเม่องและเศึรษฐกิจระห่ว่างประเทศึ ปัจจัยที�ส่งผลติ่อความเปลี�ยนแปลงที�ส�าคัญมีตัิ�งแต่ิ กระแส 

ติ่อติ้านโลกาภิวัติน์ บทบาทของประเทศึมห่าอ�านาจ สงครามทางการค้า ระห่ว่างมห่าอ�านาจทางเศึรษฐกิจ 

โดยเฉพาะระห่ว่างจีนกับสห่รัฐฯ การขยายตัิวและอุปสรรคของเทคโนโลยีทางการเงิน (FinTech) การรวมกลุ่ม 

เศึรษฐกิจระห่ว่างประเทศึ และแนวโน้มสังคมผู้สูงอายุ 
โลกในปัจจุบันก�าลังพบกับความเปลี�ยนแปลงครั�งให่ญ่ ในมิติิการเม่อง ความมั�นคง และเศึรษฐกิจเม่�อเกิด 

การแพร่ระบาดของเช่�อไวรัสสายพันธ์ุให่ม่ (โควิด-19) โดยพบแนวโน้มความเปลี�ยนแปลงของระเบียบโลกให่ม่ 

ที�ส�าคัญ ได้แก่ ๑) แนวคิดปฏิเสธโลกาภิวัติน์มากขึ�น ๒) แนวโน้มความร่วมม่อระห่ว่างประเทศึเพ่�อแก้ไข 

ปัญห่าโควิด-19 จะถูกมองข้าม ขณะที�ความร่วมม่อระดับพหุ่ภาคีระห่ว่างประเทศึจะถูกท้าทายมากขึ�น  
๓) สงครามทางการค้าระห่ว่างชาติิมห่าอ�านาจห่ลัก ทั�งด้านการค้า การลงทุน เทคโนโลยีจะเข้มข้นขึ�น 

ส่งผลกระทบติ่อห่่วงโซ่การผลิติ ๔) ความขัดแย้งในโลกมีโอกาสที�จะเคล่�อนที�เข้าสู่การแข่งขันของมห่าอ�านาจ  
สงครามตัิวแทน สงครามเย็นรูปแบบให่ม่ ซึ�งอาจไม่ใช่ความขัดแย้งอุดมการณ์ทางการเม่องเช่นในอดีติ 
แติ่เป็นการท�าสงครามเพ่�อต่ิอสู้กันในด้านการค้า เทคโนโลยี และการผลิติวัคซีน ๕) วิถีชีวิติของประชาชน 
ทั�วโลกจะเปลี�ยนแปลงโดยเข้าสู่ยุคดิจิทัลที�รวดเร็วมากยิ�งขึ�น ๖) ความมั�นคงทางอาห่าร และสาธารณสุข
ได้รับความส�าคัญมากขึ�น ๗) แนวคิดโลกานิยม (Globalism) ห่ร่อโลกพึ�งพา อาจเข้ามาแทนที�โลกาภิวัติน์ ๘) 
โลกที�มีประเด็นห่ลากห่ลาย (Multi Issue World) แม้สห่รัฐฯ จะคงเป็นผู้น�าด้านการทห่ารและเศึรษฐกิจ 
แติ่จะมีประเทศึอ่�น ๆ เป็นผู้น�าในด้านติ่าง ๆ เช่น สาธารณสุข ความมั�นคงทางอาห่าร และวัฒินธรรม และ 
๙) เศึรษฐกิจโลกจะให้่ความส�าคัญกับ Economy of Trust และ Local Economy 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ส่งผลกระทบให่้เศึรษฐกิจโลกชะลอติัวอย่างมาก 

จากการท่องเที�ยวการเดินทางห่ยุดชะงัก การค้าการลงทุนระห่ว่างประเทศึลดลง คนทั�วโลกติกงานสูงขึ�น 
ภาวะห่นี�พุ่งขึ�นสูงทั�วโลก ปัญห่าเศึรษฐกิจที�ท้าทายต่ิอไทยในปัจจุบันและอนาคติที�ส�าคัญ ค่อ ปัญห่าที�ติ้อง
เติรียมเร่�องการบริห่ารจัดการ ได้แก่ การท่องเที�ยวซึ�งได้รับผลกระทบอย่างรุนแรง การลงทุนจากนักธุรกิจ 

ติ่างชาติิลดลง นักศึึกษาจากติ่างประเทศึลดลง ขาดแคลนแรงงานติา่งประเทศึ และปญัห่าห่นี�ภาคครัวเร่อน
สูงขึ�น จนอาจส่งผลกระทบติ่อสถาบันการเงินได้ในอนาคติ ปัญห่าที�คั�งค้างและรอการแก้ไข ได้แก่ ปัญห่า
สังคมผู้สูงอายุ ปัญห่าภาคการเกษติรที�ความติ้องการสินค้าเกษติรของโลกในอนาคติน่าจะไม่เพิ�มขึ�นมาก 
ขณะที�ความติ้องการผลิติชิ�นส่วนของรถไฟฟ้าที�จะกระทบติ่ออุติสาห่กรรมผลิติรถยนติ์ที�มีอยู่ในปัจจุบัน 

ปัญห่าในอนาคติ อาทิ ความเป็นไปได้ของการพัฒินาโครงการในกรอบโครงการ พัฒินาระเบียงเศึรษฐกิจ
พิเศึษภาคติะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) การเข้าร่วมภาคีความติกลงด้านเศึรษฐกิจ 

ในภูมิภาค ทั�ง RCEP และ CPTPP และการพัฒินาระบบเคร่อข่าย 5G 
 โอกาสของไทยจากวิกฤติิโควิด-19 ได้แก่  

๑) การพัฒินาไปสู่ประเทศึศูึนย์กลางความมั�นคง 
ทางอาห่าร (Food Security) การน�าเทคโนโลยีมาใช 

กับการเกษติรเร่�อง food safety มากขึ�น ๒) ความมั�นคง 
ทางสาธารณสุข ผ่านความเข้มแข็งด้านสาธารณสุข 

ของไทยเพ่�อสร้างโอกาสทางธุรกิจ ๓) เทคโนโลยี 
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ดิจิทัลภาครัฐ ที�ขยายตัิวสู่คนไทยในชนบท ๔) การท�างานในชีวิติประจ�าวันในรูปแบบให่ม่ ภายใติ้ภาครัฐ 

ที�สนับสนุนสร้างโครงสร้างพ่�นฐานอินเทอร์เน็ติที�กว้างขวางครอบคลุม ๕) การที�รัฐจะเป็นผู้น�าในการ
ปรับนโยบายโครงสร้างพ่�นฐาน กระบวนการผลิติ และความคิด เน้นการผลิติในระดับชุมชนท้องถิ�น และ 
๖) การเสริมทักษะให่ม่ให้่กับแรงงานที�อายุมากขึ�น 

แม้ว่าความท้าทายที�ส�าคัญของไทยในระยะปัจจุบันก่อนห่น้าการแพร่ระบาดของเช่�อไวรัสโควิด-19  

ค่อการบูรณาการข่าวกรองในยุค Disruptive Technology ที�เทคโนโลยีและสารสนเทศึพัฒินาอย่าง 
ก้าวกระโดด และเข้ามามีบทบาทต่ิอทุกภาคส่วนของสังคมในลักษณะของชุมชนเม่องอัจฉริยะ (Smart City)  
แต่ิเม่�อภัยคุกคามให่ม่ได้รุกเข้าสู่ประชาคมโลก และไทยอย่างรวดเร็ว การเติรียมความพร้อมในงานข่าวกรอง 
ของประเทศึเพ่�อติอบสนองติ่อภัยคุกคามความมั�นคงในยุคดิจิทัลที�ต้ิองการความร่วมม่อจากทั�งภาคเอกชน
และภาคประชาชนย่อมเปลี�ยนแปลง พัฒินา และปรับติัวติามไปด้วย ภารกิจด้านการข่าวกรองของชาติิใน
ปัจจุบันจึงไม่อาจห่ยุดนิ�ง และจะต้ิองสนองติอบต่ิอรัฐบาลด้วยความรวดเร็ว แม่นย�า ให้่ความส�าคัญต่ิอ
ประชาชน ทุกกลุ่มทุกฝ่ึายในสังคม ส่�อสาร ให้่ความเช่�อมั�น และจับม่อกับประชาชนในการสร้างความร่วมม่อ 

ร่วมใจเผชิญภัยคุกคามที�เกิดขึ�นไปด้วยกัน
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การจดัทํางบประมาณภายใต้สถานการณ์การแพรร่ะบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19)

สํานักงบประมาณ

การแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ที�ระบาดไปทั�วโลก กลายเป็นวิกฤติิทางสาธารณสุขโลก แม้ห่ลายประเทศึ 

จะใช้มาติรการปิดเม่องห่ร่อปิดประเทศึ (Lockdown) เพ่�อสร้าง 
ความปลอดภัยให้่กับประชาชนโดยส่วนรวม และสกัดกั�นการแพร่ระบาด 

ของโรค เช่น การจ�ากัดการเดินทาง การยกเลิกกิจกรรมในพ่�นที�สาธารณะ  
การกักตัิวเองภายในบ้านพัก ซึ�งสามารถควบคุมจ�านวนผู้ติิดเช่�อไว้ได้ 

ในระดับห่นึ�ง การแพร่ระบาดของโรคมิได้ส่งผลกระทบเพียงด้านสาธารณสุข 

เท่านั�น แต่ิยังส่งผลกระทบต่ิอการด�ารงชีวิติของประชาชน รวมทั�ง 
สภาพเศึรษฐกิจและสังคมโดยรวม กิจกรรมการผลิติที�ห่ยุดชะงักพร้อมกับ 

รายได้และก�าลังซ่�อที�ลดลงรุนแรงส่งผลต่ิอระบบเศึรษฐกิจของ
ประเทศึ และอาจลุกลามไปสู่วิกฤติการณ์ทางเศึรษฐกิจ 

ส�าห่รับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ภายในประเทศึ ด้านการควบคุมการระบาด  
ประเทศึไทยได้รับค�าช่�นชมจากองค์การอนามัยโลก (World Health  
Organization: WHO) ว่าเป็นประเทศึที�สามารถคุมการแพร่ระบาดโรค 
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ได้ดี รัฐบาลและกระทรวงสาธารณสุขสามารถจัดการกับการแพร่ระบาดได้เป็นอย่างดี โดยมีปัจจัยสนับสนุน 

ค่อความร่วมม่อของประชาชน และระบบเคร่อข่ายการดูแลสุขภาพระดับชุมชนผ่านกลไกอาสาสมัคร
สาธารณสุข อย่างไรก็ดี สภาพเศึรษฐกิจโดยรวมของประเทศึไทยได้รับผลกระทบอย่างมาก โดยเฉพาะรายได้ 

ของประชาชนที�ลดลง รวมถึงภาคอุติสาห่กรรมห่ลัก ๆ เช่น การท่องเที�ยว สายการบิน ติลอดจนกิจการ
วิสาห่กิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 

การด�าเนินการที�เกี�ยวเน่�องจากสถานการณ์โควิด-19 คณะรัฐมนติรีได้มีมติิเม่�อวันที� ๗ เมษายน 
๒๕๖๓ เห็่นชอบให้่การบริห่ารจัดการสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019  
(COVID-19) เป็นวาระแห่่งชาติิ และให้่ส่วนราชการ ห่น่วยงานของรัฐที�เกี�ยวข้องขับเคล่�อนวาระแห่่งชาติิ
ดังกล่าวให่้เกิดผลเป็นรูปธรรมโดยเร็วต่ิอไป ซึ�งการด�าเนินการได้ให่้ความส�าคัญกับการแก้ไขปัญห่า 
และเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบทั�งทางเศึรษฐกิจและสังคม โดยผ่านมาติรการด้านงบประมาณ ดังนี�

๑. งบประมาณรายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ พ.ศึ. ๒๕๖๓ งบกลาง รายการเงินส�ารองจ่าย 

เพ่�อกรณีฉุกเฉินห่ร่อจ�าเป็น เพ่�อเป็นค่าใช้จ่ายแก้ไขปัญห่าเฉพาะห่น้าในการบรรเทาและแก้ไขสถานการณ์
การระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 กรอบวงเงิน ๕๖,๒๖๑.๗๖๔๒ ล้านบาท ประกอบด้วย ค่าใช้จ่าย  
เพ่�อเยียวยาประชาชน ให้่ประชาชนที�ได้รับผลกระทบทางเศึรษฐกิจ วงเงิน ๔๕,๐๐๐ ล้านบาท และการเติรียม 

ความพร้อมบรรเทาผลกระทบ การดูแลเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบฯ รวมทั�งค่าจัดท�า/บริห่ารจัดการ
ห่น้ากากอนามัย วงเงิน ๑๑,๒๖๑.๗๖๔๒ ล้านบาท

๒. ทุนส�ารองจ่าย จ�านวน ๒๕,๐๐๐ ล้านบาท เพ่�อจ่ายเงินเยียวยาให้่ประชาชนที�ได้รับผลกระทบ
ทางเศึรษฐกิจในระยะแรก

๓. พระราชก�าห่นดให้่อ�านาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพ่�อแก้ไขปัญห่า เยียวยา และฟ้ืนฟูเศึรษฐกิจ
และสังคม ที�ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศึ. ๒๕๖๓ วงเงินไม่เกิน  
๑ ล้านล้านบาท 

 ๓.๑ เพ่�อเป็นค่าใช้จ่ายด้านการแพทย์และสาธารณสุข ส�าห่รับการแก้ปัญห่าการระบาดของโรค  
รองรับค่าใช้จ่าย ค่าเยียวยา ค่าชดเชย ค่าเสี�ยงภัยส�าห่รับบุคลากรทางการแพทย์ จัดซ่�อจัดห่าอุปกรณ์ 
ทางการแพทย์และสาธารณสุข ยารักษาโรค วัคซีน และห้่องปฏิบัติิการ ค่าใช้จ่ายที�จ�าเป็นต่ิอการบ�าบัด
รักษา ป้องกัน และควบคุมโรค เติรียมความพร้อมด้านสถานพยาบาล ค่าใช้จ่ายในการรักษาและกักตัิว 

ผู้มีความเสี�ยง ติลอดจนรับม่อสถานการณ์ฉุกเฉิน อันเน่�องมาจากการระบาดของโรค วงเงิน ๔๕,๐๐๐ ล้านบาท
 ๓.๒ เพ่�อช่วยเห่ล่อ เยียวยา และชดเชยให้่กับภาคประชาชน เกษติรกร และผู้ประกอบการ 

ซึ�งได้รับผลกระทบทางเศึรษฐกิจ วงเงิน ๕๕๕,๐๐๐ ล้านบาท 
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 ๓.๓ เ พ่� อ ฟ้ืน ฟู เศึรษฐ กิจและ สั งคม  
เพ่�อให่้เกิดการจ้างงาน การลงทุน การกระตุ้ินการบริโภค
อุปโภค และการท่องเที�ยวภายในประเทศึ การสร้าง 
ความเข้มแข็งของเศึรษฐกิจฐานราก และกระจาย  
ความเจริญสู่ภูมิภาค วงเงิน ๔๐๐,๐๐๐ ล้านบาท 

๔. พระราชบัญญัติิโอนงบประมาณรายจ่าย 

พ.ศึ .  ๒๕๖๓ จ�านวน  ๘๘ ,๔๕๒ .๕๙๗๙ ล้ านบาท
ไปตัิ�งเป็นงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงิน 

ส�ารองจ่ายเพ่�อกรณีฉุกเฉินห่ร่อจ�าเป็น ส่วนห่นึ�ง 
เพ่�อน�าไปใช้จ่ายสนับสนุนในการแก้ไขปัญห่าและ
เยี ย วยา ผู้ ไ ด้ รับผลกระทบจากการระบาดของ 
โรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 สมทบกับเงินจาก 

พระราชก�าห่นดให่้อ�านาจกระทรวงการคลังกู้เงิน 

เพ่�อแก้ไขปัญห่า เยียวยา และฟ้ืนฟูเศึรษฐกิจและสังคม 

ที�ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัส
โคโรนา 2019 พ.ศึ. ๒๕๖๓

๕. งบประมาณรายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ พ.ศึ. ๒๕๖๔ งบกลาง รายการค่าใช้จ่าย 

ในการบรรเทาแก้ไขปัญห่า และเยียวยาผู้ที�ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 
2019 จ�านวน ๔๐,๓๒๕.๖๒๙๗ ล้านบาท

ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ที�มีการระบาดไปทั�วโลกรวมถึงประเทศึไทย ยังคง 
ส่งผลกระทบในวงกว้างทั�งด้านสาธารณสุข เศึรษฐกิจ สังคม ความมั�นคง ซึ�งมีแนวโน้มว่าจะมีระยะเวลา 
ต่ิอเน่�องยาวนาน และการระบาดให่ม่ของโควิด-19 เกิดขึ�นในห่ลาย ๆ ประเทศึทั�วโลก แม้จะมีมาติรการ  
ควบคุมโรคเป็นอย่างดี ประเทศึไทยก็มีโอกาสกลับมาพบผู้ป่วยในประเทศึได้ เพ่�อเป็นการบรรเทาผลกระทบ 

ที�เกิดขึ�น และเติรียมความพร้อมให้่สามารถแก้ไขปัญห่าการระบาดของโรคได้รวดเร็ว ส�านักงบประมาณ 

จึงจัดสรรงบประมาณรายจ่ายไว้ในงบกลาง รายการค่าใช้จ่ายในการบรรเทา แก้ไขปัญห่า และเยียวยาผู้ที�ได้รับ 

ผลกระทบจากการระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 ซึ�งเป็นการปรับปรุงจากรายละเอียดงบประมาณ 

รายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ พ.ศึ. ๒๕๖๔ ซึ�งคณะรัฐมนติรีมีมติิเห็่นชอบแล้วเม่�อวันที� ๑๕ เมษายน ๒๕๖๓ 
โดยก�าห่นดให้่ห่น่วยรับงบประมาณพิจารณาทบทวนวงเงินงบประมาณในรายการที�สามารถชะลอ 

การด�าเนินงานได้จากรายจ่ายประจ�า เช่น ค่าใช้จ่ายในการสัมมนา การฝึึกอบรม การประชาสัมพันธ์  
การจ้างที�ปรึกษา และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่ิางประเทศึ ให้่พิจารณาทบทวนวงเงินงบประมาณลง  
ร้อยละ ๒๕ และในกรณีรายจ่ายลงทุน (รายการปีเดียว) ที�เป็นครุภัณฑ์ทดแทนห่ร่อเพิ�มประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติิงานที�สามารถชะลอการด�าเนินงานได้ ให้่พิจารณาทบทวนวงเงินงบประมาณลงร้อยละ ๕๐ 

รวมถึงรายการและงบประมาณที�ห่น่วยรับงบประมาณพิจารณาแล้วเห็่นว่าสามารถชะลอการด�าเนินการได้ 

โดยไม่ก่อให้่เกิดความเสียห่ายต่ิอราชการ  
ทั�งนี� การขอรับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายงบกลางรายการดังกล่าว จะต้ิองเป็นไปเพ่�อเฝ้ึาระวัง  

ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของโรค เพ่�อเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ เพ่�อแก้ปัญห่าผลกระทบทางเศึรษฐกิจ 

และเพ่�อฟ้ืนฟูเศึรษฐกิจและสังคมของประเทศึที�ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 
2019
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บทบาทของสํานักงานสภาความมั่นคงแหง่ชาติ (สมช.) 
ในฐานะศูนย์ปฏิบัติการ ศูนย์บรหิารสถานการณ์โควดิ-19

สํานักงานสภาความมั่นคงแหง่ชาติ

การแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อโควิด-19 ทั�งในระดับโลก  
ภูมิภาคและภายในประเทศึ สำำ�น้กิง�นสำภ�คว�มม่้นคงแห่งชั�ติ	(สำมชั.)		
ในฐ�นะเป็นหน่วยง�นท่้ให้ ข้อเสำนอแนะและให้คว�มเห็น	
ต่อสำภ�คว�มม่้นคงแห่งชั�ติ	(สำภ�	มชั.)	หร้อคณะร้ฐมนตร้เพ่้อประกิอบ	
กิ�รพิจ�รณ�กิำ�หนด้นโยบ�ย	ยุทธศ�สำตร์	และกิ�รอ่้นท่้เก่้ิยวข้องก้ิบ	
คว�มม่้นคงแห่งชั�ติ	ติลอดจนอ�านวยการและประสานการปฏิบัติิงาน 

อ่�นใดที�เกี�ยวข้องระห่ว่างภารกิจด้านความมั�นคง ได้ให้่ความส�าคัญ 

กับประเด็นปัญห่าดังกล่าว และได้มีการวิเคราะห์่แนวโน้มของสถานการณ์ 
ที�จะทวีความรุนแรงขึ�นอย่างรวดเร็ว ซึ�งจะกระทบติ่อความปลอดภัย
ในชีวิติของประชาชนในมิติิด้านความมั�นคงที�ประกอบกับการประเมิน
ขีดความสามารถในการ รับม่อกับการแพร่ระบาดของโรคฯ  
เม่้อสำถ�นกิ�รณ์เข้�สู่ำภ�วะวิกิฤตจ่งได้้เสำนอแนะน�ยกิร้ฐมนตร้	
เพ่้อพิจ�รณ�กิ�รประกิ�ศสำถ�นกิ�รณ์ฉุกิเฉิน	เน่้องจ�กิ	“กิ�รใช้ักิฎหม�ย	
ปกิติอ�จไม่เพ้ยงพอต่อกิ�รบริห�ร	และกิ�รใช้ัอำ�น�จต้ด้สิำนใจท�งบริห�ร	
ควรเป็นรูปแบบรวมศูนย์อำ�น�จท่้สำ�ม�รถบริห�รจ้ด้กิ�รได้้อย่�งเท่�ท้น	
ต่อสำถ�นกิ�รณ์ฉุกิเฉินท่้เกิิด้ข่�น”
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 เม่้อว้นท่้	๒๖	ม้น�คม	๒๕๖๓	ร้ฐบ�ลได้้ม้ประกิ�ศสำถ�นกิ�รณ์ฉุกิเฉินในทุกิเขตท้องท่้	
ท่้วร�ชัอ�ณ�จ้กิร	เพ่้อป้องก้ินกิ�รแพร่ระบ�ด้ของโรคโควิด้-19 นายกรัฐมนติรีได้มีค�าสั�งที�เกี�ยวข้องกับ 

การแก้ไขปัญห่าดังกล่าวโด้ยกิ�รออกิข้อกิำ�หนด้ออกิต�มคว�มในม�ตร�	๙	แห่งพระร�ชักิำ�หนด้กิ�รบริห�ร	
ร�ชักิ�รในสำถ�นกิ�รณ์ฉุกิเฉิน	พ.ศ.	๒๕๔๘	ในกิ�รกิำ�หนด้ม�ตรกิ�รป้องก้ินโรคต�มท่้ท�งร�ชักิ�รกิำ�หนด้	
เพ่้อป้องก้ินและควบคุมกิ�รแพร่ระบ�ด้ของโรคโควิด้-19 และค�าสั�งทางการบริห่ารที�ส�าคัญ อาทิ ค�าสั�ง 
นายกรัฐมนติรี ที� ๖/๒๕๖๓ เร่�อง การจัดโครงสร้างของศูึนย์บริห่ารสถานการณ์โควิด-19  (ศึบค.) ที� ๑๒/๒๕๖๓  
และที� ๑๗/๒๕๖๓ เร่�อง การจัดโครงสร้างของ ศึบค. เพิ�มเติิม โดยมีนายกรัฐมนติรีเป็นผู้อ�านวยการ ศึบค. 
ประกอบกับได้ปรับปรุงโครงสร้างการปฏิบัติิงานภายใต้ิ ศึบค. โดยส่วนที� สมช. รับผิดชอบค่อ ศูึนย์ปฏิบัติิการ 
ศูึนย์บริห่ารสถานการณ์โควิด-19 (ศึปก.ศึบค.) ซึ�งมีเลขาธิการสภาความมั�นคงแห่่งชาติิเป็นผู้อ�านวยการ 
ศึปก.ศึบค. โดยมีห่น้าที�อ�านาจ ดังนี� 

๑.	 ปฏิบ้ติกิ�รข้บเคล่้อน	เร่งร้ด้และติด้ต�มการปฏิบัติิงานของส่วนราชการ ห่น่วยงานของรัฐ 

และห่น่วยงานที�เกี�ยวข้อง ในการรับและปฏิบัติิติามนโยบาย แนวทาง ห่ลักเกณฑ์ และมาติรการที�รัฐบาล
ห่ร่อศูึนย์บริห่ารสถานการณ์โควิด-19 ก�าห่นด เพ่�อให้่การแก้ไขสถานการณ์ฉุกเฉินบรรลุผลส�าเร็จ 

๒.	 กิล่้นกิรองและเสำนอแนะแนวทางการด�าเนินการต่ิอศูึนย์บริห่ารสถานการณ์โควิด-19 
๓.	 บูรณ�กิ�รคว�มร่วมม้อในกิ�รปฏิบ้ติง�นศึูนย์ปฏิบัติิการต่ิาง ๆ ภายในศูึนย์บริห่ารสถานการณ์ 

โควิด-19 และประสานกับห่น่วยงานของรัฐ เอกชน ห่ร่อบุคคลที�เกี�ยวข้อง เพ่�อประโยชน์ในรูปแบบ 

การด�าเนินการของ ศึปก.ศึบค. และศูึนย์บริห่ารสถานการณ์โควิด-19
แนวท�งกิ�รทำ�ง�นของ	ศปกิ.ศบค. โดยการจัดประชุมประจ�าวันติิดติามและเร่งรัดการขับเคล่�อน 

ในการท�างานแต่ิละด้านของทุกศูึนย์ปฏิบัติิการ เพ่�อให้่การด�าเนินการปัญห่าสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคมีลักษณะกิ�รทำ�ง�นแบบ	One	Stop	Service	และจ้ด้ทำ�ข้อกิำ�หนด้ออกิต�มคว�มในม�ตร�	๙		
แห่งพระร�ชักิำ�หนด้กิ�รบริห�รร�ชักิ�รในสำถ�นกิ�รณ์ฉุกิเฉิน	พ.ศ.	๒๕๔๘	ในกิ�รกิำ�หนด้ม�ตรกิ�ร
ป้องก้ินโรคต�มท่้ท�งร�ชักิ�รกิำ�หนด้และสำน้บสำนุนกิ�รทำ�ง�นของส่ำวนร�ชักิ�รต่�ง	ๆ	ให้สำ�ม�รถ	
ด้ำ�เนินง�นได้้ในสำถ�นกิ�รณ์ฉุกิเฉิน	อ้กิท้�งเป็นหน่วยง�นหล้กิในกิ�รช้ั�แจงทำ�คว�มเข้�ใจ	ให้คว�มช่ัวยเหล้อ	

พลเอก ณั์ฐพล นาคพาณิ์ชื้ย์
เลขาธิการสภาควัามมั�นคงแห่งชื้าติ/ผ่้อำานวัยการศั่นย์ปฏิิบัติการ ศั่นย์บริหารสถานการณ์์โควัิด-19
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และ/หร้อตอบข้อซ้กิถ�มท่้เก่้ิยวข้องก้ิบม�ตรกิ�รต่�ง	ๆ	ท่้ร้ฐกิำ�หนด้ข่�นม�เพ่้อระง้บกิ�รแพร่ระบ�ด้	
ของโรคโควิด้-19	

กรณีที�ศูึนย์ปฏิบัติิการห่ร่อส่วนราชการอ่�นนอกจากส่วนราชการที�รับผิดชอบในแติ่ละศึูนย์ปฏิบัติิการ 
มีประเด็นที�จ�าเป็นจะต้ิองได้รับการพิจารณาและตัิดสินใจในเชิงการบริห่ารนโยบาย ศึปก.ศึบค. ก็จะน�า
ข้อห่าร่อเสนอเข้าคณะกรรมการเฉพาะกิจพิจารณาการผ่อนคลายการบังคับใช้มาติรการในการป้องกัน 

และยับยั�งการแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) โดยมีเลขาธิการสภาความมั�นคงแห่่งชาติิ  
เป็นประธาน ซึ�งเน้นการประชุมเฉพาะเร่�อง อาทิ การจัดท�ามาติรการผ่อนคลายในกิจการ/กิจกรรมติ่าง ๆ 
โด้ยกิ�รพิจ�รณ�ม�ตรกิ�รผ่อนคล�ยกิ�รบ้งค้บใช้ักิฎหม�ยเพ้่อป้องกิ้นและย้บย้�งกิ�รแพร่ระบ�ด้	
ของโรคโควิด้-19	จะคำ�น่งถ่งม�ตรกิ�รท�งสำ�ธ�รณสุำขและกิ�รควบคุมโรคเป็นสำำ�ค้ญ	รวมท้�งข้อพิจ�รณ�	
ผลกิระทบต่อเศรษฐกิิจท่้จะสำน้บสำนุนระบบเศรษฐกิิจในภ�พรวมได้้	ซ่่งจะนำ�ประเด้็นในกิ�รพิจ�รณ�	
ด้้งกิล่�วฯ	กิร�บเร้ยนน�ยกิร้ฐมนตร้	หร้อเสำนอ	ศบค.	พิจ�รณ�	ต่อไป

กิ�รด้ำ�เนินง�นในกิ�รกิำ�หนด้ม�ตรกิ�รป้องก้ินโรคต�มท่้ร�ชักิ�รกิำ�หนด้โด้ยกิ�รออกิข้อกิำ�หนด้	
ออกิต�มคว�มในม�ตร�	๙	แห่งพระร�ชักิำ�หนด้กิ�รบริห�รร�ชักิ�รในสำถ�นกิ�รณ์ฉุกิเฉิน	พ.ศ.	๒๕๔๘

สมช. ในฐานะศึูนย์ปฏิบัติิการ ศึูนย์บริห่ารสถานการณ์โควิด-19 (ศึปก.ศึบค.) ท�าห่น้าที�ประเมิน 

และวิเคราะห์่แนวโน้มของสถานการณ์การแพร่ระบาดในมิติิความมั�นคงที�อาจส่งผลกระทบต่ิอความปลอดภัย 

ในชีวิติและทรัพย์สินของประชาชนได้ โดยการยึดปัจจัยการวิเคราะห์่จากตัิวเลขของผู้ติิดเช่�อในรอบ ๑๔ วัน  
ความพร้อมของระบบสาธารณสุขในการรองรับผู้ป่วย การด�ารงซึ�งคุณภาพชีวิติของประชาชนในภาพรวม 

ทั�งประเทศึ และผลกระทบทางเศึรษฐกิจ ซึ�งจะได้มีการห่าร่อร่วมกับห่น่วยงานทุกภาคส่วนผ่านการประชุม 

แก้ไขปัญห่าเฉพาะเร่�องในการแพร่ระบาดของโรคฯ เพ่�อพิจารณาความเห่มาะสมของการผ่อนคลายมาติรการต่ิาง ๆ 

ที�จะเป็นประโยชน์ต่ิอการด�ารงชีวิติของประชาชนในทั�งในภาพรวมทั�งประเทศึและบางพ่�นที� 
ซึ�งมีสาระส�าคัญตัิ�งแต่ิเริ�มประกาศึสถานการณ์ฉุกเฉินในทุกเขติท้องที�ทั�วราชอาณาจักร เพ่�อป้องกัน 

การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 และได้มีค�าสั�งที�เกี�ยวข้องกับการแก้ไขปัญห่าดังกล่าวโดยการออกข้อก�าห่นด 

ออกติามความในมาติรา ๙ แห่่งพระราชก�าห่นดการบริห่ารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศึ. ๒๕๔๘ 

ในการก�าห่นดมาติรการป้องกันโรคติามที�ทางราชการก�าห่นดเพ่�อป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาด 

ของโรคโควิด-19 ฉบับที� ๑ - ๑๘ ซึ�งมีสาระส�าคัญโดยสังเขป ดังนี�

การประชุื้มศั่นย์ปฏิิบัติการ ศั่นย์บริหารสถานการณ์์โควัิด-19 และการประชุื้มคณ์ะกรรมการเฉพาะกิจั 
พิจัารณ์าการผ่อนคลายการบังคับใช้ื้มาตรการในการป้องกันและยับยั�งการแพร่ระบาด 

ของโรคติดเช่ื้�อไวัรัสโคโรนา 2019 (โควัิด-19) โดยมี พลเอก ณ์ัฐพล นาคพาณ์ิชื้ย์ เลขาธิการ 
สภาควัามมั�นคงแห่งชื้าติ/ผ่้อำานวัยการศั่นย์ปฏิิบัติการ ศั่นย์บริหารสถานการณ์์โควัิด-19 เป็นประธาน
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ฉบ้บท่้	๑ (ออกเม่�อวันที� ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๓) ได้ก�าห่นดให้่มีการห้่ามเข้าพ่�นที�เสี�ยง การปิดสถานที�เสี�ยง 
ต่ิอการติิดต่ิอโรค เช่น สนามมวย สนามกีฬา ผับและสถานบริการ การปิดช่องทางเข้ามาในราชอาณาจักร  
การห้่ามกักตุินสินค้า การห้่ามการชุมนุม ห้่ามการเสนอข่าวที�เป็นเท็จและอาจท�าให้่ประชาชนเกิดความห่วาดกลัว 

ฉบ้บท่้	๒	ฉบ้บท่้	๓	และฉบ้บท่้	๔ (ออกเม่�อวันที� ๒ เมษายน ๒๕๖๓ วันที� ๑๐ เมษายน ๒๕๖๓ 
และวันที� ๒๙ เมษายน ๒๕๖๓) ได้ก�าห่นดการห้่ามบุคคลใดทั�วราชอาณาจักรออกนอกเคห่สถานระห่ว่าง
เวลา ๒๒.๐๐ นาฬิิกา ถึง ๐๔.๐๐ นาฬิิกาของวันรุ่งขึ�น เว้นแต่ิบุคคลที�มีความจ�าเป็นติามที�รัฐได้ก�าห่นด

ฉบ้บท่้	๕ (ออกเม่�อวันที� ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๓) ได้ก�าห่นดข้อจ�ากัดการด�าเนินการห่ร่อการท�ากิจกรรม 

บางอย่างติามพระราชก�าห่นดและกฎห่มายอ่�นที�เกี�ยวข้อง เช่น การห่้ามใช้อาคารและสถานที�ของสถานศึึกษา  
การห้่ามผู้ใดใช้ท่าอากาศึยานเพ่�อการขึ�นลงของอากาศึยานเว้นแต่ิเป็นไปติามประกาศึ เง่�อนไข และเง่�อนเวลา 
ที�ผู้มีอ�านาจติามกฎห่มายว่าด้วยการเดินอากาศึก�าห่นด การปฏิบัติิศึาสนกิจห่ร่อศึาสนพิธีในวันส�าคัญ 

ทางศึาสนาห่ร่อติามประเพณีนิยม ณ ศึาสนสถานใด ให่้เป็นไปติามดุลยพินิจและอยู่ในความรับผิดชอบ 

ของผู้ปกครองดูแลศึาสนสถานนั�น และให้่ประชาชนงดห่ร่อชะลอการเดินทางข้ามเขติพ่�นที�จังห่วัด เว้นแต่ิ 

มีความจ�าเป็น ซึ�งต้ิองแสดงเห่ตุิผลและห่ลักฐานต่ิอพนักงานเจ้าห่น้าที� ทั�งต้ิองรับการติรวจคัดกรอง 
และต้ิองปฏิบัติิติามมาติรการป้องกันโรคติามที�ทางราชการก�าห่นด

ฉบ้บท่้	๖	(ออกเม่�อวันที� ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๓) ได้ก�าห่นดการผ่อนคลายให่้ด�าเนินการห่ร่อท�ากิจกรรม 

บางอย่างได้ เพ่�อเป็นการอ�านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการท�ากิจกรรมด้านเศึรษฐกิจและการด�าเนินชีวิติ  
ติลอดจนด้านการออกก�าลังกายห่ร่อการดูแลรักษาสุขภาพ เช่น การจ�าห่น่ายอาห่ารและเคร่�องด่�มติามร้าน
และสถานที�ต่ิาง ๆ การอนุญาติให้่เปิดเฉพาะซูเปอร์มาร์เก็ติ ร้านขายยา สินค้าเบ็ดเติล็ดที�จ�าเป็นต่ิอการใช้ชีวิติ 

และร้านขายปลีกธุรกิจส่�อสารโทรคมนาคม ส่วนแผนกร้านอาห่ารให้่เปิดได้เฉพาะการน�ากลับไป 

บริโภคที�อ่�น ทั�งยังให้่สนามกีฬาและสวนสาธารณะเปิดให้่ประชาชนด�าเนินกิจกรรมได้บางอย่าง เช่น เดิน วิ�ง  
ที�ไม่มีการรวมกลุ่มเกิน ๓ คน สามารถด�าเนินการได้

ฉบ้บท่้	๗	(ออกเม่�อวันที� ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓) ได้ก�าห่นดห้่ามออกนอกเคห่สถานเวลา ๒๓.๐๐ นาฬิิกา  
ถึงเวลา ๐๔.๐๐ นาฬิิกาของวันรุ่งขึ�น และก�าห่นดมาติรการผ่อนคลายระยะที� ๓ ของแติ่ละกิจการ/กิจกรรม 

เช่น การผ่อนผันการใช้อาคารสถานที�ของโรงเรียน ห่ร่อสถาบันการศึึกษา และการผ่อนคลายให้่ด�าเนินการ 
ห่ร่อท�ากิจกรรมบางอย่างได้ เช่น การเปิดศูึนย์การค้า ห้่างสรรพสินค้าฯ ได้บางส่วน การอนุญาติให้่ถ่ายท�า
ภาพยนติร์และวีดิทัศึน์ได้ไม่เกิน ๕๐ คน เป็นต้ิน

ฉบ้บท่้	๘ (ออกเม่�อวันที� ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓) ได้ก�าห่นดให่้มีการยกเว้นห่ร่อผ่อนคลายให่้สามารถ 

ด�าเนินกิจกรรมการเล่อกตัิ�งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังห่วัดล�าปาง เม่�อวันที� ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ 

ติามพระราชกฤษฎีกาให้่มีการเล่อกตัิ�งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังห่วัดล�าปางเขติเล่อกตัิ�งที� ๔ แทนติ�าแห่น่งที�ว่าง 
ฉบ้บท่้	๙ (ออกเม่�อวันที� ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓) ได้มีการปรับระยะเวลาการห้่ามออกนอกเคห่สถาน 

เป็นระห่ว่างเวลา ๒๓.๐๐ นาฬิิกา ถึงเวลา ๐๓.๐๐ นาฬิิกาของวันรุ่งขึ�นและการผ่อนคลายให้่ด�าเนินการ
ห่ร่อท�ากิจกรรมบางอย่างได้ อาทิ กิจกรรมด้านเศึรษฐกิจและการด�าเนินชีวิติ กิจกรรมด้านการออกก�าลังกาย 

การดูแลสุขภาพห่ร่อสันทนาการ และการผ่อนคลายการเดินทางข้ามเขติพ่�นที�จังห่วัด ติลอดจนการก�าห่นด 

ให้่ถ่อปฏิบัติิติามมาติรการป้องกันโรคติามที�ทางราชการก�าห่นดและการจัดระเบียบกิจการ/กิจกรรม โดยให้่ 

ผู้ว่าราชการจังห่วัด/ผู้ว่าราชการกรุงเทพมห่านคร ยึดถ่อแนวทางติามมาติรการดังกล่าวเป็นมาติรฐานกลาง 
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ในการสั�งเปิดห่ร่อปิดกิจการ/กิจกรรม เพ่�อให้่ห่น่วยงานที�เกี�ยวข้องและเจ้าของกิจการได้ปรับปรุงการด�าเนินการ 
ให้่สอดคล้องติามมาติรการป้องกันโรคติามที�ราชการก�าห่นด

ฉบ้บท่้	๑๐ (ออกเม่�อวันที� ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๓) ก�าห่นดให้่มีการยกเลิกการห้่ามออกนอกเคห่สถาน 

ตัิ�งแต่ิเวลา ๒๓.๐๐ นาฬิิกา ของวันที� ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๓ เป็นต้ินไป และการก�าห่นดมาติรการผ่อนคลาย
ระยะที� ๔ ของแติ่ละกิจการ/กิจกรรมเพิ�มเติิม เช่น การอนุญาติให่้มีการแข่งขันและถ่ายทอดโทรทัศึน์ 

การแข่งขันกีฬาได้ แต่ิต้ิองไม่มีผู้ชมอยู่ในสนาม ทั�งนี� รัฐบาลยังคงใช้มาติรการควบคุมการเดินทาง 
เข้าราชอาณาจักร ทั�งทางบก/น��า/อากาศึ ติามมาติรการป้องกันโรคติามที�ทางราชการก�าห่นดอย่างเคร่งครัด 

และให้่คงการด�าเนินการเกี�ยวกับการกักกันโรคในสถานที�ของรัฐอย่างต่ิอเน่�อง
ฉบ้บท่้	๑๑	(ออกเม่�อวันที� ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓) ก�าห่นดมาติรการผ่อนคลายติามข้อก�าห่นด 

เป็นระยะที� ๕ ของแติ่ละกิจกรรม/กิจการเพิ�มเติิม เพ่�อให่้ประชาชนสามารถด�าเนินชีวิติได้ติามฐานวิถีชีวิติให่ม่  
(New Normal) เช่น การเปิดเรียนและรูปแบบการเรียนการสอนในโรงเรียนสถาบันการศึึกษาห่ร่อมห่าวิทยาลัยต่ิาง ๆ 

การปฏิบัติิศึาสนกิจห่ร่อศึาสนพิธีของทุกศึาสนา ณ ศึาสนสถาน การผ่อนผันการใช้ช่องทางเข้ามา 
ในราชอาณาจักร เฉพาะเพ่�อการขนส่งสินค้า ทั�งนี� ต้ิองปฏิบัติิติามมาติรการป้องกันโรคติามที�ทางราชการก�าห่นด

ฉบ้บท่้	๑๒ (ออกเม่�อวันที� ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓) ก�าห่นดให้่มีการยกเลิกกรณีการปิดช่องทางเข้ามา 
ในราชอาณาจักรของข้อก�าห่นด (ฉบับที� ๑) และก�าห่นดมาติรการในการจัดการและคัดกรองเพ่�อแยกกัก 
กักกัน ห่ร่อคุมไว้สังเกติส�าห่รับประเภทผู้เดินทางเข้ามาในราชอาณาจักรทั�งคนไทยและคนติ่างชาติิ อาทิ 
บุคคลในคณะทูติ คณะกงสุล องค์การระห่ว่างประเทศึ ห่ร่อผู้แทนรัฐบาลห่ร่อห่น่วยงานของรัฐต่ิางประเทศึ
ซึ�งมาปฏิบัติิงานในประเทศึไทย ผู้ได้รับอนุญาติให้่เข้ามาท�างานในราชอาณาจักร (Work Permit) บุคคล 

ที�ได้รับการรับรองให้่ศึึกษาในประเทศึไทย บุคคลที�ได้รับการอนุญาติให้่เข้ามาในราชอาณาจักรติามข้อติกลง
พิเศึษ (special arrangement)

ฉบ้บท่้	๑๓ (ออกเม่�อวันที� ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓) ก�าห่นดให้่มีการยกเลิกการห้่ามกิจกรรม 

การรวมกลุ่ม โดยอนุญาติให้่มีการชุมนุมซึ�งเป็นการใช้สิทธิติามรัฐธรรมนูญสามารถกระท�าได้ การผ่อนคลาย
มาติรการโดยให้่เปิดด�าเนินการสถานที�และกิจกรรมต่ิาง ๆ เพิ�มเติิม อาทิ การถ่ายท�ารายการโทรทัศึน์ 

ของคนไทยและคนต่ิางชาติิ การอนุญาติให้่เปิดบ้านลม บ้านบอล สนามชนโค สนามชนไก่ สนามกัดปลา รวมทั�ง 
การแก้ไขเพิ�มเติิมข้อก�าห่นด (ฉบับที� ๑๒) ให้่ครอบคลุมประเภทผู้เดินทางเข้ามาในราชอาณาจักร 
มากยิ�งขึ�น  

ฉบ้บท่้	๑๔ (ออกเม่�อวันที� ๓๑ สิงห่าคม ๒๕๖๓) ก�าห่นดให่้มีค�าสั�งอนุญาติเปิดสถานที� กิจการ 
และกิจกรรมต่ิาง ๆ ดังนี� การเปิดโรงเรียน สถาบันการศึึกษา มห่าวิทยาลัย โรงเรียนห่ร่อสถาบัน 

การจัดการแข่งขันกีฬาซึ�งอนุญาติให้่มีผู้เข้าชมในสนามแข่งขันได้
ฉบ้บท่้	๑๕	(ออกเม่�อวันที� ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๓) ก�าห่นดให้่กระชับและยกระดับมาติรการ เพ่�อเข้า 

แก้ไขสถานการณ์ได้อย่างทันท่วงทีและมิให้่เกิดการแพร่ระบาดในวงกว้าง ดังนี� การห้่ามประชาชนใช้ 

เข้าไป ห่ร่ออยู่ในพ่�นที�เสี�ยงต่ิอการติิดโรค การปิดสถานที�เสี�ยงต่ิอการติิดโรค การห้่ามชุมนุม มาติรการ 
เฝ้ึาระวัง ติรวจและคัดกรองส�าห่รับการเดินทางและเคล่�อนย้ายแรงงานต่ิางด้าว

ฉบ้บท่้	๑๖ (ออกเม่�อวันที� ๓ มกราคม ๒๕๖๔) ก�าห่นดมาติรการเพ่�อควบคุมสถานการณ์แพร่ระบาด 

โรคโควิด - 19 ในเขติพ่�นที�ควบคุมสูงสุด จ�านวน ๒๘ จังห่วัด รวมทั�งการป้องกันการแพร่ระบาดในพ่�นที� 
ใกล้เคียงจังห่วัดดังกล่าว ดังนี� การห้่ามใช้อาคารห่ร่อสถานที�ของโรงเรียนและสถานศึึกษาเพ่�อจัดกิจกรรม 
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ที�มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นจ�านวนมาก การห่้ามการจัดกิจกรรมที�มีความเสี�ยงต่ิอการแพร่โรค เช่น การประชุม  
การสัมมนา การจัดเลี�ยง การปิดสถานบริการ ผับ บาร์ คาราโอเกะ การผ่อนคลายให่้ด�าเนินการ 
ห่ร่อท�ากิจกรรมบางอย่างได้ เช่น การเปิดศูึนย์การค้า ห้่างสรรพสินค้าได้บางส่วน โดยให้่ผู้ว่าราชการจังห่วัด/ 
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมห่านครยึดถ่อแนวทางติามมาติรการดังกล่าวเป็นมาติรฐานกลางในการสั�งเปิดห่ร่อปิด
กิจการ/กิจกรรม เพ่�อให้่ห่น่วยงานที�เกี�ยวข้องและเจ้าของกิจการได้ปรับปรุงการด�าเนินการให้่สอดคล้อง
ติามมาติรการป้องกันโรคติามที�ราชการก�าห่นด รวมทั�งการติรวจคัดกรองการเดินทางข้ามจังห่วัด

ฉบ้บท่้	๑๗	(ออกเม่�อวันที� ๖ มกราคม ๒๕๖๔) ก�าห่นดมาติรการเพิ�มเติิมเพ่�อยกระดับการบังคับใช้ 
มาติรการป้องกันโรค ให้่มีการปฏิบัติิติามอย่างเคร่งครัด ดังนี� 

(๑) การรักษาระยะห่่าง การสวมห่น้ากากผ้าห่ร่อห่น้ากากอนามัย การล้างม่อ การติรวจวัด 
อุณห่ภูมิร่างกาย รวมทั�งสนับสนุนการติิดตัิ�งและใช้ระบบแอปพลิเคชัน“ห่มอชนะ” ควบคู่กับการใช้แอปพลิเคชัน  
“ไทยชนะ”

(๒) การติรวจสอบและควบคุมการใช้เส้นทางคมนาคมในการเดินทางเข้าออกพ่�นที�ควบคุมสูงสุด 
ได้แก่ จังห่วัดจันทบุรี ชลบุรี ติราด ระยอง และสมุทรสาคร โดยให้่ตัิ�งจุดติรวจห่ร่อจุดสกัดเพ่�อคัดกรอง 
การเดินทางเข้าออกพ่�นที�อย่างเข้มข้น และให้่ผู้ที�อยู่ในเขติพ่�นที�ควบคุมสูงสุดติิดตัิ�งและใช้ระบบแอปพลิเคชัน  
“ห่มอชนะ” ส�าห่รับบุคคลที�ประสงค์จะเดินทางออกนอกพ่�นที�ควบคุมสูงสุดและเข้มงวดต้ิองแสดงเห่ตุิผล
ความจ�าเป็น โดยแสดงบัติรประจ�าตัิวประชาชนห่ร่อบัติรแสดงตินอ่�น ๆ ควบคู่กับเอกสารรับรองความจ�าเป็น 
ที�ออกโดยพนักงานเจ้าห่น้าที� เว้นแต่ิเป็นบุคคลซึ�งได้รับยกเว้น ทั�งนี� ให้่เป็นไปติามห่ลักเกณฑ์ที�ศูึนย์บริห่าร
สถานการณ์โควิด - 19 กระทรวงมห่าดไทย (ศึบค.มท.) ก�าห่นด

(๓) การปราบปรามและลงโทษผู้กระท�าผิดอันเป็นเห่ติุให้่เกิดการระบาดของโรคอย่างจริงจัง อาทิ 
การก�าชับให้่เจ้าห่น้าที�เร่งติรวจสอบเพ่�อน�าตัิวผู้กระท�าความผิดมาด�าเนินการลงโทษติามขั�นติอน 
ของกฎห่มาย การแต่ิงตัิ�งคณะกรรมการเพ่�อก�ากับดูแลการด�าเนินการและเสนอมาติรการป้องกันมิให้่เกิดเห่ตุิการณ์ 
ดังกล่าวขึ�นอีก การให้่ศูึนย์ปฏิบัติิการแก้ไขสถานการณ์ฉุกเฉินด้านความมั�นคง (ศึปม.) ห่น่วยงานความมั�นคง  
และเจ้าห่น้าที�ที�รับผิดชอบ ปฏิบัติิการกวดขัน สอดส่องและเฝ้ึาระวังเพ่�อป้องกันการลักลอบเข้าเม่อง 
โดยผิดกฎห่มาย รวมถึงการเปิดให้่มีการมั�วสุมลักลอบเล่นการพนัน การสนับสนุนการมีส่วนร่วมติรวจสอบ 
ของภาคประชาชน ห่ากพบเห่็นการกระท�าห่ร่อการปล่อยปละละเว้นการกระท�า ซึ�งเป็นความผิดติามกฎห่มาย 
และส่งผลกระทบเป็นเห่ติุที�ท�าให่้เกิดการแพร่ระบาดของโรคอย่างรุนแรง  โดยสามารถแจ้งเบาะแสมาที�
นายกรัฐมนติรีผ่านศูึนย์บริห่ารสถานการณ์โควิด-19 ท�าเนียบรัฐบาล 

รวมทั�งมีบทลงโทษส�าห่รับผู้ฝ่ึาฝืึนข้อก�าห่นดออกติามมาติรา ๙ แห่่งพระราชก�าห่นดการบริห่าร
ราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศึ. ๒๕๔๘ ย่อมมีความผิด และต้ิองระวางโทษจ�าคุกไม่เกินสองปี 
ห่ร่อปรับไม่เกินสี�ห่ม่�นบาท ห่ร่อทั�งจ�าทั�งปรับ รวมทั�งในกรณีผู้ติิดเช่�อที�จงใจปกปิดข้อมูลการเดินทาง 
ห่ร่อแจ้งข้อมูลเท็จต่ิอเจ้าพนักงานควบคุมโรคติิดต่ิอท�าให้่เป็นอุปสรรคต่ิอการสอบสวนและควบคุมโรค 
เป็นผลให้่เช่�อโรคแพร่ออกไป อาจเข้าข่ายฝ่ึาฝืึนห่ร่อไม่ปฏิบัติิติามค�าสั�งเจ้าพนักงานควบคุมโรคติิดต่ิอ ซึ�งเป็น
ความผิดติามพระราชบัญญัติิโรคติิดต่ิอ พ.ศึ. ๒๕๕๘
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ฉบ้บท่้	๑๘ (ออกเม่�อวันที� ๒๙ มกราคม ๒๕๖๔) ก�าห่นดมาติรการเพิ�มเติิมเพ่�อยกระดับการบังคับใช้ 
มาติรการป้องกันโรค ให้่มีการปฏิบัติิติามอย่างเคร่งครัด ดังนี�
 ส�าห่รับมาติรการการผ่อนคลายเพ่�อบรรเทาผลกระทบทางเศึรษฐกิจจากโควิด-19 ในระยะที�ผ่านมา  
ศึบค. ได้มีการผ่อนคลายห่ร่อกระชับมาติรการที�ใช้บังคับกับสถานที� กิจการ ห่ร่อกิจกรรมเพิ�มเติิมได้ 
เพ่�อความเห่มาะสมต่ิอสถานการณ์ โดยให้่ความส�าคัญกับสถานการณ์ในพ่�นที�มากยิ�งขึ�น มีสาระส�าคัญ 
ดังนี�

(๑)	กิ�รกิำ�หนด้พ้�นท่้สำถ�นกิ�รณ์ โดยก�าห่นดเป็นระดับของพ่�นที�สถานการณ์เพ่�อการบังคับใช้
มาติรการควบคุมแบบบูรณาการ ดังนี� (๑.๑) ให่้พ่�นที�จังห่วัดสมุทรสาครเป็นพ่�นที�สถานการณ์ที�ก�าห่นด 
เป็นพ่�นที�ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด (๑.๒) ให่้พ่�นที�กรุงเทพมห่านคร จังห่วัดนนทบุรี ปทุมธานี 
และสมุทรปราการเป็นพ่�นที�สถานการณ์ที�ก�าห่นดเป็นพ่�นที�ควบคุมสูงสุด และ (๑.๓) พ่�นที�ควบคุม พ่�นที� 
เฝ้ึาระวังสูง และพ่�นที�เฝ้ึาระวัง ให้่ศูึนย์ปฏิบัติิการฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธาณสุข ร่วมกับศูึนย์บริห่าร
สถานการณ์โควิด-19 กระทรวงมห่าดไทยพิจารณาประเมินสถานการณ์และจัดกลุ่มจังห่วัดติามพ่�นที�
สถานการณ์ ทั�งนี� ห่น่วยงานทุกภาคส่วนในพ่�นที�จะต้ิองปฏิบัติิติามมาติรการควบคุมแบบบูรณาการ 
ที�จ�าเป็นส�าห่รับแต่ิละพ่�นที�

ให้่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมห่านครโดยความเห็่นชอบของคณะกรรมการโรคติิดต่ิอกรุงเทพมห่านคร 
ห่ร่อผู้ว่าราชการจังห่วัดโดยความเห็่นชอบของคณะกรรมการโรคติิดต่ิอจังห่วัด แล้วแต่ิกรณี สามารถเสนอต่ิอ 
ศึปก. ศึบค. เพ่�อให้่ความเห็่นชอบให้่มีการปรับระดับของพ่�นที�สถานการณ์ย่อยในระดับเขติอ�าเภอที�อยู่ใน
เขติพ่�นที�ได้

(๒)	กิ�รใช้ัอ�ค�รหร้อสำถ�นท่้ของโรงเร้ยนและสำถ�บ้นกิ�รศ่กิษ� ให้่โรงเรียนและสถาบันการศึึกษา 
ทุกประเภท ยกเว้นที�ตัิ�งอยู่ในเขติพ่�นที�ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด สามารถใช้อาคารห่ร่อสถานที� 
เพ่�อการจัดการเรียนการสอน การสอบ การฝึึกอบรม ห่ร่อการท�ากิจกรรมใด ๆ ได้ติามความเห่มาะสม 
และมาติรการป้องกันโรคที�ทางราชการก�าห่นด ภายใต้ิการก�ากับดูแลของห่น่วยงานที�เกี�ยวข้อง 
ร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข
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การดําเนินการของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เพ่ือชว่ยเหลือและบรรเทาความเดือดรอ้น

ใหกั้บประชาชนท่ีได้รบัผลกระทบ
จากโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19)

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

ส�านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกามีบทบาทภารกิจห่ลัก 
ในการพิจารณาและจัดท�าร่างกฎห่มายติามที�คณะรัฐมนติรีห่ร่อ 
นายกรัฐมนติรีมอบห่มาย และเสนอความเห็่นเกี�ยวกับการให้่มีห่ร่อ
แก้ไขปรับปรุงห่ร่อยกเลิกกฎห่มาย เพ่�อให้่กฎห่มายที�ออกมาใช้บังคับ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่ิอการบริห่ารราชการแผ่นดิน และไม่เป็น 
ภาระห่ร่อก่อให้่เกิดความยุ่งยากต่ิอประชาชนห่ร่อผู้ที�อยู่ในบังคับ 
แห่่งกฎห่มาย และอีกห่นึ�งภารกิจที�ส�าคัญ ค่อ การให้่ความเห็่นทางกฎห่มาย
เพ่�อพิจารณาวินิจฉัยปัญห่าข้อห่าร่อของห่น่วยงานของรัฐ ฯลฯ 
โดยตัิ�งแต่ิปีงบประมาณ พ.ศึ. ๒๕๖๓ ที�ผ่านมา ส�านักงานฯ ได้ 
วางเป้าห่มายในการพัฒินางานด้านกฎห่มายติามภารกิจไปสู่เป้าห่มาย
ค่อ “Better Regulation for Better Life” พัฒินากฎห่มายให่้ดี 
เพ่�อให้่ประชาชนมีคุณภาพชีวิติที�ดีขึ�น เพ่�อมุ่งเน้นให้่กฎห่มายที�ออกมาใช้ 
บังคับเป็นกฎห่มายที�ดี ทันต่ิอสถานการณ์โลกปัจจุบัน เกิดประโยชน์
ต่ิอประชาชนและท�าให้่ประชาชนมีคุณภาพชีวิติที�ดีขึ�น
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ในช่วงไติรมาสที� ๒ ของปีงบประมาณ พ.ศึ. ๒๕๖๓ (ช่วงเด่อนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๓) ที�ผ่านมานั�น  
ได้มีการแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในห่ลายประเทศึทั�วโลกรวมทั�งประเทศึไทย  
ซึ�งการระบาดระยะแรกมีการติรวจพบนักท่องเที�ยวจากต่ิางประเทศึเป็นผู้ติิดเช่�อและส่งผลให้่เกิดการ 
แพร่ระบาดภายในประเทศึขยายวงกว้างไปในห่ลายจังห่วัด ส่งผลกระทบต่ิอการด�ารงชีวิติของประชาชน 
ในห่ลายด้าน อาทิ ด้านเศึรษฐกิจ การประกอบอาชีพ การเดินทาง ภาคการท่องเที�ยวทั�งในและต่ิางประเทศึ
ต้ิองห่ยุดด�าเนินการ สายการบินต้ิองยุติิการให้่บริการเดินทางของนักท่องเที�ยว โรงแรมผู้ประกอบการและ 
ผู้ที�เกี�ยวข้อง ผู้ประกอบการร้านค้าร้านอาห่ารต่ิางได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก และอีกห่ลายอาชีพที�ได้รับ 
ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดในครั�งนี� ส่งผลให้่ห่ลายคนติกงานและไม่มีเงินใช้จ่าย เด็ก ๆ ต้ิอง
ห่ยุดเรียนและต้ิองเปลี�ยนไปเรียนออนไลน์ ซึ�งท�าให้่ค่าใช้จ่ายครัวเร่อนสูงขึ�น ติลอดจนผลกระทบด้านสังคม
ที�ส่งผลให้่ต้ิองมีการปรับเปลี�ยนรูปแบบการท�างานเป็นแบบ Work from Home และการใช้ชีวิติในสังคม 
ที�ต้ิองเว้นระยะห่่างทางสังคม Social Distancing เพ่�อเป็นการป้องกันและลดการแพร่ระบาด 

ส�านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาได้ติระห่นักถึงสภาพปัญห่าที�เกิดขึ�นอันส่งผลกระทบต่ิอประเทศึชาติิ 
และประชาชนเป็นอย่างมาก ดังนั�น เพ่�อเป็นการช่วยเห่ล่อและบรรเทาความเด่อดร้อนของประชาชนในช่วง 
สถานการณ์การแพร่ระบาดดังกล่าว ส�านักงานฯ จึงได้เร่งรัดในการติรวจพิจารณาร่างกฎห่มายและการให่้ 
ความเห็่นทางกฎห่มายที�จะช่วยเห่ล่อ และบรรเทาความเด่อดร้อนของประชาชนให่้ทันต่ิอสถานการณ์ 
ที�เกิดขึ�น เพ่�อช่วยให้่เศึรษฐกิจ สังคม และประเทศึชาติิสามารถฟันฝ่ึาอุปสรรคจากสถานการณ์ที�เกิดขึ�น และ 
สามารถขับเคล่�อนไปได้ติามนโยบายการบริห่ารประเทศึ โดยตัิ�งแต่ิมีการแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกแรกจนถึงปัจจุบันที�มีการระบาดระลอกให่ม่นั�น (กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ - 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔) ส�านักงานฯ ได้เร่งรัดการติรวจพิจารณาร่างกฎห่มาย การให่้ความเห็่นทางกฎห่มาย 
และค�าแปลกฎห่มาย ฯลฯ แล้วเสร็จ จ�านวน ๑,๔๐๕ เร่�อง แบ่งเป็น งานจัดท�าและติรวจพิจารณา 
ร่างกฎห่มาย จ�านวน ๓๑๒ เร่�อง งานให้่ความเห็่นทางกฎห่มาย จ�านวน ๑,๐๘๔ เร่�องค�าแปลกฎห่มาย  
จ�านวน ๘ เร่�อง และอ่�น ๆ จ�านวน ๑ เร่�อง (ข้อมูล ณ วันที� ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔) ทั�งนี� ในส่วนของการพิจารณา
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ร่างกฎห่มายที�ส�าคัญ ที�จะช่วยเยียวยา ฟ้ืนฟู แก้ปัญห่าเศึรษฐกิจและสังคม และช่วยบรรเทาความเด่อดร้อน 
ของประชาชนที�ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีจ�านวน 
รวมทั�งสิ�น ๔๘ เร่�อง ประกอบด้วย

๑.	 กิ�รตรวจพิจ�รณ�ร่�งกิฎหม�ยด้้�นกิ�รเงินกิ�รคล้ง	จำ�นวน	๓๐	ฉบ้บ	อ�ทิ
	 ๑.๑	 พระร�ชักิำ�หนด้ให้อำ�น�จกิระทรวงกิ�รคล้งกู้ิเงินเพ่้อแก้ิไขปัญห�เย้ยวย�และฟ้�นฟู	

เศรษฐกิิจและส้ำงคมท่้ได้้ร้บผลกิระทบจ�กิกิ�รระบ�ด้ของโรคติด้เช้ั�อไวร้สำโคโรน�	2019	พ.ศ.	๒๕๖๓		
ก�าห่นดให่้อ�านาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพ่�อแก้ไขปัญห่า เยียวยาและฟ้ืนฟูเศึรษฐกิจและสังคมจากผลกระทบ 
ของการระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 ซึ�งไม่อาจด�าเนินการให้่ได้มาโดยวิธีการงบประมาณ 
ติามปกติิติามมาติรการดูแลและเยียวยาผลกระทบจากโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 ต่ิอเศึรษฐกิจไทย 
ทั�งทางติรงและทางอ้อม ระยะที� ๓ อันจะท�าให้่รัฐบาลมีแห่ล่งเงินอ่�นนอกจากเงินงบประมาณ เพ่�อใช้ในการ 
ด�าเนินมาติรการและวิธีการเพ่�อห่ยุดยั�งและควบคุมการระบาดของโรค ช่วยเห่ล่อเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ  
และแก้ไขปัญห่าฟื้นฟูเศึรษฐกิจที�เข้าสู่ภาวะถดถอย เช่น โครงการเราเที�ยวด้วยกัน โครงการก�าลังใจ โครงการ 
คนละครึ�ง ฯลฯ 

 ๑.๒	 พระร�ชักิำ�หนด้กิ�รให้คว�มชั่วยเหล้อท�งกิ�รเงินแกิ่ผู้ประกิอบวิสำ�หกิิจท่้ได้้ร้บ	
ผลกิระทบจ�กิกิ�รระบ�ด้ของโรคติด้เช้ั�อไวร้สำโคโรน�	2019	พ.ศ.	๒๕๖๓ ก�าห่นดการให่้ความช่วยเห่ล่อ 
ทางการเงินแก่ผู้ประกอบวิสาห่กิจเพ่�อป้องกันมิให้่ภาคธุรกิจที�ได้รับผลกระทบจากการระบาดของ 
โรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 เกิดสภาวะการขาดสภาพคล่องห่ร่อผิดนัดช�าระห่นี�และอาจส่งผลกับฐานะ 
ทางการเงินและการท�าห่น้าที�ด้านสินเช่�อของสถาบันการเงิน อันอาจกระทบต่ิอเสถียรภาพของระบบเศึรษฐกิจ 
ของประเทศึซึ�งจะท�าให้่ปัญห่าทวีความรุนแรงและยากต่ิอการแก้ไขในภายห่ลัง ติามมาติรการดูแลและเยียวยา 
ผลกระทบจากโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 ต่ิอเศึรษฐกิจไทยทั�งทางติรงและทางอ้อม ระยะที� ๓
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 ๑.๓	 พระร�ชักิำ�หนด้กิ�รร้กิษ�เสำถ้ยรภ�พของระบบกิ�รเงินและคว�มม้่นคง	
ท�งเศรษฐกิิจของประเทศ	พ.ศ.	๒๕๖๓ เพ่�อบรรเทาผลกระทบอันเน่�องมาจากการระบาดของโรคติิดเช่�อ
ไวรัสโคโรนา 2019 และเพ่�อรักษาเสถียรภาพของระบบการเงินและความมั�นคงทางเศึรษฐกิจโดยรวม 
ให้่ด�าเนินการเพ่�อรักษาสภาพคล่องของการระดมทุนในติลาดติราสารห่นี�ภาคเอกชนติามวิธีการที�บัญญัติิไว้ 
ในพระราชก�าห่นดติามมาติรการดูแลและเยียวยาผลกระทบจากโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 ต่ิอเศึรษฐกิจไทย 
ทั�งทางติรงและทางอ้อม ระยะที� ๓

 ๑.๔	 พระร�ชับ้ญญ้ติโอนงบประม�ณร�ยจ่�ย	พ.ศ.	๒๕๖๓ เพ่�อโอนงบประมาณรายจ่าย 
ที�ห่น่วยรับงบประมาณต่ิาง ๆ ได้รับจัดสรรติามพระราชบัญญัติิงบประมาณรายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ 
พ.ศึ. ๒๕๖๓ ไปตัิ�งเป็นงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงินส�ารองจ่ายเพ่�อกรณีฉุกเฉินห่ร่อจ�าเป็น 
เพ่�อน�าเงินงบประมาณที�ยังไม่ได้ใช้จ่ายห่ร่อก่อห่นี�ผูกพันไปสนับสนุนในการแก้ไขปัญห่าและเยียวยาผู้ได้รับ
ผลกระทบจากการระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 รวมทั�งกรณีที�มีเห่ตุิฉุกเฉินห่ร่อจ�าเป็นอ่�น

 ๑.๕	 พระร�ชักิฤษฎ้กิ�ออกิต�มคว�มในประมวลร้ษฎ�กิร	ว่�ด้้วยกิ�รยกิเว้นร้ษฎ�กิร		
(ฉบ้บท่้	๖๙๗,	๖๙๘,	๗๐๐,	๗๐๑,	๗๐๗,	๗๐๘,	๗๐๙,	๗๑๕	)	พ.ศ.	๒๕๖๓ จ�านวน ๘ ฉบับ เพ่�อยกเว้น 
ภาษีบางประเภทให่้กับบุคคลห่ร่อนิติิบุคคลที�ได้รับผลกระทบจากโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
เพ่�อเป็นการลดภาระและแก้ไขปัญห่าความเด่อดร้อนแก่ผู้ได้รับผลกระทบให้่มากที�สุด 

 ๑.๖	 กิฎกิระทรวงฯ	ฉบ้บท่้	๓๖๑,	๓๖๓,	๓๖๕,	๓๖๖,	๓๖๗,	๓๖๘	(พ.ศ.	๒๕๖๓)	ออกิ
ต�มคว�มในประมวลร้ษฎ�กิรฯ	จ�านวน ๖ ฉบับ เพ่�อช่วยผู้ประกอบการที�ได้รับผลกระทบมีสภาพคล่องเพิ�มขึ�น  
สนับสนุนการช�าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ ส่งเสริมความเช่�อมั�นของนักลงทุนที�มีต่ิอติลาดทุนไทย จูงใจ 
ให้่ประชาชนท�าประกันสุขภาพ และการก�าห่นดให้่เงินค่าติอบแทนช่วยเห่ล่อเจ้าห่น้าที�ผู้ปฏิบัติิงาน รวมทั�ง 
สิทธิประโยชน์ทางภาษีช่วยเห่ล่อลูกห่นี�และผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม และก�าห่นดเงินได้ 
ค่าซ่�อสินค้าและค่าบริการที�ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาเพ่�อกระตุ้ินการบริโภคภายในประเทศึ

 ๑.๗	 ร่�งกิฎกิระทรวง	(ฉบ้บท่้	..)	(พ.ศ.	....)	ออกิต�มคว�มในประมวลร้ษฎ�กิร	ว่�ด้้วย	
กิ�รยกิเว้นร้ษฎ�กิร	(อยู่ระห่ว่างการประกาศึราชกิจจานุเบกษา) ก�าห่นดให้่เงินสนับสนุนห่ร่อประโยชน์อ่�นใด 
ที�ผู้มีเงินได้ได้รับติามมาติรการห่ร่อโครงการเราเที�ยวด้วยกัน โครงการก�าลังใจ และโครงการคนละครึ�ง ในปี
ภาษี พ.ศึ. ๒๕๖๓ เป็นเงินได้พึงประเมินที�ได้รับยกเว้นไม่ต้ิองรวมค�านวณเพ่�อเสียภาษีเงินได้ เพ่�อเป็นการ
ลดภาระภาษีของประชาชนจากเงินได้ที�ได้รับจากรัฐบาล 

 ๑.๘	 ระเบ้ยบสำำ�น้กิน�ยกิร้ฐมนตร้	ว่�ด้้วยกิ�รด้ำ�เนินกิ�รต�มแผนง�นหร้อโครงกิ�รภ�ยใต้	
พระร�ชักิำ�หนด้ให้อำ�น�จกิระทรวงกิ�รคล้งกู้ิเงิน	เพ่้อแก้ิไขปัญห�	เย้ยวย�	และฟ้�นฟูเศรษฐกิิจและสำ้งคม		
ท่้ได้้ร้บผลกิระทบจ�กิกิ�รระบ�ด้ของโรคติด้เช้ั�อไวร้สำโคโรน�	2019	พ.ศ.	๒๕๖๓ เพ่�อให้่การด�าเนินการ 
ติามแผนงานห่ร่อโครงการที�ให้่ความช่วยเห่ล่อประชาชนในด้านการแพทย์และการสาธารณสุข ด้านการเกษติร  
ด้านเศึรษฐกิจ และด้านสังคม ภายใต้ิพระราชก�าห่นดให้่อ�านาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพ่�อแก้ไขปัญห่า 
เยียวยา และฟ้ืนฟูเศึรษฐกิจและสังคม ที�ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 
พ.ศึ. ๒๕๖๓ เป็นไปอย่างรัดกุม มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และเป็นประโยชน์ในการแก้ไขปัญห่า เยียวยา และ
ฟ้ืนฟูเศึรษฐกิจและสังคม ที�ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019

           ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี160



	 ๑.๙	 ประกิ�ศกิระทรวงกิ�รคล้ง	เร่้อง	กิ�รยกิเว้นอ�กิรศุลกิ�กิรสำำ�หร้บของท่้นำ�เข้�ม�	
เพ่้อใช้ัร้กิษ�	วินิจฉ้ย	หร้อป้องก้ินโรคติด้เช้ั�อไวร้สำโคโรน�	2019	ลงว้นท่้	๑๐	เมษ�ยน	๒๕๖๓	มีสาระ
ส�าคัญเป็นการยกเว้นอากรส�าห่รับของที�น�าเข้ามาเพ่�อรักษา วินิจฉัย ห่ร่อป้องกันโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019  
ติามที�กระทรวงสาธารณสุขประกาศึก�าห่นดไม่ว่าจะอยู่ในพิกัดประเภทใด ทั�งนี� เพ่�อเป็นการช่วยเห่ล่อในการ 
เข้าถึงสินค้าได้อย่างทั�วถึงของประชาชนและลดภาระผู้ประกอบการในช่วงที�มีการแพร่ระบาดของ 
โรคดังกล่าว ท�าให้่ประสบปัญห่าการขาดแคลนสินค้าและวัติถุดิบในการผลิติห่น้ากากอนามัยภายใน
ประเทศึ

๒.	 กิ�รตรวจพิจ�รณ�ร่�งกิฎหม�ยด้้�นกิ�รพ�ณิชัย์และอุตสำ�หกิรรม	จำ�นวน	๙	ฉบ้บ	อ�ทิ
	 ๒.๑	 พระร�ชักิฤษฎ้กิ�กิำ�หนด้เขตสำำ�รวจกิ�รกิ้กิตุนโภคภ้ณฑ์	พ.ศ.	๒๕๖๓ ออกติามความ 

ในมาติรา ๘ แห่่งพระราชบัญญัติิส�ารวจการกักตุินโภคภัณฑ์ พ.ศึ. ๒๔๙๗ โดยมีความมุ่งห่มายเพ่�อควบคุม 
ดูแลมิให้่เกิดการกักตุินโภคภัณฑ์อันเป็นการป้องกันและปราบปรามการกักตุินโภคภัณฑ์ ในช่วงสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019

 ๒.๒	 กิฎกิระทรวงกิำ�หนด้จำ�นวนเงินหล้กิประก้ินกิ�รประกิอบธุรกิิจนำ�เท่้ยว	พ.ศ.	๒๕๖๓		
โดยก�าห่นดให้่ผู้ประกอบธุรกิจน�าเที�ยวที�ได้เคยวางห่ลักประกันไว้แล้วติามกฎกระทรวงก�าห่นดจ�านวนเงิน
ห่ลักประกัน พ.ศึ. ๒๕๕๕ มีสิทธิขอรับค่นเงินห่ลักประกัน จึงมีผลเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายและเยียวยา 
ผู้ประกอบธุรกิจน�าเที�ยวที�ได้รับผลกระทบจากวิกฤติิการณ์แพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019  
(COVID-19)

	 ๒.๓	 กิฎกิระทรวงยกิเว้นค่�ธรรมเน้ยมร�ยปีให้แกิ่ผู้ประกิอบกิิจกิ�รโรงง�น	พ.ศ.	๒๕๖๓  
โดยได้ก�าห่นดให้่ยกเว้นค่าธรรมเนียมแก่ผู้ประกอบกิจการโรงงานเป็นระยะเวลา ๑ ปี ให้่แก่ผู้ประกอบกิจการ 
โรงงานจ�าพวกที� ๒ และจ�าพวกที� ๓ ทุกขนาด ซึ�งเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายและเยียวยาให้่แก่ผู้ประกอบ
กิจการโรงงานจ�าพวกที� ๒ และจ�าพวกที� ๓ ทุกขนาด อันเน่�องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัส
โคโรนา 2019
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	 ๒.๔	 กิฎกิระทรวงยกิเว้นค่�ธรรมเน้ยมใบอนุญ�ตและใบแทนใบอนุญ�ตเก่้ิยวก้ิบผลิตภ้ณฑ์	
อุตสำ�หกิรรม	พ.ศ.	๒๕๖๓ โดยก�าห่นดยกเว้นค่าธรรมเนียมใบอนุญาติและใบแทนใบอนุญาติเกี�ยวกับผลิติภัณฑ์ 
อุติสาห่กรรม เพ่�อลดภาระและบรรเทาผลกระทบที�เกิดขึ�น ซึ�งก่อให้่เกิดประโยชน์แก่ผู้ประกอบการผลิติภัณฑ์ 
อุติสาห่กรรม อันเน่�องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019

 ๒.๕	 กิฎกิระทรวงยกิเว้นค่�ธรรมเน้ยมสำำ�หร้บผู้ประกิอบกิ�รตรวจสำอบและร้บรอง	
พ.ศ.	๒๕๖๓ เป็นการก�าห่นดยกเว้นค่าธรรมเนียมส�าห่รับผู้ประกอบการติรวจสอบและรับรอง เพ่�อลดภาระ
และบรรเทาผลกระทบที�เกิดขึ�น ซึ�งก่อให้่เกิดประโยชน์แก่ผู้ประกอบการติรวจสอบและรับรอง อันเน่�องมาจาก
การแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019

 ๒.๖	 กิฎกิระทรวงกิ�รกิำ�หนด้มิให้นำ�อ้ตร�สำ่วนทุนก้ิบเงินกู้ิท่้จะใช้ัในกิ�รประกิอบธุรกิิจ	
สำำ�หร้บผู้ประกิอบธุรกิิจกิ�รเงินท่้ไม่ใช่ัสำถ�บ้นกิ�รเงินจ�กิกิ�รระบ�ด้ของโรคติด้เช้ั�อไวร้สำโคโรน�	2019		
มาใช้บังคับเป็นการชั�วคราว พ.ศึ. ๒๕๖๓ เป็นการเสริมสภาพคล่องให้่แก่ผู้ประกอบธุรกิจการเงินที�ไม่ใช่สถาบัน 
การเงินในการช่วยเห่ล่อและผ่อนปรนเง่�อนไขการช�าระห่นี�แก่ลูกห่นี�รายย่อย ในช่วงการระบาดของโรคติิดเช่�อ 
ไวรัสโคโรนา 2019

	 ๒.๗	 กิฎกิระทรวงยกิเว้นค่�ธรรมเน้ยมเกิ้่ยวกิ้บกิ�รจด้ทะเบ้ยนเคร่้องจ้กิร	พ.ศ.	๒๕๖๓  
เพ่�อเป็นการลดภาระและบรรเทาผลกระทบที�เกิดขึ�นแก่ผู้ประกอบกิจการที�ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาด 
ของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 ในประเทศึไทย สมควรยกเว้นค่าธรรมเนียมในส่วนของค่าจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิ 
เคร่�องจักร ค่าเคร่�องห่มายการจดทะเบียนซึ�งเจ้าพนักงานได้ประทับห่ร่อท�าไว้ที�เคร่�องจักร และค่าคัดส�าเนา 
เอกสารพร้อมด้วยค�ารับรองว่าถูกต้ิอง ติามกฎกระทรวงก�าห่นดค่าธรรมเนียมเกี�ยวกับการจดทะเบียน
เคร่�องจักร พ.ศึ. ๒๕๖๐ ให้่แก่เจ้าของเคร่�องจักร เป็นระยะเวลาห่นึ�งปีนับแต่ิวันที�กฎกระทรวงนี�ใช้บังคับ 

๓.	 กิ�รตรวจพิจ�รณ�ร่�งกิฎหม�ยด้้�นสำว้สำดิ้กิ�รส้ำงคมและกิ�รสำ�ธ�รณสุำข	จำ�นวน	๙	ฉบ้บ	อ�ทิ
	 ๓.๑	 ร่�งกิฎกิระทรวงกิ�รได้้ร้บประโยชัน์ทด้แทนในกิรณ้ว่�งง�นอ้นเน่้องจ�กิได้้ร้บผลกิระทบ	

จ�กิสำภ�วะเศรษฐกิิจ	พ.ศ.	๒๕๖๓ โดยเป็นการก�าห่นดห่ลักเกณฑ์และอัติราการได้รับประโยชน์ทดแทน 
ในกรณีว่างงานอันเน่�องจากได้รับผลกระทบจากสภาวะเศึรษฐกิจตัิ�งแต่ิวันที� ๑ มีนาคม ๒๕๖๓ ถึงวันที�  
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เพ่�อช่วยเห่ล่อผู้ประกันตินที�ว่างงานเพราะเห่ตุิถูกเลิกจ้าง ห่ร่อลาออกจากงานห่ร่อ 
เห่ติุสิ�นสุดสัญญาจ้างที�มีก�าห่นดระยะเวลาการจ้างไว้แน่นอนและเลิกจ้างติามก�าห่นดระยะเวลานั�น อันเน่�องจาก 
ได้รับผลกระทบจากสภาวะเศึรษฐกิตัิ�งแต่ิวันที� ๑ มีนาคม ๒๕๖๓ ถึงวันที� ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ให้่ได้ 
รับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานให้่เห่มาะสมและสอดคล้องกับสภาวะเศึรษฐกิจและสภาพการณ์ 
ทางสังคม ในอัติราร้อยละ ๗๐ ของค่าจ้างรายวันส�าห่รับการว่างงานเพราะเห่ตุิถูกเลิกจ้างโดยให้่ได้รับครั�งละ 
ไม่เกิน ๒๐๐ วัน และอัติราร้อยละ ๔๕ ของค่าจ้างรายวันส�าห่รับการว่างงานเพราะเห่ตุิลาออกจากงาน
ห่ร่อเห่ตุิสิ�นสุดสัญญาจ้างที�มีก�าห่นดระยะเวลาการจ้างไว้แน่นอนและเลิกจ้างติามก�าห่นดระยะเวลานั�น 
โดยให้่ได้รับครั�งละไม่เกินเก้าสิบวัน

 ๓.๒	 กิฎกิระทรวงกิ�รได้้ร้บประโยชัน์ทด้แทนในกิรณ้ว่�งง�นเน่้องจ�กิม้เหตุสุำด้วิส้ำยอ้นเกิิด้จ�กิ	
กิ�รระบ�ด้ของโรคติด้ต่ออ้นตร�ยต�มกิฎหม�ยว่�ด้้วยโรคติด้ต่อ	พ.ศ.	๒๕๖๓	โดยเป็นการก�าห่นดห่ลักเกณฑ์  
เง่�อนไข และอัติราการได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานเน่�องจากมีเห่ตุิสุดวิสัยอันเกิดจากการระบาด
ของโรคติิดต่ิออันติรายติามกฎห่มายว่าด้วยโรคติิดต่ิอ โดยก�าห่นดนิยามค�าว่า “เห่ตุิสุดวิสัย” ให้่ครอบคลุมถึง

           ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี162



ภัยอันเกิดจากการระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 ห่ร่อโรคติิดต่ิออันติรายอ่�น ติามกฎห่มายว่าด้วย 
โรคติิดต่ิอซึ�งมีผลกระทบต่ิอสาธารณชน และถึงขนาดที�ผู้ประกันตินไม่สามารถท�างานได้ห่ร่อนายจ้างไม่สามารถ 
ประกอบกิจการได้ติามปกติิ ในกรณีมีเห่ตุิสุดวิสัยและลูกจ้างซึ�งเป็นผู้ประกันตินที�มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน 
ในกรณีว่างงาน ไม่ได้ท�างานห่ร่อนายจ้างไม่ให้่ท�างานเน่�องจากต้ิองกักตัิวห่ร่อเฝ้ึาระวังการระบาดของโรค 
ห่ร่อนายจ้างต้ิองห่ยุดประกอบกิจการไม่ว่าทั�งห่มดห่ร่อแต่ิบางส่วนเป็นการชั�วคราว ไม่ว่านายจ้างจะห่ยุด 
ประกอบกิจการเองห่ร่อห่ยุดประกอบกิจการติามค�าสั�งของทางราชการ ติามกฎห่มายว่าด้วยโรคติิดต่ิอ ห่ร่อ 
กฎห่มายว่าด้วยการบริห่ารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉินก็ติาม ให้่มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณี
ว่างงาน ในอัติราร้อยละ ๖๒ ของค่าจ้างรายวัน โดยให้่ได้รับติลอดระยะเวลาที�ผู้ประกันตินไม่ได้ท�างาน 
ห่ร่อนายจ้างไม่ให้่ท�างาน แต่ิไม่เกินเก้าสิบวัน ตัิ�งแต่ิวันที� ๑ มีนาคม ๒๕๖๓ ถึงวันที� ๓๑ สิงห่าคม ๒๕๖๓ 
ห่ร่อติามระยะเวลาที�รัฐมนติรีว่าการกระทรวงแรงงานประกาศึก�าห่นด โดยความเห็่นชอบของคณะรัฐมนติรี

 ๓.๓	 กิฎกิระทรวงกิ�รได้้ร้บประโยชัน์ทด้แทนในกิรณ้ว่�งง�นเน่้องจ�กิม้เหตุสุำด้วิส้ำย	
อ้นเกิิด้จ�กิกิ�รระบ�ด้ของโรคติด้ต่ออ้นตร�ยต�มกิฎหม�ยว่�ด้้วยโรคติด้ต่อ	พ.ศ.	๒๕๖๓ โดยเป็นการ 
ก�าห่นดห่ลักเกณฑ์ เง่�อนไข และอัติราการได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานเน่�องจากมีเห่ตุิสุดวิสัยอันเกิดจาก
การระบาดของโรคติิดต่ิออันติรายติามกฎห่มายว่าด้วยโรคติิดต่ิอ โดยก�าห่นดนิยามค�าว่า “เห่ติุสุดวิสัย” 
ให้่ครอบคลุมถึงการระบาดของโรคติิดต่ิออันติรายติามกฎห่มายว่าด้วยโรคติิดต่ิอ ท�าให้่ลูกจ้าง ซึ�งเป็นผู้ประกันติน 
ต้ิองกักตัิวห่ร่อเฝ้ึาระวังการระบาดของโรคห่ร่อทางราชการมีค�าสั�งให้่ปิดสถานที�เป็นการชั�วคราว เพ่�อป้องกัน 
การระบาดของโรคติิดต่ิออันติรายติามกฎห่มายว่าด้วยโรคติิดต่ิอ ท�าให้่นายจ้างไม่สามารถประกอบกิจการ 
ได้ติามปกติิ และในกรณีมีเห่ตุิสุดวิสัยเป็นผลให่้ลูกจ้าง ซึ�งเป็นผู้ประกันตินไม่ได้ท�างานและไม่ได้รับค่าจ้าง 
ในระห่ว่างนั�น ให้่ลูกจ้างดังกล่าวมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานในอัติราร้อยละ ๕๐ ของค่าจ้าง 
รายวัน โดยให้่ได้รับติลอดระยะเวลาที�รัฐบาลห่ร่อห่น่วยงานของรัฐสั�งปิดพ่�นที� ทั�งนี� ภายในระยะเวลา 
ห่นึ�งปีปฏิทินมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานเน่�องจากมีเห่ตุิสุดวิสัยทุกครั�งรวมกัน 
ไม่เกิน ๙๐ วัน โดยก�าห่นดวันใช้บังคับตัิ�งแต่ิวันที� ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ เพ่�อให้่สอดคล้องกับวันที�ผู้ว่าราชการ 
จังห่วัดสมุทรสาคร ในฐานะประธานกรรมการโรคติิดต่ิอจังห่วัดสมุทรสาครและผู้ก�ากับการบริห่ารราชการ
ในสถานการณ์ฉุกเฉินจังห่วัดสมุทรสาคร ได้มีการออกค�าสั�งจังห่วัดสมุทรสาคร ที� ๓๔๘๓/๒๕๖๓ เร่�อง 
มาติรการเฝ้ึาระวังและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (ฉบับที� ๒๒)  
ลงวันที� ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ ซึ�งเป็นค�าสั�งของทางราชการที�สั�งปิดสถานที�ชั�วคราวฉบับแรกส�าห่รับ 
การระบาดรอบให่ม่

	 ๓.๔	 กิฎกิระทรวงยกิเว้นค่�ธรรมเน้ยมกิ�รออกิใบอนุญ�ตและหน้งส้ำอร้บรองกิ�รแจ้งต�ม	
กิฎกิระทรวงกิำ�หนด้ค่�ธรรมเน้ยมกิ�รออกิใบอนุญ�ตหน้งส้ำอร้บรองกิ�รแจ้ง	และกิ�รให้บริกิ�รในกิ�ร	
จ้ด้กิ�รสิำ่งปฏิกูิลหร้อมูลฝอย	พ.ศ.	๒๕๕๙ โดยยกเว้นค่าธรรมเนียมการออกใบอนุญาติและห่นังส่อรับรอง 
การแจ้งติามกฎกระทรวงก�าห่นดค่าธรรมเนียมการออกใบอนุญาติ ห่นังส่อรับรองการแจ้ง และการให่้บริการ 
ในการจัดการสิ�งปฏิกูลห่ร่อมูลฝึอย พ.ศึ. ๒๕๕๙ ให่้แก่ผู้ประกอบกิจการติามกฎห่มายว่าด้วยการสาธารณสุข  
เป็นระยะเวลาห่นึ�งปีนับแต่ิวันที�กฎกระทรวงใช้บังคับ (กฎกระทรวงใช้บังคับเม่�อวันที� ๑๕ พฤศึจิกายน ๒๕๖๓)  
เพ่�อเป็นการลดภาระและบรรเทาผลกระทบที�เกิดขึ�นแก่ผู้ประกอบกิจการที�ได้รับผลกระทบจากการแพร่
ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019
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 ๓.๕ ร่างกฎกระทรวงยกเว้นค่าธรรมเนียมการประกอบกิจการสถานประกอบการ 
เพ่�อสุขภาพรายปี พ.ศึ. .... โดยยกเว้นค่าธรรมเนียมการประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่�อสุขภาพรายปี
แก่ผู้รับอนุญาติประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่�อสุขภาพประเภทกิจการสปาและประเภทกิจการ 
นวดเพ่�อสุขภาพห่ร่อเพ่�อเสริมความงามเป็นระยะเวลาห่นึ�งปีนับแต่ิวันที�กฎกระทรวงนี�ใช้บังคับ เพ่�อ
เป็นการลดภาระและบรรเทาผลกระทบที�เกิดขึ�นแก่ผู้รับอนุญาติเน่�องจากการแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อ
ไวรัสโคโรนา 2019

ทั�งนี� เม่�อรัฐบาลต้ิองใช้มาติรการที�เข้มข้นเพ่�อควบคุมการระบาด และการเว้นระยะห่่างทางสังคม  
Social Distancing และ Work from Home ถูกน�ามาใช้ ส่งผลให่้การปฏิบัติิงานของภาครัฐและเอกชน 
ซึ�งต้ิองมีการประชุมเพ่�อปรึกษาห่าร่อกันไม่อาจจัดได้แบบปกติิเพราะอาจเกิดความแออัดเสี�ยงต่ิอการ 
ติิดเช่�อ จึงได้มีการใช้การประชุมผ่านส่�ออิเล็กทรอนิกส์เพ่�อแก้ไขข้อขัดข้องนี�  ซึ�งแม้ประกาศึคณะรักษา 
ความสงบแห่่งชาติิ ฉบับที� ๗๔/๒๕๕๗ เร่�อง การประชุมผ่านส่�ออิเล็กทรอนิกส์ ลงวันที� ๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๗  
อันเป็นกฎห่มายกลางว่าด้วยการประชุมผ่านส่�ออิเล็กทรอนิกส์จะได้วางห่ลักเกณฑ์การปฏิบัติิในการ 
ประชุมผ่านส่�ออิเล็กทรอนิกส์ไว้แล้วแต่ิก็ยังมีข้อขัดข้องบางประการและเพ่�อแก้ไขข้อขัดข้องดังกล่าว 
จึงได้มีการติราพระราชก�าห่นด 
ว่าด้วยการประชุมผ่านส่�ออิเล็ก- 
ทรอนิกส์ พ.ศึ. ๒๕๖๓ โดยส�านักงาน 
คณะกรรมการกฤษฎีกาเข้าไปมีส่วน 
ในการจัดท�ากฎห่มายดังกล่าว และ 
ได้ประกาศึในราชกิจจานุเบกษา 
เล่ม ๑๓๗ ติอนที� ๓๐ ก เม่�อวันที� 
๑๙ เมษายน ๒๕๖๓ โดยผ่าน 
การอนุมัติิจากสภาผู้แทนราษฎร 
และวุฒิิสภา ติามประกาศึส�านัก 
นายกรัฐมนติรี ลงวันที� ๕ มิถุนายน 
๒๕๖๓ ไม่ว่าสถานการณ์ในอนาคติ 
จะแปรเปลี�ยนไปเช่นไร ส�านักงาน 
คณะกรรมการกฤษฎีกาจะยังคง 
เคียงข้างและคอยช่วยเห่ล่อประชาชน 
เพ่�อให้่กฎห่มายที�ดีได้ขับเคล่�อน 
เศึรษฐกิจ ความมั�นคง และความสงบ 
เรียบร้อยของสังคม น�าไปสู่การพัฒินา 
ประเทศึชาติิอย่างมั�นคง มั� ง คั� ง 
และยั�งย่นติามวิสัยทัศึน์ที�ว่า “Better 
Regulation for Better Life” พัฒินา 
กฎห่มายให้่ดีเพ่�อให้่ประชาชน 
มีคุณภาพชีวิติที�ดีขึ�น 
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สํานักงาน ก.พ. กับการบรรเทาผลกระทบจากสถานการณ์
การแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19)

สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืน

ส�านักงาน ก.พ. มีห่น้าที�สนับสนุนภารกิจด้านการบริห่าร 
ทรัพยากรบุคคลให้่แก่ ส่วนราชการและจังห่วัด ติลอดจนการพิทักษ์ 
ระบบคุณธรรมในราชการพลเร่อน เพ่�อให้่ข้าราชการมีคุณภาพงาน 
สภาพแวดล้อมการท�างาน และคุณภาพชีวิติที�ดี สามารถปฏิบัติิงาน 
อย่างม่ออาชีพบนห่ลักคุณธรรม จริยธรรม และห่ลักการบริห่ารกิจการ 
บ้านเม่องที�ดีเพ่�อประโยชน์สุขของประชาชน และการพัฒินาประเทศึ 
ที�ยั�งย่น 

การด�าเนินงานของส�านักงาน ก.พ. ภายใต้ิแผนปฏิบัติิราชการ 
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศึ. ๒๕๖๔ มีความสอดคล้องกับยุทธศึาสติร์ชาติิ 
แผนพัฒินาเศึรษฐกิจและสังคมแห่่งชาติิ ฉบับที� ๑๒ (พ.ศึ. ๒๕๖๐ -  
๒๕๖๔) แผนการปฏิรูปประเทศึ ยุทธศึาสติร์การจัดสรรงบประมาณ 
รายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ พ.ศึ. ๒๕๖๔  และยุทธศึาสติร์ส�านักงาน ก.พ.  
โดยค�านึงถึงความต่ิอเน่�องในการบริห่ารราชการแผ่นดินควบคู่กับ 
การขับเคล่�อนนโยบายของรัฐบาล เพ่�อให้่เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และ 
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ให้่การด�าเนินการเป็นไปติามเป้าห่มายอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่ิอการบริห่าร 
ราชการแผ่นดินในภาพรวม

บทบาทที�ส�าคัญของส�านักงาน ก.พ. ค่อ การเติรียมก�าลังคนภาครัฐให้่มีความพร้อมและ 
สามารถพัฒินาระบบการบริห่ารก�าลังคนในราชการให่้ขับเคล่�อนยุทธศึาสติร์ชาติิอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยมีกระบวนการเริ�มต้ินตัิ�งแต่ิ สรรห่า (Recruitment) พัฒินา (Development) รักษาไว้ (Retention) 
และใช้ประโยชน์ (Utilization) อันจะช่วยผลักดันนโยบายของรัฐให้่สัมฤทธ์ิผล ส่งผลให้่ประเทศึชาติิ 
ก้าวเดินไปข้างห่น้าอย่างมั�นคง ติลอดจนสอดคล้องกับสถานการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไป และด้วยสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) นั�น ส่งผลให่้ส�านักงาน ก.พ. ทบทวน 
การด�าเนินการในส่วนที�เกี�ยวข้อง เพ่�อเป็นการบรรเทาผลกระทบของการว่างงานจากสถานการณ์ดังกล่าว 

ส่บเน่�องจากมติิคณะรัฐมนติรี ในการประชุมเม่�อวันที� ๑๒ มกราคม ๒๕๖๔ มอบห่มายให้่
ส�านักงาน ก.พ. ส�านักงาน ก.พ.ร. รวมทั�งส่วนราชการและห่น่วยงานของรัฐที�เกี�ยวข้องเร่งรัดการด�าเนินการ
ในส่วนที�เกี�ยวข้องเพ่�อให้่การด�าเนินการสรรห่า การสอบคัดเล่อก และการบรรจุแต่ิงตัิ�งบุคคลเข้ารับ 
ราชการ ห่ร่อปฏิบัติิงานในห่น่วยงานของรัฐเพ่�อทดแทนอัติราว่างจากการเกษียณอายุและอัติราตัิ�งให่ม่ที�ได้
รับการจัดสรรไว้แล้ว แต่ิยังไม่ได้มีการบรรจุแต่ิงตัิ�ง แล้วเสร็จโดยเร็ว ทั�งนี� เพ่�อเพิ�มโอกาสในการท�างานของ
ประชาชนและบรรเทาผลกระทบของการว่างงานจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) นั�น ทั�งนี� ส�านักงาน ก.พ. ได้ด�าเนินการติามมติิ ครม. ดังกล่าว และรายงานผล
การด�าเนินการ ดังนี� 

เร่้องท่้	๑	 กิ�รเร่งร้ด้กิ�รด้ำ�เนินกิ�รสำอบเพ่้อบรรจุบุคคลเข้�ร้บร�ชักิ�ร
๑.	 แนวท�งกิ�รเพิ่มโอกิ�สำและชั่องท�งกิ�รสำม้ครสำอบเพ้่อว้ด้คว�มรู้คว�มสำ�ม�รถท้่วไป		

(ภ�ค	กิ.)	ประจำ�ปี	๒๕๖๔
ส�านักงาน ก.พ. ได้ด�าเนินการเปิดรับ 

สมัครสอบเพ่�อวัดความรู้ความสามารถทั�วไป  
(ภาค ก.) ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Exam) ประจ�าปี  
๒๕๖๔ ระห่ว่างวันที� ๘ - ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔ โดยมี 
ผู้สมัครสอบ จ�านวน ๔๐,๙๙๘ คน และเปิด 
รับสมัครสอบเพ่�อวัดความรู้ความสามารถทั�วไป 
(ภาค ก.) ประจ�าปี ๒๕๖๔ ระห่ว่างวันที� ๓ - ๒๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ โดยมีผู้สมัครสอบ จ�านวน 
๗๑๙,๘๑๐ คน เพ่�อให้่ ส่วนราชการสามารถ 
ด�าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่�อเข้ารับราชการต่ิอไปได้
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๒.	 แนวท�งกิ�รเร้ยกิบรรจุบุคคลเข้�ร้บร�ชักิ�รจ�กิบ้ญช้ัผู้สำอบแข่งข้นได้้
 ส�านักงาน ก.พ. จะได้เร่งประสานงานกับส่วนราชการต่ิาง ๆ ให้่เร่งรัดการเรียกบรรจุบุคคล 

เข้ารับราชการจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการต่ิาง ๆ รวม ๒๙,๘๓๑ คน จาก ๑๔๒ บัญชี 
ที�ส่วนราชการเองสามารถใช้เรียกบรรจุได้ทันทีเม่�อมีอัติราว่าง ห่ร่อส่วนราชการอ่�นที�มีอัติราว่าง 
ในช่�อติ�าแห่น่งเดียวกันห่ร่อต้ิองการผู้มีคุณวุฒิิอย่างเดียวกันก็สามารถร่วมขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขัน 
ได้จากส่วนราชการอ่�น เพ่�อน�าไปพิจารณาประเมินความเห่มาะสมและบรรจุผู้สอบผ่านการสอบแข่งขัน 
ให้่เข้ารับราชการได้โดยไม่จ�าเป็นต้ิองจัดสอบแข่งขันเอง อันจะช่วยลดขั�นติอนการสรรห่าและบรรจุบุคคล 
เข้ารับราชการได้เร็วยิ�งขึ�น ซึ�งจากการส�ารวจข้อมูลเบ่�องต้ิน  พบว่า ขณะนี�มีส่วนราชการที�อยู่ระห่ว่าง 
ด�าเนินการจัดสอบแข่งขัน จ�านวน ๓๕ ส่วนราชการ โดยประกาศึจ�านวนอัติราว่างที�จะบรรจุ จ�านวน ๘๘๕ อัติรา 

๓.	 กิ�รสำน้บสำนุนกิ�รบรรจุบุคคลเข้�ร้บร�ชักิ�รโด้ยวิธ้อ่้น	นอกิเหน้อจ�กิวิธ้กิ�รสำอบแข่งข้น	
 ส�านักงาน ก.พ. จะได้เร่งชี�แจงท�าความเข้าใจส่วนราชการถึงช่องทางและวิธีการอ่�นที�ส่วนราชการ 

สามารถเล่อกใช้เพ่�อการพิจารณาบรรจุบุคคลเข้ารับราชการนอกเห่น่อจากวิธีการสอบแข่งขันข้างต้ิน อันได้แก่ 
การบรรจุผู้ได้รับคัดเล่อก การบรรจุผู้มีความรู้ความช�านาญงานสูง (Lateral Entry) การรับโอนข้าราชการ
พลเร่อนสามัญ ห่ร่อข้าราชการ/พนักงานติามกฎห่มายอ่�น รวมทั�งการบรรจุกรณีพิเศึษอ่�น ๆ เช่น การบรรจุ
นักเรียนทุนรัฐบาล การสรรห่าและเล่อกสรรคนพิการเข้าท�างานในส่วนราชการ การคัดเล่อกบรรจุทายาท
ของข้าราชการพลเร่อนสามัญที�เสียชีวิติ ทุพพลภาพห่ร่อพิการจนต้ิองออกจากราชการอันเน่�องมาจาก 
การปฏิบัติิห่น้าที�ราชการ เป็นต้ิน นับเป็นทางเล่อกในการสรรห่าผู้ที�มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ 
ในงานด้านต่ิาง ๆ ที�เป็นประโยชน์ต่ิอการขับเคล่�อนภารกิจของส่วนราชการเข้ารับราชการได้ทั�งในระดับ
แรกบรรจุ ห่ร่อสูงกว่าระดับแรกบรรจุ  

๔.	 กิ�รสำำ�รวจสำถ�นะอ้ตร�ว่�งของทุกิส่ำวนร�ชักิ�ร
 ส�านักงาน ก.พ. ได้ส�ารวจสภาพการบริห่ารจัดการอัติราว่างของข้าราชการของทุกส่วนราชการ  

(๑๔๙ ส่วนราชการ) เพ่�อให้่เห็่นถึงสภาพข้อเท็จจริงเกี�ยวกับกรณีติ�าแห่น่งแรกบรรจุที�ว่างห่ร่ออยู่ระห่ว่าง
การสรรห่า ติ�าแห่น่งที�อยู่ระห่ว่างการเล่�อน โอน ย้าย ห่ร่อติ�าแห่น่งที�มีแผนปรับปรุงการก�าห่นดติ�าแห่น่ง
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เป็นระดับสูงขึ�น ห่ร่อต้ิองยุบเลิกติ�าแห่น่ง รวมทั�งติ�าแห่น่งเกษียณอายุที�อยู่ระห่ว่างเสนอ อ.ก.พ.กระทรวง 
เพ่�อพิจารณาจัดสรรค่นให้่กับส่วนราชการ ติลอดจนสภาพปัญห่า อุปสรรค ห่ร่อข้อจ�ากัดที�ท�าให่้ส่วนราชการ 
ไม่สามารถด�าเนินการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการได้ ทั�งนี� เพ่�อประโยชน์ในการวางแผนและสนับสนุน 
การสรรห่า การสอบคัดเล่อก ติลอดจนแก้ปัญห่าการบริห่ารทรัพยากรบุคคลให้่กับส่วนราชการ โดยได้ก�าห่นด 
ให้่ส่วนราชการรายงานผลให้่ทราบ และจะได้วิเคราะห์่สรุปรายงานผลให้่ทราบในคราวต่ิอไป 

เร่้องท่้	๒	 แนวท�งเพิ่มโอกิ�สำกิ�รจ้�งง�นผู้ได้้ร้บผลกิระทบจ�กิสำถ�นกิ�รณ์กิ�รแพร่ระบ�ด้
ของโรคติด้เช้ั�อไวร้สำโคโรน�	2019	(COVID-19)	ของส่ำวนร�ชักิ�ร

๑.	 กิ�รจ้�งพน้กิง�นร�ชักิ�รต�มกิรอบอ้ตร�กิำ�ล้งพน้กิง�นร�ชักิ�ร	รอบท่้	๕	(ปีงบประม�ณ	
พ.ศ.	๒๕๖๔	-	๒๕๖๗)	

 คณะกรรมการบริห่ารพนักงานราชการ (คพร.) ในการประชุมเม่�อวันที� ๒๖ สิงห่าคม ๒๕๖๓ 
มีมติิเห็่นชอบอนุมัติิกรอบอัติราก�าลังพนักงานราชการ รอบที� ๕ (ปีงบประมาณ พ.ศึ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๗) 
จ�านวน ๒๑๙,๘๔๙ อัติรา และกรอบอัติราก�าลังพนักงานราชการที�ได้รับจัดสรรเพ่�อรองรับการทดแทน
อัติราว่างจากผลการเกษียณอายุ จ�านวน ๑,๓๐๘ อัติรา (รวมทั�งสิ�น ๒๒๑,๑๕๗ อัติรา) โดยส่วนราชการ 
ได้จัดท�าสัญญาจ้างพนักงานราชการติามกรอบอัติราก�าลังที�ได้รับอนุมัติิแล้ว และยังมีกรอบอัติราก�าลังที�ว่าง 
ประมาณ ๑๐,๕๓๗  อัติรา ซึ�งส่วนราชการอยู่ระห่ว่างขอท�าความติกลงกับส�านักงบประมาณ และห่ากได้รับ 
จัดสรรงบประมาณแล้วจะสรรห่าบุคคลเป็นพนักงานราชการต่ิอไป 

๒.	 แนวท�งเพ่ิมโอกิ�สำกิ�รจ้�งง�นผู้ได้้ร้บผลกิระทบจ�กิสำถ�นกิ�รณ์กิ�รแพร่ระบ�ด้ของ	
โรคติด้เช้ั�อไวร้สำโคโรน�	2019	(COVID-19)	ด้้วยระบบพน้กิง�นร�ชักิ�ร

 คณะรัฐมนติรีในการประชุมเม่�อวันที� ๑ กันยายน ๒๕๖๓ มีมติิรับทราบมติิ คพร. เม่�อวันที�  
๒๖ สิงห่าคม ๒๕๖๓ เห่็นชอบแนวทางการเพิ�มโอกาสให้่กับผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้วยระบบพนักงานราชการ เพ่�อช่วยบรรเทาสภาวะเศึรษฐกิจ  
การว่างงานภายในประเทศึ เน้นการกระตุ้ินเศึรษฐกิจผ่านการจ้างงานกลุ่มผู้ส�าเร็จการศึึกษาและอยู่ระห่ว่าง 
ห่างานท�า ผู้ที�ต้ิองการเปลี�ยนงาน และ/ห่ร่อผู้ที�ถูกเลิกจ้างจากภาคส่วนอ่�นมีโอกาสได้รับการจ้างงานและ
สั�งสมประสบการณ์การท�างานในห่น่วยงานของรัฐ โดยมีห่ลักการส�าคัญ ค่อ เป็นการจ้างงานระยะสั�น 
เพ่�อบรรจุบุคคลเข้าปฏิบัติิงานโดยเร็ว ซึ�ง คพร. จะพิจารณาจัดสรรกรอบอัติราก�าลังพนักงานราชการ 
เป็นกรณีพิเศึษให้่แก่ส่วนราชการเพ่�อจ้างพนักงานราชการได้ไม่เกิน ๒ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศึ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕) 
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เน้นการกระจายการจ้างงานลงสู่ระดับพ่�นที� ติลอดจนก�าห่นดรูปแบบการจ้าง อัติราค่าติอบแทน 
วิธีการสรรห่าและการบริห่ารการจ้างเป็นการเฉพาะ เพ่�อให้่ส่วนราชการด�าเนินการได้อย่างรวดเร็ว คล่องตัิวนั�น 
ขณะนี� ส�านักงาน ก.พ. อยู่ระห่ว่างห่าร่อร่วมกับส�านักงบประมาณ เพ่�อขอรับการสนับสนุนเงินงบประมาณ
เพ่�อเป็นค่าใช้จ่ายส�าห่รับการจ้างงานพนักงานราชการและห่ากได้รับงบประมาณแล้วจะเร่งด�าเนินการ 
จัดสรรกรอบอัติราก�าลังพนักงานราชการให้่แก่ส่วนราชการติามความจ�าเป็น ซึ�งจะช่วยเพิ�มโอกาส 
การจ้างงานและบรรเทาผลกระทบของการว่างงานจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ได้อีกทางห่นึ�ง

 การด�าเนินการทั�งสองเร่�องดังกล่าว จะสามารถติอบสนองข้อสั�งการติามมติิคณะรัฐมนติรี  
เม่�อวันที� ๑๒ มกราคม ๒๕๖๔ ที�จะช่วยสนับสนุนให้่เกิดการจ้างงานในภาคราชการพลเร่อน และเพิ�มโอกาส 
ในการท�างานของประชาชนและบรรเทาผลกระทบของการว่างงานจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ติลอดจนเป็นช่องทางให้่ส่วนราชการได้คัดเล่อกบุคคลผู้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที�สอดคล้องกับความจ�าเป็นของภารกิจเข้าสู่ระบบราชการ 

อย่างไรก็ดี เพ่�อให้่การบริห่ารอัติราก�าลัง งบประมาณ และการขับเคล่�อนภารกิจของส่วนราชการ  
เป็นไปอย่างย่ดห่ยุ่น คล่องตัิว สามารถติอบสนองต่ิอนโยบายของรัฐบาลและยุทธศึาสติร์ชาติิได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับบริบทการท�างานที�เปลี�ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ส�านักงาน ก.พ. และห่น่วยงาน
ที�เกี�ยวข้อง จะประชุมห่าร่อร่วมกันเพ่�อก�าห่นดนโยบายและทิศึทางการบริห่ารงาน การบริห่ารงบประมาณ 
และการบริห่ารทรัพยากรบุคคลร่วมกันทั�งระบบ น�าไปสู่การปรับปรุงกฎห่มาย กฎ ระเบียบ 
ห่ลักเกณฑ์และวิธีการบริห่ารจัดการแบบองค์รวม ทั�งการวางแผนการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ 
การใช้จ่ายงบประมาณและการบริห่ารอัติราก�าลังในภาพรวมต่ิอไป
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แผนการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมจากผลกระทบของไวรสัโควดิ-19

สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ

การแพร่ระบาดของเช่�อไวรัสโควิด-19 ส่งผลกระทบให้่รายได้ 
จากการท่องเที�ยวและการส่งออก ซึ�งเป็นรายได้ส�าคัญของประเทศึ 
ห่ายไปอย่างฉับพลัน ผู้ประกอบการรายย่อยขาดก�าลังทุน และประชาชน 
ขาดก�าลังซ่�อ ซึ�งเม่�อปัจจัยภายนอกเห่ล่านี�ไม่อาจเป็นที�พึ�งได้ดังที�เคย 
เป็นมา การฟื้นตัิวของเศึรษฐกิจไทยจึงต้ิองหั่นกลับมาสร้างความเข้มแข็ง 
สร้างฐานรากภายในประเทศึให้่มั�นคง ด้วยการเปลี�ยนวิกฤติไวรัสโควิด-19 
ให้่เป็นโอกาสในการสร้างเศึรษฐกิจฐานราก ในระดับท้องถิ�นและชุมชน 
ควบคู่ไปกับการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคในพ่�นที�ระเบียงเศึรษฐกิจให่ม่ 
ทั�ง ๔ แห่่ง เพ่�อให้่เติิบโติอย่างยั�งย่นผ่านการเพิ�มประสิทธิภาพการผลิติ 
ภาคเกษติรห่ร่อปรับเข้าสู่เกษติรแปลงให่ญ่ และเกษติรสมัยให่ม่ ติลอดจน 
การแปรรูปเพ่�อสร้างมูลค่า อุติสาห่กรรมอาห่ารและเศึรษฐกิจบนฐาน 
ชีวภาพ BCG รวมทั�งการพัฒินาการท่องเที�ยวและบริการเชิงสร้างสรรค์ 
ที�มีคุณภาพสูง โดยมีการยกระดับโครงสร้างพ่�นฐาน และสนับสนุน
กระบวนการผลิติที�เกี�ยวข้อง
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เรง่ดําเนินมาตรการดแูลและเยยีวยาผลกระทบจากโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019
นอกจากนี� ผลกระทบที�เกิดจากการระบาดของเช่�อไวรัสโควิด-19 อย่างรุนแรงต่ิอภาคเศึรษฐกิจ

ส�าคัญ ๆ นี� ส่งผลให้่รัฐบาลได้เร่งรัดออกมาติรการต่ิางๆ เพ่�อเยียวยาและบรรเทาผลกระทบให้่แก่ประชาชน
และผู้ประกอบการ โดยเฉพาะผู้ประกอบการขนาดย่อม ภายใต้ิมาติรการดูแลและเยียวยาผลกระทบจาก
โรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 ต่ิอเศึรษฐกิจไทย ระยะที� ๑ (ติามมติิคณะรัฐมนติรี ณ วันที� ๑๐ มีนาคม 
๒๕๖๓) และระยะที� ๒ (ติามมติิคณะรัฐมนติรี ณ วันที� ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๓) ซึ�งครอบคลุมมาติรการที�ส�าคัญ
ในห่ลายด้าน อาทิ มาติรการด้านการเงิน ทั�งการให้่สินเช่�อดอกเบี�ยuติ��าการปรับปรุงโครงสร้างห่นี� มาติรการ 
ด้านการคลัง ทั�งการเพิ�มวงเงินหั่กลดห่ย่อนภาษี การเล่�อนการช�าระภาษี รวมทั�งมาติรการเงินโอนเพ่�อชดเชย 
รายได้ให้่แก่ผู้ได้รับผลกระทบมาติรการลดภาระค่าใช้จ่ายโดยการลดค่าไฟฟ้าและน��าประปา และการลดอัติรา 
เงินสมทบกองทุนประกันสังคมของผู้ประกอบการและลูกจ้าง เป็นต้ิน

อย่างไรก็ดี สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช่�อไวรัสโควิด-19 ยังคงมีความไม่แน่นอนสูงและมีแนวโน้ม 
ที�จะส่งผลกระทบในวงกว้างและมีความรุนแรงย่ดเย่�อมากขึ�นกว่าที�คาด แม้ว่ารัฐบาลจะได้ด�าเนินมาติรการ
เพ่�อช่วยเห่ล่อและเยียวยาผู้ที�ได้รับผลกระทบอย่างต่ิอเน่�องแต่ิยังไม่เพียงพอที�จะช่วยเห่ล่อและแก้ไขปัญห่า
ที�เกิดขึ�นได้ครอบคลุมทุกภาคส่วน ในขณะเดียวกัน แนวทางการจัดห่างบประมาณรายจ่ายในกระบวนการ
งบประมาณปกติิจะติ้องอาศึัยระยะเวลาด�าเนินการซึ�งอาจจะไม่ทันต่ิอการรับม่อกับผลกระทบจาก 
สถานการณ์การระบาดที�ทวีความรุนแรงมากขึ�นและยังคงมีความไม่แน่นอนสูงมาก จึงมีความจ�าเป็นเร่งด่วน 
ที�มิอาจห่ลีกเลี�ยงได้เป็นกรณีฉุกเฉินที�จะติ้องเร่งด�าเนินมาติรการดูแลและเยียวยาผลกระทบจากโรคติิดเช่�อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ต่ิอเศึรษฐกิจไทยทั�งทางติรงและทางอ้อม ในระยะที� ๓ (ติามมติิคณะรัฐมนติรี ณ วันที� 
๗ เมษายน ๒๕๖๓) โดยการออกพระราชก�าห่นด ๓ ฉบับ ประกอบด้วย 

๑.	 พระร�ชักิำ�หนด้ให้อำ�น�จกิระทรวงกิ�รคล้งกู้ิเงินเพ่้อแก้ิไขปัญห�	เย้ยวย�	และฟ้�นฟูเศรษฐกิิจ	
และส้ำงคมท่้ได้้ร้บผลกิระทบจ�กิกิ�รระบ�ด้ของโรคติด้เช้ั�อไวร้สำโคโรน�	2019	พ.ศ.	๒๕๖๓	วงเงินไม่เกิิน	
๑	ล้�นล้�นบ�ท (ประกาศึ ณ วันที� ๑๘ เมษายน ๒๕๖๓) เพ่�อให้่การช่วยเห่ล่อเยียวยาประชาชนที�ได้รับ
ผลกระทบทั�งกลุ่มประกอบอาชีพอิสระ เกษติรกร และกลุ่มเปราะบาง การฟ้ืนฟูเศึรษฐกิจและสังคม และ
การยกระดับระบบสาธารณสุขเพ่�อเติรียมความพร้อมให้่สามารถรองรับสถานการณ์การระบาดที�ยังคงมี
ความไม่แน่นอนสูงได้ 

๒.	 พระร�ชักิำ�หนด้กิ�รให้คว�มช่ัวยเหล้อท�งกิ�รเงินแก่ิผู้ประกิอบวิสำ�หกิิจ	ท่้ได้้ร้บผลกิระทบ	
จ�กิกิ�รระบ�ด้ของโรคติด้เช้ั�อไวร้สำโคโรน�	2019	วงเงินไม่เกิิน	๕	แสำนล้�นบ�ท (ประกาศึ ณ วันที� 
๑๙ เมษายน ๒๕๖๓) เพ่�อให้่ความช่วยเห่ล่อเพิ�มเติิมแก่ผู้ประกอบวิสาห่กิจซึ�งเป็นภาคธุรกิจที�ขับเคล่�อนเศึรษฐกิจ 
ของประเทศึและเป็นแห่ล่งจ้างงานที�ส�าคัญของระบบเศึรษฐกิจ โดยการให้่สินเช่�อเพิ�มเติิมเพ่�อเสริมสภาพคล่อง 
รวมถึงการชะลอการช�าระห่นี� 

๓.	 พระร�ชักิำ�หนด้กิ�รร้กิษ�เสำถ้ยรภ�พของระบบกิ�รเงิน	และคว�มม้่นคงท�งเศรษฐกิิจของ
ประเทศ	พ.ศ.๒๕๖๓	วงเงินไม่เกิิน	๔	แสำนล้�นบ�ท (ประกาศึ ณ วันที� ๑๙ เมษายน ๒๕๖๓) เพ่�อรักษา 
เสถียรภาพและสภาพคล่องของติลาดติราสารห่นี�ภาคเอกชนซึ�งถ่อเป็นช่องทางระดมทุนที�ส�าคัญในการ
ประกอบธุรกิจ การลงทุน และการออมของประชาชน ซึ�งจะเป็นการช่วยลดความผันผวนและบรรเทา
ความเสียห่ายที�อาจจะน�าไปสู่ความเสี�ยงที�จะกระทบต่ิอเสถียรภาพของระบบเศึรษฐกิจและระบบการเงิน
ของประเทศึ
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ที�ผ่านมา แผนการฟ้ืนฟูเศึรษฐกิจและสังคมจากผลกระทบของไวรัสโควิด-19 ภายใต้ิกรอบวงเงิน 
๔ แสนล้านบาท ติาม พ.ร.ก.กู้เงินฯ ๑ ล้านล้านบาท (รอบที� ๑) ได้มุ่งติอบโจทย์เป้าห่มายส�าคัญ 
๓ ประการ ได้แก่ (๑)	กิ�รสำร้�งคว�มเข้มแข็งแก่ิเศรษฐกิิจฐ�นร�กิ	โดยเน้นการจ้างงาน เกษติรทฤษฎีให่ม่ 
ท่องเที�ยวชุมชน กองทุนห่มู่บ้าน และโลจิสติิกส์ (๒)	เน้นกิ�รกิระจ�ยคว�มเจริญไปสู่ำภูมิภ�ค	ด้วยการ
ลงทุนในพ่�นที�ระเบียงเศึรษฐกิจให่ม่ ที�มีศัึกยภาพ (Nec, NeEC, CWEC, SEC) เพ่�อรองรับการเติิบโติที�
ยั�งย่นในอนาคติ เน้นเกษติรสมัยให่ม่ เศึรษฐกิจชีวภาพ ท่องเที�ยวคุณภาพ และ	(๓)	เน้นกิระตุ้นอุปสำงค์	
และกิ�รท่องเท่้ยวในประเทศ เพ่�อขับเคล่�อนเศึรษฐกิจภาคบริการ และเศึรษฐกิจภาพรวมของประเทศึ

กระบวนการกล่ันกรองแผนงานโครงการภายใต้พระราชกําหนดฯ 
ติามพระราชก�าห่นดให้่อ�านาจกระทรวง

การคลังกู้เงินเพ่�อแก้ไขปัญห่า เยียวยา และฟื้นฟู 
เศึรษฐกิจและสังคมที�ได้รับผลกระทบจากการ 
ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศึ. ๒๕๖๓ 
วงเงินไม่เกิน ๑ ล้านล้านบาท มาติรา ๗ ได้ก�าห่นด 
ให้่มีคณะกรรมการกลั�นกรองการใช้จ่ายเงินกู้ 
ประกอบด้วย เลขาธิการสภาพัฒินาการเศึรษฐกิจและ 
สังคมแห่่งชาติิ เป็นประธานกรรมการฯ ปลัดส�านัก- 
นายกรัฐมนติรี ปลัดกระทรวงการคลัง ผู้อ�านวยส�านักงบประมาณ ผู้อ�านวยการส�านักงานบริห่ารห่นี�สาธารณะ 
ผู้อ�านวยการส�านักงานเศึรษฐกิจการคลัง และผู้ทรงคุณวุฒิิที�นายกรัฐมนติรีแต่ิงตัิ�งจ�านวนไม่เกิน ๕ คน (ปัจจุบัน 
แต่ิงตัิ�ง ๑ ท่าน ค่อ นายปกรณ์ นิลประพันธ์ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฏีกา) เป็นกรรมการฯ รองเลขาธิการ สศึช.  
เป็นเลขานุการฯ และผู้แทนส�านักงานบริห่ารห่นี�สาธารณะ ผู้แทนส�านักงบประมาณ เป็นผู้ช่วยเลขานุการฯ 
โดยคณะกรรมการฯ มีห่น้าที�และอ�านาจที�ส�าคัญ ได้แก่ การพิจารณากลั�นกรองและก�ากับดูแลการด�าเนินงาน 
ติามแผนงาน/โครงการให้่เป็นไปติามแผนงานห่ร่อโครงการใช้จ่ายเงินกู้ติามพระราชก�าห่นดฯ 

นอกจากนี� พระราชก�าห่นดฯ ดังกล่าวยังได้ก�าห่นดให้่การใช้เงินกู้ติามพระราชก�าห่นดฯ สามารถ 
น�าไปใช้ในวัติถุประสงค์ที�ส�าคัญภายใต้ิกรอบวงเงินที�ก�าห่นดไว้ และก�าห่นดให้่มีห่น่วยงานรับผิดชอบในแต่ิละ 
แผนงานเป็นผู้รวบรวมและจัดท�าความเห็่นเสนอคณะกรรมการฯ ดังนี� (๑)	แผนง�นหร้อโครงกิ�รท่้ม้	
ว้ตถุประสำงค์ท�งกิ�รแพทย์และสำ�ธ�รณสุำข	เพ่้อแก้ิไขปัญห�กิ�รระบ�ด้ของโรคติด้เช้ั�อไวร้สำโคโรน�	2019	
(แผนง�นท้่	๑) วงเงิน ๔๕,๐๐๐ ล้านบาท (กระทรวงสาธารณสุข) (๒)	แผนง�นหร้อโครงกิ�รท้่ม้ว้ตถุประสำงค์	
เพ่้อช่ัวยเหล้อ	เย้ยวย�	และชัด้เชัยให้แก่ิภ�คประชั�ชัน	เกิษตรกิร	และผู้ประกิอบกิ�ร	ซ่่งได้้ร้บผลกิระทบ	
จ�กิกิ�รระบ�ด้ของโรคติด้เช้ั�อไวร้สำโคโรน�	๒๐๑๙	(แผนง�นท่้	๒)	วงเงิน ๕๕๕,๐๐๐ ล้านบาท 
(กระทรวงการคลัง) และ (๓)	แผนง�นหร้อโครงกิ�รท้่ม้ว้ตถุประสำงค์เพ่้อฟ้�นฟูเศรษฐกิิจและส้ำงคมท้่ได้้ร้บ	
ผลกิระทบจ�กิกิ�รระบ�ด้ของโรคติด้เช้ั�อไวร้สำโคโรน�	๒๐๑๙	(แผนง�นท้่	๓)	วงเงินไม่เกิน ๔๐๐,๐๐๐ 
บาท (สศึช.) 

อย่างไรก็ดี เพ่�อให้่การด�าเนินการของคณะกรรมการฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสามารถ
บรรลุวัติถุประสงค์ที�ก�าห่นดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ คณะกิรรมกิ�รฯ	จ่งได้้ม้กิ�รแต่งต้�งคณะอนุกิรรมกิ�ร
ภ�ยใต้คณะกิรรมกิ�รฯ	จำ�นวน	๔	คณะ ประกอบด้วย คณะอนุกรรมการกลั�นกรองความเห่มาะสมของ
โครงการภายใต้ิแผนงานห่ร่อโครงการ จ�านวน ๒ คณะ คณะอนุกรรมการเพ่�อท�าห่น้าที�ติิดติามการด�าเนินงาน 
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ติามแผนงานห่ร่อโครงการใช้จ่ายเงินกู้ติามพระราชก�าห่นดฯ และคณะอนุกรรมการพัฒินาระบบสารสนเทศึ 
เพ่�อรองรับการด�าเนินการภายใต้ิพระราชก�าห่นดฯ รวมถ่งกิำ�หนด้ให้ใช้ัระบบติด้ต�มและประเมินผล	
แห่งชั�ติ	(eMENSCR)	ของ สศึช. เป็นระบบฐานข้อมูลห่ลักในการให้่ห่น่วยงานรับผิดชอบจัดส่งข้อเสนอ
แผนงาน/โครงการ การจัดสรรเงินให้่แก่ห่น่วยงานรับผิดชอบ และการติิดติามประเมินผลการด�าเนินการติาม 
แผนงาน/โครงการ รวมท้�งเป็นระบบฐ�นข้อมูลท่้ใช้ัในกิ�รเผยแพร่และประชั�ส้ำมพ้นธ์ข้อมูลท่้เก่้ิยวข้อง
ก้ิบกิ�รอนุม้ติและกิ�รใช้ัจ่�ยเงินกู้ิต�มพระร�ชักิำ�หนด้ฯ	ในเว็บไซด์้	Thaime.nesdc.go.th	อ้กิด้้วย	

  
กรอบแนวคิดการดําเนินงานภายใต้แผนฟื้ นฟูเศรษฐกิจและสังคม

สำศชั.	ในฐ�นะหน่วยง�นร้บผิด้ชัอบแผนง�นท้่	๓	ได้้จ้ด้ทำ�กิรอบนโยบ�ยกิ�รฟ้�นฟูเศรษฐกิิจ
และส้ำงคมของประเทศในด้้�นต่�ง	ๆ	เสำนอคณะร้ฐมนตร้	เม่้อว้นท่้	๑๒	พฤษภ�คม	๒๕๖๓ เพ่�อให้่เป็นไป
ติามระเบียบส�านักนายกรัฐมนติรีว่าด้วยการด�าเนินการติามแผนงานห่ร่อโครงการภายใต้ิพระราชก�าห่นดให้่
อ�านาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพ่�อแก้ไขปัญห่า เยียวยา และฟ้ืนฟูเศึรษฐกิจและสังคม ที�ได้รับผลกระทบจาก
การแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศึ. ๒๕๖๓ (ระเบียบส�านักนายกรัฐมนติรีฯ) 

นอกจากนี� เพ่�อให้่การจัดท�าข้อเสนอแผนงาน/โครงการของห่น่วยงานรับผิดชอบในแต่ิละช่วงเวลา
เป็นไปอย่างสอดคล้องกับสถานการณ์และปัญห่าทางเศึรษฐกิจ แนวโน้มความเสี�ยงและการแพร่ระบาดของ 
โรคโควิด-19 ในแต่ิละช่วงเวลา และบริบทที�เปลี�ยนแปลงไปในช่วงต่ิอไป รวมถึงกรอบนโยบายการฟ้ืนฟู
เศึรษฐกิจและสังคมของประเทศึในด้านต่ิาง ๆ ซึ�งจะช่วยให้่การพิจารณากลั�นกรองและอนุมัติิการใช้เงินกู้
ติามพระราชก�าห่นดฯ เป็นไปติามห่ลักการติามมาติรา ๖ ของพระราชก�าห่นดฯ อย่างมีประสิทธิภาพ 

สำศชั.	จ่งได้้ด้ำ�เนินกิ�รจ้ด้ทำ�กิรอบแนวคิด้กิ�รด้ำ�เนินง�นภ�ยใต้แผนฟ้�นฟูเศรษฐกิิจและส้ำงคม	
(แผนง�นท่้	๓)	เสำนอคณะร้ฐมนตร้พิจ�รณ� โดยเม่�อวันที� ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๓ คณะรัฐมนติรีได้มีมติิ 
รับทราบกรอบแนวคิดการด�าเนินงานภายใต้ิแผนงานที� ๓ รอบที� ๑ วงเงินรวม ๙๒,๔๐๐ ล้านบาท ท่้ย่ด้	
กิ�รด้ำ�เนินกิ�รในระด้้บพ้�นท้่	(Area	Based)	เป็นหล้กิ โดยมุ่งเน้นให้่เกิดการจ้างงานเพ่�อสร้างรายได้และ
สร้างอาชีพของประชาชน ชุมชนในพ่�นที�ต่ิาง ๆ ทั�วประเทศึ การสร้างมูลค่าเพิ�มของผลิติภัณฑ์ในชุมชนและ 
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ผลผลิติทางการเกษติร โดยใช้เทคโนโลยี และนวัติกรรม และกิ�รยกิระด้้บกิ�รพ้ฒน�ในสำ�ข�ท้่ประเทศไทย	
ม้คว�มได้้เปร้ยบและม้ศ้กิยภ�พในกิ�รพ้ฒน�	เพ่�อกระจายผลประโยชน์ไปสู่ประชาชนในระดับฐานราก 
โดยมุ่งเน้นการพัฒินาภาคเกษติรสมัยให่ม่ที�เช่�อมโยงไปสู่ภาคอุติสาห่กรรมอ่�น ๆ อาทิ อุติสาห่กรรมอาห่าร 
อุติสาห่กรรมชีวภาพ และมุ่งเน้นการพัฒินาภาคท่องเที�ยวไปสู่การท่องเที�ยวเชิงคุณภาพที�มีมูลค่าเพิ�มสูงขึ�น 

ดังนั�น กิ�รด้ำ�เนินแผนง�น/โครงกิ�รในรอบท่้	๑	จะให้คว�มสำำ�ค้ญก้ิบกิ�รลงทุนแผนง�น/โครงกิ�ร	
ท่้สำ�ม�รถช่ัวยบรรลุเป้�หม�ยสำำ�ค้ญ	๓	ประกิ�ร	ดังนี�	(๑)	สำร้�งคว�มเข้มแข็งแก่ิเศรษฐกิิจฐ�นร�กิ	
เน้นการจ้างงาน เกษติรทฤษฎีให่ม่ ท่องเที�ยวชุมชน ดิจิทัลแพลติฟอร์มและโลจิสติิกส์ (๒)	กิระจ�ยคว�มเจริญ	
ไปสู่ำภูมิภ�คด้้วยกิ�รลงทุนในพ้�นท่้เศรษฐกิิจท่้ม้ศ้กิยภ�พ (Nec, NeEC, CWEC, SEC) เพ่�อรองรับการ
เติิบโติที�ยั�งย่นในอนาคติ เน้นเกษติรสมัยให่ม่ เศึรษฐกิจชีวภาพ ท่องเที�ยวคุณภาพ และ	(๓)	กิระตุ้น
อุปสำงค์	และกิ�รท่องเท่้ยวในประเทศ	

ภาพรวมการอนุมติัโครงการและการเบกิจา่ย 
คณะรัฐมนติรีได้มีมติิอนุมัติิโครงการที�เสนอขอใช้จ่ายเงินกู้ภายใต้ิพระราชก�าห่นดฯ ติามที� 

คณะกรรมการกลั�นกรองการใช้ จ่ายเ งิน กู้ เสนอ จ�านวน ๒๙๘ โครงการ รวมกรอบวงเงิน กู้ 
๙๘๐,๘๒๘.๒๓๗๘ ล้านบาท คงเห่ล่อ ๑๙,๑๗๑.๗๖๒๒  ล้านบาท โดยมีการเบิกจ่ายแล้วทั�งสิ�น 
๗๑๖,๙๖๑.๙๔๒๓ ล้านบาท ห่ร่อคิดเป็นร้อยละ ๗๓.๑๐  (ข้อมูล ณ วันที� ๑ มิถุนายน ๒๕๖๔)
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ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รบั
การแก้ไขปัญห่าการระบาด การช่วยเห่ล่อ เยียวยา และการฟื้นฟูเศึรษฐกิจและสังคมติามพระราช-

ก�าห่นดดังกล่าว ได้ก�าห่นดการใช้จ่ายเป็น ๓ แผนงานห่ลัก อันส่งผลให้่เกิดประโยชน์แก่ประชาชน ดังนี�
แผนง�นท่้	๑ มีวัติถุประสงค์ทางการแพทย์และสาธารณสุขเพ่�อแก้ไขปัญห่าการระบาดของโรค 

ติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 โดยได้สนับสนุนโครงการที�ส�าคัญ อาทิิ โครงการจััดหายาและวััสดุอุปกรณ์์ทิาง 
การแพทิย์เพ่�อรองรับสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้่�อไวัรัสโคโรนา 2019 ของห่น่วยบริการสุขภาพ 
เพ่�อให้่ห่น่วยบริการสุขภาพของ สป.สธ. มีศัึกยภาพเพียงพอสามารถด�าเนินการรักษาพยาบาลผู้ป่วยติิดเช่�อ
โควิด-19 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดความเสี�ยงของการแพร่ระบาดของโรค ป้องกันความสูญเสียต่ิอชีวิติ
ของประชาชน ส่งผลให้่ประเทศึไทยเข้าสู่ภาวะปกติิได้เร็วขึ�น และสามารถลดผลกระทบต่ิอประชาชน 
ในภาคส่วนต่ิาง ๆ ได้ 

โครงการพัฒนาศัักยภาพระบบบริการสุขภาพ รองรับสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติดเช่ื้�อ
ไวัรัสโคโรนา 2019 ของห่น่วยงานส่วนภูมิภาค ห่น่วยบริการสาธารณสุข และห่น่วยบริการสุขภาพของ 
สป.สธ. ได้รับการพัฒินาศัึกยภาพให้่พร้อมรองรับการรักษา บ�าบัด ฟ้ืนฟู ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาด
ของโรคโควิด-19 อย่างมีประสิทธิภาพ แผนเร่งรัดการเข้าถึงวััคซีนโควิัด-19 สำาหรับประชื้าชื้นไทิย เป็นการ
พัฒินาวัคซีนต้ินแบบตัิ�งแต่ิต้ินน��าในประเทศึ เพิ�มศัึกยภาพอุติสาห่กรรมการผลิติวัคซีนในประเทศึ และพัฒินา 
สถานสัติว์ทดลองเพ่�อการวิจัย ซึ�งจะช่วยให้่ประเทศึไทยมีขีดความสามารถในการผลิติวัคซีนโควิด-19 รวมทั�ง 
สามารถพัฒินาวัคซีนได้เองเม่�อมีการระบาดของโรคติิดต่ิออุบัติิให่ม่ในอนาคติ รวมถึงโครงการค่าตอบแทิน 
เยียวัยา ชื้ดเชื้ย และเสี�ยงภัย สำาหรับการปฏิิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณ์สุขประจัำาหม่่บ้าน (อสม.) ในการ 
เฝ้้าระวััง ป้องกัน และควับคุมโรคติดเช่ื้�อไวัรัสโคโรนา 2019 ในชุื้มชื้น เพ่�อช่วยด�าเนินการสนับสนุนการ 
เฝ้ึาระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคโควิด-19 และช่วยเห่ล่อเยียวยาฟ้ืนฟูทางจิติใจแก่ประชาชนในระดับชุมชน ติลอดจน 
การจัดกระบวนการพัฒินาประชาชนในการปฏิบัติิติามมาติรการป้องกันโรคโควิด-19 ซึ�ง อสม. ถ่อเป็นบุคลากร 
ด่านห่น้าที�เป็นกลไกส�าคัญในการท�าห่น้าที�เฝ้ึาระวัง ควบคุม ป้องกัน รวมถึงการระบุกลุ่มเสี�ยงต่ิาง ๆ

แผนง�นท้่	๒	มีวัติถุประสงค์เพ่�อช่วยเห่ล่อ เยียวยา และชดเชยให้่กับภาคประชาชน เกษติรกร และ 
ผู้ประกอบการ ซึ�งได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 ได้สนับสนุน 
เงินช่วยเห่ล่อประชาชนกลุ่มต่ิาง ๆ ที�ได้รับผลกระทบกว่า ๓๑ ล้านคน โดยเฉพาะแรงงานนอกระบบและ
กลุ่มเปราะบาง ประกอบด้วย ผู้ประกอบอาชีพอิสระซึ�งได้รับผลกระทบจากการไม่สามารถท�างานได้ และ 
มีรายได้ลดลง จ�านวน ๑๕.๓ ล้านคน เกษติรกรซึ�งไม่สามารถน�าผลผลิติมาขายได้จ�านวน ๗.๕๖ ล้านคน และ 
กลุ่มเปราะบาง อาทิ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ ที�ส่วนให่ญ่ต้ิองพึ�งพิงเงินจากวัยแรงงานท�าให้่ได้รับผลกระทบ
เม่�อวัยแรงงานมีรายได้ลดลงอีกจ�านวน ๗.๗ ล้านคน ซึ�งประชาชนกลุ่มนี�เป็นกลุ่มผู้มีรายได้น้อย และชนชั�นกลาง 

จากข้อมูลการส�ารวจภาวะเศึรษฐกิจและสังคมของครัวเร่อนพบว่า กลุ่มคนเห่ล่านี�ได้รับเงินช่วยเห่ล่อ 
จากรัฐเพิ�มขึ�นในช่วงวิกฤติ โดยเฉพาะกลุ่มผู้มีรายได้น้อยที�ได้รับเงินช่วยเห่ล่อจากรัฐเพิ�มขึ�นมาก ทั�งนี�  
ห่ากไม่มีเงินช่วยเห่ล่อดังกล่าว ครัวเร่อนกลุ่มนี�จะมีรายได้ลดลงมาก นอกจากนี� ได้สนับสนุนโครงการเพิ�ม
ก�าลังซ่�อผู้มีบัติรสวัสดิการแห่่งรัฐ และโครงการคนละครึ�ง เป็นโครงการส�าคัญที�ช่วยบรรเทาภาระค่าใช้จ่าย 
ให้่กับประชาชนในภาวะที�เศึรษฐกิจยังไม่ฟ้ืนตัิว ซึ�งในช่วงเวลาดังกล่าวการจ้างงานยังท�าได้ไม่เต็ิมที� อีกทั�ง 
สถานประกอบการมีการลดชั�วโมงการท�างานลง ซึ�งกระทบต่ิอรายได้ ดังนั�น การมีมาติรการอุดห่นุนเงิน 
เพิ�มรายได้ และมาติรการช่วยเห่ล่อในการลดภาระค่าใช้จ่ายจึงมีส่วนช่วยให้่ประชาชนรักษาระดับการบริโภค 
และลดภาระค่าครองชีพ พร้อมกับกระตุ้ินเศึรษฐกิจได้ระดับห่นึ�ง
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แผนง�นท่้	๓ มีวัติถุประสงค์เพ่�อฟื้นฟูเศึรษฐกิจและสังคม ที�ได้รับผลกระทบจากการระบาดของ
โรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 ได้สนับสนุนโครงการที�คาดว่าจะสร้างติ�าแห่น่งงานรองรับการว่างงานมากถึง 
๔๑๖,๕๘๑ ติ�าแห่น่ง โดยแบ่งเป็นการจ้างงานในท้องถิ�น ๑๕๖,๕๘๑ ติ�าแห่น่ง และนักศึึกษาจบให่ม่ 
๒๖๐,๐๐๐ ติ�าแห่น่ง ซึ�งปัจจุบันอยู่ระห่ว่างการด�าเนินการจ้างงาน โดยการจ้างงานในท้องถิ�น มีการจ้างงาน 
เกิดขึ�นแล้ว ๑๓๑,๙๖๑ ติ�าแห่น่ง ส�าห่รับโครงการจ้างนักศึึกษาจบให่ม่มีการจ้างงานแล้ว ๑๑,๙๖๒ 
ติ�าแห่น่ง

นอกจากประชาชนจะได้รับประโยชน์ทางติรงจาก ๓ แผนงานภายใต้ิพระราชก�าห่นดเงินกู้ฯ แล้ว 
การเปลี�ยนแปลงวิถีชีวิติของประชาชนเน่�องจากการปรับติัวภายใต้ิสถานการณ์การระบาดของโรคฯ ยังสำน้บสำนุน	
ให้ประเทศไทยเข้�สู่ำส้ำงคมด้ิจิท้ล	(Digital	Society)	เร็วข่�น	จากการที�ภาครัฐได้ก�าห่นดมาติรการช่วยเห่ล่อ 
เยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคโควิด-19 ผ่านแอปพลิเคชัน “เป๋าตัิง” และ “ถุงเงิน” ซึ�งเป็น 
ช่องทางที�มีความสะดวกและปลอดภัย ช่วยให้่คนไทยเริ�มมีความคุ้นชินกับการใช้จ่ายเงินผ่าน E-Wallet 
ห่ร่อกระเป๋าตัิงอิเล็กทรอนิกส์มากขึ�น ซึ�งเป็นแนวโน้มที�ดีต่ิอการต่ิอยอดในการใช้แอปพลิเคชันอ่�น ๆ ที�จะ
เป็นประโยชน์ในชีวิติประจ�าวัน รวมถึงการประกอบอาชีพต่ิอในอนาคติ ทั�งยังเป็นประโยชน์ต่ิอการพัฒินา
ประเทศึไปสู่การเป็นสังคมดิจิทัล 

จากการด�าเนินโครงการภายใต้ิพระราชก�าห่นดเงินกู้ที�มีการน�าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในกระบวนการ
จัดการ ทั�งการลงทะเบียนขอรับสิทธิประโยชน์ในโครงการต่ิาง ๆ ท�าให่ ้เกิิด้เป็นฐ�นข้อมูลขน�ด้ใหญ ่ 
การน�าข้อมูลจากห่ลายห่น่วยงานมาร่วมติรวจสอบสิทธิประโยชน์เพ่�อไม่ให้่เกิดความซ��าซ้อน ช่วยให้่เกิดการ 
ผ่อนคลายข้อจ�ากัดในการเช่�อมโยงข้อมูลระห่ว่างห่น่วยงานลง ซึ�งเป็นแนวทางในการพัฒินาไปสู่การสร้าง
ความร่วมม่อในการเช่�อมโยงข้อมูลด้านต่ิาง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่ิอการวางแผนและการด�าเนินนโยบาย
เพ่�อพัฒินาคุณภาพชีวิติของประชาชนที�เห่มาะสม ติรงกับวัติถุประสงค์และกลุ่มเป้าห่มายต่ิอไป
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ผลการปฏิรปูประเทศด้านการบรหิารราชการแผ่นดิน
และการขับเคล่ือนระบบราชการในสถานการณ์โควดิ-19

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

 ส�านักงานคณะกรรมการพัฒินาระบบราชการ  ห่ร่อ ส�านักงาน  
ก.พ.ร. ได้ขับเคล่�อนการพัฒินาระบบราชการมาอย่างต่ิอเน่�อง โดยมุ่งเน้น 
ให้่ระบบราชการสามารถช่วยพัฒินาคุณภาพชีวิติที�ดีขึ�นของประชาชน 
ผลการด�าเนินงานที�ส�าคัญของส�านักงาน ก.พ.ร. ในห้่วงเวลาที�ผ่านมา  
สามารถสรุปได้เป็น ๒ ส่วน ค่อ ผลการปฏิรูปประเทศึด้านการบริห่าร 
ราชการแผ่นดิน ซึ�งเป็นการด�าเนินการติามภารกิจของส�านักงาน ก.พ.ร.  
และผลการขับเคล่�อนระบบราชการในสถานการณ์โควิด-19 ซึ�งส�านักงาน  
ก.พ.ร. ได้เร่งผลักดันงานที�มีความเร่งด่วนเพ่�อช่วยบรรเทาความเด่อดร้อน 
จากสถานการณ์ดังกล่าว สรุปได้ดังนี�

    ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี 177



ผลการปฏิรปูประเทศด้านการบรหิารราชการแผ่นดิน
แผนการปฏิรูปประเทศึด้านการบริห่ารราชการแผ่นดิน ได้ก�าห่นดให้่ภาครัฐมุ่งเน้นการน�าเทคโนโลย ี

ที�เห่มาะสมมาประยุกต์ิใช้ในการบริห่ารราชการแผ่นดินและการจัดท�าบริการสาธารณะ เพ่�อประโยชน์ 
ในการบริห่ารราชการแผ่นดินและเพ่�ออ�านวยความสะดวกให้่แก่ประชาชน ให้่มีการบูรณาการฐานข้อมูล
ของห่น่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกัน มีการปรับปรุงพัฒินาโครงสร้างระบบบริห่ารงานภาครัฐและการบริห่ารงาน
บุคคลให้่ทันต่ิอการเปลี�ยนแปลง จากการด�าเนินการที�ผ่านมาสามารถสรุปผลการปฏิรูปประเทศึที�ส�าคัญ 
ด้านการบริห่ารราชการแผ่นดิน ดังนี�

๑.	 กิ�รยกิระด้้บกิ�รบริกิ�รภ�คร้ฐโด้ยกิ�รนำ�เทคโนโลย้ดิ้จิท้ลเข้�ม�ประยุกิต์ใช้ัเพ่้อให้บริกิ�ร
ภ�คร้ฐท่้เข้�ถ่งได้้ง่�ย	สำะด้วกิ	รวด้เร็ว

	 ๑.๑	 กิ�รข้บเคล่้อนบริกิ�รภ�คร้ฐอิเล็กิทรอนิกิส์ำ	(e-Service)
  (๑) การพัฒินาระบบการให้่บริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จทางอิเล็กทรอนิกส์ (Biz Portal)  

ร่วมกับส�านักงานพัฒินารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมห่าชน) (สพร.) โดยให้่บริการรวม ๗๘ ใบอนุญาติ ใน ๒๕ ประเภท 
ธุรกิจ ในเขติกรุงเทพมห่านคร เช่น ธุรกิจร้านอาห่ารและเคร่�องด่�ม Co-Working Space โรงแรมและรีสอร์ติ 
ขนาดเล็ก ก่อสร้าง/รับเห่มาก่อสร้าง และให้่บริการ ๑๘ ใบอนุญาติ ใน ๑๐ ประเภทธุรกิจ ใน ๗๖ จังห่วัด 
ทั�วประเทศึ ครอบคลุมการให้่บริการขออนุญาติรายให่ม่ ต่ิออายุ แก้ไข/เปลี�ยนแปลง และยกเลิก มีห่น่วยงาน 
ที�ให้่บริการผ่านระบบทั�งสิ�น ๓๒ ห่น่วยงาน

  (๒) การพัฒินาพอร์ทัลกลางเพ่�อประชาชน (Citizen Portal) ร่วมกับส�านักงาน 
พัฒินารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมห่าชน) (สพร.) เพ่�อให้่บริการบน Mobile Application ประชาชนสามารถ 
ติิดต่ิอรับบริการจากภาครัฐได้ทุกที� ทุกเวลา 
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ด้วยความสะดวก รวดเร็ว และประห่ยัดค่าใช้จ่าย โดยมีห่น่วยงานน�าร่องส�าห่รับให้่บริการในระบบ 
ต้ินแบบจ�านวน ๑๙ ห่น่วยงาน และมีเป้าห่มายในการให้่บริการประชาชนในระบบติ้นแบบได้จ�านวน 
ไม่น้อยกว่า ๒๐ งานบริการ เช่น บริการติรวจสอบสิทธิการรักษาพยาบาล บริการช�าระภาษีรถประจ�าปี

    (๓) การทบทวนกฎห่มายที�เป็นอุปสรรคต่ิอการให้่บริการ e-Service ของห่น่วยงาน 
น�าร่องในการพัฒินาการออกเอกสารห่ลักฐานด้วยระบบดิจิทัล จ�านวน ๔๕ ฉบับ (ข้อมูล ณ เด่อนพฤษภาคม 
๒๕๖๔) โดยผลการด�าเนินการ พบว่า ห่น่วยงานได้ทบทวนห่ร่อแก้ไขกฎห่มายและกฎระเบียบแล้วเสร็จ 
จ�านวน ๔๔ ฉบับ เช่น การออกประกาศึกรมสนับสนุนบริการสุขภาพติามพระราชบัญญัติิสถานประกอบการ 
เพ่�อสุขภาพ พ.ศึ. ๒๕๕๙ และที�แก้ไขเพิ�มเติิม การแก้ไขประกาศึส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
เร่�อง ห่ลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติิในการน�าคนต่ิางด้าวเข้ามาในราชอาณาจักรด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  
	 ๑.๒	 กิ�รพ้ฒน�กิ�รออกิเอกิสำ�รร�ชักิ�รผ่�นระบบดิ้จิท้ล เป็นการผลักดันให้่ห่น่วยงาน 
เปลี�ยนแปลงการให้่บริการภาครัฐ จากการจัดท�าเอกสารจากรูปแบบกระดาษไปสู่รูปแบบข้อมูลดิจิทัลที�มี 
มาติรฐานและความปลอดภัย ท�าให้่ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว ลดภาระค่าใช้จ่ายในการใช้บริการ 
จากภาครัฐ และยังสามารถติรวจสอบข้อมูลย้อนกลับในภายห่ลังได้ โดยมีห่น่วยงานสามารถออกเอกสาร 

	 ๑.๓	 กิ�รไม่เร้ยกิสำำ�เน�เอกิสำ�รท้่ร�ชักิ�รออกิให้จ�กิประชั�ชัน โดยมีห่น่วยงานยกเลิก 
การขอส�าเนาเอกสารบัติรประจ�าตัิวประชาชน และส�าเนาทะเบียนบ้าน ครบถ้วนทุกกระบวนงานจ�านวน 
๖๐ ห่น่วยงาน

	 ๑.๔	 กิ�รจ้ด้อ้นด้้บคว�มย�กิ	-	ง่�ยในกิ�รประกิอบธุรกิิจ	(Doing	Business)	ส�านักงาน ก.พ.ร.  
ร่วมกับห่น่วยงานที�เกี�ยวข้อง ภาคเอกชน และธนาคารโลก ขับเคล่�อนเพ่�อปรับปรุงสภาพแวดล้อมส�าห่รับ
การประกอบธุรกิจในประเทศึไทย ซึ�งในปี ๒๕๖๓ ประเทศึไทยได้รับอันดับที� ๒๑ ของโลก ดีขึ�นจากปี ๒๕๖๒  
ที�ได้อันดับที� ๒๗

ห่ลักฐานราชการผ่านระบบดิจิทัลรวม ๖๑ เอกสาร/ใบอนุญาติ
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๒.	 กิ�รปร้บปรุงโครงสำร้�งและระบบกิ�รทำ�ง�นของภ�คร้ฐให้ม้คว�มย้ด้หยุ่น	คล่องต้ว	รองร้บ	
กิ�รเปล่้ยนแปลง

	 ๒.๑	 กิ�รมอบอำ�น�จกิ�รจ้ด้โครงสำร้�งให้ส่ำวนร�ชักิ�ร เพ่�อให้่การด�าเนินภารกิจของส่วนราชการ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่เพิ�มจ�านวนกองในภาพรวมของส่วนราชการ เช่น การยุบเลิก/ยุบรวม 
กองเดิม และจัดตัิ�งกองให่ม่เพ่�อรับผิดชอบภารกิจให่ม่ ๆ ติามยุทธศึาสติร์ นโยบาย และภารกิจที�มีความส�าคัญ 
เร่งด่วนของรัฐบาล โดยค�านึงถึงผลประโยชน์ที�ประชาชนจะได้รับเป็นส�าคัญ

 ๒.๒	 กิ�รจ้ด้ต้�งและปร้บปรุงบทบ�ท	ภ�รกิิจ	หน่วยง�นภ�คร้ฐให้สำอด้คล้องก้ิบคว�มต้องกิ�ร	
ของประชั�ชัน	เช่น การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการในกระทรวงการอุดมศึึกษา วิทยาศึาสติร์ วิจัย 
และนวัติกรรม โดยให้่ความส�าคัญต่ิอการขับเคล่�อนการวิจัยและพัฒินาเพ่�อเร่งสร้างองค์ความรู้ด้านวิทยาศึาสติร์  
เทคโนโลยี และนวัติกรรม

	 ๒.๓	 กิ�รพ้ฒน�ต้นแบบจ้งหว้ด้ท่้ม้ผลส้ำมฤทธิ�สูำง	ซึ�งเป็นจังห่วัดที�มีความย่ดห่ยุ่น 
ในการบริห่ารงาน งบประมาณ และบุคลากร เพ่�อสร้างความเข้มแข็งในการบริห่ารเชิงพ่�นที�และพัฒินาระบบ 
การบริห่ารงานจังห่วัดและกลุ่มจังห่วัดแบบบูรณาการ โดยน�าข้อเสนอรูปแบบการเพิ�มประสิทธิภาพ 
การบริห่ารราชการในจังห่วัดที�มีผลสัมฤทธ์ิสูงไปทดลองน�าร่องใน ๖ จังห่วัด ได้แก่ จังห่วัดขอนแก่น 
ชัยนาท นครพนม ราชบุรี สระบุรี และสมุทรสาคร ซึ�งมุ่งเน้นประเด็นการยกระดับศูึนย์ด�ารงธรรมอ�าเภอให้่เป็น 
ศูึนย์บริการเบ็ดเสร็จที�สามารถให้่บริการ e-Service ได้

	 ๒.๔	 กิ�รศ่กิษ�แนวท�งกิ�รปร้บเปล่้ยนรูปแบบกิ�รจ้ด้ต้�งส่ำวนร�ชักิ�รให้ม้คว�มย้ด้หยุ่น	
เพ่้อรองร้บกิ�รปฏิบ้ติง�นต�มยุทธศ�สำตร์ชั�ต ิ โดยจัดท�าข้อเสนอในการแก้ไขปัญห่า อุปสรรคของ 
การบริห่ารงานภายในส่วนราชการที�จัดตัิ�งขึ�นติามมาติรา ๑๘ วรรคสี� แห่่งพระราชบัญญัติิระเบียบบริห่ารราชการ 
แผ่นดิน พ.ศึ. ๒๕๓๔ และที�แก้ไขเพิ�มเติิม และข้อเสนอในระยะยาวเพ่�อลดสภาพความเป็นนิติิบุคคลของ
ส่วนราชการซึ�งจะเป็นแนวทางที�สามารถแก้ไขปัญห่าความไม่คล่องติัวของส่วนราชการในประเทศึไทยได้

การขบัเคล่ือนระบบราชการในสถานการณ์โควดิ-19
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ซึ�งนับเป็นวิกฤติครั�งให่ญ่ของนานาประเทศึ 

แต่ิความร่วมม่อร่วมใจจากทุกภาคส่วนของไทย ได้น�าพาให้่ประเทศึไทยสามารถประคับประคองสถานการณ์ 
ดังกล่าวได้เป็นอย่างดีจนได้รับเสียงช่�นชมจากทั�วโลก ห่น่วยงานของรัฐทุกกระทรวงได้ออกนโยบายและ 
เร่งด�าเนินการ เพ่�อช่วยเห่ล่อเยียวยาความเด่อดร้อนของประชาชน ซึ�งอาจส่งผลให้่การขับเคล่�อนภารกิจ 
ห่ลักของห่น่วยงานไม่เป็นไปติามเป้าห่มายการปฏิบัติิราชการที�ได้ก�าห่นดไว้ ส�านักงาน ก.พ.ร. ติระห่นัก 
ถึงความส�าคัญของปัญห่าจากสถานการณ์ดังกล่าว จึงได้มีการด�าเนินการทั�งเพ่�ออ�านวยความสะดวกให้่แก่ 
ประชาชนและลดภาระแก่ส่วนราชการ ดังนี�

๑.	 กิ�รพ้ฒน�ง�นบริกิ�รภ�คร้ฐในรูปแบบอิเล็กิทรอนิกิส์ำ	(e-Service)	
 ในสภาวะที�ประชาชนควรห่ลีกเลี�ยงการเดินทาง การอยู่ในพ่�นที�สาธารณะ ห่ร่อการรวมตัิว

ของคนจ�านวนมาก การติิดต่ิอราชการจึงจ�าเป็นต้ิองอ�านวยความสะดวกให้่สามารถด�าเนินการจากที�ใดก็ได้  
ส�านักงาน ก.พ.ร. ได้ส่งเสริมให้่ห่น่วยงานของรัฐเร่งพัฒินา e-Service เพ่�ออ�านวยความสะดวกให้่แก่ประชาชน  
ได้แก่ การพัฒินาช่องทางการส่บค้นข้อมูล ห่ร่อติรวจสอบสิทธ์ิผ่านทางเว็บไซต์ิ การย่�นค�าขออนุญาติผ่าน
ออนไลน์ การช�าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ และการออกเอกสารห่ลักฐานในรูปแบบดิจิทัล ทั�งนี� ห่น่วยงาน 
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ได้พัฒินางานบริการแล้ว จ�านวน ๓๒๕ งานบริการ สามารถจัดกลุ่มประเภทงานบริการออกได้เป็น  
(๑) งานบริการเพ่�อประชาชน จ�านวน ๘๗ งานบริการ (๒) งานบริการส�าห่รับผู้ประกอบธุรกิจ/SMEs 
จ�านวน ๑๙๒ งานบริการ และ (๓) งานบริการด้านแรงงานห่ร่อส่งเสริมการมีงานท�า จ�านวน ๔๖ งานบริการ 
เช่น ระบบค้นห่ารูปแปลงที�ดิน (LandsMaps) การขอใบอนุญาติขายสุรา ยาสูบ ไพ่ ผ่านอินเทอร์เน็ติ

๒.	 กิ�รปร้บแนวท�งกิ�รประเมินส่ำวนร�ชักิ�รต�มม�ตรกิ�รปร้บปรุงประสิำทธิภ�พในกิ�ร
ปฏิบ้ติร�ชักิ�ร	ประจำ�ปีงบประม�ณ	พ.ศ.	๒๕๖๓

 เดิมในปีงบประมาณ พ.ศึ. ๒๕๖๓ ส�านักงาน ก.พ.ร. จะต้ิองประเมินส่วนราชการติาม
มาติรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติิราชการ จ�านวน ๑๕๒ ส่วนราชการ และ ๗๖ จังห่วัด โดยมีการก�าห่นด 
ตัิวชี�วัดและส่วนราชการต้ิองรายงานผลการด�าเนินการภายในเด่อนตุิลาคม ๒๕๖๓ แต่ิเม่�อพิจารณาสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 แล้ว ส�านักงาน ก.พ.ร. จึงได้เสนอคณะรัฐมนติรีเพ่�อปรับแนวทางการประเมินฯ  
โดยให้่ส่วนราชการรายงานผลการด�าเนินงานติามตัิวชี�วัดเดิมเพ่�อใช้ในการติิดติาม (Monitoring) แต่ิจะไม่ 
น�ามาประเมินผล และให้่ส่วนราชการถอดบทเรียนในการบริห่ารจัดการผลกระทบและการแก้ไขปัญห่าของ 
ห่น่วยงาน เพ่�อให้่ส�านักงาน ก.พ.ร. สรุปบทเรียนในการบริห่ารจัดการผลกระทบในภาพรวมเพ่�อใช้เป็น
แนวทางในการบริห่ารงานและให้่บริการประชาชนได้ต่ิอเน่�องและมีประสิทธิภาพห่ากเกิดสภาวะวิกฤติิ 
ในอนาคติต่ิอไป ซึ�งคณะรัฐมนติรีได้มีมติิเห็่นชอบแนวทางดังกล่าวแล้ว ในการประชุมเม่�อวันที� ๑๕ กันยายน  
๒๕๖๓

๓.	 กิ�รสำน้บสำนุนให้หน่วยง�นของร้ฐทบทวนหร้อจ้ด้ทำ�แผนบริห�รคว�มพร้อมต่อสำภ�วะ
วิกิฤต	(Business	Continuity	Plan	:	BCP)

 คณะรัฐมนติรีได้มีมติิเม่�อวันที� ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ ให้่ห่น่วยงานของรัฐทุกห่น่วยด�าเนินการ
ทบทวนและปรับปรุงแผน BCP ให้่เป็นปัจจุบัน โดยให้่รองรับกรณีเกิดโรคระบาดต่ิอเน่�องเป็นระยะเวลา
นานได้ มุ่งเน้นการน�าระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริห่ารงาน 
และให้่บริการประชาชน ส�านักงาน ก.พ.ร. ได้ประสานกับห่น่วยงานของรัฐทุกห่น่วยเพ่�อส่งเสริมการทบทวน 
ห่ร่อจัดท�าให่ม่ส�าห่รับห่น่วยงานที�ยังไม่มีแผน โดยข้อมูล ณ วันที� ๓๑ สิงห่าคม ๒๕๖๓ มีห่น่วยงานของรัฐ
จัดท�าแผน BCP แล้ว ๓,๖๑๖ ห่น่วยงาน (คิดเป็นร้อยละ ๔๓.๖๖) จากจ�านวนห่น่วยงานทั�งห่มดที�ต้ิองจัด
ท�าแผน ๘,๒๘๑ ห่น่วยงาน และได้ประมวลข้อมูลจากแผนดังกล่าวพบว่า ห่น่วยงานของรัฐให้่ความส�าคัญ
ต่ิอการเติรียมความพร้อมรับสถานการณ์วิกฤติ โดยเฉพาะสถานการณ์โรคระบาดต่ิอเน่�องที�มีการน�า
มาติรการรองรับสถานการณ์โควิด-19 มาประกอบในแผน จึงสามารถมั�นใจได้ว่าห่ากเกิดการระบาดรอบสอง 
ห่ร่อสถานการณ์วิกฤติอ่�น ๆ ห่น่วยงานจะสามารถปรับเปลี�ยนแนวทางการด�าเนินการเพ่�อยังคงให้่บริการภาครัฐ 
ได้ติามศึักยภาพ ไม่ห่ยุดชะงักนานจนท�าให้่ผู้รับบริการได้รับผลกระทบ นอกจากนี� ส�านักงาน ก.พ.ร. ได้จัดท�า 
แนวทางการยกระดับประสิทธิภาพการบริการภาครัฐที�มีเป้าห่มายให้่ประชาชนได้รับบริการภาครัฐอย่าง
ต่ิอเน่�องแม้ในสภาวะวิกฤติ โดยคณะรัฐมนติรีมีมติิเห็่นชอบเม่�อวันที� ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ แล้ว

๔.	 กิ�รร้บ	-	ส่ำงหน้งส้ำอร�ชักิ�รท�งอิเล็กิทรอนิกิส์ำระหว่�งส่ำวนร�ชักิ�รท่้เป็นนิติบุคคล
 คณะรัฐมนติรีได้มีมติิเม่�อวันที� ๒ มิถุนายน ๒๕๖๓ เห่็นชอบแนวปฏิบัติิในการรับ - ส่งห่นังส่อ

ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ระห่ว่างส่วนราชการที�เป็นนิติิบุคคล โดยใช้ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์เป็นช่องทาง 
ในการรับ - ส่งห่นังส่อราชการ และให้่ส�านักงาน ก.พ.ร. เป็นห่น่วยงานห่ลักร่วมกับห่น่วยงานที�เกี�ยวข้อง 
ก�าห่นดแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนให้่ส่วนราชการติิดต่ิอราชการระห่ว่างกันด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  
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เพ่�อให้่เกิดประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สอดคล้องกับแนวทางการในพัฒินารัฐบาลดิจิทัล ซึ�งส�านักงาน ก.พ.ร.  
ได้ร่วมกับส�านักงานพัฒินาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ และส�านักงานพัฒินารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมห่าชน) 
ได้จัดท�าแนวปฏิบัติิดังกล่าวและแจ้งให้่ส่วนราชการน�าไปปฏิบัติิ เพ่�อให้่ส่วนราชการสามารถด�าเนินการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส�าห่รับส�านักงาน ก.พ.ร. ได้เริ�มใช้อีเมล nr1200@opdc.go.th ในการรับ - ส่งห่นังส่อ 
ราชการมาตัิ�งแต่ิวันที� ๑ กันยายน ๒๕๖๓ พบว่าสามารถลดค่าใช้จ่ายในการส่งไปรษณีย์ได้เป็นอย่างดี
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บีโอไอ ขับเคล่ือนการส่งเสรมิการลงทุน รบัมือโควดิ-19

สํานักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน

ปี ๒๕๖๓ เป็นอีกปีห่นึ�งที�เศึรษฐกิจโลกและประเทศึไทย 
ต้ิองเผชิญกับความท้าทายจากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 
ส่งผลกระทบให้่เกิดการเปลี�ยนแปลงของห่่วงโซ่อุปทานโลก (Global 
Supply Chain) ในห่ลายอุติสาห่กรรม มาติรการป้องกันการแพร่ระบาด 
ไวรัสโควิค-19 และแนวความคิดเร่�องความมั�นคงทางด้านสาธารณสุข 
ได้กลายเป็นปัจจัยส�าคัญที�ใช้ประกอบการติัดสินใจเล่อกลงทุน 
ของนักลงทุนทั�วโลก ซึ�งสถานการณ์ดังกล่าวก่อให้่เกิดโอกาส 
การลงทุนให่ม่ ๆ โดยเฉพาะกลุ่มอุติสาห่กรรมการแพทย์ ที�เติิบโติ
อย่างก้าวกระโดดรวมถึงอุติสาห่กรรมดิจิทัลที� มุ่งเน้นการพัฒินา
แพลติฟอร์มเพ่�ออ�านวยความสะดวกติามวิถีชีวิติแบบให่ม่ในปัจจุบัน
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ในปีที�ผ่านมา ส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ห่ร่อ บีโอไอ ได้เร่งขับเคล่�อนมาติรการ
ส่งเสริมการลงทุนในรูปแบบต่ิาง ๆ ให้่สอดคล้องกับบริบทที�เปลี�ยนแปลงไป โดยเฉพาะมาติรการที�จะช่วย
บรรเทาผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ควบคู่ไปกับการส่งเสริมฯ ติามนโยบายปกติิ 
โดยมีมาติรการที�ส�าคัญ ดังนี�

มาตรการสนับสนุนการลงทนุในอตุสาหกรรมทางการแพทย ์เพ่ือรบัมอืโควดิ-19
รัฐบาลต้ิองการผลักดันให้่ไทยเป็นศูึนย์กลางสุขภาพนานาชาติิ (Medical Hub) ของภูมิภาค และ 

บีโอไอซึ�งเป็นห่น่วยงานของรัฐในการให้่การส่งเสริมการลงทุน จึงได้ใช้เคร่�องม่อในการขับเคล่�อนให้่เกิด 
การลงทุนในอุติสาห่กรรมทางการแพทย์ครบวงจร ซึ�งครอบคลุมทั�งการผลิติยาและอุปกรณ์ สถานพยาบาล
ไปจนถึงการคิดค้นเทคโนโลยีให่ม่ ๆ และจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ท�าให้่มีความ
ต้ิองการใช้ผลิติภัณฑ์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ประเภทต่ิาง ๆ ในประเทศึเพิ�มขึ�นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะ
ห่น้ากากอนามัย ผลิติภัณฑ์ท�าความสะอาดห่ร่อฆ่าเช่�อที�มีส่วนผสมของแอลกอฮอล์ และเวชภัณฑ์ป้องกัน
ส่วนบุคคล (Personal Protection Equipment: PPE)

เน่�องจากบีโอไอมีนโยบายส่งเสริมการลงทุนในกิจการที�เกี�ยวข้องกับอุติสาห่กรรมการแพทย์ 
ครบวงจรอยู่แล้ว จึงได้เพิ�มมาติรการส่งเสริมฯ โดยให้่สิทธิประโยชน์เพิ�มเติิมในกลุ่มอุติสาห่กรรมการแพทย์ 
เพ่�อกระตุ้ินให้่เกิดการลงทุนอย่างรวดเร็ว และเติรียมพร้อมรับม่อกับสถานการณ์การระบาดของไวรัสโควิค-19 
ที�เกิดขึ�น ดังนี�

๑.	 ม�ตรกิ�รเร่งร้ด้กิ�รลงทุนในอุตสำ�หกิรรมท�งกิ�รแพทย์เพ่้อร้บม้อก้ิบโควิด้-19
 มาติรการนี�ให้่สิทธิประโยชน์เพ่ิมเติมในการลดห่ย่อนภาษีเงินได้นิติิบุคคลร้อยละ ๕๐ เป็นระยะ 

เวลา ๓ ปี แก่กิจการในกลุ่มอุติสาห่กรรมทางการแพทย์ ซึ�งปกติิจะได้รับสิทธิประโยชน์ในการยกเว้นภาษี
เงินได้นิติิบุคคล ๓ - ๘ ปีอยู่แล้ว เช่น การผลิติเคร่�องม่อแพทย์ห่ร่อชิ�นส่วน วัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ เช่น 
ห่น้ากากอนามัย อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล ชุดติรวจวินิจฉัยทางการแพทย์ ยาและสารออกฤทธ์ิส�าคัญในยา 
กิจการเทคโนโลยีชีวภาพ เป็นต้ิน 

 เง่�อนไขส�าคัญส�าห่รับมาติรการนี� ค่อ โครงการลงทุนต้ิองจ�าห่น่ายและ/ห่ร่อบริจาคภายในประเทศึ 
อย่างน้อยร้อยละ ๕๐ ของปริมาณที�ผลิติได้ในปี ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ ทั�งนี� เพ่�อเพิ�มปริมาณเคร่�องม่อและอุปกรณ์ 
ทางการแพทย์ภายในประเทศึให้่เพียงพอต่ิอความต้ิองการ

 ๒.	 ม�ตรกิ�รสำน้บสำนุนกิ�รเปล่้ยนสำ�ยกิ�รผลิตเดิ้ม	เพ่้อผลิตเคร่้องม้อแพทย์หร้อชิั�นส่ำวนรวมถ่ง	
อุปกิรณ์ท่้ใช้ัเพ่้อว้ตถุประสำงค์ท�งกิ�รแพทย์	

  ส�าห่รับผู้ที�ได้รับการส่งเสริมฯ อยู่แล้ว สามารถขอปร้บเปล้่ยนสำ�ยกิ�รผลิตท่้ม้อยู่เดิ้ม	เพ่้อใช้ัในกิ�ร
ผลิตเคร่้องม้อแพทย์หร้อชิั�นส่ำวนได้้ โดยโครงการจะได้รับสิทธิประโยชน์ยกเว้นอากรขาเข้าเคร่�องจักร 
ทั�งนี� เพ่�อจูงใจให้่ภาคเอกชนผลิติเคร่�องม่อแพทย์อย่างเร่งด่วน

๓.	 กิ�รปร้บสิำทธิประโยชัน์สำำ�หร้บกิิจกิ�รผลิตว้ตถุดิ้บท่้ใช้ัในผลิตภ้ณฑ์ท�งกิ�รแพทย์
 บีโอไอได้เพิ�มขอบข่าย “กิจการผลิติเช่�อเพลิงจากผลผลิติการเกษติร” ให้่ครอบคลุมถึง 

“การผลิติแอลกอฮอล์ทางการแพทย์” ด้วย โดยจะได้รับสิทธิประโยชน์ยกเว้นภาษีเงินได้นิติิบุคคล ๘ ปี 
 นอกจากนี� ยังเพิ�มเติิมสิทธิประโยชน์ให้่ “กิจการผลิติ Non-Woven Fabric” ที�ใช้เป็น

วัติถุดิบในการผลิติห่น้ากากอนามัยห่ร่ออุปกรณ์ทางการแพทย์ จากเดิมยกเว้นภาษีเงินได้นิติิบุคคล ๓ ปี 
เป็น ๕ ปี
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มาตรการผ่อนปรนเพ่ือบรรเทาผลกระทบ
ผู้ประกอบการในชว่งโควดิ-19

เพ่�อเป็นการช่วยเห่ล่อนักลงทุนที�ได้รับ 
การส่งเสริมฯ จากบีโอไอ ซึ�งได้รับผลกระทบจากการ 
แพรร่ะบาดของไวรัสโควิด-19 ให่ส้ามารถด�าเนินงาน 
ติามปกติิ บีโอไอจึงผ่อนปรนการปฏิบัติิติามเง่�อนไข
ของการส่งเสริมการลงทุนห่ลายด้าน เช่น

• การขยายเวลาน�าเข้าเคร่�องจักรและ
เปิดด�าเนินการ 

• การผ่อนผันการเปิดด�าเนินการล่าช้า 
• การขยายเวลาการด�าเนินการให่้ได้รับ

การรับรองมาติรฐานสากล เช่น ISO 9002, CMMI 
ห่ร่อมาติรฐานอ่�นที�เทียบเท่า

• การผ่อนผันการขออนุญาติห่ยุดด�าเนิน
กิจการชั�วคราวเป็นระยะเวลาเกินกว่า ๒ เด่อน โดย
ไม่ต้ิองย่�นขออนุญาติจากส�านักงาน แต่ิให่้แจ้งผ่าน
ระบบออนไลน์แทน

• ขยายเวลาการย่�นค�าขอใช้สิทธิยกเว้น
ภาษีเงินได้นิติิบุคคล 

เปิดชอ่งทางการติดต่อผ่านระบบ e-Services 
 บีโอไอได้ยกระดับการให่้บริการแก่นักลงทุน ในรูปแบบ e-Services มาโดยติลอด โดยเฉพาะ

อย่างยิ�ง ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 บีโอไอจึงได้เปิดระบบออนไลน์ให่ม่ ๆ เพ่�อ 
ช่วยลดความเสี�ยงจากการเดินทางมาติิดติ่อที�ส�านักงาน เช่น ระบบการส่งจดห่มาย และเอกสารผ่านช่องทาง 
ออนไลน์ (e-Submission)
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 พร้อมกันนี� บีโอไอยังเร่งตัิ�งห่น่วยให้่ค�าปรึกษานักลงทุน ห่ร่อ Customer Service Unit (CSU) 
เพ่�อให้่ค�าปรึกษาเกี�ยวกับการส่งเสริมฯ ตัิ�งแต่ิเร่�องขอรับการส่งเสริมฯ ในเบ่�องต้ิน ติลอดจนการใช้ 
สิทธิประโยชน์ต่ิาง ๆ ของบีโอไอ เช่น ภาษีเงินได้นิติิบุคคล อากรน�าเข้าเคร่�องจักร อากรน�าเข้าวัติถุดิบ เป็นต้ิน 
โดยนักลงทุนสามารถเข้าระบบออนไลน์เพ่�อนัดห่มายขอรับค�าปรึกษาได้ติลอดเวลา ทั�งยังให้่บริการผ่านคอลล์ 
เซ็นเติอร์ อีเมล โซเชียลมีเดียอีกด้วย

การประสานงานใหผู้้ชาํนาญการต่างชาติเดินทางเขา้ประเทศ ชว่งโควดิ-19 
 เน่�องจากกฎระเบียบส�าห่รับการเดินทางระห่ว่างประเทศึที�เข้มงวดในช่วงการแพร่ระบาดของ 

ไวรัสโควิด-19 ท�าให้่คนต่ิางชาติิประสบปัญห่าในการเดินทางเข้ามาในราชอาณาจักร ส่งผลให้่ธุรกิจห่ยุดชะงัก 
และส่งผลกระทบกับการขยายตัิวของการลงทุนในประเทศึไทย บีโอไอจึงได้ประสานงานกับห่น่วยงานที�เกี�ยวข้อง 
เพ่�ออ�านวยความสะดวกให้่กับผู้ช�านาญการต่ิางชาติิที�มีความจ�าเป็นต้ิองการเข้ามาปฏิบัติิงานในโครงการ 
ที�ได้รับการส่งเสริมฯ ให้่เดินทางเข้ามาภายในราชอาณาจักรช่วงสถานการณ์โควิด-19 ได้อย่างราบร่�น 
ซึ�งส่งผลดีต่ิอระบบเศึรษฐกิจของประเทศึโดยรวม 

 ทั�งนี� ติลอดปี ๒๕๖๓ บีโอไอได้ประสานในการน�าผู้ช�านาญการต่ิางชาติิเข้ามาในราชอาณาจักร 
เพ่�อท�างานในโครงการที�ได้รับการส่งเสริมฯ จ�านวน ๑๖,๐๕๖ ราย ซึ�งช่วยให้่การลงทุนโครงการต่ิาง ๆ 
สามารถด�าเนินกิจการได้อย่างราบร่�น ก่อให้่เกิดประโยชน์ทางเศึรษฐกิจของประเทศึ

สรุปภาวะการส่งเสริมการลงทุน ปี ๒๕๖๓
การขอรับการส่งเสริมการลงทุน ในปี ๒๕๖๓  

มีการขอรับการส่งเสริมฯ ๑,๗๑๗ โครงการ เพิ�มขึ�นจาก 
ช่วงเดียวกันของปีก่อนร้อยละ ๑๓ และมีมูลค่าเงินลงทุน 
๔๘๑,๑๕๐ ล้านบาท ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 
ร้อยละ ๓๐ เน่�องจากเม่�อปี ๒๕๖๒ มีโครงการรถไฟ
ความเร็วสูงเช่�อม ๓ สนามบิน ซึ�งเป็นโครงการลงทุน
ขนาดให่ญ่ย่�นขอรับการส่งเสริมฯ จึงท�าให้่มูลค่าในปี 
๒๕๖๒ พุ่งสูงขึ�น

การขอรับการส่งเสริมการลงทุนใน ๑๒ อุติสาห่-
กรรมเป้าห่มาย มีเงินลงทุน ๒๓๐,๗๔๐ ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ ๔๘ ของมูลค่าการขอรับการส่งเสริมทั�งสิ�น โดย 
เงินลงทุนส่วนให่ญ่อยู่ในอุติสาห่กรรมเคร่�องใช้ไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิกส์ รองลงมา ค่อ อุติสาห่กรรมเกษติร 
และอาห่าร และอุติสาห่กรรมยานยนต์ิและชิ�นส่วน 
ติามล�าดับ 

การขอรับการส่งเสริมการลงทุนในพ่�นที� 
EEC มีจ�านวน ๔๕๓ โครงการ เงินลงทุน ๒๐๘,๗๒๐ 
ล้านบาท 

การขอรับการส่งเสริมการลงทุนจากต่ิางประเทศึ (FDI) มีจ�านวน ๙๐๗ โครงการ เงินลงทุน ๒๑๓,๑๖๒ 
ล้านบาท โดยญี�ปุ่นเป็นประเทศึที�มีมูลค่าเงินลงทุนมากที�สุด รองลงมา ค่อ จีน และสห่รัฐอเมริกา ติามล�าดับ
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สทนช.ขับเคล่ือนกฎหมายลําดับรอง
สรา้งการมีส่วนรว่มตาม พ.ร.บ.ทรพัยากรน้ำ  พ.ศ. ๒๕๖๑

สํานักงานทรพัยากรน้ำ แหง่ชาติ

พระราชบัญญัติิทรัพยากรน��า พ.ศึ. ๒๕๖๑ เป็นกฎห่มาย 
ฉบับแรกที�ว่าด้วยทรัพยากรน��าของประเทศึ มีผลบังคับใช้ตัิ�งแต่ิวันที�  
๒๗ มกราคม ๒๕๖๒ มีวัติถุประสงค์ให้่ทุกภาคส่วนทั�งภาครัฐ ภาคเอกชน  
และประชาชน ร่วมบูรณาการการท�างานเพ่�อให้่ขับเคล่�อนภารกิจด้านน��า  
ทั�งในด้านการใช้น��า การพัฒินา การบริห่ารจัดการ การบ�ารุงรักษา และ 
การฟื้นฟูอนุรักษ์ทรัพยากรน��าไปในทิศึทางเดียว ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ครอบคลุมในทุกมิติิ มีความสมดุลและยั�งย่น รวมทั�งสะท้อนกระบวนการ 
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างแท้จริง ประกอบด้วย ๙ ห่มวดส�าคัญ
และบทเฉพาะกาล จ�านวน ๑๐๖ มาติรา ได้แก่

หมวด้	๑	 ทร้พย�กิรนำ�� ก�าห่นดให้่รัฐมีอ�านาจใช้ พัฒินา 
บริห่ารจัดการ บ�ารุงรักษา ฟ้ืนฟู และอนุรักษ์ทรัพยากรน��าให้่เกิด
ประโยชน์ต่ิอส่วนรวมอย่างสมดุลและยั�งย่น

หมวด้	๒	 สิำทธิในนำ�� ให้่สิทธิบุคคลในการใช้ห่ร่อเก็บกักน��าได้
เท่าที�จ�าเป็นแก่ประโยชน์ในกิจกรรมห่ร่อในที�ดินของตินโดยไม่เป็น
เห่ตุิให้่เกิดความเด่อดร้อนห่ร่อเสียห่ายแก่บุคคลอ่�นซึ�งอาจใช้น��านั�น

    ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี 187



หมวด้	๓	 องค์กิรบริห�รจ้ด้กิ�รทร้พย�กิรนำ�� มีทั�งระดับชาติิ ลุ่มน��าและองค์กรผู้ใช้น��าที�สะท้อน
การมีส่วนร่วมของประชาชน

หมวด้	๔	 กิ�รจ้ด้สำรรนำ��และกิ�รใช้ันำ�� ให้่คณะกรรมการทรัพยากรน��าแห่่งชาติิ (กนช.) จัดล�าดับ
ความส�าคัญในการจัดสรรน��าของประเทศึ โดยค�านึงถึงน��าเพ่�อการอุปโภคบริโภค รักษาระบบนิเวศึ จารีติ
ประเพณี บรรเทาสาธารณภัย คมนาคม เกษติรกรรม อุติสาห่กรรม พาณิชยกรรม และการท่องเที�ยว 

หมวด้	๕	 ภ�วะนำ��แล้งและภ�วะนำ��ท่วม	ให้่ความส�าคัญกับการป้องกันและแก้ไขปัญห่าด้านน��า 
โดยให้่คณะกรรมการลุ่มน��าจัดท�าแผนป้องกันและแก้ไขภาวะน��าแล้ง น��าท่วม ไว้ล่วงห่น้า ซึ�งครอบคลุมไปถึง 
การรักษาและแก้ไขปัญห่าคุณภาพน��า รวมทั�งบัญญัติิให้่ห่น่วยงานที�เกี�ยวข้องน�าแผนไปสู่การปฏิบัติิ

หมวด้	๖	 กิ�รอนุร้กิษ์และกิ�รพ้ฒน�ทร้พย�กิรนำ��สำ�ธ�รณะ เน้นการสงวนพ่�นที�แห่ล่งต้ินน��า
ล�าธาร ห่ร่อพ่�นที�ชุ่มน��าเพ่�อประโยชน์ในการอนุรักษ์ทรัพยากรน��าสาธารณะ รวมถึงวางห่ลักเกณฑ์ประโยชน์ 
ที�ดินที�อาจส่งผลกระทบต่ิอทรัพยากรน��าสาธารณะ และเพ่�อการอนุรักษ์และการพัฒินาทรัพยากรน��า
สาธารณะ

หมวด้	๗	 พน้กิง�นเจ้�หน้�ท่้ ก�าห่นดห่น้าที�และอ�านาจของพนักงานเจ้าห่น้าที�เพ่�อปฏิบัติิติาม
กฎห่มายฉบับนี� และให้่พนักงานเจ้าห่น้าที�เป็นเจ้าพนักงานติามประมวลกฎห่มายอาญา

หมวด้	๘	 คว�มร้บผิด้ท�งแพ่งในกรณีที�ท�าให้่เกิดความเสียห่ายต่ิอทรัพยากรน��าสาธารณะ กรณี 
ที�ผู้ใดกระท�าให้่เกิดความเสียห่ายต่ิอทรัพยากรน��าสาธารณะห่ร่อใช้ทรัพยากรน��าสาธารณะโดยไม่มีสิทธิ 
ต้ิองรับผิดชอบชดใช้ค่าสินไห่มทดแทนต่ิอรัฐ

หมวด้	๙	 บทกิำ�หนด้โทษ ได้ก�าห่นดโทษอาญา ซึ�งมีทั�งจ�าคุก ห่ร่อปรับ ห่ร่อทั�งจ�าทั�งปรับ 
แล้วแต่ิกรณีส�าห่รับความผิดที�กระท�า

แม้ว่า พระราชบัญญัติิทรัพยากรน��า พ.ศึ. ๒๕๖๑ ได้มีผลบังคับใช้แล้วในปัจจุบัน แต่ิเพ่�อให้่การ
แก้ไขปัญห่าน��าของประเทศึทั�งระบบขับเคล่�อนไปในทิศึทางเดียวกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั�งสะท้อน
การเข้ามามีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน จ�าเป็นจะต้ิองมีกฎห่มายล�าดับรอง ห่ร่อกฎห่มายลูกรองรับด้วย 
โดยที�ผ่านมาส�านักงานทรัพยากรน��าแห่่งชาติิ (สทนช.) ได้ร่วมกับห่น่วยงานที�เกี�ยวข้องด�าเนินการจัดท�า
และยกร่างกฎห่มายล�าดับรอง (เฉพาะมาติราเร่งด่วน) ภายใต้ิพระราชบัญญัติิทรัพยากรน��า พ.ศึ. ๒๕๖๑ 
จ�านวน ๑๘ ฉบับ เม่�อกฎห่มายล�าดับรองห่ร่อกฎห่มายลูกมีผลบังคับใช้จะช่วยสร้างกลไกการมีส่วนร่วม 
ในทุกภาคส่วน แก้ปัญห่าน��าท่วม-น��าแล้ง ท�าให้่สามารถบริห่ารจัดการทรัพยากรน��า ได้อย่างทั�วถึง และ 
เป็นธรรมยิ�งขึ�น 

พระราชกฤษฎีกาก�าห่นดลุ่มน��า พ.ศึ. ๒๕๖๔ เป็นห่นึ�งในกฎห่มายล�าดับรองที�มีความส�าคัญ โดย 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ห่ัว ทรงลงพระปรมาภิไธย ลงประกาศึในราชกิจจานุเบกษา เม่�อวันที� ๑๑ กุมภาพันธ์  
๒๕๖๔ และมีผลบังคับใช้ตัิ�งแต่ิวันที� ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ที�ผ่านมา โดยพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว 
เป็นการแบ่งพ่�นที�ลุ่มน��าของประเทศึไทยให่ม่ ที�เห่มาะสมส�าห่รับการบริห่ารจัดการทรัพยากรน��าและวิถีชีวิติ 
ของประชาชน จาก ๒๕ ลุ่มน��าห่ลัก เห่ล่อ ๒๒ ลุ่มน��าห่ลัก ประกอบด้วย ลุ่มน��าสาละวิน ลุ่มน��าโขงเห่น่อ  
ลุ่มน��าโขงติะวันออกเฉียงเห่น่อ ลุ่มน��าชี ลุ่มน��ามูล ลุ่มน��าปิง ลุ่มน��าวัง ลุ่มน��ายม ลุ่มน��าน่าน ลุ่มน��าเจ้าพระยา 
ลุ่มน��าสะแกกรัง ลุ่มน��าป่าสัก ลุ่มน��าท่าจีน ลุ่มน��าแม่กลอง ลุ่มน��าบางปะกง ลุ่มน��าโตินเลสาบ ลุ่มน��าชายฝ่ัึง
ทะเลติะวันออก ลุ่มน��าเพชรบุรี-ประจวบคีรีขันธ์ ลุ่มน��าภาคใต้ิฝ่ัึงติะวันออกติอนบน ลุ่มน��าทะเลสาบสงขลา 
ลุ่มน��าภาคใต้ิติะวันออกติอนล่าง และลุ่มน��าภาคใต้ิฝ่ัึงติะวันติก
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พระราชกฤษฎีกาก�าห่นดลุ่มน��า พ.ศึ. ๒๕๖๔ ใช้ห่ลักการพิจารณาการแบ่งลุ่มน��าห่ลักให่ม่ ได้แก่ 
จุดออกของลุ่มน��า สภาพภูมิศึาสติร์พ่�นที� วัฒินธรรม การแบ่งเขติการปกครอง การใช้น��า การบริห่ารจัดการ
น��า และพ่�นที�ลุ่มน��าไม่ควรอยู่ต่ิางภูมิภาค โดยลุ่มน��าให่ม่ ๒๒ ลุ่มน��านี� สามารถใช้ในการวิเคราะห์่ด้านการ
บริห่ารจัดการแห่ล่งน��าแบบองค์รวมได้อย่างเติ็มประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทันต่ิอสถานการณ์ที�มีการ
เปลี�ยนแปลงในปัจจุบัน รวมทั�งสามารถบริห่ารจัดการน��าได้อย่างเบ็ดเสร็จในแต่ิละลุ่มน��า ติลอดจน 
ใช้ประกอบการสร้างการมีส่วนร่วมในการบริห่ารจัดการทรัพยากรน��า ร่วมกับกฎกระทรวงที�เกี�ยวข้อง ได้แก่  
กฎกระทรวงองค์กรผู้ใช้น��า พ.ศึ. ๒๕๖๔ กฎกระทรวงการคัดเล่อกกรรมการผู้แทนคณะกรรมการลุ่มน��าใน 
กนช. พ.ศึ. ๒๕๖๔ และกฎกระทรวงการได้มาซึ�งกรรมการลุ่มน��าผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น 
กรรมการลุ่มน��าผู้แทนองค์กรผู้ใช้น��า และกรรมการลุ่มน��าผู้ทรงคุณวุฒิิในคณะกรรมการลุ่มน��า พ.ศึ. ๒๕๖๔ 
ที�ประกาศึในราชกิจจานุเบกษาและมีผลบังคับตัิ�งแต่ิวันที� ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ แล้วเช่นกัน 

กฎกระทรวง ทั�ง ๓ ฉบับจัดท�าขึ�นติามห่มวด ๓ องค์กรบริห่ารจัดการทรัพยากรน��า ในพระราช-
บัญญัติิทรัพยากรน��า พ.ศึ. ๒๕๖๑ ที�ระบุไว้ว่า องค์กรในการบริห่ารจัดการทรัพยากรน��าของประเทศึ มี ๓ ระดับ  
ได้แก่ 

๑.	 ระด้้บชั�ติ	ได้แก่ คณะกรรมการทรัพยากรน��าแห่่งชาติิ ห่ร่อ กนช. ที�มีนายกรัฐมนติรีเป็น
ประธาน 

๒.	 ระด้้บลุ่มนำ�� ได้แก่ คณะกรรมการลุ่มน��า ที�มีผู้ว่าราชการจังห่วัดในเขติลุ่มน��าที�ได้รับเล่อกเป็น
ประธาน 

๓.	 ระด้้บองค์กิรผู้ใช้ันำ��	ซึ�งเป็นการรวมติัวกันของบุคคลซึ�งใช้น��าในบริเวณใกล้เคียงกันและอยู่ใน 
เขติลุ่มน��าเดียวกันมีสิทธิรวมตัิวกันจดทะเบียนก่อตัิ�งองค์กรผู้ใช้น��า เพ่�อประโยชน์ร่วมกันเกี�ยวกับการใช้ 
การพัฒินา การบริห่ารจัดการ การบ�ารุงรักษา การฟ้ืนฟู และการอนุรักษ์ทรัพยากรน��าในห่มู่สมาชิกของ
องค์กรผู้ใช้น��า
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การที�ผู้ใช้น��าซึ�งประสงค์จะรวมตัิวกันจดทะเบียนก่อตัิ�งองค์กรผู้ใช้น��า ต้ิองเป็นไปติามห่ลักเกณฑ์ 
ดังต่ิอไปนี� 

-	 ผู้ใช้ันำ��ซ่่งเป็นบุคคลธรรมด้�	ค่อ การรวมตัิวกันของผู้ใช้น��าซึ�งมีถิ�นที�อยู่ห่ร่อที�ท�าการงานอยู่ใน
เขติลุ่มน��าเดียวกันจ�านวนไม่น้อยกว่าสามสิบราย มีการด�าเนินกิจกรรมด้านการใช้ การพัฒินา การบริห่าร
จัดการ บ�ารุงรักษา การฟ้ืนฟู ห่ร่อการอนุรักษ์ทรัพยากรน��าของผู้ใช้น��าในบริเวณใกล้เคียงกัน และต้ิองอยู่
ในเขติลุ่มน��าเดียวกันกับที�จะย่�นค�าขอจดทะเบียนก่อตัิ�งองค์กรผู้ใช้น��า ซึ�งผู้ใช้น��าแต่ิละรายสามารถร่วมขอ
จดทะเบียนก่อตัิ�งองค์กรผู้ใช้น��าได้เพียงแห่่งเดียว ห่ร่อเป็นสมาชิกขององค์ผู้ใช้น��าได้เพียงแห่่งเดียว เว้นแต่ิ
องค์กรผู้ใช้น��านั�นได้เลิกการด�าเนินงานแล้วห่ร่อพ้นจากการเป็นสมาชิกขององค์กรผู้ใช้น��าแห่่งนั�นแล้ว

-	 ผู้ใช้ันำ��ซ่่งรวมต้วก้ินระหว่�งบุคคลธรรมด้�	นิติบุคคล	หร้อห้�งหุ้นส่ำวนสำ�ม้ญ ค่อ การรวมตัิวกัน 
ระห่ว่างผู้ใช้น��าซึ�งเป็นบุคคลธรรมดา นิติิบุคคล ห่ร่อห้่างหุ้่นส่วนสามัญซึ�งมีถิ�นที�อยู่ห่ร่อที�ท�าการตัิ�งอยู่ในเขติ 
ลุ่มน��าเดียวกันจ�านวนไม่น้อยกว่าสามสิบราย มีการด�าเนินกิจกรรมด้านการใช้ การพัฒินา การบริห่ารจัดการ  
บ�ารุงรักษา การฟ้ืนฟู ห่ร่อการอนุรักษ์ทรัพยากรน��าของผู้ใช้น��าในบริเวณใกล้เคียงกัน ต้ิองอยู่ในเขติลุ่มน��า
เดียวกันกับที�จะย่�นค�าขอจดทะเบียนก่อตัิ�งองค์กรผู้ใช้น��า ซึ�งผู้ใช้น��าแต่ิละรายสามารถร่วมขอจดทะเบียน 
ก่อตัิ�งองค์กรผู้ใช้น��าได้เพียงแห่่งเดียวห่ร่อเป็นสมาชิกขององค์กรผู้ใช้น��าได้เพียงแห่่งเดียว เว้นแต่ิองค์กร 
ผู้ใช้น��านั�นได้เลิกการด�าเนินงานแล้วห่ร่อพ้นจากการเป็นสมาชิกขององค์กรผู้ใช้น��าแห่่งนั�นแล้ว

ปัจจุบันแม้ห่น่วยงานด้านน��าห่ลายห่น่วยงานมีการจัดตัิ�งองค์กรห่ร่อกลุ่มผู้ใช้น��าขึ�นมาบ้างแล้ว เช่น 
กลุ่มผู้ใช้น��าของกรมชลประทาน ที�มีอยู่กระจายอยู่ในพ่�นที�โครงการชลประทานทั�วประเทศึ แต่ิยังมิใช่
องค์กรผู้ใช้น��าที�อยู่ภายใต้ิพระราชบัญญัติิทรัพยากรน��า พ.ศึ. ๒๕๖๑ และยังมีไม่ครอบคลุมทุกพ่�นที�ของประเทศึ  
ดังนั�นภายห่ลังจากที�กฎกระทรวงองค์กรผู้ใช้น��า มีผลบังคับใช้แล้ว องค์กรห่ร่อกลุ่มผู้ใช้น��าของห่น่วยงานที�มี
อยู่เดิมติามภารกิจ ต้ิองมาย่�นขอจดทะเบียนก่อตัิ�งเป็นองค์กรผู้ใช้น��าติามพระราชบัญญัติิทรัพยากรน��า 
พ.ศึ. ๒๕๖๑ เพ่�อประโยชน์ในการบริห่ารจัดการทรัพยากรน��าทั�งระบบ 

การย่�นค�าขอจดทะเบียนก่อตัิ�งองค์กรผู้ใช้น��า ใช้ระบบออนไลน์ทาง https://twuo.onwr.go.th 
เป็นห่ลัก แต่ิในช่วงแรกเพ่�อเป็นการอ�านวยความสะดวก สามารถย่�นค�าขอจดทะเบียนได้ ณ ที�ท�าการ
ส�านักงานทรัพยากรน��าแห่่งชาติิทั�งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ทั�งนี� ประชาชนที�รวมตัิวกันตัิ�งแต่ิ ๓๐ ราย
ขึ�นไป ตัิ�งตัิวแทน ๑ ราย รวบรวมเอกสารห่ลักฐาน กรอกข้อมูลติามแบบค�าขอจดทะเบียนก่อตัิ�งองค์กรผู้ใช้
น��า ย่�นผ่านช่องทาง ดังต่ิอไปนี�

๑. เว็บไซต์ิ https://twuo.onwr.go.th
๒. ส�านักงานทรัพยากรน��าแห่่งชาติิ อาคารจุฑามาศึ
๓. ส�านักงานทรัพยากรน��าแห่่งชาติิภาค ๑ จังห่วัดล�าปาง ห่ร่อติามที� สทนช. ภาค ก�าห่นด
๔. ส�านักงานทรัพยากรน��าแห่่งชาติิภาค ๒ จังห่วัดสระบุรี ห่ร่อติามที� สทนช. ภาค ก�าห่นด
๕. ส�านักงานทรัพยากรน��าแห่่งชาติิภาค ๓ จังห่วัดขอนแก่น ห่ร่อติามที� สทนช. ภาค ก�าห่นด
๖. ส�านักงานทรัพยากรน��าแห่่งชาติิภาค ๔ จังห่วัดสุราษฎร์ธานี ห่ร่อติามที� สทนช. ภาค ก�าห่นด
๗. ส่งเอกสารทางไปรษณีย์ ไปยัง : ส�านักงานทรัพยากรน��าแห่่งชาติิ อาคารจุฑามาศึ แขวงติลาด

บางเขน เขติห่ลักสี� กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐
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นายทะเบียนจะใช้เวลาติรวจสอบและพิจารณาเอกสารข้อมูลประมาณ ๓๐ วัน ห่ากเอกสาร
ประกอบค�าขอจดทะเบียนถูกต้ิองครบถ้วนก็จะออกห่นังส่อส�าคัญการจดทะเบียนองค์กรผู้ใช้น��าเพ่�อเป็น
เอกสารรับรองว่าเป็นองค์กรผู้ใช้น��าติาม พรบ.ทรัพยากรน��า ต่ิอไป ซึ�งนอกจากองค์กรผู้ใช้น��าจะมีบทบาท 
ในการบริห่ารทรัพยากรน��าในห่มู่สมาชิกของตินแล้ว องค์กรผู้ใช้น��ายังมีสิทธิได้รับคัดเล่อกเข้าไปมีส่วนร่วม
ในการบริห่ารจัดการทรัพยากรน��าในระดับลุ่มน��า และระดับชาติิด้วย 

องค์กรบริห่ารจัดการทรัพยากรน��าในระดับลุ่มน��า ค่อ คณะกรรมการลุ่มน��าทั�ง ๒๒ ลุ่มน��า ประกอบด้วย  
กรรมการลุ่มน��าโดยติ�าแห่น่ง ได้แก่ ผู้ว่าราชการจังห่วัดในเขติลุ่มน��านั�น ผู้แทนกรมควบคุมมลพิษ ผู้แทน
กรมเจ้าท่า ผู้แทนกรมชลประทาน ผู้แทนกรมทรัพยากรน��า ผู้แทนกรมทรัพยากรน��าบาดาล ผู้แทนกรมที�ดิน  
ผู้แทนกรมประมง ผู้แทนกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ผู้แทนกรมป่าไม้ ผู้แทนกรมพัฒินาที�ดิน  
ผู้แทนกรมโยธาธิการและผังเม่อง ผู้แทนกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ�น ผู้แทนกรมอุทยานแห่่งชาติิ สัติว์ป่า  
และพันธ์ุพ่ช (กรณีติิดต่ิอกับชายแดน ให้่มีผู้แทนกระทรวงกลาโห่ม กรณีติิดต่ิอกับชายฝ่ัึงทะเล ให้่มีผู้แทน
กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัึง กรณีอยู่ในพ่�นที�จังห่วัดนราธิวาส จังห่วัดปัติติานี และจังห่วัดยะลา  
ให้่มีผู้แทนศูึนย์อ�านวยการบริห่ารจังห่วัดชายแดนภาคใติ้) กรรมการลุ่มน��าผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น  
ซึ�งเป็นผู้บริห่ารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ในเขติลุ่มน��านั�น จังห่วัดละ ๑ คน และในกรณีที�ลุ่มน��าใดอยู่ใน 
พ่�นที�ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นรูปแบบพิเศึษ ให้่ผู้บริห่ารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นรูปแบบพิเศึษนั�น 
เป็นกรรมการลุ่มน��าด้วย กรรมการลุ่มน��าผู้แทนองค์กรผู้ใช้น��า ที�มาจากภาคเกษติรกรรม ภาคอุติสาห่กรรม 
และภาคพาณิชยกรรม ภาคละ ๓ คน รวม ๙ คน และกรรมการลุ่มน��าผู้ทรงคุณวุฒิิที�มีความรู้และ
ประสบการณ์เกี�ยวกับทรัพยากรน��า จ�านวน ๔ คน โดย สทนช. ต้ิองด�าเนินการคัดเล่อกห่ร่อสรรห่าผู้แทน
จากภาคส่วนต่ิาง ๆ ติามที�ระบุคุณสมบัติิไว้ในกฎกระทรวงที�เกี�ยวข้องให้่แล้วเสร็จภายในเด่อนสิงห่าคม 
๒๕๖๔ 

ห่ลังจากนั�น จะเข้าสู่กระบวนการคัดเล่อกกรรมการผู้แทนคณะกรรมการลุ่มน��าในคณะกรรมการ
ทรัพยากรน��าแห่่งชาติิ (กนช.) จ�านวน ๖ คน ประกอบด้วย กรรมการลุ่มน��าผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น  
จ�านวน ๑ คน กรรมการลุ่มน��าผู้แทนองค์กรผู้ใช้น��า จ�านวน ๔ คน และกรรมการลุ่มน��าผู้ทรงคุณวุฒิิ จ�านวน 
๑ คน โดย สทนช. จะด�าเนินการประกาศึเปิดรับการเสนอรายช่�อผู้มีความประสงค์เข้ารับการคัดเล่อก  
ณ ที�ท�าการ สทนช. ภาค ๑ - ๔ และทางเว็บไซต์ิ สทนช. ต่ิอจากนั�นจะด�าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ 
ลุ่มน��า ในแต่ิละเขติลุ่มน��าเพ่�อพิจารณาเสนอรายช่�อผู้เข้ารับการคัดเล่อกเพียงลุ่มน��าละ ๖ คน เม่�อได้รายช่�อ 
ผู้เข้ารับการคัดเล่อกครบทั�ง ๒๒ ลุ่มน��าแล้ว คณะกรรมการคัดเล่อกที�ประธาน กนช. แต่ิงตัิ�ง มีเลขาธิการ  
สทนช. เป็นประธาน ห่น่วยงานติามที�กฎกระทรวงก�าห่นดอีก ๙ คน ร่วมเป็นกรรมการ และมีข้าราชการ
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ของ สทนช. อีก ๑ คน ท�าห่น้าที�เป็นเลขานุการ จะจัดประชุมพิจารณาคัดเล่อกกรรมการลุ่มน��าจากบัญชี 
รายช่�อกรรมการลุ่มน��าที�ได้รับการเสนอเข้ารับการคัดเล่อกจากลุ่มน��าต่ิาง ๆ เพ่�อคัดเล่อกเป็นกรรมการผู้แทน 
คณะกรรมการลุ่มน��าใน กนช. ต่ิอไป ซึ�งจะต้ิองด�าเนินการให้่แล้วเสร็จภายในเด่อนธันวาคม ๒๕๖๔ นี� 

ทั�งนี� คณะกรรมการทรัพยากรน��าแห่่งชาติิ (กนช.) มีองค์ประกอบติามพระราชบัญญัติิทรัพยากรน��า  
พ.ศึ. ๒๕๖๑ ประกอบด้วย นายกรัฐมนติรีเป็นประธานกรรมการ รองนายกรัฐมนติรีที�นายกรัฐมนติรี 
มอบห่มายเป็นรองประธานกรรมการ กรรมการโดยติ�าแห่น่งจากห่น่วยงานราชการที�เกี�ยวข้อง จ�านวน ๙ คน  
กรรมการผู้แทนคณะกรรมการลุ่มน��า จ�านวน ๖ คน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิิ จ�านวน ๔ คน โดยมีเลขาธิการ 
สทนช. ปฏิบัติิห่น้าที�กรรมการและเลขานุการ และมีข้าราชการของ สทนช. ท�าห่น้าที�กรรมการและผู้ช่วย
เลขานุการอีกไม่เกิน ๒ คน โดย กนช. มีห่น้าที�และอ�านาจที�เกี�ยวกับการบริห่ารจัดการทรัพยากรน��าของ
ประเทศึในทุกมิติิ อาทิ การจัดท�านโยบายและแผนแม่บทเกี�ยวกับการบริห่ารทรัพยากรน��าที�สอดคล้องกับ
ยุทธศึาสติร์ชาติิเพ่�อเสนอคณะรัฐมนติรีให้่ความเห่็นชอบ การพิจารณาและให้่ความเห่็นชอบในแผนปฏิบัติิ
การของห่น่วยงานของรัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�เกี�ยวกับทรัพยากรน��าและแผนงบประมาณ 
การบริห่ารจัดการทรัพยากรน��าแบบบูรณาการให้่สอดคล้องกับนโยบายและแผนแม่บทฯ และเสนอคณะรัฐมนติรี 
เพ่�อพิจารณาในการจัดท�างบประมาณประจ�าปี การพิจารณาและให้่ความเห็่นชอบแผนแม่บทการบริห่าร
จัดการทรัพยากรน��าในเขติลุ่มน��าต่ิาง ๆ ติามที�คณะกรรมการลุ่มน��าเสนอ เป็นต้ิน 

ภายห่ลังจากมีการจดทะเบียนก่อตัิ�งองค์กรผู้ใช้น��า มีคณะกรรมการลุ่มน��าให่ม่ครบทั�ง ๒๒ ลุ่มน��าห่ลัก  
และกรรมการผู้แทนคณะกรรมการลุ่มน��าใน กนช. แล้ว จะท�าให้่การบริห่ารจัดการทรัพยากรน��าของประเทศึ 
อยู่บนพ่�นฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ท�าให้่การบริห่ารจัดการน��าเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง 
กับสถานการณ์ปัจจุบันและปัญห่าในเชิงพ่�นที� และติรงกับความต้ิองการของประชาชนในพ่�นที�อย่างแท้จริง 
รวมทั�งสามารถติอบสนองต่ิอการพัฒินาเศึรษฐกิจและสังคม ติลอดจนการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติิ
และสิ�งแวดล้อม ช่วยให้่การพัฒินาและบริห่ารจัดการทรัพยากรน��าของประเทศึมีประสิทธิภาพ ติอบสนอง
แผนแม่บทการบริห่ารจัดการทรัพยากรน��าฯ และยุทธศึาสติร์ชาติิ สร้างความมั�นคงให้่กับประเทศึไทยอย่าง
ยั�งย่นต่ิอไป
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สํานักงาน ป.ย.ป. กับการปฏิรปูกฎหมายเพ่ือคนทํากิน 
ในอาชพีหาบเรแ่ผงลอย “ก้าวผ่านวกิฤติโควดิ” *

สํานักงานขับเคล่ือนการปฏิรปูประเทศ ยุทธศาสตรช์าติ

และการสรา้งความสามัคคีปรองดอง

ส�านักงานขับเคล่�อนการปฏิรูปประเทศึ ยุทธศึาสติร์ชาติิ และ 
การสร้างความสามัคคีปรองดอง ห่ร่อเรียกอีกช่�อว่า “ส�านักงาน ป.ย.ป.”  
เป็นส่วนราชการรูปแบบเฉพาะเทียบเท่ากรม สังกัดส�านักนายกรัฐมนติรี  
และขึ�นติรงกับนายกรัฐมนติรี จัดตัิ�งขึ�นติามค�าสั�งห่ัวห่น้าคณะรักษา 
ความสงบแห่่งชาติิ ที� ๑๙/๒๕๖๑ ลงวันที� ๒๖ พฤศึจิกายน พุทธศัึกราช 
๒๕๖๑ เร่�อง กลไกในการขับเคล่�อนการปฏิรูปประเทศึ ยุทธศึาสติร์ชาติิ 
และการสร้างความสามัคคีปรองดอง ส�านักงาน ป.ย.ป. มีห่น้าที�รับผิดชอบ 
ภารกิจการขับเคล่�อนการปฏิรูปประเทศึติามแผนการปฏิรูปประเทศึ 
นโยบายการปฏิรูปของรัฐบาล ยุทธศึาสติร์ชาติิ แผนแม่บท และแผนการ 
สร้างความสามัคคีปรองดองให้่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยการ 

* นายธีระศัักดิ์ อิญญาวังค์
นักวัิชื้าการเงินและบัญชื้ีชื้ำานาญการพิเศัษ 
สำานักงานขับเคล่�อนการปฏิิร่ปประเทิศั ยุทิธศัาสตร์ชื้าติ และการสร้างควัามสามัคคีปรองดอง
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บูรณาการข้อมูลสารสนเทศึที�เกี�ยวข้อง ประสานความร่วมม่อ เสนอแนะมาติรการและแนวทางการด�าเนินการ 
แก้ไขปัญห่า ติลอดจนติิดติามความก้าวห่น้าในการด�าเนินการติามมติิของคณะกรรมการยุทธศึาสติร์ชาติิ  
คณะกรรมการจัดท�ายุทธศึาสติร์ชาติิ คณะกรรมการปฏิรูปประเทศึ และคณะกรรมการที�เกี�ยวข้อง รวมทั�ง 
รับเร่�องร้องเรียนห่ร่อร้องทุกข์จากประชาชนเกี�ยวกับการด�าเนินการติามแผนการปฏิรูปประเทศึ 
ยุทธศึาสติร์ชาติิ แผนแม่บท และแผนการสร้างความสามัคคีปรองดองของห่น่วยงานของรัฐ และจัดฝึึกอบรม 
และประเมินผลห่ลักสูติรการบริห่ารราชการแผ่นดินติามกรอบการปฏิรูปประเทศึ ยุทธศึาสติร์ชาติิ และ 
การสร้างความสามัคคีปรองดองให้่กับข้าราชการของส่วนราชการ ที�มีห่น้าที�รับผิดชอบในภารกิจดังกล่าว
ของแต่ิละกระทรวง ในทุกระดับ 

การปฏิรูปและการพัฒินาประเทศึ มีห่ลายประเด็นและวิธีการให้่เล่อกด�าเนินการติามความเห่มาะสม 
ของบริบทที�แติกต่ิางกันไป และประเด็นห่นึ�งที�มักจะถูกห่ยิบยกมาด�าเนินการปฏิรูปและพัฒินา ค่อ ประเด็น 
กฎห่มาย ซึ�งผู้บริห่ารประเทศึและนักวิชาการต่ิางก็มองในทิศึทางเดียวกันว่า กฎห่มายเป็นฟันเฟืองห่นึ�งของ 
การปฏิรูปและการพัฒินาประเทศึ เป็นรากฐานของความแข็งแกร่ง และยังเป็นเคร่�องม่อในการแข่งขัน 
ที�จะสร้างความยั�งย่นในการพัฒินาประเทศึนั�น ๆ ด้วย 

การมีกฎห่มายที�ดี ค่อ บทบัญญัติิสามารถมีความเห่มาะสมและครอบคลุม ผู้ใช้กฎห่มายในทุกบทบาท 
สามารถน�ากฎห่มายไปใช้ได้โดยสอดคล้องกับความเป็นอยู่และความเปลี�ยนแปลงไปของวิถีชีวิติของคน 
ในสังคม โดยเฉพาะการด�าเนินชีวิติวิถีให่ม่ (New Normal) และส่งผลเกิดความสุข ความมั�งคั�ง ติลอดจน
ความเป็นอยู่ที�ดีให้่กับพลเม่องของประเทศึ อีกทั�ง ยังเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมความแข็งแกร่งในการ
แข่งขันในเวทีการค้าระห่ว่างประเทศึด้วย เห่น่อไปกว่านั�น การปฏิรูปกฎห่มายยังมีส่วนในการสร้างความ
แข็งแกร่งด้านการสาธารณสุขของประเทศึอีกด้วย ในที�นี�ผู้เขียนขอยึดโยงไปถึงการปฏิรูปกฎห่มายเกี�ยวกับ
การประกอบอาชีพในที�ห่ร่อทางสาธารณะในเขติพ่�นที�กรุงเทพมห่านคร ซึ�งเกี�ยวกับการวางรากฐานที�ส่งผล
ให้่เกิดความแข็งแกร่งด้านการสาธารณสุข เป็นวิธีการห่นึ�งในการบริห่ารการสาธารณะทั�งเชิงรุกและเชิงรับ 
โดยการป้องกันปัญห่าที�เกิดขึ�นเกี�ยวกับโรคภัยไข้เจ็บ โรคระบาด รวมไปถึงการเติรียมความพร้อมของ
ประเทศึเพ่�อรองรับการเกิดขึ�นของโรคอุบัติิให่ม่ ที�ในปัจจุบันคงไม่มีใครปฏิเสธได้เกี�ยวกับผลกระทบและ
ความเสียห่ายที�เกิดขึ�นทั�งทางด้านเศึรษฐกิจและสังคมจากสถานการณ์โรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 ห่ร่อ
เป็นที�รู้จักกันดีในช่�อ “COVID-19” 

ส�านักงาน ป.ย.ป. ในฐานะฝ่ึายเลขานุการของคณะกรรมการด�าเนินการปฏิรูปกฎห่มายในระยะ 
เร่งด่วน และเป็นห่น่วยงานของรัฐที�มีภารกิจห่นึ�งจากอีกห่ลายภารกิจ ค่อ ด�าเนินการเกี�ยวการปฏิรูปกฎห่มาย 
โดยเฉพาะกฎห่มายที�เกี�ยวกับการประกอบอาชีพในที�ห่ร่อทางสาธารณะในเขติพ่�นที�กรุงเทพมห่านคร 
ได้รวบรวมและศึึกษาข้อมูลเกี�ยวกับเร่�องการปฏิรูปกฎห่มายเกี�ยวกับการประกอบอาชีพในที�ห่ร่อ 
ทางสาธารณะในเขติพ่�นที�กรุงเทพมห่านคร ประกอบกับส�านักงาน ป.ย.ป. ได้ร่วมประชุมห่าร่อกับคณะกรรมการ 
ด�าเนินการปฏิรูปกฎห่มายในระยะเร่งด่วน และมีความเห็่น ติลอดจนข้อเสนอแนะเพ่�อการปฏิรูปกฎห่มาย
เกี�ยวกับการประกอบอาชีพในที�ห่ร่อทางสาธารณะในเขติพ่�นที�กรุงเทพมห่านคร สรุปข้อมูลเกี�ยวกับการ 
ประกอบอาชีพในที�ห่ร่อทางสาธารณะในเขติพ่�นที�กรุงเทพมห่านคร โดยได้รับเสียงสะท้อนสภาพปัญหาจาก 
ผู้ค้าห่าบเร่แผงลอยซึ�งประกอบอาชีพในที�ห่ร่อทางสาธารณะในเขติพ่�นที�กรุงเทพมห่านครว่า การด�าเนินการ 
ติามนโยบายของกรุงเทพมห่านครในการไม่ให้่มีห่าบเร่แผงลอยที�กระทบทางเท้าและการลดจุดผ่อนผันลง 
โดยจัดพ่�นที�ให้่ผู้ค้าให่ม่ ได้ส่งผลกระทบต่ิอความมั�นคงในรายได้และชีวิติความเป็นอยู่ของผู้ประกอบอาชีพ
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ดังกล่าว โดยไม่ค�านึงถึงสภาพความเป็นจริงของพ่�นที�แต่ิละจุด อาทิ การดึงดูดนักท่องเที�ยว และไม่ได้มี 
การรับฟังความคิดเห่็นอย่างเพียงพอ ประกอบกับผู้เขียนเห่็นว่า การรวมกลุ่ม ห่ร่อความแออัด เน่�องมาจาก 
การค้าขาย โดยเฉพาะห่าบเร่แผงลอยในที�ห่ร่อทางสาธารณะ ส่งผลท�าให้่เกิดการกระจายของเช่�อโรคและ 
ท�าให้่เกิดการแพร่เช่�ออย่างรวดเร็ว ซึ�งส่งผลโดยติรงต่ิอสุขอนามัยของผู้ที�อาศัึยอยู่ห่ร่อสัญจรในบริเวณนั�น 
และน�าไปสู่การแพร่กระจายเป็นวงกว้างอีกด้วย ส�านักงาน ป.ย.ป. จึงได้เสนอข้อเสนอแนะต่ิอนายกรัฐมนติรี 
ในฐานะหั่วห่น้ารัฐบาล และคณะรัฐมนติรีเพ่�อพิจารณาด�าเนินการปฏิรูปกฎห่มายเกี�ยวกับการประกอบอาชีพ 
ในที�ห่ร่อทางสาธารณะในเขติพ่�นที�กรุงเทพมห่านคร โดยจ�าแนกการด�าเนินการเป็น ๒ ระยะ ค่อ

๑.	 ระยะส้ำ�น ห่น่วยงานของรัฐที�เกี�ยวข้องควรจัดท�าข้อติกลงความร่วมม่อระห่ว่างห่น่วยงานที�บังคับ 
ใช้กฎห่มายที�เกี�ยวข้อง ได้แก่ กรุงเทพมห่านคร กองบัญชาการติ�ารวจนครบาล กระทรวงสาธารณสุข และ 
กรมการขนส่งทางบก เกี�ยวกับนโยบายการบริห่ารจัดการและแผนการจัดการในที�ห่ร่อทางสาธารณะที�ชัดเจน 
ที�เกี�ยวข้องกับผู้ค้าห่าบเร่แผงลอยและผู้ขับขี�รถจักรยานยนต์ิสาธารณะ

๒.	 ระยะย�ว ห่น่วยงานที�เกี�ยวข้องควรด�าเนินการ ดังนี�
  ๒.๑ ก�าห่นดห่ลักเกณฑ์การพิจารณาก�าห่นดจุดผ่อนผันที�ชัดเจน เพ่�อเป็นแนวทางในการใช้

ดุลพินิจของพนักงานเจ้าห่น้าที�และเกิดประโยชน์สูงสุดต่ิอการใช้ประโยชน์ในที�ห่ร่อทางสาธารณะ โดยมีการ 
ค�านึงถึงปัจจัยดังนี�

  (ก) สภาพพ่�นที�มีความเห่มาะสม โดยพิจารณาจากความกว้างของที�ห่ร่อทางสาธารณะ  
การไม่กีดขวางการจราจร และไม่ท�าให้่เกิดผลกระทบต่ิอสังคมเกินสมควร

  (ข) ความต้ิองการของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในพ่�นที� โดยมีกลไกการรับฟัง 
ความเห็่นจากผู้มีส่วนได้เสีย

  (ค) เป็นพ่�นที�ส่งเสริมการท่องเที�ยวห่ร่อพ่�นที�สร้างเศึรษฐกิจในการท�ามาห่ากินของ 
ผู้ประกอบอาชีพรายย่อย โดยค�านึงถึงลักษณะของพ่�นที�ที�มีอัติลักษณ์ทางวัฒินธรรมของวิถีชุมชน และ 
เป็นที�นิยมของนักท่องเที�ยว

 ๒.๒ ให้่มีคณะกรรมการเพ่�อท�าผังการใช้ที�ห่ร่อทางสาธารณะและบริห่ารจัดการพ่�นที� 
ทั�งในระดับกรุงเทพมห่านครและในระดับเขติ เพ่�อพิจารณาจัดท�าข้อเสนอแนะด้านนโยบายการใช้พ่�นที� 
การก�ากับดูแลผู้ประกอบอาชีพในที�ห่ร่อทางสาธารณะ และพิจารณาเร่�องร้องเรียน

 ๒.๓ ก�าห่นดให้่ผู้ค้าห่าบเร่แผงลอยและผู้ขับขี�รถจักรยานยนต์ิสาธารณะจ่ายค่าติอบแทน 
ห่ร่อค่าธรรมเนียมการใช้ที�ห่ร่อทางสาธารณะให้่แก่รัฐ เน่�องจากเป็นผู้ได้ประโยชน์จากการใช้ที�ห่ร่อทางสาธารณะ 
เพ่�อให้่กรุงเทพมห่านครมีงบประมาณในการจัดการบริการสาธารณะและสาธารณูปโภคได้ติามความเห่มาะสม

 ๒.๔ ให้่กรุงเทพมห่านครจัดมาติรการส่งเสริม โดยให้่บริการสาธารณะและสาธารณูปโภค 
ในที�ห่ร่อทางสาธารณะที�น�ามาใช้ประโยชน์ และประสานงานกับห่น่วยงานภาครัฐและเอกชนในจัดห่าพ่�นที�
ที�เห่มาะสม

ทั�งนี� คณะรัฐมนติรีได้มีมติิเม่�อวันที� ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เห็่นชอบในห่ลักการติามความเห็่นและ 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการด�าเนินการปฏิรูปกฎห่มายในระยะเร่งด่วน เร่�อง การปฏิรูปกฎห่มายเกี�ยวกับ 
การประกอบอาชีพในที�ห่ร่อทางสาธารณะในเขติพ่�นที�กรุงเทพมห่านครติามที�ส�านักงาน ป.ย.ป. เสนอ และ 
ห่ากประเทศึไทยสามารถด�าเนินการติามข้อเสนอที�กล่าวได้ ผลที�คาดูว่าจะไดู้ร่บ ค่อ ท�าให้่เกิดการสร้าง 
ความสมดุลระห่ว่างการช่วยเห่ล่อประชาชนที� มีรายได้น้อยให้่สามารถประกอบอาชีพในที�ห่ร่อ 
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ทางสาธารณะในเขติพ่�นที�กรุงเทพมห่านคร โดยค�านึงถึงอัติลักษณ์ทางวัฒินธรรมของวิถีชุมชน และการสร้าง 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการใช้ที�ห่ร่อทางสาธารณะโดยมีการรับฟังความคิดเห็่นของผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกฝ่ึาย และการด�าเนินการติามความเห็่นและข้อเสนอแนะในเร่�องนี�เป็นการปรับปรุงกฎห่มายที�ห่มดความ 
จ�าเป็นห่ร่อไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์ห่ร่อเป็นอุปสรรคต่ิอการด�ารงชีวิติห่ร่อประกอบอาชีพเพ่�อมิให้่ 
เป็นภาระแก่ประชาชน ซึ�งเป็นไปติามแนวนโยบายของรัฐติามมาติรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่่งราชอาณาจักรไทย  
อีกทั� งยั งสามารถด�า เ นินการให้่ เ กิดผลสัมฤทธ์ิอย่ าง เ ป็น รูปธรรมได้ภายในระยะเวลาอันสั�น 
ได้อีกด้วย และในการด�าเนินการปฏิรูปกฎห่มายเกี�ยวกับการประกอบอาชีพในที�ห่ร่อทางสาธารณะ 
ในเขติพ่�นที�กรุงเทพมห่านคร ได้แก่ 

(๑) พระราชบัญญัติิการสาธารณสุข พ.ศึ. ๒๕๓๕
(๒) พระราชบัญญัติิรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเม่อง พ.ศึ. ๒๕๓๕ 
(๓) พระราชบัญญัติิระเบียบบริห่ารราชการกรุงเทพมห่านคร พ.ศึ. ๒๕๒๘ 
(๔) พระราชบัญญัติิจราจรทางบก พ.ศึ. ๒๕๒๒
ท้ายนี� ผู้เขียนเห่็นว่า การสาธารณสุขที�ดีของประเทศึมีส่วนอย่างยิ�งต่ิอการปฏิรูปประเทศึให้่มี 

ความมั�นคงและยั�งย่น น�าไปสู่ความมั�นคงด้านสังคมและด้านเศึรษฐกิจ การปฏิรูปที�สามารถด�าเนินการ 
เป็นรูปธรรมได้ และคงไม่สามารถปฏิเสธได้ถึงความส�าคัญของประเด็นเกี�ยวกับมติิกฎห่มายซึ�งเป็นฟันเฟือง
ที�มีความส�าคัญอย่างยิ�ง และเป็นรากฐานของการพัฒินาประเทศึอีกด้วย การสร้างความพร้อมของประเทศึ
ไม่ใช่เพียงด�าเนินการเม่�อประเทศึชาติิอยู่ในภาวะวิกฤติิเท่านั�น แต่ิถึงวาระแล้ว ที�ประเทศึไทยจ�าเป็นจะต้ิอง
พัฒินาในด้านต่ิาง ๆ แบบก้าวกระโดด และเติรียมความพร้อมเพ่�อการพัฒินาประเทศึในอนาคติ ผู้เขียนจึง
ขอน�าเสนอบทความเร่�อง ส�านักงาน ป.ย.ป. กับการปฏิรูปกฎห่มายเพ่�อคนท�ากินในอาชีพห่าบเร่แผงลอย 
“ก้าวผ่านวิกฤติโควิด” และนอกจากการปฏิรูปกฎห่มายดังกล่าวแล้ว ขณะนี�ส�านักงาน ป.ย.ป. อยู่ระห่ว่าง
ด�าเนินการปฏิรูปกฎห่มายในประเด็นอ่�น ๆ ด้วย เช่น การปฏิรูปกฎห่มายล้าสมัย และการพิจารณา
ปรับปรุงกฎห่มายที�เป็นอุปสรรคต่ิอการประกอบอาชีพและการด�าเนินธุรกิจของประชาชน เป็นต้ิน

    ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี 197



สรปุผลการดําเนินงานท่ีสําคัญของ 
สํานักงานคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหง่ชาติ

สํานักงานคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหง่ชาติ

 ส�านักงานคณะกรรมการนโยบายที�ดินแห่่งชาติิ ห่ร่อ สคทช. 
(Office of the National Land Policy Board: ONLB) มีฐานะ 
เป็นส่วนราชการระดับกรม สังกัดส�านักนายกรัฐมนติรี ขึ�นติรงต่ิอ 
นายกรัฐมนติรี จัดตัิ�งขึ�นติามพระราชบัญญัติิปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
(ฉบับที� ๒๐) พ.ศึ. ๒๕๖๔ มีผลบังคับใช้เม่�อวันที� ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
(ประกาศึในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๘ ติอนที� ๑๑ ก ลงวันที� 
๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔) ท�าห่น้าที�เป็นองค์กรห่ลักในฐานะฝ่ึายเลขานุการ 
คณะกรรมการนโยบายที�ดินแห่่งชาติิ ซึ�งเป็นคณะกรรมการระดับชาติิ  
(นายกรัฐมนติรี เป็นประธานกรรมการ) ที�ตัิ�งขึ�นติามพระราชบัญญัติิ 
คณะกรรมการนโยบายที�ดินแห่่งชาติิ พ.ศึ. ๒๕๖๒ (บังคับใช้เม่�อ 
๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๒) ก�าห่นดให้่คณะกรรมการนโยบายที�ดินแห่่งชาติิ 
ห่ร่อ คทช. มีห่น้าที�และอ�านาจในการก�าห่นดนโยบายและแผนการบริห่าร 
จัดการที�ดินและทรัพยากรดินของประเทศึ ให้่เกิดประโยชน์สูงสุด 
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ด้านเศึรษฐกิจ สังคม วัฒินธรรม สิ�งแวดล้อม และความมั�นคง โดยการบูรณาการการกระจายอ�านาจ 
การมีส่วนร่วมของประชาชน ชุมชน และภูมิสังคม ซึ�งจะท�าให้่การบริห่ารจัดการที�ดินและทรัพยากรดิน 
ของประเทศึที�มีอยู่อย่างจ�ากัดมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด สมดุล เป็นธรรม และยั�งย่น แก้ไขปัญห่า 
ความเด่อดร้อนของประชาชน และลดความเห่ล่�อมล��าในสังคม โดยมีส�านักงานคณะกรรมการนโยบาย 
ที�ดินแห่่งชาติิ เป็นผู้รับผิดชอบในการด�าเนินงานของ คทช.
	 ๑.		 กิลไกิกิ�รด้ำ�เนินง�น	
	 	 ๑.๑			กิลไกิระด้้บนโยบ�ย	
   พระราชบัญญัติิคณะกรรมการนโยบายที�ดินแห่่งชาติิ พ.ศึ. ๒๕๖๒ ก�าห่นดให้่มี 
คณะกรรมการนโยบายที�ดินแห่่งชาติิ (คทช.) เพ่�อท�าห่น้าที�ก�าห่นดนโยบายและแผนการบริห่ารจัดการที�ดิน 
และทรัพยากรดินของประเทศึ และขอความเห็่นชอบต่ิอคณะรัฐมนติรี เพ่�อเป็นกรอบและทิศึทางการบริห่าร 
จัดการที�ดินและทรัพยากรดินของประเทศึ ในการก�าห่นดแนวทางการพัฒินา ภารกิจและการปฏิบัติิงาน 
ของห่น่วยงานที�เกี�ยวข้องให้่เป็นไปในทิศึทางเดียวกัน โดยการบูรณาการทุกมิติิ ทุกภาคส่วนร่วมกัน เพ่�อให้่ 
การบริห่ารจัดการที�ดินและทรัพยากรดินของประเทศึที�มีอยู่อย่างจ�ากัด มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด 
เป็นธรรม และยั�งย่น แก้ไขปัญห่าความเด่อดร้อนของประชาชน และลดความเห่ล่�อมล��าในสังคม 
   ทั�งนี� กรอบนโยบายและแผนการบริห่ารจัดการที�ดินและทรัพยากรดิน จะด�าเนินการ 
ภายใต้ิกรอบนโยบายห่ลัก ๔ ด้าน ได้แก่ 
   (๑)  ด้านการรักษาสมดุลทางธรรมชาติิ การอนุรักษ์ที�ดินและทรัพยากรดินอย่างยั�งย่น 
   (๒)  ด้านการใช้ที�ดินและทรัพยากรดินเพ่�อให้่เกิดประโยชน์สูงสุด 
   (๓)  ด้านการจัดที�ดินท�ากินให้่ประชาชนผู้ยากไร้อย่างทั�วถึงและเป็นธรรม 
   (๔)  ด้านการบริห่ารจัดการที�ดินและทรัพยากรดิน 
   โดยในระยะแรกของการด�าเนินงานจะมุ่งเน้นในด้านการจัดที�ดินท�ากินให้่ประชาชนผู้ยากไร้
อย่างทั�วถึงและเป็นธรรม เพ่�อให้่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลในการด�าเนินการจัดที�ดินท�ากินให้่ชุมชน
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	 ๑.๒		กิลไกิระด้้บกิ�รข้บเคล่้อน	
  การขับเคล่�อนการด�าเนินงานเพ่�อการบริห่ารจัดการที�ดินและทรัพยากรดินของประเทศึ 
จะด�าเนินการในรูปแบบคณะอนุกรรมการภายใต้ิคณะกรรมการนโยบายที�ดินแห่่งชาติิ ซึ�งนายกรัฐมนติรี 
ประธานกรรมการ คทช. ได้ลงนามในค�าสั�งคณะกรรมการนโยบายที�ดินแห่่งชาติิ ที� ๑/๒๕๖๓ ลงวันที� 
๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๓ แต่ิงตัิ�งคณะอนุกรรมการ จ�านวน ๙ คณะ เพ่�อด�าเนินการแก้ไขปัญห่าที�ดินและ 
ทรัพยากรดินในด้านต่ิางๆ ดังนี�
  (๑)  คณะอนุกรรมการจัดห่าที�ดิน
  (๒)  คณะอนุกรรมการจัดที�ดิน
  (๓)  คณะอนุกรรมการส่งเสริมพัฒินาอาชีพและการติลาด
  (๔)  คณะอนุกรรมการนโยบายที�ดินจังห่วัด (คทช. จังห่วัด)
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  (๕)  คณะอนุกรรมการกลั�นกรองกฎห่มายการบริห่ารจัดการที�ดินและทรัพยากรดิน
  (๖) คณะอนุกรรมการนโยบาย แนวทาง และมาติรการการบริห่ารจัดการที�ดินและ
   ทรัพยากรดิน
  (๗)  คณะอนุกรรมการก�ากับ ติิดติาม และประเมินผล
  (๘)  คณะอนุกรรมการสารสนเทศึที�ดินและทรัพยากรดิน
  (๙)   คณะอนุกรรมการปรับปรุงแผนที�แนวเขติที�ดินของรัฐแบบบูรณาการมาติราส่วน 
   ๑:๔๐๐๐ (One Map) และแก้ไขปัญห่าแนวเขติที�ดินของรัฐ

	 ๒.	 กิ�รจ้ด้ท่้ดิ้นทำ�กิินให้ชุัมชัน	ภ�ยใต้คณะกิรรมกิ�รนโยบ�ยท่้ดิ้นแห่งชั�ติ	(คทชั.)
  การ จัดที�ดินท�ากินให้่ชุมชน เป็นนโยบายที�ส�าคัญของรัฐบาลและเป็นส่วนห่นึ�งในการ 
ขับเคล่�อนยุทธศึาสติร์ชาติิด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในการลดความเห่ล่�อมล��า 
สร้างความเป็นธรรม และยุทธศึาสติร์ชาติิด้านการสร้างการเติิบโติบนคุณภาพชีวิติที�เป็นมิติรต่ิอสิ�งแวดล้อม 
เพ่�อบรรลุเป้าห่มายการพัฒินาที�ยั�งย่นในทุกมิติิ ทั�งมิติิด้านเศึรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล้อม รวมทั�ง 
การปรับตัิวเพ่�อรองรับชีวิติวิถีให่ม่
  นโยบายการจัดที� ดินท�ากินให้่ชุมชน จึงเป็นนโยบายที�ส�าคัญในการแก้ไขปัญห่าความ 
เห่ล่�อมล��าของประชาชนในเร่�องที�ดินท�ากิน การบุกรุกป่าและที�ดินของรัฐ ติามนโยบายของรัฐบาล 
(พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนติรี) ที�แถลงต่ิอรัฐสภา เม่�อวันที� ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ข้อ ๑๐ 
การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติิ และการรักษาสิ�งแวดล้อมเพ่�อสร้างการเติิบโติอย่างยั�งย่น ข้อ ๑๐.๒ โดยมี 
แนวทางที�ส�าคัญในการปรับปรุงระบบที�ดินท�ากินและลดความเห่ล่�อมล��าด้านการถ่อครองที�ดิน โดยจัดสรร 
ที�ดินท�ากินและที�อยู่อาศัึยให้่แก่ราษฎรที�ยากไร้และเกษติรกร การกระจายสิทธิการถ่อครองให้่แก่ผู้ที�อยู ่
ในพ่�นที�ที�ไม่ได้รุกล��า และเป็นไปติามมติิคณะรัฐมนติรี เม่�อวันที� ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๘ อนุมัติิห่ลักการ 
การจัดที�ดินท�ากินให้่ชุมชนติามนโยบายรัฐบาลในลักษณะแปลงรวม โดยมิให้่กรรมสิทธ์ิแต่ิอนุญาติให้่เข้า 
ท�าประโยชน์ในที�ดินของรัฐเป็นกลุ่มห่ร่อชุมชนติามห่ลักเกณฑ์และเง่�อนไขที� คทช. ก�าห่นด
	 	 ๒.๑	 นโยบ�ยกิ�รจ้ด้ท่้ดิ้นทำ�กิินให้ชุัมชัน	
   (๑) การจัดที�ดิน โดยไม่ให้่กรรมสิทธิ์ แต่ิอนุญาติให้่เข้าท�าประโยชน์ในที�ดินของรัฐ 
เป็นกลุ่มห่ร่อชุมชน ติามห่ลักเกณฑ์และเง่�อนไขที� คทช. ก�าห่นด ในรูปแบบสห่กรณ์ห่ร่อรูปแบบอ่�นที� 
เห่มาะสม เพ่�อร่วมกันบริห่ารจัดการที�ดิน รวมทั�งการส่งเสริมการประกอบอาชีพติามศัึกยภาพของพ่�นที� 
   (๒) ที�ดินของรัฐทุกประเภท ติ้องป้องกันไม่ให้่มีการบุกรุกเด็ดขาด โดยเฉพาะอย่างยิ�ง
    (๒.๑) พ่�นที�ต้ินน��าในเขติชั�นคุณภาพลุ่มน��าชั�นที� ๑ และ ๒ ให้่ด�าเนินการ 
ติามมติิคณะรัฐมนติรี เม่�อวันที� ๒๖ พฤศึจิกายน ๒๕๖๑ และพิจารณาห่าแนวทางแก้ไขให้่เห่มาะสม 
โดยน้อมน�าแนวพระราชด�าริที�เกี�ยวข้องมาปฏิบัติิ 
    (๒.๒) พ่�นที�กันชนรอบพ่�นที�ป่าอนุรักษ์และพ่�นที�ป่าสมบูรณ์ ให้่จัดในรูปแบบ
ป่าชุมชน เพ่�อป้องกันไม่ให้่พ่�นที�ป่าสมบูรณ์ถูกบุกรุก 
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   (๓)  การจัดที�ดินของรัฐภายใต้ิการด�าเนินงานของ คทช. ให้่เป็นไปติามกฎห่มาย 
และห่ลักเกณฑ์ที�ห่น่วยงานของรัฐ และ คทช. ก�าห่นด เรียกช่�อว่า “การจัดที�ดินท�ากินให้่ชุมชน” 
   (๔)  แนวทางการด�าเนินงานของห่น่วยงาน 
     (๔.๑) การเร่งแก้ไขปัญห่ากรณีราษฎรห่ร่อชุมชนที�ได้รับความเด่อดร้อน 
จากการอยู่อาศัึยและท�ากินในเขติป่าโดยไม่ถูกต้ิองติามกฎห่มายมาเป็นระยะเวลานาน
     (๔.๒) กรณีที�ราษฎรห่ร่อชุมชนที�อยู่ในเขติต้ินน��าล�าธารห่ร่อเขติอนุรักษ์ที�มี 
ความอ่อนไห่วด้านสิ�งแวดล้อม ซึ�งห่น่วยงานราชการที�เกี�ยวข้องต้ิองด�าเนินการเคล่�อนย้ายให้่อยู่ในพ่�นที� 
ที�เห่มาะสม 
	 	 ๒.๒	 กิ�รจ้ด้ท่้ดิ้นทำ�กิินให้ชุัมชัน	ด้ำ�เนินกิ�รใน	๗	ประเภทท่้ดิ้น	ได้้แก่ิ
   (๑)  ป่าสงวนแห่่งชาติิ
   (๒)  ป่าติามพระราชบัญญัติิป่าไม้ พุทธศัึกราช ๒๔๘๔
   (๓)  ป่าชายเลน
   (๔)  ที�ดินในเขติปฏิรูปที�ดิน
   (๕)  ที�ดินสาธารณประโยชน์
   (๖)  ที�ราชพัสดุ
   (๗)  ที�ดินสงวนเพ่�อกิจการนิคมในนิคมสร้างตินเอง
	 	 ๒.๓	 รูปแบบกิ�รจ้ด้ท่้ดิ้นทำ�กิินให้ชุัมชัน	แบ่งออกิเป็น	๒	ล้กิษณะ	ค้อ
   (๑)  การจัดระบบ ค่อ การน�าที�ดินของรัฐที�ไม่มีผู้ครอบครอง (ที�ว่าง) และมีศัึกยภาพ 
ในการจัดที�ดินมาบริห่ารจัดการอย่างเป็นระบบให้่แก่ราษฎรได้ใช้ประโยชน์
   (๒)  การจัดระเบียบ ค่อ การน�าที�ดินของรัฐที�มีผู้ครอบครอง (ที�มีการบุกรุก) มาจัด 
ระเบียบ
	 	 ๒.๔	 เ	ป้�หม�ยของกิ�รจ้ด้ท่้ดิ้นทำ�กิินให้ชุัมชัน
   (๑)  ราษฎรผู้ยากไร้และไม่มีที�ดินท�ากินในพ่�นที�เป้าห่มาย ได้รับการจัดที�ดินท�ากิน 
ในลักษณะแปลงรวม โดยรัฐรับรองสิทธิร่วมในการจัดการที�ดินของชุมชนให้่ถูกต้ิองติามกฎห่มาย ซึ�งที�ดินนั�น 
ยังคงเป็นของรัฐ 
   (๒)  ป้องกันและแก้ไขปัญห่าการบุกรุกที�ดินของรัฐ 
   (๓)  ส่งเสริมและพัฒินาอาชีพให้่ราษฎรมีรายได้ และความเป็นอยู่ที�ดีขึ�น ติามห่ลัก 
ปรัชญาเศึรษฐกิจพอเพียง ท�าให้่คนกับป่าอยู่ร่วมกันได้อย่างเป็นระบบ โดยเน้นด้านการอนุรักษ์ควบคู่ไปกับ 
การพัฒินาที�ยั�งย่นและร่วมกันดูแลรักษาทรัพยากรป่าไม้ ฟ้ืนฟูป่าไม้ที�เส่�อมสภาพ 
   (๔)  การใช้ประโยชน์ที�ดินคงไว้ซึ�งสมดุลแห่่งระบบนิเวศึ เพ่�อให้่ราษฎรมีความมั�นคง 
ในการใช้ที�ดิน เป็นชุมชนเข้มแข็งที�มีศัึกยภาพและส่งผลดีต่ิอประเทศึชาติิโดยรวม 
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ผลการจัดที่ดินทำกินใหชุมชน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ๒๕๖ คณะอนุกรรมการจัดหาที่ดินกำหนดพื้นท่ี
เปาหมาย จำนวนท้ังสิ้น ๑ พ้ืนท่ี ๗ จังหวัด เนื้อท่ีประมาณ ๑,991 .95 ไร สรุปดังนี้
 

 

ท่ีมา การประชุมคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหงชาติ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔ วันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๔ 

พ้ืนท่ีเปาหมาย 

ประเภทท่ีดิน 
ปาสงวน
แหงชาต ิ

ปาตาม
พ.ร.บ.ปาไม 

2484 
ปาชายเลน 

ที่ดินในเขต
ปฏิรปูที่ดิน 

ที่ดินสาธารณ 
ประโยชน 

ที่ดิน 
ราชพัสด ุ

ที่ดินสงวนเพ่ือ
กิจการนิคมใน
นิคมสรางตนเอง 

รวม 

พ้ืนที่เปาหมาย 375 1 502 75 80 7 31 1,071 

เน้ือที่  
(ไร-งาน-ตรว.) 

1,845,438 
-0-47.85 

1,456 
-0-20 

23,927 
-1-91.20 

74,665 
-0-10 

30,628 
-3-94.90 

6,867 
-0-03 

8,466 
-2-85 

1,991,405 
-1-42.95 

ผลการดำเนินงาน 

๑. เห็นชอบ 
ขอบเขตพ้ืนที่แลว  296 1 321 52 ๒8 ๗ ๒๙ 734 

เนื้อท่ี  
(ไร-งาน-ตรว.) 
(รอยละ) 

๑,433,๓95 
-2-10.38 
(77.67) 

1,456 
-0-20 
(๑๐๐) 

๑4,918 
-1-33.5๐ 
(62.34) 

41,839 
-1-47 

(56.03) 

11,206 
-๓–66.7 
(36.58) 

6,864 
-2-84 

(99.95) 

๖,๓๒1 
-๒-๐๗.๒๔ 
(74.66) 

๑,516,002 
-1-42.82 
(76.12) 

๒. ออกหนังสือ
อนุญาตแลว  141 - 70 21 11 2 22 267 

เนื้อท่ี  
(ไร-งาน-ตรว.) 
(รอยละ) 

654,102 
-1-22.06 
(35.44) 

- 
15,040 

-2-96.20 
(62.86) 

19,595 
-3-37 

(26.24) 

4,716 
-0-05 

(15.39) 

41 
-3-00 
(๐.61) 

4,768 
-1-61 

(๕6.31) 

698,265 
-0-21.26 
(35.06) 

๓. จัดคนเขาใช
ประโยชนในที่ดินแลว  

60,419 ราย 
 74,612 แปลง 

๔. สงเสรมิและ
พัฒนาอาชีพแลว 

๙7 - 31 24 16 2 7 177 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการ การจัดที่ดินทำกินใหชุมชน

	 	 ๒.๕	 ข้อมูลพ้�นท่้เป้�หม�ยกิ�รจ้ด้ท่้ดิ้นทำ�กิินให้ชุัมชัน	ต้�งแต่ปี	พ.ศ.	๒๕๕๘	–	๒๕๖๔
(ข้อมูล	ณ	ว้นท่้	๒๙	ม้น�คม	๒๕๖๔)
   (๑)  พ่�นที�เป้าห่มายการจัดที�ดินท�ากินให้่ชุมชน จ�านวน ๑,๐๗๑ พ่�นที� เน่�อที� 
ประมาณ ๑,๙๙๑,๔๐๕ ไร่
   (๒)  จัดคนลงในพ่�นที�แล้ว ๖๐,๔๑๙ ราย จ�านวน ๗๔,๖๑๒ แปลง
   (๓)  ส่งเสริมและพัฒินาอาชีพแล้ว ๑๗๗ พ่�นที� ภายใต้ิกรอบด�าเนินงาน ๖ ด้าน 
ได้แก่ ด้านการพัฒินาที�ดินและการใช้ประโยชน์ที�ดินบนพ่�นฐานข้อมูล Zoning ด้านการพัฒินาแห่ล่งน��า 
และการพัฒินาปัจจัยพ่�นฐาน ด้านการส่งเสริมและพัฒินาอาชีพ การจัดท�าเมนูอาชีพเชิงบูรณาการ ด้านการ 
ส่งเสริมการรวมกลุ่ม ด้านการสนับสนุนการเข้าถึงแห่ล่งทุน และด้านการส่งเสริมและจัดท�าบัญชีครัวเร่อน

 (ข้อมูล ณ วันที� ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๔)
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 การด�าเนินการขับเคล่�อนนโยบายการจัดที�ดินท�ากินให้่ชุมชน ส�านักงานคณะกรรมการนโยบาย 
ที�ดินแห่่งชาติิ ได้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจในการขับเคล่�อนนโยบายการจัดที�ดินท�ากินให้่ชุมชนให้่กับ 
ประชาชนกลุ่มเป้าห่มายในพ่�นที�การจัดที�ดินท�ากินให้่ชุมชน ซึ�งครอบคลุมทุกภูมิภาคในประเทศึไทย  
โดยมีวัติถุประสงค์เพ่�อประชาสัมพันธ์ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจให้่กับเจ้าห่น้าที�ของห่น่วยงานภาครัฐ 
ที�เกี�ยวข้อง รวมทั�งส่งเสริมให้่ความรู้ ความเข้าใจกับประชาชนกลุ่มเป้าห่มาย ต่ิอแนวทางการขับเคล่�อน 
นโยบายการจัดที�ดินท�ากินให้่ชุมชนให้่สามารถขับเคล่�อนการด�าเนินงานได้อย่างบูรณาการ สอดคล้อง 
เป็นไปในทิศึทางเดียวกัน เกิดผลสัมทธ์ิเป็นรูปธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่ิอสังคม 
โดยรวมต่ิอไป

ภ�พกิิจกิรรมกิ�รด้ำ�เนินกิ�รกิ�รจ้ด้ท่้ดิ้นทำ�กิินให้ชุัมชัน
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เบื้องหน้าเบื้องหลัง PRD รบัมือ PR COVID-19

กรมประชาสัมพันธ์

ประเทศึไทยได้รับค�าช่�นชมในการรับม่อสถานการณ์โควิด-19  
ความส�าเร็จนี�ส่วนห่นึ�งมาจากความร่วมม่อของประชาชน และการวางแผน 
การท�างานด้านการส่�อสาร สร้างการรับรู้ให้่กับประชาชนอย่างเป็นระบบ  
จนได้รับการช่�นชมให้่น�าโมเดลการประชาสัมพันธ์เพ่�อสร้างการรับรู้ 
การแก้ไขปัญห่าโควิด-19 ไปเป็นต้ินแบบงานประชาสัมพันธ์งานอ่�น ๆ 
ในเวลาต่ิอมา 

ความส�าเร็จของงานด้านการประชาสัมพันธ์เพ่�อรับม่อโควิด-19  
มิใช่ความส�าเร็จที�เกิดจากกรมประชาสัมพันธ์ แต่ิเป็นโอกาสดีที�กรมประชา-
สัมพันธ์ได้เข้าไปบูรณาการ การท�างานร่วมกับห่ลายภาคส่วนจนเกิด 
ผลงานที�เป็นรูปธรรมน�าไปสู่กระบวนการสร้างการรับรู้และเข้าใจอย่าง
เป็นทีมม่ออาชีพ  
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โรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19)  เริ�มแพร่ระบาดจริง ๆ ค่อวันที� ๑๒ มกราคม ๒๕๖๓ 
ในช่วงนั�นกระทรวงสาธารณสุขได้รับห่น้าที�ประชาสัมพันธ์แถลงข่าวประจ�าวัน แต่ิห่ลังจากสถานการณ์ 
เริ�มรุนแรงขึ�น จนกระทั�งวันที� ๓ มิถุนายน ๒๕๖๓ รัฐบาลจึงมีมติิแต่ิงตัิ�งศูึนย์บริห่ารสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) โดยมีกรมประชาสัมพันธ์เป็นฝ่ึายเลขานุการ และเริ�มงาน 
ประชาสัมพันธ์ตัิ�งแต่ิบัดนั�นเป็นต้ินมา

๖ มีนาคม ๒๕๖๓ : เริ�มปฏิบัติิการประชาสัมพันธ์ด้วยการเปิดแถลงข่าวที�ตึิกนารีสโมสร 
และเปิดเฟซบุ๊กศูึนย์ข้อมูลโควิด-19

๒๖ มีนาคม ๒๕๖๓ : ยกระดับการแก้ไขปัญห่าห่ลังประกาศึพระราชก�าห่นดการบริห่ารราชการ 
ในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศึ. ๒๕๔๘ ตัิ�งศูึนย์บริห่ารสถานการณ์โควิด-19 (ศึบค.) และจัดแถลงข่าวที�ตึิกสันติิ
ไมติรี แต่ิงตัิ�งโฆษก ศึบค. โดยมีกรมประชาสัมพันธ์เป็นผู้จัดแถลงข่าว สถานีวิทยุโทรทัศึน์แห่่งประเทศึไทย
เป็นแม่ข่ายส่งสัญญาณให้่โทรทัศึน์รวมการเฉพาะกิจแห่่งประเทศึไทย (ทรท.)

กรมประชาสัมพันธ์ได้ระดมสรรพก�าลังทุกห่น่วยทั�งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคร่วมกันติิดติาม 
สถานการณ์ข้อมูลข่าวสารเกี�ยวกับสถานการณ์โควิด-19 อย่างใกล้ชิด เพ่�อสร้างความรู้เท่าทันและความเข้าใจ
แก่ประชาชนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคนี� โดยผลิติข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่ผ่านช่องทาง  
On Air On Line และ On Ground

จัดท�าประเด็นประชาสัมพันธ์ เกี�ยวกับสถานการณ์ของโรคโควิด-19 ทั�งในประเทศึและต่ิางประเทศึ  
ประเด็นเกี�ยวกับมาติรการป้องกันการแพร่ระบาด, มาติรการช่วยเห่ล่อประชาชน, การประกาศึใช้พระราช- 
ก�าห่นดฉุกเฉินและประกาศึต่ิาง ๆ ที�เกี�ยวข้องกับสถานการณ์โควิด-19 มาติรการช่วยเห่ล่อเยียวยาประชาชน 
และฟ้ืนฟูเศึรษฐกิจและสังคม การผ่อนคลายมาติรการระยะต่ิาง ๆ แนวการด�ารงชีวิติวิถีให่ม่ เพ่�อผลิติ 
ส่�อประชาสัมพันธ์ข้อมูลที�ถูกต้ิองทั�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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ปรับช่อง NBT เป็น COVID Channel ผลิติรายการเพ่�อให้่ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่าง 
ต่ิอเน่�องติลอดเวลา ประกอบด้วย รายการ NBT มีค�าติอบ/รายการรวมใจสู้ภัยโควิด-19/รายการพิเศึษ 
ศูึนย์บริห่ารสถานการณ์โควิด-19/ฟังชัดๆ ถนอมจัดให้่/เร่�องดังห่ลังข่าว/คุยถึงแก่น 

ส่งผลให้่ประชาชนคลายความกังวลใจ มีความเข้าใจในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค และ
สามารถสอบถามปัญห่าความเด่อดร้อนผ่านทางรายการต่ิาง ๆ ซึ�งผู้ด�าเนินรายการได้ให้่ค�าแนะน�าช่วยเห่ล่อ 
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 

 ช่องทางการเผยแพร่มีดังนี�
On Air : สถานีโทรทัศึน์ NBT เป็นแม่ข่าย และ กสทช.ขยายผลไปยังส่�อโทรทัศึน์ จ�านวน ๑๐ 

สถานีพร้อมเคร่อข่ายเคเบิ�ลทีวี ๒๕๐ สถานีใน ๗๗ จังห่วัดทั�วประเทศึ สถานีวิทยุของกรมประชาสัมพันธ์ 
๑๔๗ คล่�นความถี� ๑๔๕ สถานี

On Line : ผ่านช่อง Live NBT 2 HD และ Facebook จ�านวน ๑๙ เพจ อาทิ เพจศูึนย์ข้อมูล 
โควิด-19 เพจกรมประชาสัมพันธ์  เพจข่าวจริงประเทศึไทย  เพจไทยคู่ฟ้า เพจของโทรทัศึน์ช่องต่ิาง ๆ 
ห่น่วยงานเคร่อข่ายอ่�น ๆ ทั�งภาครัฐ ภาคเอกชน เป็นต้ิน

 On Ground : เม่�อวันที� ๕ - ๙ และ ๑๒ - ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ กรมประชาสัมพันธ์ 
ได้สนับสนุนพ่�นที�พร้อมอ�านวยความสะดวกแก่ประชาชนร่วมกับกระทรวงการคลัง บริการประชาชน 
ให้่ย่�นทบทวนสิทธ์ิเงินเยียวยา ๕,๐๐๐ บาท (โครงการเราไม่ทิ�งกัน) รวมทั�งรับเร่�องร้องทุกข์ต่ิาง ๆ 
มีประชาชนมาใช้บริการจ�านวนมาก

การประชาสัมพันธ์และสรา้งการรบัรูใ้นระดับภมิูภาค 
ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 เป็นไปอย่างรวดเร็วและกว้างขวางไปห่ลายประเทศึ

ทั�วโลก รวมถึงประเทศึไทย ซึ�งขณะนี�มีอัติราผู้ติิดเช่�อเพิ�มขึ�นเป็นจ�านวนมาก จ�าเป็นอย่างยิ�งที�จะมีการ 
บูรณาการการท�างานร่วมกันของห่น่วยงานที�เกี�ยวข้องเพ่�อรับม่อกับการระบาด นอกจากเฝ้ึาระวัง คัดกรอง 
และควบคุมโรคแล้ว การปฏิบัติิตัิว เป็นอีกช่องทางห่นึ�งในการมีส่วนร่วมการห่ยุดการแพร่กระจายเช่�อ และ
ประชาชนมีความปลอดภัยจากโรคได้ ดังนั�นห่น่วยงานในส่วนภูมิภาคของกรมประชาสัมพันธ์จึงต้ิองปฏิบัติิ
ภารกิจส�าคัญนี�ร่วมกัน 
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โดยส�านักประชาสัมพันธ์เขติต่ิาง ๆ ต่ิางมุ่งเน้นมาที�การเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลแก่ประชาชนด้วย
เร่�องของโควิด-19 ทุกส�านักประชาสัมพันธ์ทั�ง ๘ เขติทั�วประเทศึไทย เพ่�อเป็นช่องทางเป็นโครงข่ายให้่กับ
กรมประชาสัมพันธ์ในการส่�อสารประชาสัมพันธ์บอกเล่าข้อมูลข่าวสารเกี�ยวกับโควิด-19 ทุกด้านสู่
ประชาชนในพ่�นที� 

และจากการด�าเนินการดังกล่าวของกรมประชาสัมพันธ์ ส่งผลให้่ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
ที�ถูกต้ิอง รู้เท่าทันข้อมูลข่าวสาร ลดความต่ิ�นติระห่นก ป้องกันความเข้าใจผิด มีความเข้าใจในสถานการณ์
ที�เกิดขึ�น มีช่องทางกลางระห่ว่างภาครัฐและประชาชน เพ่�อรับฟัง แลกเปลี�ยน เสนอแนะแนวทาง ปัญห่า
ความเด่อดร้อนต่ิาง ๆ น�าสู่การพิจารณาก�าห่นดนโยบายและมาติรการให้่ความช่วยเห่ล่อ เพ่�อแก้ไขปัญห่า
สถานการณ์ร่วมกัน ส่งผลให้่ประเทศึไทยเป็นประเทศึที�สามารถควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
และเป็นที�ยอมรับไปทั�วโลก 
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 สคบ.กับการคุ้มครองผู้บรโิภคในสถานการณ์ “ไวรสัโควคิ-19”

สํานักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บรโิภค

 ภายใต้ิสถานการณ์ที�ยากล�าบากในการใช้ ชี วิติเพราะ 

การแพร่ระบาดของไวรัสโควิค-19 สคบ. มีภารกิจด้านการคุ้มครอง 
ผู้บริโภคที�เกี�ยวข้องกับความเป็นอยู่ของประชาชนห่ลายประการ
 ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัส 

โคโรนา2019 (โควิด-19) ส�านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 

ห่ร่อ สคบ. ได้ด�าเนินงาน ดังนี�
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	 ๑.	 กิ�รลงพ้�นท่้ตรวจเย่้ยมและติด้ต�มสำถ�นกิ�รณ์โควิด้-19	จ้งหว้ด้ช้ัยน�ท		 	
  นายอนุชา นาคาศัึย รัฐมนติรีประจ�าส�านักนายกรัฐมนติรี เป็นประธานการประชุมติิดติาม
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโควิด-19 ได้ติรวจเยี�ยมด่านคัดกรอง อ�า เภอมโนรมย์ 
ด้านคัดกรองห่น้าสวนนกชัยนาท อ�าเภอเม่องชัยนาท และมอบถุงยังชีพเพ่�อบรรเทาความเด่อดร้อนให้่แก่
ประชาชนที�ได้รับผลกระทบ และร่วมท�ากิจกรรม Big Cleaning บริเวณวัดทรงเสวย อ�าเภอสิงห์่จังห่วัด
ชัยนาท
 ๒.	 น�ยอนุชั�	น�ค�ศ้ย	ร้ฐมนตร้ประจำ�สำำ�น้กิน�ยกิร้ฐมนตร้	เชิัญชัวนบริโภคอ�ห�รทะเล 

ม้่นใจปลอด้ภ้ย	ไม่ติด้โควิด้-19	
  ลงพ่�นที�ติรวจสอบ พร้อมนายธีรภัทร ประยูรสิทธิ ปลัดส�านักนายกรัฐมนติรี นายธสรณ์อัฑฒิ์ 
ธนิทธิพันธ์ เลขาธิการคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค และคณะ ณ ร้านอาห่ารร่มไม้ริมนา อ�าเภอสามพราน 

จังห่วัดนครปฐม เพ่�อสร้างความมั�นใจว่าการรับประทานอาห่ารทะเลไม่ท�าให่้ติิดโควิด-19 พร้อมทั�งเชิญชวน 

ให่้พุทธศึาสนิกชนถวายอาห่ารทะเลปรุงสุกให่้กับพระสงฆ์ในช่วงเทศึกาลปีให่ม่ เพ่�อช่วยเห่ล่อผู้ประกอบการ 

ในยามภาวะวิกฤติ

	 ๓.	 กิ�รลงพ้�นท่้ตรวจคว�มปลอด้ภ้ยกิ�รจ้ด้สำ่งอ�ห�ร	
  สคบ. ได้ด�าเนินการติามนโยบายนายอนุชา นาคาศัึย รัฐมนติรีประจ�าส�านักนายกรัฐมนติรี 
โดยได้ลงพ่�นที�ติรวจสอบความปลอดภัยการให่้บริการจัดส่งอาห่ารเดลิเวอรรี� ณ ร้านก๋วยจั๊บมิสเติอร์โจ 

เขติบางคอแห่ลม และร้านโจ๊กสามย่าน เขติปทุมวัน โดยทางร้านมีเคร่�องวัดอุณห่ภูมิ เจลแอลกอฮอล์ให่้บริการ 
ก่อนเข้าร้าน พร้อมทั�งดูแลความสะอาด เช็ดโติ๊ะทุกครั�งและมีการเว้นระยะห่่างระห่ว่างโติ๊ะ เพ่�อความปลอดภัย 

ของผู้บริโภค
 ๔.	 จ้ด้ทำ�ระบบไกิล่เกิล้่ยข้อพิพ�ทออนไลน์	เพิ่มศ้กิยภ�พและลด้คว�มเสำ้่ยงจ�กิกิ�รระบ�ด้ 

เชั้�อไวร้สำโควิด้-19	
  ระบบดังกล่าวมีวัติถุประสงค์เพ่�อให่้เป็นติ้นแบบในการน�าเคร่�องม่อทางเทคโนโลยี 
ดิจิทัล มาใช้ในการปรับกระบวนงานการไกล่เกลี�ยเป็นรูปแบบออนไลน์ อ�านวยความสะดวกให่้กับผู้ร้องเรียน 

และผู้ที�เกี�ยวข้องสามารถไกล่เกลี�ยผ่านระบบออนไลน์ ลดค่าใช้จ่ายและระยะเวลาในการแก้ไขปัญห่า 
เร่�องร้องเรียน ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช่�อไวรัสโควิด-19 
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	 ๕.	 กิ�รบูรณ�กิ�รร่วมกิ้นในกิ�รจ้ด้ทำ�ม�ตรกิ�รคว�มปลอด้ภ้ยในกิ�รให้บริกิ�รจ้ด้สำ่งอ�ห�ร
และพ้สำดุ้	
  จัดประชุมคณะกรรมการว่าด้วยความปลอดภัยของสินค้าและบริการ เพ่�อพิจารณามาติรการ
ความปลอดภัยในธุรกิจบริการจัดส่งอาห่ารและพัสดุ ช ่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัส 

โควิด-19 ทั�งนี� ผู้ประกอบการจ�านวนมากให่้ความสนใจและเสนอความคิดเห็่นติ่อคณะกรรมการฯ ซึ�งจะ
น�าข้อมูลที�ได้ไปใช้ประกอบการจัดท�าปฏิญญาร่วมกันติ่อไป
	 ๖.	 กิ�รลงพ้�นท่้ติด้ต�มกิ�รให้บริกิ�รจ้ด้สำ่งอ�ห�รและพ้สำดุ้
   ติรวจสอบร้านคอห่มูย่างพระราม ๕ โดยทางร้านมีมาติรการรักษาความปลอดภัยด้วยการ 

สวมห่น้ากากอนามัยและถุงม่อในขณะปฏิบัติิงาน ล้างม่อก่อนผลิติอาห่าร มีการก�าห่นดจุดให่้ลูกค้าเว้นระยะ 

ส�าห่รับเข้าคิวสั�งอาห่ารและรับอาห่าร มีจุดบริการเจลแอลกอฮอล์ให่้บริการแก่ลูกค้า
	 ๗.	 กิ�รลงพ้�นท่้ตรวจสำอบกิ�รปฏิบ้ติง�นของผู้ให้บริกิ�รจ้ด้สำ่งอ�ห�รและพ้สำดุ้ไร้โควิด้-19
   ติรวจสอบร้านห่มูทอดเจ๊จง พบว่ามีพนักงานสวมถุงม่อ และห่น้ากากอนามัย แจกบัติรคิว 

ให่้เข้าแถว โดยเว้นระยะห่่าง จัดเก้าอี�ให่้ลูกค้าที�รอซ่�ออาห่าร และมีเจลแอลกอฮอล์ให่้บริการ
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	 ๘.	 กิ�รลงพ้�นท่้ตรวจสำอบกิ�รปฏิบ้ติง�น
ของผู้ให้บริกิ�รจ้ด้ส่ำงอ�ห�รและพ้สำดุ้
  ติรวจสอบศูึนย์กระจายสินค้า บริษัท
เคอรี� เอ็กซ์เพลส (ประเทศึไทย) จ�ากัด (มห่าชน)  
จังห่วัดสมุทรปราการ พบว่า บริษัทฯ มีมาติรการต่ิาง ๆ 

เช่น การคัดกรองผู้ให้่บริการโดยติรวจวัดอุณห่ภูมิ 
ล้างม่อด้วยสบู่ห่ร่อแอลกอฮอล์เจล สวมใส่ห่น้ากาก
อนามัยท�าความสะอาดยานพาห่นะและบรรจุภัณฑ์ 

ที�ใช้ส�าห่รับรับ - ส่งอาห่าร ห่ร่อพัสดุและการเว้นระยะห่่างที�ปลอดภัยระห่ว่างผู้ให่้บริการกับผู้รับบริการ (Social 
Distancing) เพ่�อเป็นการคุ้มครองผู้บริโภคและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโควิด-19
 ๙.	 กิ�รร่วมพิธ้มอบปฏิญญ�คว�มร่วมม้อม�ตรกิ�รคว�มปลอด้ภ้ยในกิ�รให้บริกิ�รและ 

จ้ด้สำ่งพ้สำดุ้	
  ผู้ให่้บริการสั�งอาห่าร ๑๗ บริษัท ให่้ความร่วมม่อในการก�าห่นดมาติรการความปลอดภัย 
และมีการแสดงราคาสินค้าอย่างชัดเจน เพ่�อเป็นการยกระดับความปลอดภัยในการจัดส่งอาห่ารและพัสดุแก ่

ผู้บริโภค รวมถึงป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโควิด-19
	 ๑๐.	 กิ�รลงพ้�นท่้ตรวจเย้่ยมผู้ประกิอบธุรกิิจให้เชั่�ท่้พ้กิอ�ศ้ย	
  ด�าเนินมาติรการช่วยเห่ล่อผู้บริโภคในช่วงวิกฤติการณ์การแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัส 

โควิด-19 โดยลงพ่�นที�ติรวจสอบ พบว่า มีผู้ประกอบการให่้ความช่วยเห่ล่อประชาชนด้วยการลดราคาค่าเช่า 

ห่อพักร้อยละ ๕๐ เป็นระยะเวลา ๓ เด่อน ห่ากสถานการณ์ยังไม่กลับเข้าสู่สภาวะปกติิจะห่าวิธีเพ่�อช่วยเห่ล่อ 

ติ่อไป
	 ๑๑.	 กิ�รลงพ้�นท่้ตรวจสำอบม�ตรกิ�รคว�มปลอด้ภ้ยของร้�นเด้อะพิซซ่�	คอมปะน้	(The	Pizza 

Company)	
  ติรวจสอบพบว่า ทางร้านมีมาติรการความปลอดภัย ด้วยการคัดกรองพนักงานและลูกค้า
ก่อนเข้าใช้บริการภายในร้าน โดยติรวจอุณห่ภูมิร่างกายมีจุดให่้บริการเจลแอลกอฮอล์ พนักงานมีการสวม
ห่น้ากากอนามัย และเฟซซิลติ์ในขณะปฏิบัติิงานท�าความสะอาดม่อทุกครั�ง เว้นระยะห่่างส�าห่รับเข้าคิว
สั�งอาห่ารก�าห่นดจุดนั�งรอ (Social Distancing)
	 ๑๒.	 กิ�รลงพ้�นท่้ร่วมกิ้บกิรมกิ�รค้�ภ�ยใน	บกิ.ปคบ.	และ	สำภ.ป�กิเกิร็ด้	
  ติรวจสอบภายในห่มู่บ้านเปี่ยมสุข อ�าเภอปากเกร็ด จังห่วัดนนทบุรี ได้รับแจ้งว่ามีรถบรรทุก
ถังบรรจุแอลกอฮอล์ ๙๙.๕ เปอร์เซ็นติ์ ขนาด ๒๐๐ ลิติร จ�านวน ๕๐ ถัง ภายในบ้านพบว่า มีอุปกรณ์ส�าห่รับ
ผลิติแอลกอฮอล์เจลแบ่งบรรจุแล้ว จ�านวน ๑,๐๐๐ ขวด โดยไม่ได้รับอนุญาติ สภ. ปากเกร็ด ได้ติรวจยึด
ของกลางพร้อมรวบรวมห่ลักฐาน เพ่�อขยายผลและด�าเนินการติามกฎห่มายติ่อไป
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	 ๑๓.	 กิ�รลงพ้�นท่้ตรวจบริษ้ทผลิตหน้�กิ�กิอน�ม้ย	
  ติรวจสอบผู้ประกอบธุรกิจ ณ ถนนเทพารักษ์ จังห่วัดสมุทรปราการ พบก�าลังผลิติสินค้า
ห่น้ากากอนามัยประเภท High Safety 2 And 3 nonWowen Disposable Face Mask บรรจุกล่องละ
๕๐ ชิ�น และประเภทคาร์บอนแบบใช้แล้วทิ�ง ๔ ชั�น Face Mask 4 Ply บรรจุกล่องละ ๕๐ ชิ�น ซึ�งมีการจัดท�า 
ฉลากสินค้า แต่ิมีรายละเอียดไม่ครบถ้วนติามประกาศึคณะกรรมการว่าด้วยฉลาก เร่�อง ลักษณะของสินค้า
ที�ควบคุมฉลาก พ.ศึ. ๒๕๔๑ โดยการจัดท�าฉลากสินค้าไม่ถูกติ้องระวางโทษ จ�าคุกไม่เกิน ๑ ปี ห่ร่อปรับ 

ไม่เกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท ห่ร่อทั�งจ�าทั�งปรับ พร้อมรวบรวมห่ลักฐานเพ่�อขยายผลและด�าเนินการติาม
กฎห่มายติ่อไป

	 ๑๔.	 กิ�รลงพ้�นท่้ตรวจสำอบกิ�รปฏิบ้ติง�นของผู้ให้บริกิ�รจ้ด้สำ่งอ�ห�รและพ้สำดุ้	
  ติรวจสอบผู้ให้่บริการ ณ ติลาดเม่องทอง ๑ จ�านวน ๓ ร้าน ร้านจูนิซูชิสาขา ๔ ร้านกาแฟ 

คาเฟ่อเมซอน ร้านส้มติ�า ๒๐ จากการติรวจสอบ พบว่า ทุกร้านมีมาติรการความปลอดภัยให้่แก่ลูกค้า โดย
ผู้ขายอาห่ารได้สวมถุงม่อและห่น้ากากอนามัย มีเจลแอลกอฮอล์ส�าห่รับล้างม่อให้่บริการ มีการติรวจวัด
อุณห่ภูมิก่อนเข้าร้านค้า มีสถานที�เก็บอาห่ารและสินค้าอย่างเป็นระเบียบและมีมาติรการเว้นระยะห่่าง
ทางสังคม โดยการเข้าคิวติ่อแถวห่่างกัน ๑ เมติร เพ่�อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโควิด-19
	 ๑๕.	 กิ�รลงพ้�นท่้ตรวจสำอบผู้ประกิอบกิ�รธุรกิิจจำ�หน่�ยผลิตภ้ณฑ์ท่้ม้แอลกิอฮอล์เป็นสำ่วน
ประกิอบเพ้่อสำุขอน�ม้ยสำำ�หร้บม้อ	
  ณ บริเวณติลาดส�าเพ็ง ๒ เขติบางแค ซึ�งมีประชาชนร้องเรียนว่า ได้สั�งซ่�อเจลล้างม่อยี�ห่้อ
Baby Elephant Mommy แติ่ปรากฏว่า เลขการจดแจ้งที�ปรากฏบนผลิติภัณฑ์มีการยกเลิกไปแล้ว
โดยส�านักงานคณะกรรมการอาห่ารและยา(อย.) จากการเข้าติรวจสอบพบว่า บรรจุเจลล้างม่อที�ไม่มีฉลาก
ภาษาไทย จึงน�าสินค้าไปติรวจสอบติ่อไป
 ๑๖.	 กิ�รลงพ้�นท่้ตรวจสำอบสำถ�นท่้ผลิตสำินค้�หน้�กิ�กิอน�ม้ยในพ้�นท่้จ้งหว้ด้สำมุทรปร�กิ�ร	
  ด�าเนินการติามมาติรการเฝึ้าระวังการกักติุนห่ร่อจ�าห่น่ายสินค้า พบว่า สินค้าห่น้ากากอนามัย 

ที�ใช้ในการแพทย์ห่ลายชนิดมีการจัดท�าฉลากสินค้า แติ่มีรายละเอียดไม่ครบถ้วน อีกทั�ง มีการใช้ข้อความ
ที�เข้าข่ายอวดอ้างสรรพคุณของสินค้าที�อาจท�าให่้ผู้บริโภคเข้าใจผิดในสาระส�าคัญ จึงยึดสินค้าไปติรวจสอบ
เพ่�อด�าเนินการติามกฎห่มายติ่อไป
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 ๑๗.	 กิ�รลงพ้�นท่้ตรวจสำอบกิ�รจำ�หน่�ยหน้�กิ�กิอน�ม้ยเกิินร�ค�	
  ด�าเนินการติรวจสอบจ�านวน ๓ ร้าน เน่�องจากได้รับการร้องเรียนจากประชาชนว่า มกีารจ�าห่น่าย 

ห่น้ากากอนามัยเกินราคากว่าที�กฎห่มายก�าห่นด ณ เขติวังทองห่ลาง จากการติรวจสอบ ๒ ร้านค้าแรก ไม่พบว่า 
มีห่น้ากากอนามัยวางจ�าห่น่าย มีเพียงห่น้ากากผ้าโดยจ�าห่น่ายในราคาปกติิ ส�าห่รับร้านที� ๓ ไม่เปิดขาย 
ทั�งนี� ห่ากผู้ใดจ�าห่น่ายห่น้ากากอนามัยเกินราคากว่าที�กฎห่มายก�าห่นด มีโทษจ�าคุกไม่เกิน ๗ ปี ปรับไม่เกิน 
๑๘๐,๐๐๐ บาท ห่ร่อทั�งจ�าทั�งปรับ ติามพระราชบัญญัติิว่าด้วยราคาสินค้าและบริการ พ.ศึ. ๒๕๔๒
	 ๑๘.	 สำำ�น้กิง�นคณะกิรรมกิ�รคุ้มครองผู้บริโภคตรวจให้คำ�แนะนำ�ผู้จำ�หน่�ยหน้�กิ�กิอน�ม้ย	
  ติรวจแนะน�าร้านค้า ณ ศึนูย์ราชการฯ ถนนแจ้งวัฒินะ จากการติรวจสอบพบว่า ร้านจ�าห่น่าย
ห่น้ากากอนามัย ๒ ร้าน มีการการติิดป้ายว่าเป็นห่น้ากากอนามัยชนิดที�มีความห่นา ๓ ชั�น จากการติรวจสอบ 

พบว่า เป็นห่น้ากากอนามัยชนิดที�มีความห่นาแบบ ๓ ชั�น จริง แติ่สินค้าดังกล่าวไม่มีการจัดท�าฉลากที�เป็น
ภาษาไทย เจ้าห่น้าที�จึงให่้ค�าแนะน�าแก่ผู้จ�าห่น่ายเพ่�อปฏิบัติิให่้ถูกติ้องติามที�กฎห่มายก�าห่นด
	 ๑๙.	 สำำ�น้กิง�นคณะกิรรมกิ�รคุ้มครองผู้บริโภคร่วมห�ร้อก้ิบต้วแทนสำ�ยกิ�รบิน	๑๓	สำ�ยกิ�รบิน	
  จัดประชุมห่าร่อเร่�องการค่นเงินให่้กับผู้บริโภคที�ติ้องการยกเลิกการเดินทาง จากการระบาด
ของเช่�อไวรัสโควิด-19 โดยได้ข้อสรุปว่า สายการบินพร้อมค่นเงินให่้กับผู้บริโภค โดยให่้เป็นไปติามเกณฑ์
ของกรมการท่องเที�ยว
 ๒๐.	 สำำ�น้กิง�นคณะกิรรมกิ�รคุ้มครองผู้บริโภคได้้ด้ำ�เนินกิ�รเร่้องร้องเร้ยนกิรณ้ซ้�อสำินค้�หร้อ
บริกิ�รแล้วผู้ประกิอบธุรกิิจไม่สำ�ม�รถปฏิบ้ติต�มสำ้ญญ�	
  การแก้ไขปัญห่าเร่�องร้องเรียนเน่�องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช่�อไวรัสโควิด-19 

อาทิ ด้านการท่องเที�ยว กรณีจองติั๋วโดยสารเคร่�องบินกับผู้ประกอบธุรกิจที�เป็นเอเจนซี� กรณีจองติั๋วโดยสาร 
เคร่�องบินกับผู้ประกอบธุรกิจสายการบินต่ิางๆ กรณีจองที�พักกับผู้ประกอบธุรกิจที�เป็นเอเจนซี� ด้านการศึึกษา 
กรณีโรงเรียนห่ร่อสถานศึึกษาไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้ติามก�าห่นดแติ่คิดค่าเรียนเติ็มติามจ�านวน
ซึ�งได้ด�าเนินการเร่�องร้องเรียนโดยเจรจาไกล่เกลี�ยข้อพิพาทจนได้ข้อยุติิ ในบางกรณี โดยได้รับการเยียวยา
ไปแล้วมูลค่าประมาณ ๓,๕๒๕,๐๐๐ บาท และน�าเร่�องเสนอคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคพิจารณา
ซึ�งคณะกรรมการฯ มีมติิด�าเนินคดีกับผู้ประกอบธุรกิจ (เอเจนซี�) และผู้ประกอบธุรกิจสายการบิน เพ่�อบังคับ
ให้่ร่วมกันค่นเงินให้่ผู้บริโภคมูลค่าประมาณ ๑,๐๖๐,๐๐๐ บาท พร้อมทั�งส่งเร่�องให้่กรมการท่องเที�ยวพิจารณา
ด�าเนินการติามพระราชบัญญัติิธุรกิจน�าเที�ยวและมัคคุเทศึก์ พ.ศึ. ๒๕๕๑ กรณีซ่�อรายการน�าเที�ยวแล้ว
ผู้ประกอบธุรกิจไม่สามารถให่้บริการได้ติามสัญญา
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กอ.รมน. กับการป้องกันการแพรร่ะบาด
ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19)

กองอาํนวยการรกัษาความมั่นคงภายในราชอาณาจกัร

กองอ�านวยการรักษาความมั�นคงภายในราชอาณาจักร 
(กอ.รมน.) เป็นส่วนราชการรูปแบบเฉพาะขึ�นติรงติ่อนายกรัฐมนติรี 
มีห่น้าที� อ�านวยการ ประสานงาน และเสริมการปฏิบัติิของห่น่วยงาน
ของรัฐในการรักษาความมั�นคงภายใน ประกอบด้วยงานในด้านติ่าง ๆ

๑. การเสริมสร้างความมั�นคงของสถาบัน ชาติิ ศึาสนา และ
พระมห่ากษัติริย์

๒. การเสริมสร้างการปกครองในระบอบประชาธิปไติยอันมี
พระมห่ากษัติริย์ทรงเป็นประมุข

๓. การสนับสนุน และขยายผลโครงการอันเน่�องมาจาก 
พระราชด�าริ

๔. การเสริมสร้างความมั�นคงของมนุษย์ และสนับสนุนให่้
ประชาชนมีงาน มีอาชีพ

๕. การเสริมสร้างความรัก ความสามัคคีปรองดองของคน 
ในชาติิ

๖. การป้องกันและแก้ไขปัญห่ายาเสพติิด
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๗. การป้องกันและแก้ไขปัญห่าแรงงานติ่างด้าวผู้ห่ลบห่นีเข้าเม่องและการค้ามนุษย์
๘. การรักษาความปลอดภัยในชีวิติและทรัพย์สิน
๙. การป้องกันและแก้ไขปัญห่าการก่อการร้ายและอาชญากรรมข้ามชาติิ
๑๐. การเสริมสร้างความมั�นคงด้านทรัพยากรธรรมชาติิและสิ�งแวดล้อม
๑๑. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
๑๒. การแก้ไขปัญห่าในพ่�นที�จังห่วัดชายแดนภาคใติ้
๑๓. การส่งเสริมให่้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาความมั�นคงภายใน 
โดยมีนายกรัฐมนติรีเป็นผู้อ�านวยการรักษาความมั�นคงภายในราชอาณาจักร (ผอ.รมน.)

โครงสรา้งการจดัของ กอ.รมน. 
กอ.รมน. มีห่น้าที�ห่ลักในการอ�านวยการ ประสานงาน บูรณาการ และขับเคล่�อนการปฏิบัติิงาน 

ในการป้องกันและแก้ไขปัญห่าความมั�นคงภายในราชอาณาจักร เพ่�อให่้ประเทศึเกิดความมั�นคงและประชาชน 

มีความสงบสุข กอ.รมน. ไม่ใช่ห่น่วยทห่าร แติ่เป็นห่น่วยบูรณาการการปฏิบัติิงานร่วมกันของทั�งพลเร่อน 
ติ�ารวจ และทห่าร โดยมีนายกรัฐมนติรีในฐานะหั่วห่น้ารัฐบาลเป็นผู้อ�านวยการรักษาความมั�นคงภายใน
ราชอาณาจักร ในระดับพ่�นที� มีแม่ทัพภาคเป็นผู้อ�านวยการรักษาความมั�นคงภายในภาค ในระดับจังห่วัด  
มีผู้ว่าราชการจังห่วัดเป็นผู้อ�านวยการรักษาความมั�นคงภายในจังห่วัด และมีคณะกรรมการอ�านวยการรักษา 
ความมั�นคงภายในราชอาณาจักร คณะกรรมการอ�านวยการรักษาความมั�นคงภายในภาค และคณะกรรมการ 

อ�านวยการรักษาความมั�นคงภายในจังห่วัด เป็นกลไกส�าคัญที�ให่้ค�าปรึกษาและเสนอแนะการปฏิบัติิงานของ  
กอ.รมน. ในทุกระดับ

กอ.รมน. จึงเป็นห่น่วยงานด้านความมั�นคงของรัฐบาลทุกรัฐบาลนับติั�งแติ่พระราชบัญญัติิการรักษา 
ความมั�นคงภายในราชอาณาจักรพุทธศัึกราช ๒๕๕๑ ประกาศึใช้ ได้มีนายกรัฐมนติรีเป็นผู้อ�านวยการรักษา
ความมั�นคงภายในราชอาณาจักรแล้ว จ�านวน ๕ ท่าน ค่อ

๑. นายสมัคร สุนทรเวช (๒๙ มกราคม - ๙ กันยายน ๒๕๕๑ พรรคพลังประชาชน)
๒. นายสมชาย วงศึ์สวัสดิ์ (๙ กันยายน - ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ พรรคพลังประชาชน)
๓. นายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ (๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๑ - ๕ สิงห่าคม ๒๕๕๔ พรรคประชาธิปัติย์)
๔. นางสาวยิ�งลักษณ์ ชินวัติร (๕ สิงห่าคม ๒๕๕๔ - ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๗ พรรคเพ่�อไทย)
๕. พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา (๒๔ สิงห่าคม ๒๕๕๗ - ปัจจุบัน)
จากโครงสร้างการจัดและการแบ่งส่วนงานของ กอ.รมน. ติามค�าสั�งนายกรัฐมนติรีที� ๓๑๒/๒๕๖๒ 

ลงวันที� ๒๕ ติุลาคม ๒๕๖๒ ที�กล่าวแล้วนั�น กอ.รมน. ได้แบ่งลักษณะงาน ดังนี� 
๑.	 สำ่วนบริห�ร	มีนายกรัฐมนติรีเป็น ผอ.รมน. ผู้บัญชาการทห่ารบก เป็น รอง ผอ.รมน. และ 

เสนาธิการทห่ารบก เป็น เลขาธิการ กอ.รมน. และมีคณะกรรมการอ�านวยการ (จ�านวน ๒๓ ท่าน) โดยมี
นายกรัฐมนติรีเป็นประธานคณะกรรมการฯ ซึ�งคณะกรรมการอ�านวยการมีห่น้าที�ก�ากับดูแล ให่้ค�าปรึกษา 
และเสนอแนะติ่อกองอ�านวยการรักษาความมั�นคงภายในราชอาณาจักร ในการปฏิบัติิงานในด้านติ่าง ๆ

๒.	 สำ่วนอำ�นวยกิ�ร	ประกอบด้วยห่น่วยในระดับส�านักฝึ่ายอ�านวยการและฝึ่ายกิจการพิเศึษ 

รวมจ�านวน ๑๔ ส�านัก ค่อ ส�านักนโยบายและยุทธศึาสติร์ความมั�นคง ส�านักการข่าว ส�านักกิจการมวลชน
และสารนิเทศึ ส�านักบริห่ารงานบุคคล ส�านักส่งก�าลังบ�ารุง ส�านักงบประมาณและการเงิน ส�านักงาน
เลขานุการ ส�านักติรวจสอบภายใน ส�านักพัฒินาระบบบริห่าร ส�านักกฎห่มายและสิทธิมนุษยชน ส�านักจเร  
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ส�านักบูรณาการและขับเคล่�อนการปฏิบัติิงาน ศูึนย์ดิจิทัลเพ่�อความมั�นคง ศูึนย์การศึึกษาและวิทยาการ
ด้านความมั�นคง 

๓.	 สำ่วนประสำ�นง�น ประกอบด้วย ๕ ศึูนย์ประสานการปฏิบัติิ ได้แก่
 ๓.๑ ศูึนย์ประสานการปฏิบัติิที� ๑ รับผิดชอบกลุ่มงานความมั�นคงของรัฐ งานที�ส�าคัญ

ประกอบด้วย การเสริมสร้างความมั�นคง สถาบันห่ลักของชาติิ การพัฒินาด้านการเม่อง การเสริมสร้าง
ความรักความสามัคคีปรองดองของคนในชาติิ

 ๓.๒ ศูึนย์ประสานการปฏิบัติิที� ๒ รับผิดชอบกลุ่มงานความมั�นคงทางสังคม งานที�ส�าคัญ
ประกอบด้วย การป้องกันและแก้ไขปัญห่ายาเสพติิด การป้องกันและแก้ไขปัญห่าการค้ามนุษย์ ผู้ห่ลบห่นี
เข้าเม่อง การจัดระเบียบสังคมและความปลอดภัยในชีวิติและทรัพย์สิน

 ๓.๓ ศึูนย์ประสานการปฏิบัติิที� ๓ รับผิดชอบกลุ่มงานเสริมสร้างความมั�นคงพิเศึษ งานที�ส�าคัญ 

ประกอบด้วย การป้องกันและแก้ไขปัญห่าการก่อการร้ายและอาชญากรรมข้ามชาติิ
 ๓.๔ ศึูนย์ประสานการปฏิบัติิที� ๔ รับผิดชอบกลุ่มงานเสริมสร้างความมั�นคงด้านทรัพยากร 

ธรรมชาติิและสิ�งแวดล้อม ความมั�นคงทางพลังงาน ด้านอาห่ารและน��า และการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
 ๓.๕ ศึูนย์ประสานการปฏิบัติิที� ๕ รับผิดชอบกลุ่มงานเสริมสร้างความมั�นคงเฉพาะพ่�นที� ปัจจุบัน 

รับผิดชอบการป้องกันและแก้ไขความไม่สงบในพ่�นที�จังห่วัดชายแดนภาคใติ้
๔. ส่วนปฏิบัติิงานในระดับพ่�นที� ประกอบด้วย (๑) กองอ�านวยการรักษาความมั�นคงภายในภาค  

ได้แก่ กอ.รมน.ภาค ๑, ๒, ๓, และ ๔ และ (๒) กองอ�านวยการรักษาความมั�นคงภายในจังห่วัด ห่ร่อ กอ.รมน.
จังห่วัดทั�ง ๗๗ จังห่วัด โดย กอ.รมน.จังห่วัด ทั�ง ๗๗ จังห่วัด เป็นกลไกส�าคัญในการขับเคล่�อนงานให่้เกิดผล
เป็นรูปธรรม ทั�งนี� มี กอ.รมน.ภาค เป็นห่น่วยก�ากับดูแลการปฏิบัติิให่้เป็นไปในทิศึทางเดียวกัน นอกจากนี�  
ยังมีกลไกของคณะกรรมการอ�านวยการรักษาความมั�นคงภายในทั�งในระดับภาค และระดับจังห่วัด เพ่�อให่้ม ี

การบูรณาการร่วมกับห่น่วยงานที�เกี�ยวข้องอันจะท�าให่้การแก้ไขปัญห่าความมั�นคงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล

การปอ้งกันการแพรร่ะบาด ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19)
 การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา สายพันธ์ุให่ม่ ในปลายปี ๒๕๖๒ จากเม่องอู่ฮั�น มณฑลหู่เป่ย 
ประเทศึจีน จนส่งผลให่้มีการระบาดไปทั�วโลกซึ�งติ่อมาองค์การอนามัยโลก (WHO ) ได้ประกาศึตัิ�งช่�ออย่าง
เป็นทางการ ส�าห่รับเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 ว่า COVID-19 ซึ�งย่อมาจาก Coronavirus Disease 2019 ห่ร่อ 

โรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนาที�เริ�มติ้นในปี ค.ศึ.2019 และติ่อมาวันที� ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๓ องค์การอนามัยโลก 

ได้ประกาศึให่้ การระบาดนี�เป็นโรคระบาดขนาดให่ญ่ ส�าห่รับการแพร่เช่�อของไวรัสชนิดนี�มีการแพร่เช่�อ
ระห่ว่างคนในลักษณะเดียวกันกับไข้ห่วัดให่ญ่ และแพร่กระจายได้อย่างรวดเร็วส่งผลให่้เกิดการเสียชีวิติ

    ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี 217



เป็นจ�านวนมาก ผลกระทบในการแพร่ระบาดของเช่�อไวรัสโควิด -19 ได้ก้าวข้ามเส้นแบ่งเขติที�ว่าเป็น
ปัญห่าด้านสาธารณสุข ไปสู่ปัญห่าด้านสังคมและเศึรษฐกิจ โรคระบาดครั�งนี�ไม่ได้ส่งผลกระทบกับวิถีชีวิติ
ของผู้คนที�ติ้องเปลี�ยนไปเท่านั�น ในส่วนขององค์กร ก็ได้รับผลกระทบห่ลากห่ลายรูปแบบน�ามาสู่การปรับ
รูปแบบการท�างาน การบริห่ารทรัพยากรบุคคล การสร้างความเข้าใจระห่ว่างองค์กร และบุคลากร โดยเฉพาะ 

ในประเด็นเร่�องของสุขภาพ ที�มีความละเอียดอ่อนมากขึ�น ห่ลังจากที�โควิด-19 ทวีความรุนแรงมากขึ�น 

จนน�าไปสู่นโยบายล็อกดาวน์ในประเทศึติ่าง ๆ ซึ�งประกอบด้วยมาติรการนานาชนิด เพ่�อใช้ในการควบคุม
การระบาดของโรค เช่น การปิดห่้างสรรพสินค้า ร้านค้าสถานบันเทิง รวมไปถึงการปิดน่านฟ้า ห่้ามเที�ยวบิน 

ระห่ว่างประเทศึ ผลกระทบที�มีติ่อการด�าเนินชีวิติประจ�าวัน น�าไปสู่ชีวิติวิถีให่ม่เป็นภาวะปกติิแบบให่ม่
ห่ร่อเรียกว่า New Normal ซึ�งเป็นรูปแบบการด�าเนินชีวิติอย่างให่ม่ที�แติกติ่างจากเดิม เน่�องจากมีปัจจัย
มากระทบ แนวทางการปฏิบัติิที�คนในสังคมคุ้นเคยอย่างเป็นปกติิ ติ้องเปลี�ยนแปลงไปสู่วิถีให่ม่ ภายใติ้ห่ลัก
มาติรฐานให่ม่ที�คนในสังคมติ้องปรับติัวให่้เข้ากับสถานการณ์ที�เกิดขึ�น 

ส�าห่รับในประเทศึไทย เพ่�อเป็นการเติรียมความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญห่าโรคติิดติ่อ
อุบัติิให่ม่แห่่งชาติิ ส�านักนายกรัฐมนติรีจึงได้มีค�าสั�งที� ๗๖/๒๕๖๓ ลงวันที� ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๓ เร่�อง จัดติั�ง
ศึูนย์บริห่ารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 โดยมีนายกรัฐมนติรีเป็น
ประธานกรรมการ และมีอ�านาจห่น้าที�ดังนี�

๑. ก�าห่นดนโยบายและมาติรการเร่งด่วน ในการบริห่ารสถานการณ์ ติามพระราชบัญญัติิโรคติิดติ่อ  
พ.ศึ. ๒๕๕๘ พระราชบัญญัติิป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศึ. ๒๕๕๐ พระราชบัญญัติิระเบียบบริห่าร
ราชการแผ่นดิน พ.ศึ. ๒๕๓๔ ในด้านการสาธารณสุข ด้านเวชภัณฑ์ป้องกัน ด้านข้อมูล ด้านการชี�แจง และ
การรับเร่�องร้องเรียน ด้านการติ่างประเทศึ ด้านมาติรการป้องกัน และด้านมาติรการให่้ความช่วยเห่ล่อ
เยียวยา เพ่�อการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อันเกิดจากการแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 
2019

๒. สั�งการให่้ส่วนราชการ รัฐวิสาห่กิจ และห่น่วยงานของรัฐบาลปฏิบัติิภายในขอบเขติ ห่น้าที�
และอ�านาจติามกฎห่มาย รวมทั�งขอความร่วมม่อภาคเอกชน เพ่�อให่้ด�าเนินการเป็นไปติามนโยบาย และ
มาติรการเร่งด่วนที�ก�าห่นด

๓. ก�ากับดูแล ควบคุมและติิดติามการปฏิบัติิงาน ของเจ้าห่น้าที�ที�เกี�ยวข้อง เพ่�อให่้การด�าเนิน
งาน เพ่�อการแก้ไขปัญห่าการแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 เป็นไปอย่างรวดเร็ว มีเอกภาพ
และมีประสิทธิภาพ

๔. บริห่ารจัดการข้อมูลที�ได้รับรายงานจากศึูนย์ข้อมูลมาติรการแก้ไขปัญห่าจากโรคติิดเช่�อไวรัส
โคโรนา 2019 และแห่ล่งข้อมูลอ่�น ๆ เพ่�อการประเมินสถานการณ์ที�เป็นปัจจุบันและแนวโน้มของ
สถานการณ์ในอนาคติ

๕. ชี�แจงและประชาสัมพันธ์ติ่อประชาชนเพ่�อสร้างความรู ้เท่าทันและความเข้าใจที�ติรงกัน 

ในสถานการณ์ดังกล่าว 
๖. แติ่งติั�งคณะอนุกรรมการคณะท�างานห่ร่อมอบห่มายเจ้าห่น้าที�ที�เกี�ยวข้อง เพ่�อช่วยเห่ล่อ 

การปฏิบัติิห่น้าที�ห่ร่อด�าเนินการอย่างห่นึ�งอย่างใดให่้เป็นไปติามค�าสั�งนี�ได้ติามความจ�าเป็นและเห่มาะสม 
๗. เชิญบุคคลเข้าร่วมประชุมห่ร่อขอเอกสารห่ลักฐานจากห่น่วยงาน ห่ร่อบุคคลใดที�เกี�ยวข้อง 

เพ่�อประโยชน์ในการด�าเนินการ ติามห่น้าที�และอ�านาจติามค�าสั�งนี� 
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๘. ปฏิบัติิอ่�นใดติามที�นายกรัฐมนติรีมอบห่มาย
 เช่�อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ให่ม่โควิด-19 เข้าสู่ประเทศึไทยติั�งแติ่วันที� ๑๓ มกราคม ๒๕๖๓  
ผู้ติิดเช่�อโควิด-19 รายแรกในประเทศึไทยที�มีการย่นยันวันที� ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ และติ่อมาในช่วงกลางเด่อน
มีนาคม ๒๕๖๓ จ�านวนผู้ป่วยเริ�มเพิ�มมากขึ�นมีแนวโน้มที�จะแพร่ระบาดขนาดให่ญ่ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนติรี จึงได้ประกาศึสถานการณ์ฉุกเฉิน ให่้มีผลบังคับติั�งแติ่วันที� ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๓ ส่งผลให่้ธุรกิจ
การค้า ห่้างร้านติ่างๆ ในกรุงเทพฯ ปริมณฑลและติ่างจังห่วัด ได้รับค�าสั�งให่้ปิดการประกอบการเป็นการชั�วคราว 
และมีประกาศึห่้ามออกนอกเคห่สถานยามวิกาลตัิ�งแติ่ค่นวันที� ๓ เมษายน ๒๕๖๓ พระราชก�าห่นดการบริห่าร
ราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศึ. ๒๕๔๘ มาติราที�มีส่วนเกี�ยวข้องในสถานการณ์ ได้แก่ มาติรา ๔๔
สถานการณ์ฉุกเฉิน มาติรา ๕ มาติรา ๗ และมาติรา ๙ 

ส�าห่รับในส่วนของกองอ�านวยการรักษาความมั�นคงภายในราชอาณาจักร เพ่�อเป็นการปฏิบัติิติาม 

ห่น้าที�ในการอ�านวยการ ประสานงาน บูรณาการ และขับเคล่�อนการปฏิบัติิงานในการป้องกันและแก้ไข
ปัญห่าความมั�นคงภายในราชอาณาจักร เพ่�อให่้ประเทศึเกิดความมั�นคง และปฏิบัติิติามค�าสั�งส�านักนายก- 
รัฐมนติรีที� ๗๖/๒๕๖๓ จึงได้จัดตัิ�ง ศึูนย์บริการรักษาความมั�นคงภายใน โดยเรียกย่อว่า ศึรมน. ม ี

รองเลขาธิการ กอ.รมน. เป็น ผู้อ�านวยการ มีห่น้าที�และอ�านาจในการด�าเนินการแก้ไขปัญห่าสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโควิด-19 ติิดติามติรวจสอบ แนวโน้มของสถานการณ์ที�อาจก่อให่้เกิดภัยคุกคาม 

ด้านความมั�นคง ขับเคล่�อนและร่วมปฏิบัติิงานเพ่�อสนับสนุนการปฏิบัติิงานของส่วนราชการอ่�นที�เกี�ยวข้อง 
ห่ร่อติามที�ได้รับมอบห่มาย มีที�ติั�งอยู่ที� กอ.รมน. สวนร่�นฤดี เขติดุสิติ กรุงเทพมห่านคร โดยมีการปฏิบัติิ 
ในภาพรวม ดังนี� 

กอ.รมน. ส่วนกลาง โดย ศึรมน. ประชุมติิดติามสถานการณ์โควิด-19 กับ กอ.รมน.ภาค เพ่�อ
ประสานการปฏิบัติิติามค�าสั�งและนโยบายของรัฐบาล และร่วมประชุมกับศึูนย์ปฏิบัติิการแก้ไขสถานการณ์
ฉุกเฉินด้านความมั�นคง ซึ�งมีผู้บัญชาการทห่ารสูงสุดเป็นห่ัวห่น้าศึูนย์ ศึูนย์ประสานการปฏิบัติิที� ๓ กอ.รมน. 
ก�ากับดูแลในเร่�องห่น้ากากอนามัยติั�งแติ่การผลิติในแติ่ละวันการจัดส่งไปยังโรงพยาบาลติ่าง ๆ ในระบบ
สาธารณสุข โดยให่้ กอ.รมน.จังห่วัด ติรวจสอบปลายทางในพ่�นที�ว่า ได้รับห่น้ากากอนามัยติามจ�านวน 

ที�ถูกติ้อง ติามแผนของรัฐบาลห่ร่อไม่ และรายงานปัญห่าข้อขัดข้องให่้ได้รับทราบ โดยให่้ กอ.รมน.ภาค 
ก�ากับดูแล กอ.รมน.จังห่วัด ซึ�งเป็นกลไกห่ลัก ในการบังคับใช้กฎห่มายและข้อก�าห่นดเพิ�มเติิมในการ
ควบคุมพ่�นที�ระดับติ�าบล อ�าเภอ และจังห่วัด โดยให่้ รอง ผอ.รมน.จังห่วัด เป็นผู้รับผิดชอบในการด�าเนินการ 
ประสานงาน ส�านักกิจการมวลชนและสารนิเทศึ กอ.รมน. ด�าเนินการประชาสัมพันธ์ในการป้องกัน 

การแพร่ระบาดโควิด-19 ในพ่�นที� กอ.รมน. และชุมชนในเขติดุสิติ เขติพระนคร โดยลงบทความเกี�ยวกับ 
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โควิด-19 การป้องกัน และการปฏิบัติิติามนโยบายของรัฐบาล ในวารสารข่าว กอ.รมน. รายเด่อน ส่งให่้กับ 
กอ.รมน.ภาค และ กอ.รมน.จังห่วัดทั�วประเทศึ การออกอากาศึเกี�ยวกับโควิด-19 เพ่�อสร้างการรับรู ้ และ 

ขอความร่วมม่อกับประชาชนในการปฏิบัติิติามค�าสั�ง และข้อก�าห่นดของรัฐบาล ทางสถานีวิทยุกระจายเสียง 
เคร่อข่ายกองทัพบก “รายการสยามานุสติิ” จัดท�าป้าย (เว้นระยะห่่าง ใส่ห่น้ากาก ล้างม่อ งดสัมผัส) ติิดตัิ�ง 
ติามเส้นทางและในชุมชน จัดรถประชาสัมพันธ์เคล่�อนที�กระจายเสียงในชุมชนและติลาด ในเขติดุสิติและ 

เขติพระนคร เพ่�อรณรงค์และสร้างการรับรู้ให่้กับประชาชนในพ่�นที� ในส่วน กอ.รมน.ภาค และ กอ.รมน.จังห่วัด  
ที�มีเขติติิดติ่อกับประเทศึเพ่�อนบ้าน ให่้เติรียมมาติรการรองรับการเดินทางกลับเข้าประเทศึของคนไทยจาก
ประเทศึเพ่�อนบ้านและจัดติั�งจุดติรวจติามแนวชายแดน เพ่�อควบคุมเฝึ้าระวังการแพร่เช่�อเข้ามาในประเทศึ 
การป้องกันและควบคุมการแพร่เช่�อจากภายนอกประเทศึเข้ามาสู่ประเทศึไทย โดยให่้ กอ.รมน.ภาค และ 
กอ.รมน. จังห่วัด ประสานงานกับส่วนราชการในพ่�นที� ด�าเนินการจัดเติรียมสถานที�ในการกักติัวคนไทย 

ที�เดินทางมาจากติ่างประเทศึ เป็นเวลา ๑๔ วัน ติามที�รัฐบาลก�าห่นด เพ่�อเฝึ้าระวังและติรวจสอบการติิดเช่�อ  
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ที�เรียกว่า State quarantine และ Local quarantine ประสานงาน กอ.รมน.จังห่วัด ที�มีผู้ติิดเช่�อจ�านวนมาก 
เพ่�อด�าเนินการในการประสานห่าพ่�นที�ในการจัดติั�งโรงพยาบาลสนาม และ Hospitel (ปรับเปลี�ยนโรงแรม
เป็นพ่�นที�เฝึ้าระวังอาการติิดเช่�อไวรัสโควิด-19) เพ่�อรองรับผู้ติิดเช่�อที�มีจ�านวนมากจนโรงพยาบาลไม่สามารถ
จะรองรับได้
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ศรชล. กับภารกิจหน้าท่ีภัยคกุคามโรคอบุัติใหม่ ไวรสัโคโรนา 2019

ศูนย์อาํนวยการรกัษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 

ศูึนย์อ�านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติิทางทะเล ห่ร่อ  
ศึรชล. เป็นห่น่วยงานที�ปฏิบัติิภารกิจในการรักษาผลประโยชน์ของชาติิ 

ทางทะเล เพ่�อบูรณาการความร่วมม่อระห่ว่างห่น่วยงานที�เกี�ยวข้องกับ 

การรักษาผลประโยชน์ของชาติิทางทะเล โดยวางแผน อ�านวยการ 
ประสานงาน สั�งการ และสนับสนุนการปฏิบัติิงานของห่น่วยงานของรัฐ 

ที�เกี�ยวข้องในการรักษาผลประโยชน์ของชาติิทางทะเล ติิดติาม ติรวจสอบ  
และประเมินแนวโน้มของสถานการณ์ที�อาจก่อให่้เกิดภัยคุกคามติ่อ 

ผลประโยชน์ของชาติิทางทะเล โดยรายงานคณะกรรมการนโยบาย
การรักษาผลประโยชน์ของชาติิทางทะเล และคณะรัฐมนติรีติ่อไป 
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การดําเนินการด้านการป้องกันการควบคมุการแพรร่ะบาดของโรคโควดิ-19
ตัิ�งแต่ิต้ินปี ๒๕๖๓ ศึรชล.ได้เข้ามามีส่วนในการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19  

โดยการบูรณาการห่น่วยงานที�เกี�ยวข้องมีการปฏิบัติิที�สาคัญ ดังนี�
กิรณ้ลูกิเร้อประมงจ้งหว้ด้ระยอง
เม่�อวันที� ๔ มกราคม ๒๕๖๔ ศึรชล.ภาคที� ๑ ได้ประสานการปฏิบัติิ กรณีลูกเร่อของเร่อประมง 

บุญเชิด เจริญทรัพย์ ติิดเช่�อโควิด-19 โดยเจ้าห่น้าที�สาธารณสุข อ�าเภอเม่องฯ จังห่วัดระยอง รับตัิวผู้ป่วย 

ส่งโรงพยาบาลระยอง ในส่วนของลูกเร่อประมง จ�านวนอีก ๕ คน เจ้าห่น้าที�ติรวจวัดไข้อุณห่ภูมิปกติิ และ
น�าตัิวส่ง Local Quarantine ที�โรงแรมวังจันทร์วัลเลย์ ติ่อมาเจ้าห่น้าที�เทศึบาลเม่องระยองฉีดพ่นสาร  
ฆ่าเช่�อบนเร่อและห่้องติ่าง ๆ ภายในเร่อทั�งห่มด ในส่วนของสินค้าอาห่ารทะเลท�าลายทิ�งทั�งห่มด ติามมาติรการ 
ของกรมประมง

กิรณ้เร้อล�กิจูงสำ้ญชั�ติอินโด้นิเซ้ย
 ศึรชล.ภาคที� ๑ โดย ศึรชล. จังห่วัดชลบุรี และศึูนย์ควบคุมความมั�นคงท่าเร่อ จังห่วัดชลบุรีได้ประสาน 

การปฏิบัติิกับคณะกรรมการโรคติิดติ่อจังห่วัดชลบุรี และบูรณาการร่วมกับด่านควบคุมโรคติิดติ่อระห่ว่างประเทศึ 

ท่าเร่อเกาะสีชัง ส�านักงานสาธารณสุข อ�าเภอศึรีราชา ส�านักงานเจ้าท่าภูมิภาคสาขาชลบุรี ด่านติรวจคน
เข้าเม่องสีชัง กรณีเร่อ Tug Boat สัญชาติิอินโดนีเซีย ช่�อ TB.MITRA ANUGERAH มีลูกเร่อชาวอินโดนิเซีย 

ติิดเช่�อโควิด-19 จ�านวน ๕ นาย จาก ๑๑ นาย เดินทางจากประเทศึอินโดนีเซีย มาถึงประเทศึไทย และ
จอดทอดสมอกลางทะเลบริเวณจุด จอดเร่อเกาะสีชัง เม่�อวันที� ๓๑ มกราคม ๒๕๖๔ เพ่�อรอส่งมอบเร่อ 

ให่้กับบริษัทฯ เอกชน ในประเทศึไทย ซึ�งด�าเนินการซ่�อขายเร่อเรียบร้อยแล้ว โดยปัจจุบันลูกเร่อที�ติรวจพบ
การติิดเช่�อโควิด-19 จ�านวน ๕ ราย เข้ารับการรักษาที�โรงพยาบาลสมิติิเวชศึรีราชา ส่วนลูกเร่อที�ติรวจไม่พบ
การติิดเช่�อ จ�านวน ๖ ราย เข้ากักกันโรคที� โรงแรม Arize Hotel Sriracha
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กิรณ้จ้งหว้ด้สำมุทรสำ�คร
  ศึรชล. ภาค ๑ โดย ศึรชล. จังห่วัดสมุทรสาคร และ ศึคท. จังห่วัดสมุทรสาคร ร่วมกับติ�ารวจน��า
สมุทรสาคร ส�านักงานเจ้าท่าสาขาสมุทรสาคร และเจ้าห่น้าที�ทห่ารเร่อ (สารวัติรทห่ารเร่อ และห่น่วยบัญชาการ 
ติ่อสู้อากาศึยานและรักษาฝึั่ง) บูรณาการปฏิบัติิติั�งจุดติรวจ จุดสกัดควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19
และสนับสนุนการเฝึ้าระวัง ติิดติาม ติรวจสอบ สกัดกั�น แรงงานภาคเร่อประมงที�อนุญาติให่้ออกท�าการประมง
แล้วกลับเข้าเทียบพ่�นที�ท่าเทียบเร่อ

กิ�รสำกิ้ด้กิ้�นกิ�รเข้�เม้องในพ้�นท่้ป�กิแม่นำ��กิระบุร้	และแนวเขตแด้นแด้นท�งทะเลพ้�นท่้ติด้ต่อ	
ไทย	-	เม้ยนม�

การสกัดกั�นการเข้าเม่อง เช่น การสกัดกั�นการลักลอบเข้าเม่องทางทะเลโดยผิดกฎห่มายในพ่�นที�  
ปากแม่น��ากระบุรี และแนวเขติแดนแดนทางทะเลพ่�นที�ติิดติ่อไทย - เมียนมา โดยจัดติั�งห่น่วยเฉพาะกิจสกัดกั�น 

ผู้ห่ลบห่นีเข้าเม่องโดยผิดกฎห่มายจากสถานการณ์ของโรคโควิด-19 ศึรชล. ภาค ๓ ได้สนธิก�าลังจาก 

ห่น่วยงานห่ลักใน ศึรชล. และห่น่วยงานด้านความมั�นคงในพ่�นที�จังห่วัดระนอง ผลการปฏิบัติิสามารถสกัดกั�น 

การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 จากผู้ลักลอบเข้าเม่องทางทะเลได้เป็นอย่างดี

กิ�รควบคุมเร้อสำ�ร�ญและกิ้ฬ�	(เร้อยอร์ชั)	ในชั่วงกิ�รแพร่ระบ�ด้ของโรคโควิด้-19
 ติามที�คณะรัฐมนติรีมีมติิอนุญาติให่้เร่อส�าราญและกีฬา (เร่อยอร์ช) เข้ามาในราชอาณาจักร
โดยมอบห่มายให่้ ศึรชล. ควบคุมดูแลความปลอดภัยการปฏิบัติิในพ่�นที�ฝึั่งทะเลอันดามัน โดยมี ศึรชล.ภาค ๓  
เป็นห่น่วยงานห่ลักในการบูรณาการการปฏิบัติิร่วมกับห่น่วยงานที�เกี�ยวข้องในจังห่วัดภูเก็ติ ติั�งแติ่ทะเลสู่ฝึั่ง
และในพ่�นที�ทางบก ได้แก่ จังห่วัดภูเก็ติ อ�าเภอถลาง องค์การบริห่ารส่วนติ�าบลป่าคลอก ติ�ารวจภูธรจังห่วัดภูเก็ติ 
บุคลากรสายแพทย์ ภาคเอกชน และห่น่วยงานของ ศึรชล. ภาค ๓ ทั�ง ๖ ห่น่วย โดยเริ�มปฏิบัติิตัิ�งแต่ิ 

๒๘ พฤศึจิกายน ๒๕๖๓ จนถึงปัจจุบัน ผลการปฏิบัติิเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่พบผู้ติิดเช่�อในระห่ว่างกักตัิว

กิ�รจ้ด้ต้�งหน่วยเฉพ�ะกิิจเพ้่อแกิ้ไขปัญห�ด้้�นคว�มม่้นคงในพ้�นท่้ด้้�นใต้	ศรชัล.ภ�ค	๓
ศึรชล.ภาค ๓ ได้ขออนุมัติิจัดตัิ�งห่น่วยเฉพาะกิจเพ่�อแก้ไขปัญห่าด้านความมั�นคงในพ่�นที�ด้านใติ้ 

เพ่�อแก้ไขปัญห่าติ่าง ๆ ที�มีอยู่ในพ่�นที�เขติทางทะเลในฝึั่งทะเลอันดามัน อันเน่�องมาจากปัญห่าความมั�นคง 
ทางทะเลที�มีอยู่เดิม ประกอบกับแนวโน้มสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ในประเทศึเพ่�อนบ้าน 

ด้านทะเลอันดามัน ยังมีการระบาดอย่างติ่อเน่�อง มีแนวโน้มส่งผลกระทบติ่อประเทศึไทยซึ�งมีพรมแดน 

ทั�งทางบกและทางทะเลติิดติ่อกัน ท�าให่้ปัญห่าที�ส่งผลกระทบติ่อความมั�นคงทางทะเลยังคงมีอยู่ห่ลายประการ  
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อาทิ การห่ลบห่นีเข้าเม่องทางทะเล การลักลอบล�าเลียงยาเสพติิดและการลักลอบน�าเข้า - ส่งออกสินค้า
ห่ลบเลี�ยงภาษีศึุลกากรติามแนวชายแดนทางทะเลด้านจังห่วัดสตูิล รวมถึงปัญห่าผู้โยกย้ายถิ�นฐานแบบไม่ปกติ ิ

ในมห่าสมุทรอินเดีย โดย ศึรชล.ภาค ๓ ได้รวบรวมแนวคิดในการปฏิบัติิ ด้วยการใช้การเฝึ้าติรวจเป็นจุด 
(Fix Station Patrol)

การแก้ไขปญัหาการทําประมงผิดกฎหมาย
กิ�รแก้ิไขปัญห�กิ�รบุกิรุกิท่้สำ�ธ�รณะบริเวณอ่�วบ้�นด้อน	จ้งหว้ด้สุำร�ษฎร์ธ�น้
ติามที� ศึรชล. ได้อนุมัติิให่้จัดตัิ�งกองอ�านวยการร่วมรักษาความสงบเรียบร้อยและแก้ไขปัญห่า 

การบุกรุกพ่�นที�สาธารณะบริเวณอ่าวบ้านดอน จังห่วัดสุราษฎร์ธานี ตัิ�งแติ่เม่�อวันที� ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
โดยมี ผอ.ศึรชล.ภาค ๒ เป็น ผอ.กอร.ฯ และมีชุดเฉพาะกิจ “เซฟ บ้านดอน” ซึ�ง ศึรชล. ร่วมกับ 
ส�านักงาน ปปง. และกรมประมง บูรณาการปฏิบัติิงาน

กิรณ้ปัญห�กิ�รทำ�ประมงผิด้กิฎหม�ยแม่นำ��บ�งปะกิง
ติามที�เกิดเห่ติุการณ์เม่�อวันที� ๒๒ มกราคม ๒๕๖๔ เจ้าห่น้าที�ห่น่วยป้องกันและปราบปรามประมง

ทะเล กรมประมง พร้อมเร่อติรวจการณ์ประมง จ�านวน ๔ ล�า เข้าติรวจค้นจับกุมเร่อประมงผิดกฎห่มาย  
(คาดลูกห่อยแครง) จ�านวนประมาณ ๒๐ ล�า บริเวณปากแม่น��าบางปะกง แติ่กลุ่มเร่อดังกล่าวขัดข่นการจับกุม 

พร้อมทั�งน�าเร่อเข้าชนเร่อติรวจการณ์ของเจ้าห่น้าที� ท�าให่้เจ้าห่น้าที�ได้รับบาดเจ็บ จ�านวน ๓ นาย และ  
เร่อติรวจการณ์ จ�านวน ๑ ล�า เสียห่ายไม่สามารถใช้การได้จนติ้องถอนก�าลัง 

ติ่อมา ศึรชล. จังห่วัดฉะเชิงเทรา ศึรชล. จังห่วัดชลบุรี และประมงจังห่วัดชลบุรี ได้ด�าเนินการ 
แจ้งความเพ่�อด�าเนินคดีกับกลุ่มเร่อดังกล่าว และจัดก�าลังร่วมบูรณาการกับห่น่วยป้องกันและปราบปราม
ประมงทะเล ออกติรวจค้นจับกุม โดยจัดเร่อติรวจการณ์จาก บก.มว.เร่อ ศึรชล.ภาค ๑ เข้าลาดติระเวน 

ในพ่�นที�
การด�าเนินการติ่อมา เม่�อวันที� ๒๕ มกราคม ๒๕๖๔ ส�านักงานประมง จังห่วัดชลบุรี ได้เชิญ

ประชุมห่น่วยงานที�เกี�ยวข้องในพ่�นที� ประกอบด้วย รองผู้อ�านวยการ ศึรชล. จังห่วัดฉะเชิงเทรา รองผู้อ�านวยการ  
ศึรชล. จังห่วัดชลบุรี ผู้ก�ากับการสถานีติารวจภูธรเม่องชลบุรี ติ�ารวจน��า ปลัดอ�าเภอเม่องชลบุรี ผู้อ�านวยการ 
ส�านักงานบริห่ารจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝึั่งที� ๒ ผู้ติรวจราชการกรมประมง และห่น่วยงาน 

ที�เกี�ยวข้อง พร้อมทั�งติัวแทนชาวประมงพ่�นบ้าน เข้าร่วมประชุมด้วย ได้ข้อสรุป ดังนี�
๑. ประเด็นการแจ้งข้อกล่าวห่าแก่ชาวประมงที�กระท�าผิดติามข้อเท็จจริง และพยานห่ลักฐานติ่าง ๆ
๒. ส�านักงานประมงจังห่วัดชลบุรี ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ด้านกฎห่มายประมง แนะน�า 

เคร่�องม่อที�ถูกกฎห่มายเพ่�อให่้ชาวประมงทราบ และปรับเปลี�ยนเคร่�องม่อประมง เพ่�อแก้ไขปัญห่าความขัดแย้ง 
และการใช้ทรัพยากรห่อยทะเลอย่างยั�งย่น

ทั�งนี� ห่ลังจากเห่ตุิการณ์ดังกล่าว ปัจจุบันติรวจไม่พบการท�าประมงผิดกฎห่มายในพ่�นที�ดังกล่าว 
แติ่ยังคงมีกลุ่มเร่อประมง น�าเร่อออกมาท�าการประมงโดยใช้วิธีช้อนติักด้วยเคร่�องม่อที�ไม่ผิดกฎห่มาย  
ซึ�ง ศึรชล. จังห่วัดชลบุรี จะติิดติามสถานการณ์ติ่อไป
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ปัญห�กิ�รทำ�ประมงผิด้กิฎหม�ยบริเวณอ่�วป�กิพน้ง	จ้งหว้ด้นครศร้ธรรมร�ชั
ติามที� ศึรชล. จังห่วัดนครศึรีธรรมราช ได้บูรณาการในการปฏิบัติิงานร่วมกับห่น่วยที�เกี�ยวข้อง ได้แก ่ 

ชุดปฏิบัติิการพิเศึษกองทัพเร่อ (ชปพ.) และเจ้าห่น้าที�สารวัติทห่ารเร่อ (สห่.ทร.) จากทัพเร่อภาค ๒ รวมถึง 
เจ้าห่น้าที�จากประมงจังห่วัดนครศึรีธรรมราช เพ่�อปฏิบัติิภารกิจในการปราบปรามการท�าประมงผิดกฎห่มาย 

ในพ่�นที�รับผิดชอบของ ศึรชล. จังห่วัดนครศึรีธรรมราช นั�น ในวันที� ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๒๑.๐๐ น.  
เจ้าห่น้าที�ได้น�าเร่อติรวจการณ์ออกติิดติามการลักลอบการท�าประมงผิดกฎห่มายบริเวณพ่�นที�อ่าวปากนคร 
ติ�าบลปากนคร อ�าเภอเม่องฯ ซึ�งเป็นอ่าวที�เช่�อมติ่อกับอ่าวปากพนัง โดยห่ลังจากที�เจ้าห่น้าที�ลาดติระเวน
ได้ติรวจพบเร่อติ้องสงสัยจ�านวน ๑๐ กว่าล�า และได้เข้าท�าการติรวจสอบ แติ่เร่อติ้องสงสัยทั�งห่มดนั�น 

เม่�อเห็่นเจ้าห่น้าที�กลับพยายามห่ลบห่นี และได้มีเร่อประมง ๑ ล�า วิ�งพุ ่งชนเร่อของเจ้าห่น้าที� ท�าให่้
เจ้าห่น้าที�ชุด ชปพ./สห่.ทร. ได้รับบาดเจ็บสาหั่ส ๓ นาย และเจ้าห่น้าที�ประมงจังห่วัด บาดเจ็บสาหั่ส ๒ นาย
โดยผู้ได้รับบาดเจ็บทั�งห่มดได้ถูกน�าตัิวส่งโรงพยาบาลมห่าราช จังห่วัดนครศึรีธรรมราช ในเวลาติ่อมาเป็นที� 
เรียบร้อย การนี� ศึรชล. จังห่วัดนครศึรีธรรมราชได้ด�าเนินการแจ้งความติ่อเจ้าห่น้าที�ติ�ารวจ สถานีติ�ารวจ
ภูธรเม่อง จังห่วัดนครศึรีธรรมราช เพ่�อติิดติามจับกุมผู้กระท�าผิดมาด�าเนินคดีติามกฎห่มายติ่อไป

ศึรชล. ได้ติระห่นักในห่น้าที�ความรับผิดชอบของ ศึรชล. ที�มีติ่อประเทศึไทย และประชาชน
คนไทย ในภารกิจการรักษาความมั�นคง และรักษาผลประโยชน์ของชาติิทางทะเลอันมีค่ามห่าศึาล เพ่�อความ
มั�นคง มั�งคั�ง ยั�งย่นของประเทศึ ซึ�ง ศึรชล. จะปฏิบัติิภารกิจอย่างเต็ิมก�าลังความสามารถ โดยจะเป็น
ห่น่วยงานห่ลักในการบูรณาการการรักษาความมั�นคง และผลประโยชน์ของชาติิทางทะเล พร้อมกับจะเป็น
ห่น่วยงานที�ได้รับการยอมรับจากมิติรประเทศึในระดับภูมิภาคส่บไป
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การดําเนินงานของ สสปน. ในชว่งสถานการณ์ 
การระบาดของโควดิ-19 ต้ังแต่ปี ๒๕๖๓

สํานักงานส่งเสรมิการจดัประชมุและนิทรรศการ (องค์การมหาชน)

ส�านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศึการ (องค์การมห่าชน)  
ห่ร่อ สสปน. เป็นห่น่วยงานรัฐที�จัดติั�งขึ�นเพ่�อส่งเสริมอุติสาห่กรรมไมซ์ 
โดยพันธกิจห่ลักในปี พ.ศึ. ๒๕๖๓ ที�ผ่านมาในช่วงสถานการณ์วิกฤติิ
โรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 ห่ร่อโควิด-19 จนถึงปัจจุบัน สสปน. 
มีการด�าเนินงานรองรับสถานการณ์และเติรียมความพร้อมให่้กับ 

ผู้ประกอบการในอุติสาห่กรรมไมซ์อย่างติ่อเน่�อง ดังนี�

๑. TCEB COVID-19 Information Center หรอื 
    ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร COVID-19 สสปน.

จากการจัดตัิ�งศูึนย์ข้อมูลมาติรการแก้ไขปัญห่าจากโรคติิดเช่�อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของรัฐบาล สสปน. ในฐานะองค์การ 

มห่าชนห่น่วยงานรัฐ สานติ่อแนวทางการท�างานจัดติั�ง TCEB COVID-19  
Information Center ห่ร่อ ศึูนย์ข้อมูลข่าวสาร COVID-19 ขึ�น เพ่�อ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที�เป็นประโยชน์ส�าห่รับอุติสาห่กรรมไมซ์ให่้กับ
กลุ่มเป้าห่มายทั�งในและติ่างประเทศึ โดยมีวัติถุประสงค์ ดังนี�

    ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี 227



๑. เพ่�อเป็นศูึนย์กลางข้อมูลข่าวสารที�เกี�ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่ิออุติสาห่กรรมไมซ์ ในช่วงภาวะ 

วิกฤติิสถานการณ์โรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 ห่ร่อโควิด-19 
๒. เพ่�อส่�อสารข้อมูลไปยังภาคธุรกิจไมซ์ทั�งในและติ่างประเทศึ ให่้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ เข้าใจ 

และรับรู้ข้อมูลไปในทิศึทางเดียวกัน
ศูึนย์ข้อมูลข่าวสารโควิด-19 ของ สสปน. จัดท�าส่�อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่ิอเน่�อง 

เช่น การจัดท�ารายงานสถานการณ์เพ่�อจัดส่งให่้ทางกลุ่มเป้าห่มายผู้ประกอบการไมซ์ ค�าแนะน�าส�าห่รับ
สถานประกอบการไมซ์ ค�าแนะน�าส�าห่รับนักเดินทางไมซ์ ทั�งในรูปแบบแผ่นภาพนิ�งและคลิปวีดิโอ รวมถึง
มาติรการเยียวยาจากภาครัฐ เพ่�อ มุ่งห่วังให้่เป็นศูึนย์ ข้อมูลของธุรกิจไมซ์ในภาวะวิกฤติ และ 

เป็นเคร่�องม่อในการส่�อสารมาติรการของภาครัฐ และอ�านวยความสะดวกให้่ผู้จัดงาน ผู้เข้าร่วมงาน 

ผู้ประกอบการไมซ์ ทั�งชาวไทยและชาวต่ิางชาติิ 
เผยแพร่ผ่านทุกช่องทางการส่�อสารของ สสปน. ได้แก่ เว็บไซติ์ www.businesseventsthailand.com  

และโซเชียลมีเดีย อาทิ Facebook Twitter LinkedIn Instagram เป็นติ้น รวมถึงวารสารรู้งาน MICE 
Guru by TCEB และยังมีศึูนย์ข้อมูล MICE Intelligence Center ที�ให่้ความรู้เฉพาะทางที�เป็นประโยชน์ 
ติ่อผู้ประกอบการไมซ์ในการพัฒินาบทความเชิงวิเคราะห่์เกี�ยวกับสถานการณ์โควิด-19 ห่ลากห่ลายมุมมอง 
โดยมีข้อมูลที�น่าสนใจและอ้างอิงจากทั�งแห่ล่งข้อมูลจากในและติ่างประเทศึที�น่าเช่�อถ่อ รวบรวมมาเป็นบทความ 

ให่้ความรู้ที�อ่านเข้าใจง่าย และสามารถน�าไปปฏิบัติิใช้ในการปรับแนวทางธุรกิจไมซ์ให่้สอดรับกับสถานการณ ์

ที�เปลี�ยนแปลงไปทุกขณะอีกด้วย

๒. โครงการ “จดัประชมุอยา่งไร ปลอดภัยไร ้COVID-19”
สสปน. ติระห่นักถึงความส�าคัญของการช่วยเห่ล่อผู้ประกอบการไมซ์ จากผลกระทบวิกฤติิโควิด-19 

ท�าให่้เกิดการปิดติัวของสถานประกอบการ บริษัทจัดงาน รวมถึงการเลิกจ้างงานบุคลากรที�อยู่ในสถานประกอบ 

การไมซ์ สสปน. จึงเร่งด�าเนินมาติรการเร่งด่วนเพ่�อบรรเทาความเด่อดร้อนและช่วยส่งเสริมผู้ประกอบการไมซ ์ 
โดยด�าเนินมาติรการห่ลัก ค่อ การเพิ�มมาติรฐานสร้างความพร้อมให่้กับสถานที�จัดงานและผู้ประกอบการไมซ์ 
จัดท�ามาติรการเยียวยาอุติสาห่กรรมไมซ์ในภาวะวิกฤติิโควิด-19 โดยมีวัติถุประสงค์เพ่�อส่งเสริมมาติรการ
ความปลอดภัยให่้กับสถานที�จัดงาน 

โครงการนี�เริ�มตัิ�งแติ่เด่อนเมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๓ ที�ผ่านมา มีรายละเอียดการด�าเนินงานเป็น 
๒ ส่วนห่ลักดังนี�
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๑.	 ให้กิ�รสำน้บสำนุนงบประม�ณ	๓๐,๐๐๐	บ�ท จ�านวน ๒๑๖ สถานที�ประกอบการทั�วประเทศึแก่ 
ผู้ประกอบการไมซ์ที�ได้รับมาติรฐานสถานที�จัดงานประเทศึไทย ห่ร่อ Thailand MICE Venue Standard-  
TMVS และผู้ประกอบการโรงแรมซึ�งเป็นสมาชิกของสมาคมโรงแรมไทย (Thai Hotel Association - THA) 

๒.	 จ้ด้ทำ�ม�ตรกิ�รค้ด้กิรองและป้องก้ินไวร้สำโควิด้-19	โดยสนับสนุนการน�าแนวปฏิบัติิเพ่�อควบคุม
และป้องกันไวรัสโควิด-19 ของกระทรวงสาธารณสุข มาเป็นแนวปฏิบัติิในสถานที�จัดงานและสร้างความมั�นใจ 

ให่้แก่ผู้มาใช้บริการ ทั�งผู้จัดงานและผู้เข้าร่วมงาน อาทิ การจัดให่้มีการติรวจวัดอุณห่ภูมิ การติรวจประวัติิ 
ผู้ร่วมงาน ติั�งจุดล้างม่อ การเว้นระยะห่่างทางสังคม เป็นติ้น 

๓. จดัทําแนวปฏิบัติด้านสุขอนามัยสําหรบัอตุสาหกรรมไมซ์
 (MICE Venue Hygiene Guidelines)

สสปน. ได้รับการแต่ิงตัิ�งให้่เป็นห่นึ�งในคณะอนุกรรมการพัฒินาห่ลักเกณฑ์ มาติรการ และแนวทาง 
ด้านสาธารณสุขในการเติรียมความพร้อมการด�าเนินงานอุติสาห่กรรม MICE (การจัดประชุมและนิทรรศึการ) 
ในสถานการณ์โควิด-19 โดยมีวัติถุประสงค์เพ่�อขับเคล่�อนด้านอนามัยป้องกันการแพร่เช่�อโควิด-19 ส�าห่รับ 

ผู้ประกอบกิจการและสถานที�จัดงาน โดยมีภารกิจและห่น้าที�ดังนี�
๑. พัฒินาห่ลักเกณฑ์ มาติรการ และแนวปฏิบัติิ Hygiene Discipline ของอุติสาห่กรรมไมซ์ 

เพ่�อเติรียมความพร้อมเปิดกิจการห่ร่อจัดกิจกรรมของอุติสาห่กรรมไมซ์ และน�าเสนอติ่อรัฐบาลถึงความ
จ�าเป็นในการปลดล็อกการจัดกิจกรรมของอุติสาห่กรรมไมซ์ไทย

๒. จัดท�าข้อเสนอการขับเคล่�อนการด�าเนินงานกิจกรรมและการจัดกิจกรรมของอุติสาห่กรรมไมซ์  
ติามแนวปฏิบัติิ Hygiene Discipline ของอุติสาห่กรรมไมซ์

๓. ส่�อสาร ประชาสัมพันธ์ ประชุมชี�แจงให่้ความรู้แก่บุคลากรทั�งภายใน และภายนอก สสปน.  
ให่้มีความรู้ความเข้าใจเกิดความติระห่นัก และมีความพร้อมในการด�าเนินการแนวปฏิบัติิ Hygiene Discipline
ของอุติสาห่กรรมไมซ์

๔. ติิดติาม ก�ากับดูแล ประเมินผล ให่้ข้อเสนอแนะเพ่�อพัฒินา รวมถึงปรับปรุงและทบทวนแผนการ 
บริห่ารแนวปฏิบัติิ Hygiene Discipline ของอุติสาห่กรรมไมซ์อย่างติ่อเน่�องและเห่มาะสมกับสถานการณ์
ที�เปลี�ยนแปลงไป
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สสปน. จึงร่วมกับ สมาคมส่งเสริมการประชุมนานาชาติิ (ไทย) (TICA) สมาคมการแสดงสินค้า (ไทย) 
(TEA) สมาคมธุรกิจสร้างสรรค์การจัดงาน (EMA) และสมาคมโรงแรมไทย (THA) ร่วมพัฒินาและจัดท�า 
แนวปฏิบัติิด้านสุขอนามัยส�าห่รับอุติสาห่กรรมไมซ์ (MICE Venue Hygiene Guidelines) สถานที�จัดงาน 

ผู้จัดงานประชุม นิทรรศึการ และงานอีเวนต์ิ เพ่�อป้องกันและควบคุมการติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019  (โควิด-19) 
และโรคติิดติ่ออ่�นๆ เผยแพร่ให่้กับผู้ประกอบการไมซ์ทั�วประเทศึได้ศึึกษาท�าความเข้าใจ เติรียมความพร้อม
ทางธุรกิจ และจัดงานไมซ์ โดยยังคงมาติรการความเข้มงวดในการดูแลความปลอดภัยด้านสุขอนามัยของ 
ผู้ร่วมงานติามแนวทางของกระทรวงสาธารณสุข มุ่งเน้น ๕ มาติรการควบคุมห่ลัก ดังนี�

๑. จ�ากัดจ�านวนผู้ใช้บริการ (จ�านวน ๑ คนติ่อพ่�นที� ๒ ติารางเมติร) 
๒. ติรวจคัดกรองอุณห่ภูมิร่างกาย (ต้ิองมีระบบดูแล ส่งต่ิอ และติิดติามผู้ป่วย เช่น การใช้แอปพลิเคชัน) 
๓. การเว้นระยะห่่างในสถานประกอบการ เช่น สถานที�จัดงาน : ห้่องประชุม บันไดเล่�อน ห้่องน��า 

ห่้องอาห่าร 
๔. ระบบติิดติามผู้ใช้บริการ (Tracking system) ในกรณีผู้ใช้บริการป่วย ห่ลังจากมาใช้บริการใน

สถานประกอบการ 
๕. จัดระบบคิว โดยแยกพ่�นที�รอก่อนใช้บริการ 
สสปน. เผยแพร่แนวปฏิบัติิด้านสุขอนามัยส�าห่รับอุติสาห่กรรมไมซ์ ไปยังสมาชิกของ ๔ สมาคม 

(สมาคมส่งเสริมการประชุมนานาชาติิไทย - TICA /สมาคมการแสดงสินค้าไทย - TEA / สมาคมธุรกิจสร้างสรรค์ 

การจัดงาน - EMA / สมาคมโรงแรมไทย - THA) จ�านวน ๑,๖๘๓ รายทั�วประเทศึ ทั�งนี� ได้จัดงานเสวนา
เร่�องแนวปฏิบัติิด้านสุขอนามัยส�าห่รับอุติสาห่กรรมไมซ์ (MICE Venue Hygiene Guidelines) โดยมี
ผู้ประกอบการเข้าร่วมงาน ๓๕๐ คน นอกจากนี� ได้จัดพิมพ์แนวปฏิบัติิด้านสุขอนามัยส�าห่รับอุติสาห่กรรม
ไมซ์ (MICE Venue Hygiene Guidelines) อีกจ�านวน ๖๐๐ เล่ม เพ่�อแจกจ่ายให้่กับผู้ประกอบการที�เป็น
ผู้ให้่บริการ (โรงแรม สถานที�จัดงาน) และผู้ใช้บริการ (ผู้จัดงานและสถาบันการศึึกษา) รวมถึงการจัดอบรม
ห่ลักสูติรเพ่�อพัฒินาและเพิ�มศัึกยภาพให้่แก่บุคลากร และมาติรการการติิดติาม ควบคุม ก�ากับ และ
ประเมินผลด้านการแพทย์และสาธารณสุข เพ่�อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ร่วมกับกรม 

ควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข และเคร่อข่ายภาคการศึึกษาด้านไมซ์ ให้่กับบริษัทดูแลบริห่ารการเดินทาง 
(DMC-Destination Management Company) และบุคลากรด้านการบริการลูกค้าชาวต่ิางชาติิ 

(IVA-International Visitor Assistant) สร้างความรู้ความเข้าใจมาติรฐานการติิดติาม ควบคุม และ
ประเมินผลด้านการแพทย์และสาธารณสุข ส�าห่รับนักเดินทางติ่างชาติิเพ่�อป้องกันโควิด-19 รองรับธุรกิจไมซ์ 
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๔. โครงการ “ประชมุเมืองไทย ปลอดภัยกวา่” 
โครงการรณรงค์ให้่องค์กรเอกชนเร่งจัดประชุมสัมมนาและให้่รางวัลพนักงานเดินทางในประเทศึ 

เพ่�อกระตุิ้นให่้เกิดการสร้างงานและกระจายรายได้ไปยังชุมชนในภูมิภาคติ่าง ๆ เพ่�อขับเคล่�อนเศึรษฐกิจไทย 

ในช่วงสถานการณ์โควิด-19 โดยทีเส็บให่้การสนับสนุนงบประมาณส�าห่รับจัดงานแก่องค์กรเอกชนที�ขอรับ 

การสนับสนุนในรูปแบบบัติรก�านัลมูลค่าสูงสุดไม่เกิน ๓๐,๐๐๐ บาทติ่อกลุ่มติามเง่�อนไขที�ก�าห่นด ซึ�งมีองค์กร 
ที�ได้รับการสนับสนุนจากโครงการจ�านวน ๑,๐๔๙ กลุ่ม คิดเป็นจ�านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไมซ์ทั�งสิ�น ๖๒,๕๕๕ คน 

กระจายการจัดงานไปยัง ๕๐ จังห่วัดในทุกภูมิภาคทั�วประเทศึ ก่อให่้เกิดรายได้แก่ธุรกิจประมาณ ๑๓๐ ล้านบาท 

จากกิจกรรมไมซ์ที�ทีเส็บให่้การสนับสนุน พบว่าการสัมมนาองค์กรมีจ�านวนมากที�สุดร้อยละ ๓๕ คิดเป็น
จ�านวนงาน ๓๑๕ งาน จากทั�งห่มด ๘๙๖ งาน รองลงมาค่อ การประชุมองค์กรร้อยละ ๒๗ มีจ�านวน ๒๔๖ งาน 

กิจกรรมนอกสถานที�ท�าการของบริษัทร้อยละ ๑๔ มีจ�านวน ๑๒๗ งาน กิจกรรมพนักงานสัมพันธ์ร้อยละ ๑๐ 

มีจ�านวน ๙๔ งาน กิจกรรมเพ่�อสังคมร้อยละ ๙ มีจ�านวน ๘๑ งาน และการเดินทางเพ่�อเป็นรางวัลองค์กร
ร้อยละ ๔ มีจ�านวน ๓๓ งาน 

๕. โครงการ Virtual Meeting Space หรอื VMS 
สสปน. ให้่ความรู้และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดงานไมซ์ สนับสนุนผู้ประกอบการไมซ์

ใ ห้่น�า เทคโนโลยีมาใช้ พัฒินาธุรกิจเ พิ�มมาติรฐานสร้างความพร้อมให้่ กับสถานที� จัดงานและ 

ผู้ประกอบการไมซ์ เพ่�อส่งเสริมการจัดงานโดยใช้เทคโนโลยีออนไลน์ สรุปจ�านวนผู้เข้าร่วมงานทั�งสิ�น 
๒๓๗,๖๔๑ คน โดยให้่การสนับสนุนใน ๓ รูปแบบ ค่อ

๑.	 Webinar ห่ร่อการประชุมสัมมนาเสม่อนจริงผ่านระบบออนไลน์ โดยสนับสนุนผู้จัดงานและ 

ผู้ประกอบการไมซ์ที�ติ้องการจัดประชุมสัมมนากับเคร่อข่ายธุรกิจของติน แติ่ไม่สามารถจัดงานได้ในช่วงสภาวะ 

วิกฤติิปัจจุบัน ปรับเปลี�ยนมาใช้การจัดประชุมสัมมนาผ่านระบบออนไลน์ที�สามารถจัดประชุมได้เสม่อนพบปะ 

กันจริง ไม่ว่าจะเป็นการแชร์ประสบการณ์ พูดคุยกับวิทยากร รวมถึงการสอบถาม และการท�าโพลส�ารวจ 
เป็นติ้น โดยสามารถรองรับผู้เข้าร่วมประชุมได้สูงสุดถึง ๑๐,๐๐๐ คนติ่องาน

๒.	 O2O	(Offline	to	Online)	ห่ร่อการจัดงานประชุมและงานแสดงสินค้าผ่านระบบออนไลน์
ส�าห่รับผู้จัดงานไมซ์ โดยเฉพาะอย่างยิ�งผู้จัดงานแสดงสินค้า โดยระบบออนไลน์จะสามารถด�าเนินการ
ถ่ายทอดสดผ่านไลฟ์สติรีมมิ�ง ผู้ร่วมแสดงสินค้าสามารถน�าเสนอกิจกรรมและสินค้าบริการ พร้อมระบบ
การช�าระเงินออนไลน์ที�สามารถเพิ�มยอดขายให่้แก่ธุรกิจได้
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๓.	 E-Learning	Platform	ห่ร่อศึูนย์การเรียนรู้คอร์สฝึึกอบรมออนไลน์ส�าห่รับผู้ประกอบการไมซ์ 
เพ่�อเพิ�มทักษะและทบทวนความรู้ (Upskills and Reskills) ที�จ�าเป็นทั�งด้านไมซ์และทักษะอ่�น ๆ ที�
สามารถเอาไปปรับใช้ได้ในการท�างาน ในช่วงที�งานได้รับผลกระทบ พร้อมได้รับประกาศึนียบัติรรับรองห่าก
เรียนรายวิชาครบติามที�ก�าห่นด เพ่�อสามารถน�าความรู้มาปรับแนวทางการท�างาน รองรับการท�างานรูปแบบให่ม ่

ที�ปฏิบัติิจริงได้ทันที และยังเติรียมความพร้อมปูพ่�นฐานการใช้เทคโนโลยีส�าห่รับผู้ประกอบการไมซ์ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ เม่�อสถานการณ์ค่นสู่สภาวะปกติิ 

           ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี232



แพลตฟอรม์การเรยีนรูอ้อนไลน์สาธารณะรปูแบบใหม่ 
(OKMD Knowledge Portal) 

เพ่ือการพัฒนาศักยภาพคนไทย ในสถานการณ์การแพรร่ะบาดของ COVID-19

สํานักงานบรหิารและพัฒนาองค์ความรู ้(องค์การมหาชน) 

  พลวัติของโลกในศึติวรรษที� ๒๑ ก่อให้่เกิดการเปลี�ยนแปลง 
มากมายในด้านเศึรษฐกิจ การเม่อง เทคโนโลยี สังคม และสิ�งแวดล้อม 

การสร้างคนให้่มีศัึกยภาพเพ่�อขับเคล่�อนประเทศึท่ามกลางพลวัติ 

ของโลกจึงเป็นเร่�องที�มีความส�าคัญสูงสุด ขณะที�ความก้าวห่น้า 
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศึมีส่วนท�าให้่ความรู้ต่ิาง ๆ เกิดขึ�นและ 

เช่�อมโยงกันอย่างรวดเร็วและติลอดเวลา การปฏิรูปการศึึกษาและ 

การเรียนรู้จึงเป็นนโยบายที�รัฐบาลของประเทศึทั�วโลกให่้ความส�าคัญ 

เป็นล�าดับต้ิน ๆ โดยมีการลงทุนในโครงสร้างพ่�นฐานทางปัญญา 
อย่างจริงจัง ไม่ว่าจะเป็นแห่ล่งการเรียนรู้ทางกายภาพและแพลติฟอร์ม 

การเรียนรู้ออนไลน์ 

๑.  การเรียนรู้ออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาด 
 ของ COVID-19  
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 ในปัจจุบันที�โลกก�าลังเผชิญกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ซึ�งไม่เพียงแต่ิ 

จะมีผลกระทบต่ิอวิถีการด�าเนินชีวิติและการท�างานของประชาชน แต่ิยังมีผลต่ิอพฤติิกรรมและการเข้าถึงโอกาส 

ในการเรียนรู้และพัฒินาตินเองของประชาชน โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชนที�ไม่สามารถเข้าเรียนในชั�นเรียน 

ได้ติามปกติิ รวมถึงไม่สามารถเข้าศึึกษาห่าความรู้เพิ�มเติิมจากแห่ล่งเรียนรู้ต่ิาง ๆ ได้ ไม่ว่าจะเป็นห่้องสมุด 

พิพิธภัณฑ์ ศูึนย์การเรียนรู้ และแห่ล่งเรียนรู้ทางกายภาพรูปแบบอ่�น ๆ ซึ�งการขาดโอกาสในการเรียนรู้และ 

พัฒินาทักษะได้อย่างเต็ิมที� จะมีผลกระทบโดยติรงต่ิอการพัฒินาศัึกยภาพของประชาชนและขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศึ อย่างไรก็ติาม จากรายงานของ Digital 2021 พบว่าประชาชนไทยส่วนให่ญ่ 

คิดเป็นร้อยละ ๖๙.๕ ห่ร่อ ๔๘.๕๙ ล้านคน สามารถเข้าถึงบริการอินเทอร์เน็ติ โดยคนไทยที�มีอายุระห่ว่าง 
๑๖ - ๖๔ ปี ใช้บริการอินเทอร์เน็ติต่ิอวันสูงถึง ๘ ชั�วโมง ๔๔ นาที เป็นอันดับ ๙ ของโลก แต่ิการใช้บริการ 
อินเทอร์เน็ติเพ่�อการเรียนรู้และพัฒินาทักษะมีน้อยมาก เม่�อเทียบกับกิจกรรมส่วนให่ญ่ที�เป็นการใช้โซเชียลมีเดีย 

การดูห่นังฟังเพลง การเล่นเกม และการซ่�อของออนไลน์ ดังนั�น ห่ากรัฐบาลสามารถส่งเสริมให้่ประชาชนไทย 

เข้ามาศึึกษาห่าความรู้จากแพลติฟอร์มการเรียนรู้ติ่าง ๆ ในอินเทอร์เน็ติมากขึ�น ก็จะเป็นการบรรเทาปัญญา 
การขาดโอกาสในการเรียนรู้ของประชาชนและยังเป็นการลดความเห่ล่�อมล��าในการเรียนรู้ได้อีกด้วย 

โดยจะเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ติลอดชีวิติ (Lifelong Learning) ให้่ประชาชนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ 
และทักษะให่ม่ ๆ ติามความต้ิองการ ได้ทุกที� ทุกเวลา ส่งผลให้่การค้นห่าความรู้และการเรียนรู้ออนไลน์ 

เป็นไปอย่างก้าวกระโดด กลายเป็นความปกติิให่ม่ (New Normal) ของคนในสังคม ทั�งในด้านการเรียน 

การสอน การแลกเปลี�ยนเรียนรู้ การส่บค้นข้อมูลความรู้ และการนันทนาการเชิงการเรียนรู้   

๒. แพลตฟอรม์การเรยีนรูอ้อนไลน์สาธารณะ (OKMD Knowledge Portal) 
    เพ่ือตอบโจทยก์ารเรยีนรูอ้อนไลน์ในสถานการณ์การแพรร่ะบาดของ COVID-19

ส�านักงานบริห่ารและพัฒินาองค์ความรู้ (สบร.) ห่ร่อ Office of Knowledge Management and 

Development (OKMD) มีภารกิจห่ลักในการส่งเสริมการเรียนรู้สาธารณะและการลดความเห่ล่�อมล��า 
ในการเรียนรู้ของคนไทย ติระห่นักถึงความจ�าเป็นในการพัฒินาแพลติฟอร์มการเรียนรู้สาธารณะที�มีคุณภาพ 

มีความน่าเช่�อถ่อ เป็นศูึนย์รวมของข้อมูลความรู้ที�จ�าเป็นส�าห่รับประชาชน และมีการบริห่ารจัดการ 
อย่างเป็นม่ออาชีพ  ซึ�งจะมีบทบาทส�าคัญในการเติรียมความพร้อมคนไทยในสถานการณ์การระบาดของ 
COVID-19 และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการส่งเสริมการพัฒินาคนในทุกมิติิและทุกช่วงวัย ให้่เป็น 

ทั�งคนเก่งและคนดี  มีคุณธรรม และความพร้อมส�าห่รับวิถีชีวิติในศึติวรรษที� ๒๑ จึงได้ด�าเนินการพัฒินา 
แพลติฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์สาธารณะ (OKMD Knowledge Portal) ขึ�นเพ่�อให่้ประชาชนทุกวัยสามารถ 

๑)		ส้ำบค้นข้อมูลคว�มรู้ท่้จำ�เป็นและอยู่ในกิระแสำคว�มสำนใจ	ทั�งข้อมูลความรู้ส�าห่รับนักเรียน 

นักศึึกษา ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเกี�ยวกับการศึึกษาวิจัยและนวัติกรรมต่ิาง ๆ ข้อมูลความรู้เพ่�อ 

การประกอบอาชีพและสร้างโอกาสให่ม่ ๆ ข้อมูลความรู้เกี�ยวกับกิจกรรมนันทนาการและการใช้เวลาว่าง 
ให้่เกิดประโยชน์ และข้อมูลความรู้ทั�วไปที�ประชาชนควรรู้ 

๒)		พ้ฒน�ท้กิษะคว�มรู้ท่้จำ�เป็นในศตวรรษท่้	๒๑ ผ่านทั�งกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตินเองและ 

กิจกรรมการเรียนการสอนออนไลน์ ที�ครอบคลุมทักษะที�จ�าเป็นในศึติวรรษที� ๒๑ ติามผลการศึึกษาของ 
OECD ดังนี� 
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	 -	กิ�รพ้ฒน�ท้กิษะคว�มรู้พ้�นฐ�น	(Core	Knowledge	and	Skills) อาทิ ทักษะด้านภาษา 
ทักษะการอ่าน ทักษะด้านศึิลปะ ทักษะความรู้ด้านคณิติศึาสติร์ ทักษะความรู้ด้านวิทยาศึาสติร์ ทักษะความรู้ 
ด้านภูมิศึาสติร์ และทักษะความรู้ด้านประวัติิศึาสติร์ เป็นต้ิน

	 -	กิ�รพ้ฒน�ท้กิษะกิ�รเร้ยนรู้และสำร้�งสำรรค์นว้ตกิรรม	(Learning	and	Innovation	Skills) 
ทั�งทักษะในการคิดวิเคราะห์่ (Critical Thinking) ทักษะในการคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) ทักษะ 

ในการสร้างความร่วมม่อ (Collaboration) และทักษะในการส่�อสารและสร้างความเข้าใจ (Communication)
	 -	กิ�รพ้ฒน�ท้กิษะกิ�รรู้	(Literacy	Skills) ทั�งทักษะด้านเทคโนโลยีการส่�อสาร (ICT Literacy) 

และทักษะการรู้เท่าทันส่�อ (Media Literacy) และทักษะการรู้เท่าทันข้อมูล (Information Literacy) 
	 -	กิ�รพ้ฒน�ท้กิษะช้ัวิตและกิ�รทำ�ง�น	(Life	and	Career	Skills) ทั�งทักษะการเป็นผู้น�า 

(Leadership) ทักษะการปรับตัิว (Flexibility) ทักษะการคิดริเริ�ม (Initiative) ทักษะทางสังคม (Social Skills) 
และทักษะการเพิ�มผลิติภาพ (Productivity)

แพลติฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์สาธารณะ (OKMD Knowledge Portal) จะมีบทบาทส�าคัญ 

ในการส่งเสริมและยกระดับการเรียนรู้ของคนไทย เพ่�อลดความเห่ล่�อมล��าในการเรียนรู้และมุ่งสู่การเป็นสังคม 

แห่่งการเรียนรู้ (Learning Society) ที�สมบูรณ์ ที�เน้นการพัฒินาศัึกยภาพทุนมนุษย์และการสร้างคุณค่า 
จากองค์ความรู้ สอดคล้องกับแผนยุทธศึาสติร์ชาติิ ๒๐ ปี ทั�งยุทธศึาสติร์ที� ๒ การสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน ที�ให้่ความส�าคัญกับการพัฒินากลไกขับเคล่�อนเศึรษฐกิจเพ่�ออนาคติที�สามารถสร้างมูลค่าเพิ�ม 

ได้ทั�งในภาคเกษติร อุติสาห่กรรม และบริการและการท่องเที�ยว ยุทธศึาสติร์ที� ๓ การพัฒินาและเสริมสร้าง 
ศัึกยภาพทรัพยากรมนุษย์  ที�ให้่ความส�าคัญกับการพัฒินาศัึกยภาพคนติลอดช่วงชีวิติ การปฏิรูปการเรียนรู้ 
ที�ติอบสนองต่ิอการเปลี�ยนแปลงในศึติวรรษที� ๒๑ และยุทธศึาสติร์ที� ๔ การสร้างโอกาสความเสมอภาค 

และความเท่าเทียมกันทางสังคม ที�ให้่ความส�าคัญกับการสร้างความเป็นธรรมและลดความเห่ล่�อมล��า 
ทางเศึรษฐกิจและสังคมของประเทศึ
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ภาพ : Framework for 21st Century Learning, Charles Fadel and Krishna Chaitanya Velaga

ท้กิษะแห่งอน�คต	หร้อ	ท้กิษะท่้จำ�เป็นในศตวรรษท่้	๒๑ ประกอบด้วย 
๑)	 สำ�ระวิชั�หล้กิและท้กิษะเพ่้อกิ�รด้ำ�รงช้ัวิตในศตวรรษท่้	๒๑ ได้แก่ สาระวิชาห่ลัก 

 ในปัจจุบัน ความรู้เร่�องโลก ความรู้ด้านการเงิน/เศึรษฐกิจ/ธุรกิจและการเป็น 

 ผู้ประกอบการ ความรู้ด้านการเป็นพลเม่องที�ดี  ความรู้ด้านสุขภาพ และความรู้ 
 ด้านสิ�งแวดล้อม

๒)	 ท้กิษะกิ�รเร้ยนรู้และนว้ตกิรรม เป็นตัิวก�าห่นดความพร้อมของนักเรียนในการเข้าสู่ 

 การท�างานในยุคสมัยให่ม่ที�มีความซับซ้อนเพิ�มขึ�น ได้แก่ ความคิดสร้างสรรค์และ 

 นวัติกรรม การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการแก้ไขปัญห่า การส่�อสารและ 

 ความร่วมม่อ
๓)	 ท้กิษะสำ�รสำนเทศ	ส่้ำอ	และเทคโนโลย้	เช่น ทักษะด้านสารสนเทศึ ทักษะด้านส่�อ 

 และทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศึและการส่�อสาร
๔)	 ท้กิษะช้ัวิตและอ�ช้ัพ ได้แก่ ความย่ดห่ยุ่นและความสามารถในการปรับตัิว 

 การริเริ�มและก�ากับดูแลตินเองได้ ทักษะด้านสังคมและทักษะข้ามวัฒินธรรม 

 ภาวะผู้น�าและความรับผิดชอบ 
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๓.  แนวทางการจดัทําแพลตฟอรม์การเรยีนรูอ้อนไลน์สาธารณะรปูแบบใหม่ 
 (OKMD Knowledge Portal)

 แพลติฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์สาธารณะรูปแบบให่ม่ (OKMD Knowledge Portal) ประกอบด้วย 

การพัฒินาระบบนิเวศึในการเรียนรู้ (Learning Ecosystem) และโครงสร้างพ่�นฐาน (Infrastructure) 
ที�ส�าคัญ ๕ ระบบ ดังนี�

	 ๑)	Library	for	ALL	(ห้องสำมุด้อิเล็กิทรอนิกิส์ำ)	ประกอบไปด้วยส่�อการเรียนรู้ออนไลน์ 
ที�ทันสมัยและมีความห่ลากห่ลาย คัดเล่อกมาเพ่�อติอบสนองความต้ิองการเรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่ม 

ซึ�ง e-Library ในรูปแบบของ OKMD Knowledge Portal นี� จะเป็นแห่ล่งรวบรวมส่�อการเรียนรู้ที�คัดสรร 
องค์ความรู้ที�ห่ลากห่ลายและอยู่ในความต้ิองการของประชาชน ทั�งในด้านเศึรษฐกิจและการบริห่ารจัดการ 

วิทยาศึาสติร์เทคโนโลยีและนวัติกรรม สังคมวัฒินธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ�น ความรู้เฉพาะด้าน 

ในการประกอบอาชีพ และความรู้ส�าห่รับเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะองค์ความรู้ที�เกี�ยวกับทักษะในศึติวรรษ 

ที� ๒๑ เพ่�อเติรียมความพร้อมประชาชน และมีการปรับปรุงให้่มีข้อมูลความรู้ที�ทันสมัยอยู่ติลอดเวลา
	 ๒)	Online	Learning	Center	(ศูนย์กิ�รเร้ยนรู้เพ่้อพ้ฒน�ท้กิษะและเตร้ยมคว�มพร้อม 

ประชั�ชัน)	ประกอบด้วยคลิปวิดีโอความรู้ในด้านต่ิาง ๆ รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ�นและทักษะความรู้ดั�งเดิม 

ที�ควรค่าแก่การอนุรักษ์และพัฒินาต่ิอยอดเพ่�อเพิ�มคุณค่า นอกจากนี� ยังมีห่ลักสูติรการเรียนรู้ออนไลน์ 

ทั�งห่ลักสูติรระยะสั�นและระยะยาว ติลอดจนกิจกรรมการอบรมให้่ความรู้และพัฒินาทักษะเพ่�อการพัฒินา 
ตินเองและประกอบอาชีพ โดยที�ผู้เรียนสามารถน�าไปเทียบกับรายวิชาเดียวกันที�สอนอยู่ในสถานศึึกษาติ่าง ๆ 

เพ่�อต่ิอยอดการเรียนรู้ในอนาคติ เป็นประโยชน์ในการขอใบรับรอง ห่ร่อใช้เทียบคุณวุฒิิ
	 ๓)	Online	Public	Space	(พ้�นท่้แลกิเปล่้ยนเร้ยนรู้ออนไลน์)	เป็นพ่�นที�ออนไลน์สาธารณะ 

ที�ประชาชนสามารถน�าข้อมูลความรู้และประสบการณ์มาแลกเปลี�ยนเรียนรู้กัน เป็นพ่�นที�แสดงผลงาน 

ทางวิชาการเพ่�อให้่ความรู้ แลกเปลี�ยนมุมมองและความคิดเห็่น และเป็นชุมชนแห่่งการเรียนรู้ในประเด็นต่ิาง ๆ 

ที�ประชาชนมีความสนใจร่วมกัน รวมถึงเป็นพ่�นที�อิสระที�ประชาชนสามารถเข้ามาแลกเปลี�ยนมุมมอง 
และแนวคิดเกี�ยวกับสถานการณ์และปัญห่าต่ิางๆ ที�เกิดขึ�นในชุมชนและสังคม 

	 ๔)	AI	Search	Engine	(ระบบค้นห�และแนะนำ�เว็บไซต์อ้จฉริยะ) ระบบส่บค้นอัติโนมัติิ 

ซึ�งรวบรวมและคัดกรองเอาเว็บไซติ์ต่ิาง ๆ ที�เป็นประโยชน์และมีความน่าเช่�อถ่อ เพ่�อให่้ประชาชนสามารถ 

ส่บค้นผ่านระบบ Chat Bot ซึ�งเป็นเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ที�ช่วยอ�านวยความสะดวกในการส่�อสารข้อมูล 

ระห่ว่างผู้ใช้บริการกับคอมพิวเติอร์ และระบบส่บค้นอัจฉริยะ (AI Search) ที�ช่วยให้่การส่บห่าข้อมูลความรู้ 
มีความสะดวกสบายและรวดเร็ว มีการคัดเล่อกเว็บไซต์ิที�มีข้อมูลความรู้ที�เป็นประโยชน์ มีความถูกต้ิอง 
และเช่�อถ่อได้ รวมถึงมีการแนะน�าเว็บไซต์ิที�มีเน่�อห่าความรู้ที�เกี�ยวข้องและเช่�อมโยง เพ่�อให้่ผู้ใช้งานได้รับข้อมูล 

ความรู้ที�มีความครบถ้วนห่ลากห่ลายแง่มุม 
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	 ๕)	Intelligent	System	(ระบบวิเคร�ะห์ข้อมูลผู้ใช้ับริกิ�ร)	เป็นระบบเก็บข้อมูล Big Data 

การใช้งานของ OKMD Knowledge Portal และระบบวิเคราะห่์ข้อมูลแบบอัติโนมัติิ เพ่�อรายงานสถานการณ์ 

การใช้งานและการให่้บริการ ติลอดจนพฤติิกรรมการเรียนรู้ออนไลน์ของประชาชน ปัญห่า ความเสี�ยง 
และข้อคิดเห็่นของผู้ใช้งาน มาวิเคราะห์่เพ่�อใช้ปรับปรุงและพัฒินาระบบ OKMD Knowledge Portal ทั�งในส่วน 

ของการให้่บริการและการบริห่ารจัดการให้่มีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น

 แพลติฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์สาธารณะรูปแบบให่ม่ (OKMD Knowledge Portal) จะเป็นพ่�นที� 
เรียนรู้ออนไลน์ที�ทันสมัยแห่่งให่ม่ของประเทศึไทย ที�เป็นศูึนย์รวมของข้อมูลความรู้และมีรูปแบบ 

การน�าเสนอที�ห่ลากห่ลาย สามารถเช่�อมโยงกับแห่ล่งเรียนรู้ออนไลน์อ่�น ๆ ทั�งในและติ่างประเทศึ 

เป็น Single Window เพ่�อการเรียนรู้ที�ประชาชนทุกคนสามารถเข้าถึงได้ ทุกที� ทุกเวลา โดยเน้นการส่งเสริม 

ให้่ประชาชนเข้ามาเรียนรู้และน�าเอาความรู้ ประสบการณ์ที�ได้รับไปปรับใช้เพ่�อพัฒินาศัึกยภาพของตินเอง 
ติามความต้ิองการและความถนัด เป็นโครงสร้างพ่�นฐานทางปัญญาที�สามารถติอบโจทย์การเรียนรู้ 
ของคนไทยในสถานการณ์ New Normal for Education ที�การเรียนรู้ไม่ได้ถูกจ�ากัดไว้แค่ในโรงเรียน 

ห่ร่อมห่าวิทยาลัย แต่ิเกิดขึ�นได้ในทุกที�ทุกเวลา เป็นการส่งเสริมวัฒินธรรมการเรียนรู้ติลอดชีวิติของคนไทย 

และเปิดโอกาสให้่ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลความรู้ที�มีคุณภาพ ผ่านกระบวนการบริห่ารจัดการความรู้ 
(Knowledge Management) ที�เป็นม่ออาชีพ โดยมีการคัดสรรองค์ความรู้ที�จ�าเป็นและติามความต้ิองการ 

ของประชาชน ทั�งในรูปแบบการเรียนรู้เชิงนันทนาการ การเรียนรู้เพ่�อพัฒินาตินเองติามอัธยาศัึย และ 

๔.  แพลตฟอรม์การเรยีนรูอ้อนไลน์สาธารณะรปูแบบใหม ่(OKMD Knowledge Portal)
 เพ่ือการพัฒนาศักยภาพและลดความเหล่ือมลÇาในการเรยีนรูข้องคนไทย 

           ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี238



การเรียนรู้เพ่�อให้่ได้วิทยฐานะและการรับรอง สบร. เช่�อมั�นเป็นอย่างยิ�งว่าแพลติฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 

สาธารณะรูปแบบให่ม่ (OKMD Knowledge Portal) จะเป็นต้ินแบบของแพลติฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 

ที�ทันสมัยและมีบทบาทส�าคัญในการแก้ไขปัญห่าการเข้าถึงองค์ความรู้ของประชาชน โดยเฉพาะในสถานการณ์ 

การแพร่ระบาดของ COVID-19 ซึ�งจะช่วยยกระดับศัึกยภาพและลดความเห่ล่�อมล��าในการเรียนรู้ของคนไทย 

เป็นโครงการสร้างสรรค์ที�แสดงให้่เห็่นถึงความมุ่งมั�นของรัฐบาลในการพัฒินาทรัพยากรมนุษย์และยกระดับ 

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศึอย่างไม่ห่ยุดนิ�ง เพ่�อให้่ประเทศึไทยสามารถก้าวไปสู่การเป็น 

ประเทศึที�พัฒินาแล้ว อย่างมั�นคง และยั�งย่นติลอดไป 
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สคช.ยืนหยัดพัฒนาทักษะคนในอาชพี อยู่รอดได้แม้ยามประสบวกิฤติ

สถาบันคณุวุฒิวชิาชพี (องค์การมหาชน)

 ปี ๒๕๖๓ นับเป็นปีที�ไทย และทั�วโลกติ้องเผชิญกับวิกฤติิ 
โรคระบาดที�ไม่เคยเจอมาก่อน กับการระบาดของ “โควิด-19” ซึ�งปฏิเสธ 

ไม่ได้เลยว่าส่งผลกระทบในมิติิทางเศึรษฐกิจและสังคมภายในประเทศึ
ติ่อเน่�อง ทุกภาคส่วนติ่างร่วมกันห่ามาติรการทั�งเชิงรุก และติั�งรับ เพ่�อให่้ 
สามารถรับม่อได้ทันการณ์ แติ่ก็ติ้องยอมรับว่าวิกฤติิโรคระบาด “โควิด-19”  
ฉุดให่้การขับเคล่�อนทางเศึรษฐกิจและสังคมของประเทศึด�าดิ�งไปไม่น้อย 
 แน่นอนรัฐบาลโดย พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายก-
รัฐมนติรี ได้พยายามออกแบบทิศึทางการขับเคล่�อนประเทศึให่้ล้อไปกับวิกฤติิ 
ที�เกิดขึ�นให่้ได้ ด้วยประเทศึไทยเป็นประเทศึที�เรารู้กันดีอยู่ว่า เราพึ�งพา 
ตัิวเองได้ ทุกคนติ่างท�าห่น้าที�ของติัวเองให่้ดีที�สุดเพ่�อช่วยเห่ล่อซึ�งกันและกัน 

การบริห่ารงบประมาณรายจ่ายทุกอย่างติ้องเป็นไปด้วยความประห่ยัด  
คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับความจ�าเป็นในสถานการณ์ปัจจุบัน  
และที�แน่นอนการน�าเทคโนโลยีสารสนเทศึมาปรับใช้ก็จะช่วยให่  ้

การด�าเนินงานของห่น่วยงานติ่าง ๆ รวมทั�งในแง่ธุรกิจ สามารถขับเคล่�อน 

ติ่อไปได้ไม่ห่ยุดชะงัก  

สคช. ชว่ยไทยพลิกวกิฤติ

สรา้งการเรยีนรู้

สรา้งโอกาส

สรา้งงาน สรา้งรายได้

สรา้งความมั่นใจใหผู้้บรโิภค
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การประชุมและในฐานะที�เป็นกรรมการปฏิรูปประเทศึด้านวัฒินธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒินา 
ทรัพยากรมนุษย์ ได้ระดมทุกความเห็่นของผู้เชี�ยวชาญทั�งในมิติิแรงงาน อาชีพ เศึรษฐกิจ สังคม เพ่�อห่า 
มาติรการช่วยเห่ล่อคนในอาชีพที�ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโควิด-19 ให้่สามารถเข้าสู่สภาพคล่อง 
ให้่ได้โดยเร็ว ซึ�ง ดร.นพดล ปิยะติระภูมิ ผู้อ�านวยการสถาบันฯ ก็เดินห่น้าขับเคล่�อนติามแนวนโยบาย 

เพ่�อให้่การช่วยเห่ล่อผู้ได้รับผลกระทบจากโควิด-19 ทันที ตัิ�งแต่ิเดินสายแจกทั�งห่น้ากากอนามัย  
เจลแอลกอฮอล์ล้างม่อ ให้่กับคนในอาชีพที�ผ่านการประเมินเป็นม่ออาชีพกับ สคช. เพ่�อใช้ในการประกอบอาชีพ 

และป้องกันตัิวเองลดความเสี�ยงในการติิด และแพร่กระจายเช่�อโรค 

 “สคช. ยังได้พลิกวิกฤติิการระบาดของโรค อาศัึยช่วงที�คนระมัดระวังตัิวในการเดินทาง อยู่แต่ิ
บ้าน มาสร้างความเข้มแข็งให้่เศึรษฐกิจฐานราก ด้วยการพัฒินาทักษะ สมรรถนะในอาชีพ สามารถน�าความรู้ 
ไปสร้าง และพัฒินานวัติกรรมให่ม่ๆ รวมทั�งสร้างอาชีพทางรอดอาชีพที� ๒ อาชีพที� ๓ ได้ ภายใติ้แนวคิด 
สคช. ช่วยไทย สร้างการเรียนรู้ สร้างโอกาส สร้างงาน สร้างอาชีพ” 

 สถาบันคุณวุฒิิวิชาชีพ (องค์การ 
มห่าชน) ห่ร่อ สคช. ในฐานะห่น่วยงาน 

ภาครัฐภายใต้ิการก�ากับของนายกรัฐมนติรี 
ที�ปัจจุบันมี รองนายกรัฐมนติรี  (นายดอน 

ปรมัติถ์วินัย) ควบคุมดูแล ก็ไม่ได้นิ�งนอนใจ 

ขานรับนโยบายเพ่�อมาติ่อยอดทางความคิด 

และการด�าเนินงานทันที นายนคร ศิึลปอาชา 
ประธานกรรมการ สถาบันฯ เป็นประธาน
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 สคช. ได้การจัดอบรมออนไลน์ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ซึ�งเป็นมาติรการส�าคัญในการพัฒินา
ศัึกยภาพและคุณภาพชีวิติของคนในการขับเคล่�อนพัฒินาประเทศึ ห่ลังจากร่วมกับผู้เชี�ยวชาญในการจัดท�า
มาติรฐานอาชีพเป็นที�เรียบร้อยแล้ว อาทิ เทคนิคการแติ่งห่น้า เทคนิคการท�าผม ท�าติลาดออนไลน์ เทคนิค 

เมนูง่าย ๆ แต่ิอร่อยอย่างเชฟระดับโลก เทคนิคการถ่ายภาพเพ่�อการขาย ตัิดต่ิอ ท�าคลิปง่าย ๆ เพียงใช้โทรศัึพท์ 

ม่อถ่อเป็นนายห่น้าอย่างม่ออาชีพด้วยกูรูที�ได้การันตีิมาติรฐานสากล ISO/IEC 17024 เทคนิคง่าย ๆ ในการดูแล  
เข้าใจผู้สูงอายุ และเด็ก รวมทั�งเทคนิคง่าย ๆ ในการใช้ประโยชน์จากพลังงานทดแทน ซึ�งมีการมอบใบประกาศึ 

ให่้แก่ผู้ที�ผ่านการอบรมด้วย
 ส�าห่รับการจัดอบรม ได้ด�าเนินการผ่านช่องทางส่�อสังคมออนไลน์ติ่าง ๆ ของ สคช. เช่น เฟซบุ๊ก 
แฟนเพจสถาบันคุณวุฒิิวิชาชีพ (องค์การมห่าชน) เว็บไซติ์ และช่องทางยูทูป ด้วยการลงทะเบียนผ่านระบบ 
E-Training ของสถาบันฯ ผู ้ที�เข้าอบรมจะได้เทคนิคติ่าง ๆ จากผู ้เชี�ยวชาญในอาชีพ ที�สามารถน�า 
ไปใช้ประโยชน์จริงได้ในชีวิติประจ�าวัน เสริมทักษะในอาชีพ รวมทั�งน�าไปติ่อยอดขยายผลให่้กับธุรกิจ ห่ร่อ 

ในอาชีพของตัิวเอง จนสามารถสร้างเป็นอาชีพทางรอดอาชีพที� ๒ อาชีพที� ๓ ได้ด้วย นับเป็นการสร้าง
โอกาส สร้างงาน สร้างรายได้ ในช่วงสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 ทั�งยังเป็นการส่งเสริม 

การเข้าถึงเทคโนโลยีดิจทัล และส่งเสริมการเรียนรู้ติลอดชีวิติของแรงงาน (Life Long Learning) ติามแนวทาง 
ของรัฐบาลอีกด้วย 
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 สคช. ยังได้ประกาศึลดค่าธรรมเนียมการประเมินสมรรถนะด้านการใช้อีคอมเมิร์ซ ค่อ ค่าสมัคร 
เข้ารับการประเมินมาตรฐานสมรรถนะ จากเดิมเก็บ ๓๐๐ บาท ลดราคาเห่ล่อ ๑๕๐ บาท ค่าธรรมเนียม
การประเมินมาตรฐานสมรรถนะ อีคอมเมิร์ซ ระดับ ๑ ปกติิเก็บค่าธรรมเนียมการประเมิน (สอบ) เป็นเงิน 
๔๐๐ บาท เห่ล่อเก็บเพียง ๑๕๐ บาท ระดับ ๒ ปกติิเก็บ ๕๐๐ บาท โดย สคช. จะสนับสนุนให่้ ๒๕๐ บาท 
เห่ล่อเก็บค่าธรรมเนียมการสอบเพียง ๒๕๐ บาท ทั�งนี� สงวนสิทธิ์คนละ ๑ ครั�ง ติ่อ ๑ สิทธิ์ เบ่�องติ้นก�าห่นด 

งบประมาณสนับสนุนค่าธรรมเนียมการสอบ ๑,๐๐๐ คน นอกจากนี� ให่้ลดค่าธรรมเนียมการประเมิน (สอบ)  
ติามมาติรฐานอาชีพติ่าง ๆ จากเดิมเก็บ ๕๐๐ บาท ลดเห่ล่อเก็บเพียง ๒๕๐ บาท เท่านั�น 
 นอกจากนี� ยังสนับสนุนค่าธรรมเนียมการประเมินสมรรถนะเต็ิมจ�านวนในบางอาชีพ ได้แก ่ 
การประเมินมาติรฐานสมรรถนะด้านการใช้ภาษาอังกฤษ (English Proficiency) การประเมินมาติรฐาน
สมรรถนะด้านการขับขี�ปลอดภัยและประห่ยัดพลังงาน โดยให่้เก็บเฉพาะค่าสมัครสอบ แติ่เก็บค่าสมัครเพียง 
ครึ�งเดียวโดยค่าสมัครสอบ ๓๐๐ บาท เก็บเพียง ๑๕๐ บาท เท่านั�น 
 สคช. ยังได้สนับสนุนค่าธรรมเนียมการประเมินติามมาติรฐานอาชีพให่้กลุ่มผู้เปราะบางในสังคม 
ประกอบด้วย นักเรียน นักศึึกษาที�ก�าลังศึึกษาอยู่ห่ร่อส�าเร็จการศึึกษาแล้วไม่เกิน ๑ ปี และกลุ่มผู้ติ้องขัง 
ใกล้พ้นโทษ นอกจากนี� ยังมีกลุ่มอาชีพที�เป็นผู้มีรายได้น้อยที�สถาบันฯ จะสนับสนุนค่าธรรมเนียมการประเมิน 

มาติรฐานอาชีพเต็ิมจ�านวน ได้แก่ อาชีพช่างท�าผม อาชีพผู้ประกอบอาห่ารริมบาทวิถี อาชีพเกษติรกร  
ซึ�งจะเป็นส่วนห่นึ�งในการช่วยยกระดับภาคการเกษติรสู่เกษติรมูลค่าสูง ติ่อยอดการสร้างแพลติฟอร์ม 

ติลาดดิจิทัล ใช้เทคโนโลยีและนวัติกรรมเพ่�อสร้างมูลค่าเพิ�มติามแนวนโยบายของรัฐบาลด้วย
 ทั�งนี� สามารถติิดติามรายละเอียดการอบรม รวมทั�งประกาศึการลด ห่ร่อยกเว้นค่าธรรมเนียม 

ติ่าง ๆ ได้ทุกช่องทางการติิดติ่อของสถาบันคุณวุฒิิวิชาชีพ (องค์การมห่าชน) www.tpqi.go.th 
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วกิฤติการแพรร่ะบาดของเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 
กับการบรหิารจดัการท่ีดิน

สถาบันบรหิารจดัการธนาคารท่ีดิน (องค์การมหาชน)

แคปชั้นส้ำ�น	ๆ	เกิ๋	ๆ	
ท้่เข้�กิ้บบทคว�ม

สถาบันบริห่ารจัดการธนาคารที�ดิน (องค์การมห่าชน) ห่ร่อ  
บจธ. จัดตัิ�งขึ�นติามพระราชกฤษฎีกาจัดตัิ�งสถาบันบริห่ารจัดการธนาคาร 
ที�ดิน (องค์การมห่าชน) พ.ศึ. ๒๕๕๔ และที�แก้ไขเพิ�มเติิม (ฉบับที� ๒)  
พ.ศึ. ๒๕๕๙ และ (ฉบับที� ๓) พ.ศึ. ๒๕๖๒ โดยมีภารกิจลดความเห่ล่�อมล��า 
ในที�ดินท�ากิน ที�อยู่อาศึัย และจัดติั�งธนาคารที�ดิน โดยการกระจายการ 

ถ่อครองที�ดินและส่งเสริมให่้เกิดประโยชน์ในที�ดินอย่างเติ็มศึักยภาพ 
สร้างนวัติกรรมในการบริห่ารจัดการที�ดิน เพ่�อสร้างความเป็นธรรม  
ลดความเห่ล่�อมล��าในสังคมเพ่�อเพิ�มมูลค่าทางเศึรษฐกิจ และบูรณาการ
ข้อมูลที�ดิน ป้องกันการสูญเสียสิทธิ พร้อมส่งเสริมการพัฒินาศึักยภาพ
ชุมชนในการประกอบอาชีพเกษติรกรรม โดยน้อมน�าห่ลักปรัชญาของ 
เศึรษฐกิจพอเพียง เกษติรกรทฤษฎีให่ม่มาพัฒินาการใช้ประโยชน์พ่�นที� 
ให่้เติ็มศึักยภาพจนเกิดความเข้มแข็งและยั�งย่น โดยมีจุดมุ่งห่มายเพ่�อให่้เกิด 
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ความสมดุลระห่ว่างการประกอบอาชีพ ความเป็นอยู่ให่้สอดคล้องกับวิถีชีวิติชุมชน ซึ�งเป็นการพัฒินาคุณภาพ 

ชีวิติของคนในชุมชน เกษติรกร ติลอดจนผู้ยากจนให่้มีชีวิติความเป็นอยู่ที�ดีขึ�น 
 โดยในปี พ.ศึ. ๒๕๖๓ ที�ผ่านมา บจธ. ได้ช่วยเห่ล่อเกษติรกรและผู้ยากจนที�ประสบปัญห่า
เร่�องไม่มีที�ดินท�ากิน ห่ร่อมีที�ดินท�ากินแติ่ไม่เพียงพอติ่อการประกอบอาชีพเพ่�อเลี�ยงตินเองและครอบครัว เกษติรกร 
ที�ได้รับความเด่อดร้อนจากการด�าเนินนโยบายของรัฐ การบุกรุกพ่�นที�ป่า การถูกไล่ที�จากการประกาศึเขติ
ของภาครัฐ และปัญห่าการสูญเสียสิทธิในที�ดินจากการจ�านอง การขายฝึาก และถูกบังคับคดี ซึ�งการด�าเนินการ
ช่วยเห่ล่อเกษติรกรและผู้ยากจนเป็นการด�าเนินการภายใติ้โครงการติ่าง ๆ ดังติ่อไปนี�

โครงการต้นแบบการบรหิารจดัการท่ีดินแบบครบวงจร
โครงการต้ินแบบการบริห่ารจัดการที�ดินแบบครบวงจร เป็นโครงการที�ให่้ความช่วยเห่ล่อเกษติรกร

ที�มีความเด่อดร้อนด้านที�ดินท�ากิน โดยการจัดห่าและจัดสรรที�ดินรูปแบบแปลงรวมถ่อกรรมสิทธิ์ร่วม
โดยชุมชนมีส่วนร่วมทุกขั�นติอน เริ�มจากการรวมกลุ่มจัดตัิ�งเป็นวิสาห่กิจชุมชนห่ร่อสห่กรณ์การเกษติร และ
พัฒินาโครงสร้างพ่�นฐาน ติลอดจนส่งเสริมอาชีพ จัดท�าแผนการผลิติและแผนการติลาดแบบครบวงจรและ
จัดห่าที�ดินเพ่�อให่้ บจธ. จัดซ่�อติามกระบวนการ โดยในปี ๒๕๖๓ บจธ. ด�าเนินการช่วยเห่ล่อ ๑๐ พ่�นที� 
๖ จังห่วัด ค่อจังห่วัดเชียงราย เชียงให่ม่ ติาก นครราชสีมา จันทบุรี และสุราษฎร์ธานี รวมเน่�อที�ประมาณ
๑,๑๓๑ - ๑ - ๙๒.๓ ไร่ โดยสามารถช่วยเห่ล่อเกษติรกร/ผู้ยากจน จ�านวน ๔๒๙ ราย 
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โครงการน�า ร่องธนาคารที� ดิน ในพ่�น ที�น�า ร่อง  
๕ ชุมชน เป็นโครงการที�ให้่ความช่วยเห่ล่อเกษติรกร 
และผู้ยากจนที�ไม่มีที�ดินท�ากินห่ร่อมีที�ดินไม่เพียงพอ 

ต่ิอการประกอบอาชีพในพ่�นที� ๕ ชุมชน (จังห่วัด 

เชียงให่ม่ และล�าพูน) ติามมติิคณะรัฐมนติรีปี ๒๕๕๔  
กรณีชาวบ้านเข้าไปใช้ประโยชน์ในที�ดินเอกชนโดย 

ไม่ได้รับอนุญาติ เจ้าของที�ดินฟ้องขับไล่ และมีข้อพิพาท  
ถูกจ�าคุกจ�านวน ๒ คน โดย บจธ. ได้เข้าไปแก้ปัญห่า 

ดังกล่าว และได้จัดซ่�อที�ดินไปแล้ว ๗๐๔ - ๐ - ๑๔.๑ ไร่ ช่วยเห่ล่อเกษติรกรจ�านวน ๔๘๘ ราย โดยในปี ๒๕๖๓  
บจธ. ได้จัดห่าที�ดินทดแทนแปลงที�ไม่สามารถด�าเนินการจัดซ่�อได้ ในพ่�นที�บ้านโป่ง ติ�าบลแม่แฝึก อ�าเภอ
สันทราย จังห่วัดเชียงให่ม่ รวมเน่�อที� ๓๗ - ๓ - ๗๗.๔ ไร่ โดยสามารถช่วยเห่ล่อเกษติรกร/ผู้ยากจน 
จ�านวน ๑๒ ครัวเร่อน ซึ�งในภาพรวมของโครงการ บจธ. ได้จัดซ่�อที�ดินไปแล้วจ�านวน ๗๔๑ - ๓ - ๙๑.๕ ไร่ 
จ�านวนเกษติรกร/ผู้ยากจนที�ได้รับความช่วยเห่ล่อ ๕๐๐ ครัวเร่อน ปัจจุบัน บจธ. ได้อนุญาติให่้เกษติรกร
เข้าไปใช้ประโยชน์ในที�ดิน ซึ�งขณะนี�อยู่ระห่ว่างการพิจารณาเข้าสู่กระบวนการเช่าซ่�อติามระเบียบ บจธ. 
ติ่อไป

โครงการชว่ยเหลือผู้ประสบปัญหาด้านท่ีดินจากการดําเนินนโยบายของรฐั
โครงการช่วยเห่ล่อผู้ประสบปัญห่าด้านที�ดินจากการด�าเนินนโยบายของรัฐ เป็นโครงการที�ให้่ความ 

ช่วยเห่ล่อและแก้ไขปัญห่าประชาชนที�ได้รับผลกระทบด้านที�ดินท�ากินจากการด�าเนินโครงการติ่าง ๆ ติาม 

นโยบายของรัฐ โดยในปี ๒๕๖๓ บจธ. ได้ด�าเนินการจัดห่าและจัดสรรที�ดินรูปแบบแปลงรวมถ่อกรรมสิทธ์ิร่วม  
เริ�มจาการรวมกลุ่มจัดตัิ�งเป็นวิสาห่กิจชุมชนห่ร่อสห่กรณ์การเกษติร และพัฒินาโครงสร้างพ่�นฐาน ติลอดจนส่งเสริม 

อาชีพ จัดท�าแผนการผลิติและแผนการติลาดแบบครบวงจร โดยในปี ๒๕๖๓ บจธ. ด�าเนินการช่วยเห่ล่อ  
๒ พ่�นที� ได้แก่ วิสาห่กิจชุมชนแก้วกล้า ติ�าบลกลัดห่ลวง อ�าเภอท่ายาง จังห่วัดเพชรบุรี ได้รับผลกระทบ
จากนโยบายรถไฟฟ้ารางคู่ และมอเติอร์เวย์ และวิสาห่กิจชุมชนเกษติรประมงธรรมชาติิ ติ�าบลบางผึ�ง 
(เขาดิน) อ�าเภอบางปะกง จังห่วัดฉะเชิงเทรา ได้รับผลกระทบจากนโยบายโครงการพัฒินาระเบียงเศึรษฐกิจ
ภาคติะวันออก (ECC) รวมเน่�อที�ประมาณ ๑๐๓ - ๐ - ๒๕.๑ ไร่ โดยสามารถช่วยเห่ล่อเกษติรกร/ผู้ยากจน
จ�านวน ๕๓ ราย

โครงการนํารอ่งธนาคารท่ีดิน ในพ้ืนท่ีนํารอ่ง ๕ ชมุชน
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โครงการแก้ไขปญัหาการสูญเสียสิทธิในท่ีดินของเกษตรกรและผู้ยากจน
โครงการแก้ไขปัญห่าการสูญเสียสิทธิในที�ดินของเกษติรกรและผู้ยากจน เป็นโครงการที�ให้่ความ 

ช่วยเห่ล่อเกษติรกรและผู้ยากจนที�มีปัญห่าจะสูญเสียสิทธิในที�ดิน ห่ร่อสูญเสียสิทธิในที�ดินไปแล้ว จากการจ�านอง  
การขายฝึาก และการถูกบังคับคดี เป็นรายปัจเจก โดยด�าเนินการในพ่�นที�ทั�วประเทศึ ซึ�งในปี พ.ศึ. ๒๕๖๓ 
ที�ผ่านมา บจธ. ได้ช่วยเห่ล่อเกษติรกรและผู้ยากจน โดยการจัดห่าที�ดิน ให่้สินเช่�อเพ่�อคงสิทธิในที�ดิน และ 

ให่้สินเช่�อเพ่�อประกอบอาชีพ รวมเน่�อที�ประมาณ ๓๘๗ - ๐ - ๒๓.๒ ไร่ โดยสามารถช่วยเห่ล่อเกษติรกร/ผู้ยากจน 

ให่้มีที�ดินของตินเองกลับค่นมาในการท�าการเกษติร จ�านวน ๖๕ ราย 

ภายห่ลังจากเกษติรกรและผู้ยากจนได้รับความช่วยเห่ล่อในการจัดห่าที�ดินไปแล้ว บจธ. จะด�าเนิน
การส่งเสริมและพัฒินาเศึรษฐกิจฐานราก โดยน้อมน�าห่ลักปรัชญาเศึรษฐกิจพอเพียงและเกษติรทฤษฎีให่ม่
มาเป็นแนวทางในการด�าเนินโครงการ โดย บจธ. จะมีการติิดติามติั�งแติ่ติ้นน��า กลางน��า และปลายน��า ซึ�งใน
ปี พ.ศึ. ๒๕๖๓ บจธ. ด�าเนินการใน ๒ ลักษณะ ค่อ ๑) จัดอบรมศึาสติร์พระราชา ๒) สนับสนุนพัฒินาโครงการ 
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ส่งเสริมอาชีพโดยสนับสนุนพัฒินาโครงการเลี�ยงผึ�งโพรงแบบธรรมชาติิ โครงการเลี�ยงไก่ขุนพันธุ์ประดู่ห่างด�า 
และการมอบเมล็ดพันธุ์ผักให่้กับเกษติรกร นอกจากนี� ได้มีแผนสนับสนุนโครงการอ่�น ๆ เช่น โครงการท�าน��าห่มัก 

จากผักและผลไม้ โครงการเลี�ยงจิ�งห่รีดด�า โครงการปุ๋ยรักษ์ดิน (ปุ๋ยห่มักไม่กลับกอง สูติรวิศึวกรรมแม่โจ้)  
โครงการเลี�ยงปลาธรรมชาติิแบบอินทรีย์ และโครงการปลูกผักอินทรีย์ เพ่�อให่้เกษติรกรและผู้ยากจนสามารถ 

ด�ารงชีพมีความมั�นคงในที�ดินท�ากินเพ่�อห่าเลี�ยงครอบครัว พึ�งพาตินเองได้อย่างเข้มแข็ง และมีศึักดิ์ศึรี 
จากกรณีปัญห่าการแพร่ระบาดของเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที�ได้แพร่ระบาดในช่วง 

ติ้นปี ๒๕๖๓ ไม่เพียงแติ่ส่งผลกระทบติ่อคุณภาพชีวิติของประชาชนคนไทย รวมถึงระบบเศึรษฐกิจของประเทศึ 

ทั�งในระดับจุลภาคและระดับมห่ภาค เกิดการชะลอติัวอย่างติ่อเน่�องด้วย ซึ�งส่งผลติ่ออาชีพผู้ใช้แรงงาน 

ผู้ประกอบการ รวมถึงอาชีพเกษติรกรที�เป็นสมาชิกของ บจธ. ติ่างสูญเสียรายได้จากการประกอบอาชีพ 

บจธ. จึงได้ออกมาติรการให่้ความช่วยเห่ล่อเกษติรกรผู้ที�ได้รับการสนับสนุนสินเช่�อที�ได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติิ  
ภัยเศึรษฐกิจ และภัยจากการระบาดของโควิด-19 โดยมาติรการดังกล่าวจะลดภาระห่นี�เงินกู้ให่้แก่เกษติรกร 
ผู้ที�ได้รับการสนับสนุนสินเช่�อเป็นจ�านวนร้อยละ ๑๐ ของจ�านวนดอกเบี�ยเงินกู้  

นอกจากมาติรการดังกล่าวข้างต้ิน บจธ. ติระห่นักว่า จากผลกระทบของการระบาดของเช่�อไวรัส
โคโรนา 2019 เป็นสาเห่ตุิให้่ห่น่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการต่ิาง ๆ ต้ิองประกาศึห่ยุดด�าเนินการ
ชั�วคราว และบางส่วนปิดกิจการอย่างถาวร จึงเป็นสาเห่ตุิให้่ผู้ปฏิบัติิงาน แรงงานผู้ประกันตินของประกัน
สังคมเกิดการว่างงาน และกลับค่นสู่ภูมิล�าเนากลายเป็นแรงงานค่นถิ�น ดังนั�น บจธ. จึงได้จัดท�าโครงการส่งเสริมและ 

พัฒินาคุณภาพชีวิติแรงงานที�ประสบปัญห่าการว่างงานจากสถานการณ์โควิด-19 “ต้ินกล้าค่นถิ�นวิถีให่ม่”  
โดยเป็นการบูรณาการความร่วมม่อกับกรมธนารักษ์ กระทรวงการคลัง และส�านักงานประกันสังคม 

กระทรวงแรงงาน เพ่�อบูรณาการความร่วมม่อในการแก้ไขปัญห่าผู้ประกันติน และผู้ที�อยู่ในระบบประกันสังคม 

ที�มีคุณสมบัติิ ติรงติามห่ลักเกณฑ์ของ บจธ. ที�ประสบปัญห่าการว่างงานจากสถานการณ์โควิด-19 ให้่มี
ที�ดินเพ่�อประกอบอาชีพเกษติรกรรมติามห่ลักปรัชญาเศึรษฐกิจพอเพียง และเกษติรทฤษฎีให่ม่ เพ่�อสนอง 
นโยบายรัฐบาลในการแก้ไขปัญห่าการว่างงานจากสถานการณ์โควิด-19 ให่้สามารถพึ�งพาตินเองได้อย่าง
มั�นคงและยั�งย่น โดยโครงการดังกล่าวมีวัติถุประสงค์ เพ่�อแก้ไขปัญห่าผู้ประกันตินที�อยู่ในระบบประกัน
สังคม ที�ประสบปัญห่าการว่างงานจากสถานการณ์โควิด-19 ได้รับการสนับสนุนสินเช่�อเพ่�อแก้ไขปัญห่า 
การสูญเสียสิทธิในที�ดิน และด้านเงินทุนประกอบอาชีพเกษติรกรรม ติลอดจนสนับสนุนการผลิติและ 

การติลาด เพ่�อให่้สามารถพึ�งพาตินเองได้อย่างยั�งย่นติามห่ลักปรัชญาเศึรษฐกิจพอเพียงและเกษติรทฤษฎีให่ม่ 
และเสริมสร้างความมั�นคงด้านอาชีพให่้กับชุมชนและประเทศึ โดย บจธ. มีรูปแบบการให่้ความช่วยเห่ล่อ 
๓ รูปแบบได้แก่ 

๑. มีที�ดินท�ากินเป็นของตินเอง แติ่ขาดแคลนเงินทุนในการประกอบอาชีพเกษติรกรรม บจธ. จะให่้ 
การสนับสนุนด้านสินเช่�อเพ่�อประกอบอาชีพเกษติรกรรม 

๒. มีที�ดินท�ากินเป็นของตินเอง แติ่มีปัญห่าจะสูญเสียสิทธิในที�ดิน ห่ร่อสูญเสียสิทธิในที�ดินไปแล้ว 

จากการจ�านอง การขายฝึาก ห่ร่อการถูกบังคับคดี แยกเป็น ๒ กรณี ค่อ กรณี ๑ ที�ดินยังไม่ห่ลุดม่อ ช่วยเห่ล่อ 

โดยการให่้สินเช่�อเพ่�อคงสิทธิในที�ดิน กรณี ๒ ที�ดินห่ลุดม่อแล้ว ช่วยเห่ล่อโดยการจัดซ่�อที�ดินเป็นกรรมสิทธิ์
ของ บจธ. แล้วให่้ผู้ขอรับความช่วยเห่ล่อเช่าซ่�อ
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๓. ไม่มีที�ดินท�ากินเป็นของตินเอง ห่ร่อมีแติ่ไม่เพียงพอ บจธ. จะเข้าให่้ความช่วยเห่ล่อโดยการ
ประสานกับกรมธนารักษ์ น�าที�ราชพัสดุที�มีความเห่มาะสมส�าห่รับการท�าเกษติรกรรมในพ่�นที�จังห่วัดติ่าง ๆ 
มาด�าเนินการพัฒินาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคพ่�นฐานและจัดสรรให่้กับผู้ขอรับความช่วยเห่ล่อเข้าท�า
ประโยชน์โดยการเช่าช่วงจาก บจธ.

ทั�งนี� เม่�อวันที� ๑๘ สิงห่าคม ๒๕๖๓ สถาบันบริห่ารจัดการธนาคารที�ดิน (องค์การมห่าชน) ได้จัดท�า 
บันทึกข้อติกลง (MOU) กับ กรมธนารักษ์ เพ่�อร่วมม่อในการบูรณาการข้อมูลด้านที�ดินของทั�งสองห่น่วยงาน 

เพ่�อใช้ประโยชน์ร่วมกัน โดยทางกรมธนารักษ์จะส่งข้อมูลที�ดินที�มีข้อพิพาทระห่ว่างกรมธนารักษ์กับ 

ผู้ครอบครองใช้ประโยชน์ ซึ�งได้มีการพิสูจน์สิทธิเรียบร้อยแล้ว ที�ดินที�มีข้อพิพาทระห่ว่างกรมธนารักษ์กับ 

ผู้ครอบครองใช้ประโยชน์ อยู่ระห่ว่างการพิสูจน์สิทธิ และที�ดินที�ไม่มีข้อพิพาทฯ ให่้ บจธ. เพ่�อ บจธ. จะได้ 
ด�าเนินการน�าที�ราชพัสดุที�ไม่สามารถบริห่ารจัดการได้มาด�าเนินการกับโครงการติ้นกล้าค่นถิ�นวิถีให่ม ่

ในรูปแบบที� ๓ ติ่อมาในวันที� ๑๐ พฤศึจิกายน ๒๕๖๓ ได้มีพิธีลงนามในบันทึกความร่วมม่อ (MOU) ระห่ว่าง  
บจธ. กับ ส�านักงานประกันสังคม โดยทางส�านักงานประกันสังคม จะมีบทบาทในการสนับสนุนด้านการ 
ประชาสัมพันธ์ให่้ผู้ประกันติน และผู้ที�อยู่ในระบบประกันสังคมที�ประสบปัญห่าการว่างงานจากสถานการณ์ 
โควิด-19 เข้ารับความช่วยเห่ล่อติามภารกิจของ บจธ. โดย บจธ. ได้สร้างช่องทางลงทะเบียนขอความช่วยเห่ล่อ 

ผ่านแอปพลิเคชันของ บจธ. และประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซติ์ บจธ. พร้อมทั�งส่งลิงค์ให่้ส�านักงาน
ประกันสังคมประชาสัมพันธ์โครงการผ่านเว็บไซติ์ของส�านักงานประกันสังคม และห่น่วยงานของส�านักงาน
ประกันสังคมที�ประจ�าอยู่ในพ่�นที�ติ่างๆ ทั�วประเทศึ ซึ�งระยะแรกได้เปิดให่้ลงทะเบียน ติั�งแติ่วันที� ๑๐ 
พฤศึจิกายน ๒๕๖๓ - ๓๑ มกราคม ๒๕๖๔ โดยมีผู้ลงทะเบียนทั�งสิ�น จ�านวน ๔,๔๙๘ ราย แบ่งออกเป็นรูปแบบที� ๑  
(มีที�ดินท�ากินเป็นของตินเอง แติ่ขาดแคลนเงินทุนในการประกอบอาชีพเกษติรกรรม) จ�านวน ๕๘๘ ราย 
รูปแบบที� ๒ (ที�ดินห่ลุดม่อ) จ�านวน ๑๕๗ ราย และรูปแบบที� ๓ (ไม่มีที�ดินท�ากินเป็นของตินเอง ห่ร่อมีแติ่ 
ไม่เพียงพอ) จ�านวน ๔,๔๙๘ ราย ทั�งนี� บจธ. อยู่ระห่ว่างคัดกรองข้อมูลผู้ลงทะเบียน เพ่�อด�าเนินการช่วยเห่ล่อ 

ติามห่ลักเกณฑ์และเง่�อนไขการให่้ความช่วยเห่ล่อของ บจธ. ติ่อไป 
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สพร. นําภาครฐัสู่การเป็นรฐับาลดิจทัิล

Transform Government Sector to be Digital Government

สํานักงานพัฒนารฐับาลดิจทัิล (องค์การมหาชน)

ด้วยบริบทและสภาพแวดล้อมที�เปลี�ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

ของเทคโนโลยีดิจิทัล ที�เป็นตัิวกระติุ้นให่้เกิดการปรับตัิวอย่างก้าวกระโดด 

ท�าให่้ภาครัฐติ้องเร่งพัฒินาและสร้างความพร้อมในการให่้บริการ 

โครงสร้างพ่�นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที�มีความทันสมัยรองรับให่้ทันติ่อ
สถานการณ์ ความเปลี�ยนแปลงที�จะเกิดขึ�น โดยเช่�อมโยงและบูรณาการ 
การพัฒินาในทุกมิติิ เพ่�อส่งมอบบริการสาธารณะที�มีประสิทธิภาพและ 

ติอบสนองติ่อความติ้องการของภาคประชาชน และภาคธุรกิจได้อย่าง
แท้จริง 

สำำ�น้กิง�นพ้ฒน�ร้ฐบ�ลด้ิจิท้ล	(องค์กิ�รมห�ชัน)	สำพร.	หร้อ 

DigitalGovernment	Development	Agency	(PublicOrganization)	
(DGA) นั�น ถ่อได้ว่าเป็นห่น่วยงานกลางของระบบรัฐบาลดิจิทัล ซึ�งท�า
ห่น้าที�ให่้บริการ ส่งเสริมและสนับสนุนการด�าเนินงานของห่น่วยงาน 

ของรัฐและห่น่วยงานอ่�นเกี�ยวกับการพัฒินารัฐบาลดิจิทัล ติามวิสัยทัศึน์  
“น�าภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล” และที�ผ่านมา สพร. มีผลงานส�าคัญ 

ติามภารกิจจัดตัิ�งโดยติอบสนองติ่อนโยบายรัฐบาลและความติ้องการ
ของทุกภาคส่วน ครอบคลุมทุกมิติิการให่้บริการ ดังนี�
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การใหบ้รกิารแก่ประชาชน (Government to Citizen – G2C) 
สพร. ได้พัฒินาศูนย์บริกิ�รข้อมูลเปิด้ภ�คร้ฐ	(Open	Government	Data)	เพ่�อสร้างกลไก 

แนวทาง และการบริห่ารจัดการข้อมูลอย่างมธีรรมาภิบาล รองรับการน�าข้อมูลไปใช้ให่้เกิดประโยชน์รว่มกัน 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงส่งเสริมให้่เกิดการสร้างนวัติกรรมจากข้อมูลต่ิาง ๆ ของภาครัฐผ่าน 

เว็บไซต์ิ data.go.th โดยปัจจุบันมีชุดข้อมูลเปิดภาครัฐเผยแพร่แล้วกว่า ๒,๖๕๐ ชุดข้อมูล และมีผู้ใช้ 

ประโยชน์จากข้อมูลเปิดแล้วกว่า ๑,๒๕๘,๐๐๐ ราย 
นอกจากนี� ได้พัฒินาระบบส่บค้นข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ (Thailand Government  

Spending) (www.govspending.data.go.th) เป็นอีกห่นึ�งบริการภายใติ้ GovChannel ในช่�อ “ภ�ษ้ไปไหน”
เป็นการน�าเสนอข้อมูลงบประมาณการจัดซ่�อจัดจ้างของห่น่วยงานภาครัฐผ่านส่�ออิเล็กทรอนิกส์ (Open 
Government Data) โดยเปิดเผยโครงการจัดซ่�อจัดจ้าง การจัดสรรงบประมาณของภาครัฐติั�งแติ่ปี 
พ.ศึ. ๒๕๕๘ แล้วกว่า ๒๐ ล้านโครงการ มูลค่ากว่า ๒๐ ล้านล้านบาท รวมถึงเปิดเผยข้อมูลการจัดเก็บรายได้ 

ทั�วประเทศึรวมกว่า ๓ ล้านล้านบาท ติามมติิที�ประชุมคณะกรรมการติ่อต้ิานการทุจริติแห่่งชาติิ (คติช.) 
เพ่�อการเปิดเผยและส่งเสริมความโปร่งใส ให่้อ�านาจภาคประชาชนในการส�ารวจติรวจสอบและ 

การติ่อติ้านการทุจริติ โดยน�าเทคโนโลยีให่ม่เข้ามาเพิ�มประสิทธิภาพ 
และให้บริกิ�ร	Government	Smart	Kiosk ช่องทางการให่้บริการภาครัฐผ่านติู้บริการอเนกประสงค์ 

ของรัฐ โดยประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและรับบริการภาครัฐครอบคลุม ๑๑๙ จุดทั�วประเทศึ ได้ด้วย
บัติรประชาชนเพียงใบเดียว และมีผู้ใช้บริการรวมกว่า ๓ แสนครั�ง

ส�าห่รับการด�าเนินการติามนโยบายรัฐบาล สพร. ได้พัฒินาระบบติิดติามและประเมินผู้ที�มีความ
เสี�ยงติ่อโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในรูปแบบแอปพลิเคชัน ดังนี�

๑. ร่วมส่งเสริม สนับสนุนการพัฒินาแอป “หมอชันะ	หร้อ	Mor	Chana”	เป็นแอปพลิเคชันที�บันทึก 

ข้อมูลการเดินทางของผู้ใช้งานด้วยเทคโนโลยี GPS และ Bluetooth ร่วมกับการสแกน QR Code เช่น  
ไทยชนะ เพ่�อเช็คอินติามสถานที�ติ่าง ๆ ท�าให่้บันทึกการเดินทางของผู้ใช้งานแม่นย�าและเที�ยงติรงมากยิ�งขึ�น  
จึงเป็นเคร่�องม่อที�ช่วยอ�านวยความสะดวกให่้กรมควบคุมโรคและบุคลากรทางการแพทย์สอบสวนโรค 

ได้อย่างรวดเร็ว โดยห่มอชนะจะแจ้งไปยังกลุ่มผู้ใช้งานที�มีประวัติิสัมผัสห่ร่อเข้าใกล้กับผู้ติิดเช่�อโควิด-19 
ถึงวิธีการปฏิบัติิตินที�ถูกติ้อง

๒. สนับสนุนการด�าเนินงานระบบติิดติามตัิว DDC-Care	ส�าห่รับกลุ่มเป้าห่มายที�เป็นผู้ป่วย 

โควิด-19 ห่ร่อบุคคลที�ใกล้ชิดกับผู้ติิดเช่�อ โดยเป็นแอปพลิเคชันที�ส�านักงานพัฒินาวิทยาศึาสติร์และเทคโนโลยี 
แห่่งชาติิ (สวทช.) พัฒินาขึ�น โดย สพร. ได้ร่วมออกแบบระบบ และประสานความร่วมม่อในด้านติ่าง ๆ  
จากทั�งรัฐและเอกชน รวมทั�งสนับสนุน Infrastructure ส�าห่รับติิดติั�งระบบ

๓. สนับสนุน smarthealth.moph.go.th ในการเช่�อมโยงข้อมูลระห่ว่างห่น่วยงานให่้สามารถ
บูรณาการข้อมูลเพ่�อสนับสนุนการเฝึ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติิดเช่�อไวรัสโควิด-19 ระห่ว่างส�านักงาน 

ติรวจคนเข้าเม่อง บริษัทท่าอากาศึยานไทยจ�ากัด (มห่าชน) และกระทรวงสาธารณสุข ไปยังโรงพยาบาล
และสถานพยาบาลติ่าง ๆ 

๔. พัฒินาระบบส�าห่รับค้นห่าร้านขายห่น้ากาก และสินค้าอ่�นที�เกี�ยวข้อง ผ่าน Chatbot โดย
ประชาชนทั�วไปสามารถค้นห่าร้านค้าและร้านขายยาใกล้ตัิวได้ จาก	@DGAChatbot โดยเป็นความร่วมม่อ 

กับห่ลายห่น่วยงาน เช่น ส�านักงานคณะกรรมการอาห่ารและยา (อย.) องค์การเภสัชกรรม และกรมพัฒินา
ธุรกิจการค้า เป็นติ้น
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นอกจากนี� สพร. ได้พัฒินาแนวทางการบูรณาการแอปพลิเคชันในสถานการณ์การแพร่ระบาด 

ของโรคติิดเช่�อโควิด-19 ขึ�น ภายใติ้พระราชก�าห่นดการบริห่ารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉินเพ่�อควบคุม 

การระบาดของไวรัสโคโรนา โดยเป็นการพัฒินาและบริห่ารจัดการระบบบัติรสุขภาพ เพ่�อติิดติามและประเมิน 

ความเสี�ยงติ่อโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนาในกลุ่มนักเดินทางเข้า-ออกประเทศึไทย ผ่านแอปพลิเคชัน ThailandPlus 
ที�พัฒินาติ่อยอดมาจากแอปพลิเคชัน “ห่มอชนะ” เพ่�อใช้ส�าห่รับผู้เดินทางซึ�งจะท�าห่น้าที�บันทึกข้อมูลสุขภาพ  

ช่วยในการเฝึ้าระวังและประเมินความเสี�ยง แจ้งระดับความเสี�ยง และ ย่นยันความปลอดภัยของผู้เดินทาง 
ข้อมูลดังกล่าวจะเป็นส่วนส�าคัญที�ช่วยให่้เจ้าห่น้าที� และบุคลากรทางการแพทย์สามารถน�าไปใช้ในการ 
ประมวลผลข้อมูลเพ่�อวิเคราะห่์ความเสี�ยงจากประวัติิการเดินทางของผู้ใช้บริการ และระงับการแพร่ระบาด 
รวมถึงสร้างความเช่�อมั�นด้านการท่องเที�ยว และส่งเสริมเศึรษฐกิจให่้กับประเทศึไทย ปัจจุบัน สพร. ได้พัฒินา 
ระบบบัติรสุขภาพเพ่�อติิดติามและประเมินความเสี�ยงติ่อโรคติิดเช่�อโควิด-19 ในกลุ่มนักเดินทางเข้าออก 

ประเทศึไทยแล้วเสร็จ และติิดติั�งอยู่บน Public Cloud พร้อมน�าร่องให่้บริการ โดยมีผู้ใช้บริการซึ�งลงทะเบียน 

ผ่านระบบแล้ว ๗๓๔ ราย ทั�งนี� กรอบการบังคับใช้ระบบฯ จะเป็นไปติามมติิของศึูนย์บริห่ารสถานการณ ์

โควิด-19 ห่ร่อ ศึบค.

การใหบ้รกิารแก่ภาคธุรกิจ (Government to Business – G2B) 
สพร. ได้พ้ฒน�พอร์ท้ลกิล�งสำำ�หร้บภ�คธุรกิิจ	(Biz	Portal) เป็นศูึนย์กลางข้อมูลให่้ธุรกิจติิดต่ิอ 

ราชการแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร ณ จุดเดียว ห่ร่อ BizPortal และเว็บไซติ์ศึูนย์กลางข้อมูลธุรกิจและ 

เป็นระบบกลางในการย่�นค�าขอให่ม่ เปลี�ยนแปลง/แก้ไข ติ่ออายุ และยกเลิก ใบอนุญาติแบบออนไลน์ โดย
มีการเช่�อมโยงข้อมูลเอกสารห่ลักฐานระห่ว่างห่น่วยงาน ติามมาติรการลดส�าเนาฯ ของรัฐบาล ซึ�งท�าให่ ้

ผู้ประกอบการไม่ติ้องย่�นเอกสารติ่าง ๆ ที�ทางราชการออกให่้ผ่านระบบ เช่น ห่นังส่อรับรองนิติิบุคคล บัญชี
รายช่�อผู้ถ่อหุ่้น เป็นติ้น เพ่�อการจัดตัิ�งห่ร่อด�าเนินธุรกิจที�ติิดติ่อกับห่น่วยงานของรัฐ แบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร  
ณ จุดเดียว ที�เว็บไซติ์ bizportal.go.th โดยมีบริการส�าห่รับภาคธุรกิจ ได้แก่ ระบบจดทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ�ม 

ระบบขอขึ�นทะเบียนนายจ้าง/ลูกจ้าง บริการขอติิดติั�งไฟฟ้า บริการขอติิดติั�งน��าประปา และบริการขอติิดติั�ง 
โทรศึัพท์และอินเทอร์เน็ติ ซึ�งผู้รับบริการสามารถขอรับบริการกับห่น่วยงานภาครัฐห่ลายห่น่วยงานได้พร้อมกัน
ในลักษณะ Single Form ซึ�งมีการน�าร่องให่้บริการอยู่ ๗๘ ใบอนุญาติใน ๒๕ ประเภทธุรกิจ ตัิ�งแติ่ปีงบประมาณ  
พ.ศึ. ๒๕๖๓ ปัจจุบันได้ห่าร่อกับส�านักงาน ก.พ.ร. เพ่�อคัดเล่อกบริการเป้าห่มายส�าห่รับด�าเนินการในปีงบประมาณ  
พ.ศึ. ๒๕๖๔ เพ่�อจะได้เข้าห่าร่อและสร้างความร่วมม่อในช่วงไติรมาสที� ๒ ติ่อไป นอกจากนี� ยังสร้างความร่วมม่อ 

กับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่�อผลักดันการใช้งานบริการของกรมฯ ในรูปแบบ Fully Digital บนระบบ 

Biz Portal จนมีผู้ประกอบการมาใช้บริการ Biz Portal แล้วถึง ๓๗๗ รายห่ร่อ ๕๕๑ ค�าขออนุญาติ 

การใหบ้รกิารแก่หน่วยงานภาครฐั (Government to Government – G2G) 
สพร. ได้จัดตัิ�งศูนย์ปัญญ�ประด้ิษฐ์ภ�คร้ฐ	หร้อ	AI	Gov	Center	เพ่�อเป็นแห่ล่งรวบรวมความเชี�ยวชาญ 

ด้านเทคโนโลยีและนวัติกรรมปัญญาประดิษฐ์ รวมถึงสนับสนุนการพัฒินาและประยุกติ์ใช้ในห่น่วยงานภาครัฐ  

ปัญญาประดิษฐ์ ถ่อเป็นเทคโนโลยีให่ม่ที�ประเทศึไทยยังขาดผู้เชี�ยวชาญเข้ามารองรับความติ้องการทั�งใน
ภาคเอกชน ภาครัฐ และภาคการศึึกษา รวมถึงการสร้างชุมชนปัญญาประดิษฐ์ (AI Community) ผ่าน
ศูึนย์ปัญญาประดิษฐ์ภาครัฐขึ�น และโดยเฉพาะอย่างยิ�ง ภาคการศึึกษาจะได้รับประโยชน์จากการจัดตัิ�ง 
ศึูนย์ปัญญาประดิษฐ์ภาครัฐมากมาย อาทิเช่น ลดการลงทุนซ��าซ้อน ผลักดันนวัติกรรมเปิดภาครัฐ เพิ�มประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล และสร้างชุมชน AI ติ่อยอดบริการ
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นอกจากนี� ได้กิ่อต้�ง	Digital	Government	Technology	&	Innovation	Center:	DGTi	หร้อ 

ศูนย์เทคโนโลย้และนว้ตกิรรมด้ิจิท้ลภ�คร้ฐศูนย์กิล�งนว้ตกิรรมเทคโนโลย้ด้ิจิท้ลภ�คร้ฐไทยแบบ 

ครบวงจร	เพ่�อผลักดันและสนับสนุนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล เกิดการพัฒินานวัติกรรมดิจิทัลอย่าง
เป็นระบบเป็นแห่ล่งวิจัยและพัฒินาเทคโนโลยีดิจิทัลที�จะดึงดูดให่้เกิดความร่วมม่อทั�งจากมห่าวิทยาลัย 
เอกชน วิสาห่กิจเริ�มติ้น (Startup) และประชาชน โดยศึูนย์กลางนวัติกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลภาครัฐไทย
แบบครบวงจรได้เกิดโครงการนวัติกรรมแล้วกว่า ๒๔ โครงการ และมีผู้ใช้ประโยชน์กว่า ๗๐ ราย

ด้านการพ้ฒน�แพลตฟอร์มด้ิจิท้ลเพ้่ออำ�นวยคว�มสำะด้วกิภ�คร้ฐ	(Digital	Government 
Platform)	สพร. ได้จัดท�าศึูนย์กลางในการแลกเปลี�ยนข้อมูลและเอกสารทะเบียนดิจิทัลระห่ว่างห่น่วยงาน 

ภาครัฐ เพ่�ออ�านวยความสะดวกแก่ประชาชนและภาคเอกชนเม่�อติ้องการใช้บริการจากห่น่วยงานภาครัฐ ช่วยให่้ 
ห่น่วยงานภาครัฐ สามารถแลกเปลี�ยนเช่�อมโยงข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล โดยระบบ GDX	Platform ที�
รองรับการเช่�อมโยงข้อมูลกับแพลติฟอร์มอ่�น ๆ สพร. เริ�มพัฒินาและใช้กับบริการภายในมาติั�งแติ่
ปีงบประมาณ พ.ศึ. ๒๕๕๗ และเริ�มให่้บริการกับห่น่วยงานภาครัฐในรูปแบบ API Interface ติั�งแติ่ปีงบประมาณ 

พ.ศึ. ๒๕๕๘ ผ่านโครงการส�าคัญติ่าง ๆ อาทิ การเช่�อมโยงข้อมูลคนและนิติิบุคคลจาก Linkage Center  
ร่วมกับกรมการปกครองและห่น่วยงานอ่�นแล้วกว่า ๒๒๐ ชุดข้อมูล ๘๐ ห่น่วยงาน รวมถึงการเช่�อมโยงข้อมูล 

เพ่�อรองรับการยกเลิกส�าเนาเอกสารทางราชการและบริการอ่�น ๆ แล้วกว่า ๓๓ ล้านครั�ง จาก ๑๘๙ ห่น่วยงาน 

โดยปัจจุบันมีห่น่วยงานภาครัฐใช้บริการ GDX Platform บนเว็ปไซต์ิ gdx.dga.or.th ของ สพร. 
เพ่�อเช่�อมโยงข้อมูลทะเบียนราษฎร์ของกรมการปกครอง ข้อมูลนิติิบุคคลของกรมพัฒินาธุรกิจการค้า 
ข้อมูลทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ�ม (ภ.พ. ๒๐) ของกรมสรรพากร และข้อมูลสห่กรณ์ของกรมส่งเสริมสห่กรณ์ 
ปัจจุบัน อยู่ระห่ว่างการจัดท�ามาติรฐานเช่�อมโยงและแลกเปลี�ยนข้อมูลภาครัฐ (Data Exchange Standard) 
เพ่�อให้่แต่ิละห่น่วยงานด�าเนินการเป็นมาติรฐานเดียวกัน สามารถเช่�อมโยงข้อมูลระห่ว่างกันได้ 

และที�ส�าคัญ สพร. ได้สร้างความร่วมม่อกับห่น่วยงานที�เกี�ยวข้องและมห่าวิทยาลัยต่ิาง ๆ น�าร่อง 
โครงกิ�ร	Digital	Transcript เพ่�อเปลี�ยนแปลงรูปแบบการออกเอกสารจากรูปแบบกระดาษเป็นรูปแบบ 

ดิจิทัลที�มีลายม่อช่�อดิจิทัล (Digital Signature) โดยมีกระทรวงการอุดมศึึกษา วิทยาศึาสติร์ วิจัยและนวัติกรรม 

ส�านักงานคณะกรรมการพัฒินาระบบราชการ (ส�านักงาน ก.พ.ร.) สนับสนุนการขับเคล่�อนเชิงนโยบาย 
และส�านักงานพัฒินาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์เข้ามาช่วยส่งเสริมและสนับสนุนโครงการดังกล่าวด้วย

นอกจากนี� สพร. ได้ผลักดันแผนพัฒินารัฐบาลดิจิทัลของประเทศึไทย พ.ศึ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 

ผ่านคณะกรรมการพัฒินารัฐบาลดิจิทัล โดยมีรองนายกรัฐมนติรี (นายดอน ปรมัติถ์วินัย) เป็นประธาน 
และได้รับการอนุมัติิจากคณะรัฐมนติรี เม่�อวันที ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๔  โดยแผนดังกล่าวเป็นไปติาม
วัติถุประสงค์ของพระราชบัญญัติิการบริห่ารงานและการให่้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศึ. ๒๕๖๒ 

ซึ�งให้่ความส�าคัญกับการบริห่ารงานภาครัฐ และการจัดท�าบริการสาธารณะให้่เป็นไปด้วยความสะดวก 
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และติอบสนองติ่อการให้่บริการและการอ�านวยความสะดวกแก่ประชาชน รวมถึง
การจัดท�าและปรับเปลี�ยนข้อมูลให้่เป็นรูปแบบดิจิทัล สามารถเช่�อมโยงแลกเปลี�ยนข้อมูลระห่ว่างห่น่วยงาน 
การเปิดเผยข้อมูล และการยกระดับความสามารถบุคลากรภาครัฐเพ่�อรองรับการพัฒินารัฐบาลดิจิทัล 
นอกจากนี� สพร. ได้ด�าเนินการส�ารวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลห่น่วยงานภาครัฐของประเทศึไทย 
ประจ�าปี ๒๕๖๔ เพ่�อให้่ห่น่วยงานภาครัฐใช้เป็นข้อมูลส�าคัญในการวางแนวทางขับเคล่�อนห่น่วยงาน 

ไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล อันจะท�าให้่เกิดการปรับเปลี�ยนรูปแบบการท�างานและการให้่บริการภาครัฐ
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 ยิ�งไปกว่านั�น สพร. ได้จัดท�าแนวทางการจัดท�างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ�าปีงบประมาณ
พ.ศึ. ๒๕๖๕ ของแผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล และจัดประชุมเพ่�อเผยแพร่และรับฟังความคิดเห็่น และ 

รวบรวมข้อเสนอโครงการจากห่น่วยงานเจ้าของโครงการ และน�าเสนอข้อมูลติ่อคณะท�างานพิจารณากลั�นกรอง 
โครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศึ. ๒๕๖๕ รวมทั�ง 
จัดประชุมคณะกรรมการจัดท�างบประมาณรายจ่ายบูรณาการประจ�าปีงบประมาณ พ.ศึ. ๒๕๖๕ ของแผนงาน
บูรณาการรัฐบาลดิจิทัลเสร็จแล้ว และจะเสนอติ่อส�านักงบประมาณเพ่�อพิจารณาติ่อไป

การพัฒินารัฐบาลดิจิทัลจ�าเป็นต้ิองอาศัึยบุคลากรที�มีทักษะความรู้ด้านดิจิทัลที�เพียงพอ และ 

พร้อมส�าห่รับการห่น้าที�และขับเคล่�อนองค์กรภาครัฐไปสู่องค์กรดิจิทัล สพร. จึงได้จัดตัิ�งสถาบันพัฒินา
บุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล (Thailand Digital Government Academy ห่ร่อ TDGA) ติามนโยบาย 

ของรัฐบาล เพ่�อท�าห่น้าที�เป็นแกนห่ลักในการยกระดับทักษะดิจิทัลที�จ�าเป็นแก่บุคลากรภาครัฐทุกระดับ 

ภายใต้ิความร่วมม่อกับห่น่วยงานต่ิาง ๆ ที�เกี�ยวข้อง ที�ผ่านมาสถาบัน TDGA ได้ด�าเนินการฝึึกอบรม 

แก่ผู้บริห่ารและบุคลากรภาครัฐทั�งแบบ On-site และ Online แล้วกว่า ๑๗๖,๐๐๐ คน  นอกจาก 

เป็นการเติรียมความพร้อมบุคลากรภาครัฐด้านทักษะดิจิทัลให่้สอดคล้องกับแผนพัฒินารัฐบาลดิจิทัลแล้ว 

ยังสอดคล้องกับแนวทางการพัฒินาทักษะดิจิทัลที�ส�านักงาน ก.พ. ก�าห่นดอีกด้วย
ส�าห่รับปีงบประมาณ พ.ศึ. ๒๕๖๔ ที�มีการระบาดของ Covid-19 ส่งผลให้่ห่น่วยงานภาครัฐ 

ต้ิองท�างานจากบ้านเป็นระยะเวลานาน ในขณะที�การพัฒินารัฐบาลดิจิทัลยิ�งมีความส�าคัญมากขึ�น 

และไม่สามารถจะห่ยุดนิ�งได้ สถาบัน TDGA จึงด�าเนินการให่้มีห่ลักสูติรฝึึกอบรมแบบ Online เพ่�อรองรับ 

การพัฒินาตินเองด้านทักษะดิจิทัลแก่บุคลากรภาครัฐได้จากทุกที� ทุกเวลา ผลปรากฏว่า มีบุคลากรภาครัฐ 

ให้่ความสนใจเรียนรู้ผ่านช่องทาง online เป็นอย่างมาก โดยในปีนี� ช่วงระยะเวลาตัิ�งแติ่ ๑ ตุิลาคม 

๒๕๖๓ - ๓๐ เมษายน ๒๕๖๔ มีการเข้าอบรมแบบ Online แล้วกว่า ๘๖,๗๗๐ คน เฉลี�ยไม่ติ��ากว่า 
๓,๐๐๐ คน ต่ิอสัปดาห์่

นอกจากนี� สพร. ยังผลักดันการพัฒินาแพลติฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) ที�ช่วยสนับสนุนและ 

อ�านวยความสะดวกในการให่้บริการแก่ภาคประชาชนและภาคธุรกิจอีกห่ลากห่ลายช่องทาง เช่น Digital ID &
Signature, Service Request and Tracking, e-Payment / Wallet, e-Certificate / e-License / 
e-Document) จ้ด้ทำ�ธรรม�ภิบ�ลข้อมูลภ�คร้ฐ	ม�ตรฐ�นและหล้กิเกิณฑ์กิ�รเปิด้เผยข้อมูลเปิด้ภ�คร้ฐ 

ในรูปแบบข้อมูลดิ้จิท้ลต่อสำ�ธ�รณะ	(Open	Data) การพัฒินาโครงสร้างพ่�นฐานดิจิทัลภาครัฐที�มีความมั�นคง 
ปลอดภัย เพ่�อให่้เกิดโครงสร้างพ่�นฐานดิจิทัลภาครัฐห่ลักที�ให่้บริการเพ่�อให่้เกิดเช่�อมโยงและแลกเปลี�ยนข้อมูล 

ระห่ว่างห่น่วยงานของรัฐได้อย่างมั�นคงปลอดภัย อาทิ GIN,	G-Cloud,	GSI,	MailGoThai,	Saraban	as	
a	Service,	Conference	as	a	Service	รวมทั�งจัดท�าการส�ารวจระดับความพร้อมการพัฒินารัฐบาล
ดิจิทัลห่น่วยงานภาครัฐ ประจ�าปี พ.ศึ. ๒๕๖๓ ซึ�งผลส�ารวจพบว่า ห่น่วยงานภาครัฐระดับกรม ห่ร่อ 

เทียบเท่าร้อยละ ๕๗.๕๔ ที�อยู่ในกลุ่ม High และ Very High เพ่�อสะท้อนให้่เห็่นว่า ห่น่วยงานภาครัฐ 

มากกว่ากึ�งห่นึ�งมีระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลอยู่ในเกณฑ์สูงแล้ว โดยมีด้านที�โด่ดเด่น ค่อ ด้านบริการภาครัฐ 

(Public Services) และรองลงมา ค่อ ด้านโครงสร้างพ่�นฐานความมั�นคงปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

(Secure and Efficient Infrastructure)
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สศส.สรา้งสรรค์ภมูิคุ้มกันเศรษฐกิจไทย สู้ภัยโควดิ-19

สํานักงานส่งเสรมิเศรษฐกิจสรา้งสรรค์ (องค์การมหาชน)

ปี ๒๕๖๓ เป็นปีที�เศึรษฐกิจและสังคมของประเทศึไทยรวมถึง 
ทั�วโลก ได้รับผลกระทบครั�งให่ญ่จากการระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัส
โคโรนา 2019 (โควิด-19) ห่น่วยงานติ่าง ๆ ตัิ�งแติ่สถานที�ท�างาน 

ห้่างร้าน จนถึงสถานศึึกษา ต้ิองปิดท�าการชั�วคราวเพ่�อควบคุม 

การระบาดของไวรัส ส่งผลให้่ห่น่วยงานจ�านวนมากทั�งภาครัฐ 

และเอกชน ต้ิองปรับตัิวเพ่�อรับกับการเปลี�ยนแปลงครั�งนี� 
ส�านักงานส่งเสริมเศึรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมห่าชน) ห่ร่อ 

สศึส. เป็นห่น่วยงานห่นึ�งที�ได้เร่งปรับแผนติามสถานการณ์ โดยด�าเนินการ 
ทบทวนงบประมาณรายจ่ายประจ�าปี พ.ศึ. ๒๕๖๓ ของ สศึส. ส�าห่รับ 

น�าไปใช้ด�าเนินโครงการเพ่�อช่วยแก้ไขปัญห่าและบรรเทาผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 รวมถึงช่วยให่้คนไทยได้เรียนรู้ 
เพิ�มเติิมและปรับทักษะ เพ่�อเติรียมพร้อมรับสถานการณ์ติลาดแรงงาน 

ที�อาจเปลี�ยนไปจากสถานการณ์การระบาดครั�งนี� โดยได้ด�าเนินโครงการ 
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ในช่�อ “CEA VACCINE ร่วมสร้างสรรค์ ภูมิคุ้มกันเศึรษฐกิจไทย” เพ่�อช่วยเยียวยากลุ่มคนท�างานและ 

ผู้ประกอบการที�ได้รับผลกระทบจากโควิด-19 โดยเฉพาะกลุ่มอุติสาห่กรรมสร้างสรรค์ที�ส่วนให่ญ่เป็นผู้ประกอบ 

อาชีพอิสระ (Freelance) ให้่สามารถผ่านพ้นสถานการณ์เฉพาะห่น้า และมีภูมิคุ้มกันเข้มแข็งขึ�น 

เพ่�อรองรับต่ิอการฟ้ืนตัิวในระยะยาว 

ติลอดระยะเวลา ๖ เด่อน ของการด�าเนินโครงการห่ลัก ระห่ว่างเด่อน มีนาคม - สิงห่าคม ๒๕๖๓ 
โครงการ “CEA VACCINE ร่วมสร้างสรรค์ ภูมิคุ้มกันเศึรษฐกิจไทย” สามารถจ้างงานติรงบุคลากร 
ในอุติสาห่กรรมสร้างสรรค์ รวม ๓๗๓ ราย พร้อมช่วยลดต้ินทุนด้านการติลาดและการประชาสัมพันธ์ให้่แก่ 

วิสาห่กิจขนาดกลางและขนาดย่อม (เอสเอ็มอี) มากกว่า ๕๔๐ ราย คิดเป็นมูลค่ารวมมากกว่า ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท  
และยังด�าเนินมาติรการสนับสนุนร่วมกับห่น่วยงานอ่�น ๆ รวมแล้วให่้ความช่วยเห่ล่ออุติสาห่กรรมสร้างสรรค ์

มากกว่า ๑,๒๐๐ ราย ท�าให่้สามารถผ่านพ้นสถานการณ์เฉพาะห่น้า และมีภูมิคุ้มเพ่�อการฟื้นตัิวและ
ป้องกันในระยะยาวได้ โดยการด�าเนินงานแบ่งออกเป็น ๓ ด้านห่ลัก ๆ ดังนี� 

๑.	สำู้โควิด้ด้้วยวิต�มิน	เป็นการช่วยบรรเทาผลกระทบเร่งด่วน ผ่านการจ้างงานติรงกลุ่มคน 

ในอุติสาห่กรรมเศึรษฐกิจสร้างสรรค์ ๖ สาขาอาชีพ รวม ๓๗๓ คน เพ่�อช่วยเห่ล่อกลุ่มคนท�างานในอุติสาห่กรรม 

สร้างสรรค์ ซึ�งส่วนให่ญ่เป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระที�ได้รับผลกระทบจากการปิดให่้บริการสถานที�ติ่าง ๆ 
ชั�วคราวในช่วงการระบาดของโควิด-19 โดยการจ้างงานติรงแบ่งเป็น ๖ กลุ่มสาขาอาชีพ ได้แก่ 

 • นักเขียน ๘๑ คน และช่างภาพ ๘๕ คน: ด�าเนินการเขียนเน่�อห่า บทความ และถ่ายภาพ
ประกอบเว็บไซติ์และส่�อสังคมออนไลน์ เพ่�อช่วยส่งเสริมการขายสินค้าออนไลน์ให่้แก่ผู้ประกอบการเอสเอ็มอี

 • นักออกแบบ ๖๐ คน: ด�าเนินการออกแบบโลโก้ของสินค้าห่ร่อแบรนด์ รวมถึงออกแบบ
ผลิติภัณฑ์ให่้แก่ผู้ประกอบการเอสเอ็มอี

 • ศึิลปินและศึิลปินกราฟฟิติี ๓๐ คน: รังสรรค์ ๓๐ ผลงานสติรีติอาร์ติในโครงการ “Colour 
of Charoenkrung” เพ่�อฟื้นฟูให่้การค้าและการท่องเที�ยวในย่านเจริญกรุงกลับมามีชีวิติชีวาอีกครั�ง และ
กลายเป็นจุดห่มายที�ดึงดูดให่้ทุกคนเข้ามาร่วมเที�ยวชม

           ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี256



• นักดนติรี ๑๐๐ คน: จ้างงานศิึลปิน ๑๐๐ คน จาก ๗ ย่านทั�วประเทศึ ตัิ�งแติ่ภาคเห่น่อ อีสาน 
กลาง จรดใติ้ เพ่�อร่วมกันแติ่งบทเพลงของแติ่ละเม่องที�มีส�าเนียงแติกติ่างกัน โดยน�าเสนอผลงานเห่ล่านี� 
ผ่านเว็บไซติ์สติรีมมิ�งเพลง JOOX เว็บไซติ์ Youtube และน�าผลงานเข้าร่วมงานเทศึกาลติ่าง ๆ อาทิ  
เทศึกาลดนติรี บางกอก มิวสิค ซิติี�  เทศึกาลงานออกแบบเชียงให่ม่ (Chiang Mai Design Week 2020) 
งาน CAT EXPO 7 และเทศึกาลงานออกแบบกรุงเทพฯ (Bangkok Design Week 2021)

• นักออกแบบกราฟิก ๑๗ คน: จ้างงานนักออกแบบกราฟิกเพ่�อย่อยข้อมูลงานวิจัยของอุติสาห่กรรม 

สร้างสรรค์ ให่้ออกมาเป็นข้อมูลอินโฟกราฟิกที�คนทั�วไปสามารถเข้าถึงและเข้าใจได้ง่าย และถ่ายทอดเป็น
องค์ความรู้ด้านเศึรษฐกิจสร้างสรรค์ติ่อไป

๒.	 เสำริมภูมิคุ้มก้ิน	เป็นมาติรการเสริมร่วมกับห่น่วยงานอ่�น ๆ เพ่�อช่วยส่งเสริมการขายสินค้าและ 

บริการให้่ธุรกิจเอสเอ็มอีและผู้ประกอบการสร้างสรรค์ รวมถึงช่วยห่าช่องทางการขายให่ม่ ๆ ในติลาด 

ต่ิางประเทศึ ไปจนถึงการให่้ค�าปรึกษาเพ่�อการพัฒินาแบรนด์และผลิติภัณฑ์ให้่กับผู้ประกอบการ 

โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ซึ�งโครงการทั�งห่มดนี�ท�าให้่ สศึส. สามารถช่วยเห่ล่อผู้ประกอบการ เอสเอ็มอีไปได้เก่อบ 
๙๐๐ ราย โดยมีกิจกรรมต่ิาง ๆ เช่น

•	 CEA	x	LAZADA
 สศึส. ร่วมม่อกับ ลาซาด้า แพลติฟอร์มอีคอมเมิร์ซรายให่ญ่ในเอเชียติะวันออกเฉียงใติ้ ติิดอาวุธ 

ดิจิทัลให่้นักออกแบบรุ่นให่ม่และผู้ประกอบการสินค้าดีไซน์แบรนด์ไทย ได้ขยายช่องทางธุรกิจสร้างสรรค ์

สู่แพลติฟอร์มออนไลน์กับเทศึกาล “ติลาดนัดสร้างสรรค์ดิจิทัล : Design Week Market – Lazada x CEA” 

ที�ให่้เห่ล่าดีไซน์เนอร์และผู้ประกอบการสร้างสรรค์รุ่นให่ม่รวมกว่า ๑๐๐ ร้านค้า ได้น�าคอลเล็กชั�นสินค้า
งานดีไซน์เข้าสู่แพลติฟอร์มลาซาด้า ระห่ว่างวันที� ๒๔ - ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓
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	 •	 ตล�ด้รวมใจไทยชั่วยไทย
  สศึส. ร่วมม่อกับ กลุ่มเซ็นทรัล ซึ�งรวมแพลติฟอร์มติ่าง ๆ ในเคร่อ อาทิ JD Central และ 

Robinson Online ผลักดันให่้ผู้ประกอบการสร้างสรรค์ในเคร่อข่ายของ สศึส. ร่วมขายสินค้าออนไลน์  
๒๔ ชั�วโมงกับโครงการ “ติลาดรวมใจ ไทยช่วยไทย” ติลาดที�รวมแพลติฟอร์มดังในกลุ่มเซ็นทรัลเอาไว้ โดย
มีผู้ประกอบการสร้างสรรค์ในเคร่อข่ายของ สศึส. เข้าร่วมเป็นจ�านวนมาก และมีการร่วมออกบูธแสดงสินค้า 
ที�ศึูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์ เม่�อวันที� ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๓

	 •	 CEA	Vaccine	Creative	Market
  กิจกรรมช่วยผู้ประกอบการสร้างสรรค์ในเคร่อข่ายของ สศึส. ให่้ขยายติลาดออนไลน์ในช่วง 

การระบาดของโควิด-19 ด้วยการท�าแคมเปญการติลาด “CEA Vaccine Creative Market” ใน ๔ กลุ่มธุรกิจ 

ค่อ อาห่ารและเคร่�องด่�ม (Food & Beverages) สุขภาพและความเป็นอยู่ที�ดี (Health & Wellness) 
สินค้าติกแติ่งบ้าน (Home Décor) และสินค้าแฟชั�นและเคร่�องประดับ (Fashion & Accessory) โดยน�าไป 

เผยแพร่และช่วยส่งเสริมการขายผ่านช่องทางส่�อออนไลน์ของ สศึส.

 •	 เจริญกิรุง	Delivery
  รวมรวมข้อมูลรายช่�อและบริการของผู้ประกอบการร้านค้า ร้านอาห่ารในย่านเจริญกรุง 

ที�มีบริการจัดส่งถึงบ้าน (Delivery) ไปจนถึงร้านค้าร้านอาห่ารดั�งเดิม และร้านค้าแผงลอยขนาดเล็กที�ไม่มี 
บริการเดลิเวอรี แติ่สามารถซ่�อกลับไปรับประทานที�บ้านได้ โดยรวบรวมข้อมูลและน�ามาเผยแพร่ทางช่องทาง 
ส่�อออนไลน์ของ สศึส. เพ่�อช่วยสนับสนุนและบรรเทาผลกระทบของผู้ประกอบการรายย่อย ในช่วงสถานการณ์ 

ระบาดของโควิด-19
๓.	 สำร้�งเกิร�ะต้�นท�นโรค	 เป็นมาติรการระยะยาวในการปรับทักษะ เพิ�มความรู้ และติ่อยอด

ไอเดีย โดยการจัดท�าห่ลักสูติรออนไลน์ในช่�อ CEA	 Online	 Academy	 เกี�ยวกับทักษะจ�าเป็นส�าห่รับ 

การท�างานและประกอบธุรกิจในอนาคติ เพ่�อพัฒินาทักษะเดิมให่้ทันกับยุคสมัย (Upskill) และเพิ�มทักษะ
ให่ม่ที�จ�าเป็น (Reskill) รองรับอนาคติที�มีการเปลี�ยนแปลงไปห่ลังจากการระบาดของโควิด-19 โดยเริ�มเปิด
ห่ลักสูติรติั�งแติ่วันที� ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๓ ซึ�งห่ลักสูติรดังกล่าวแบ่งเน่�อห่าออกเป็น ๓ กลุ่มห่ลัก ได้แก่ 

	 ๓.๑		เตร้ยมคว�มพร้อม	ห่ลักสูติรเสริมความรู้ด้านความคิดสร้างสรรค์ที�จ�าเป็นส�าห่รับนักเรียน
นักศึึกษา ในการก้าวสู่ชีวิติการท�างาน ไม่ว่าจะเป็นพนักงานประจ�า ฟรีแลนซ์ ห่ร่อเจ้าของกิจการ เช่น 

	 •	 Creative	Career	2020:	The	Future	of	Jobs			ทักษะที�ติลาดงานทั�วโลกต้ิองการ  พ่�นฐาน 

การท�างานในอุติสาห่กรรมสร้างสรรค์จากสติูดิโอ/นักสร้างสรรค์ ที�มาถ่ายทอดวิธีการท�างานและกรณีศึึกษา 
เพ่�อการเรียนรู้และเล่อกเส้นทางการท�างาน 

           ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี258



	 •	 Data	Storyteller:	อ�ช้ัพแห่ง 
อน�คต	เม่้อโลกิเต็มไปด้้วยข้อมูล ท�าอย่างไรให้่ข้อมูล 

ที�ยากและเยอะกลับมาน่าสนใจอีกครั�ง เรียนรู้การ 
ถ่ายทอดข้อมูลที� ไม่เห่ม่อนใคร ด้วยทักษะแห่่ง
อนาคติ

		 ๓.๒	เติมท้กิษะสำร้�งสำรรค์	ห่ลักสูติร
เพ่�อการเสริมทักษะส�าห่รับนักสร้างสรรค์ในสาขา
ต่ิาง ๆ เพ่�อการพัฒินาผลงานและการเติิบโติทางธุรกิจ เช่น

	 •	 Woodwork	เคล็ดลับในการสร้างสรรค์งานไม้เพ่�อเสริมและเพิ�มทักษะอาชีพ ตัิ�งแติ่ 
การเล่อกไม้ ไปจนถึงเทคนิคออกแบบที�ติอบโจทย์ด้านการผลิติและความสวยงาม โดย บ้านและสวน

	 •	 My	First	Creative	Podcast เรียนรู้วิธีการท�าเน่�อห่าและเล่าเร่�องราวผ่านช่องทาง 
Podcast  ที�น�ามาปรับใช้ในการสร้างอาชีพและส่งเสริมธุรกิจได้ โดย THE STANDARD

	 ๓.๓	ต่อเสำริมธุรกิิจ	ห่ลักสูติรส�าห่รับผู้ประกอบการในการปรับติัวรับสถานการณ์โควิด-19 
และการเปลี�ยนแปลงของโลกยุคให่ม่ พร้อมช่วยติ่ยอดไอเดียสู่การด�าเนินธุรกิจ เช่น 

	 •	 Innovative	Tools	for	Food	Biz		เรียนรู้วิธีใช้นวัติกรรมเข้ามาช่วยแก้ปัญห่าและ
จัดการธุรกิจร้านอาห่าร รวมถึงเข้าใจพฤติิกรรมของผู้บริโภคที�เปลี�ยนไป โดย BrandThink

	 •	 กิ�รสำร้�งแบรนด้์	:	จ�กิศูนย์	สำู่ยอด้ข�ยท่้เพ่ิมพูน เรียนรู้วิธีการสร้างแบรนด์ ตัิ�งแติ่
ออกตัิว ไปจนถึงเส้นชัย ผ่านกระบวนการคิดเชิงออกแบบ โดย CEA และเห่ล่าพันธมิติรผู้เชี�ยวชาญ 

ทั�งนี� นอกจากการด�าเนินกิจกรรมห่ลักต่ิาง ๆ
ภายใต้ิโครงการ CEA Vaccine ร่วมสร้างสรรค์
ภูมิคุ้มกันเศึรษฐกิจไทยแล้ว สศึส. ยังมีการด�าเนิน 

กิจกรรมติ่อเน่�องที�เกี�ยวข้องกับโครงการ CEA Vaccine 

เพ่�อมุ่งบรรเทาผลกระทบทางเศึรษฐกิจ และเยียวยา 
สังคมที�ได้รับผลจากสถานการณ์ระบาดของโควิด-19 

ติามมาอี กห่ลาย กิจกรรม  รวม ไป ถึ งการ เติรี ยม 

ความพร้อมขององค ์กรเพ่�อรองรับสถานการณ์
ระบาด เช่น

•	 CEA	Live	House	ซ้อม	เล่น	เต้น	ฟร้
 ส่บเน่�องจากการติิดติามสถานการณ์ 

อุติสาห่กรรมดนติรี ซึ�งพบว่าการเช่าสติูดิโอเพ่�อฝึึกซ้อม 

มีค่าใช้จ่ายสูง ประกอบกับผลกระทบจากการระบาด 

ของโควิด-19 สศึส. จึงจัดติั�งโครงการ “CEA Live 
House ซ้อม เล่น เติ้น ฟรี” ขึ�น เพ่�อเปิดพ่�นที�ให่้
กลุ ่มนักดนติรีและกลุ ่มศึิลปะการแสดงได้ใช้เป็น
พ่�นที�ฝึึกซ้อมการแสดงห่ร่อกิจกรรมที�เกี�ยวข้อง โดย
ไม่คิดค่าใช้จ่าย เพ่�อเติรียมความพร้อมรับการคลาย
ล็อกดาวน์ติ ่อไป และ สศึส. ยังร ่วมกับบริษัท  
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ProPlugin และ LIVE4 Viva เปิดพ่�นที�ห่้องอัด Amplified Sessions โดยมีทีมโปรดักชันม่ออาชีพช่วยบันทึก
การแสดงดนติรีสดโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย และมีการน�าผลงานไปเผยแพร่บนช่องทางเว็บไซติ์สติรีมมิ�ง เช่น Joox
และ Youtube ซึ�งกิจกรรมทั�งห่มดนี�มีขึ�นระห่ว่างเด่อนกรกฎาคม - สิงห่าคม ๒๕๖๓ ที�ศึูนย์สร้างสรรค์งาน
ออกแบบกรุงเทพฯ (TCDC) 

•	 One	Second	Thailand	วิน�ท้สำร้�งสำรรค์
 สศึส. สร้างกระแสเชิงบวกให่้กับสังคมห่ลังจากที�ติ้องเผชิญกับโควิด-19 ด้วยการดึงศัึกยภาพ 

คนไทยที�มีความคิดสร้างสรรค์ในตัิวออกมาให่้เกิดการรับรู้ในวงกว้าง ผ่านโครงการประกวดคลิปวิดีโอ 
“One Second Thailand วินาทีสร้างสรรค์” โดยให่้ประชาชนส่งคลิปสั�น ๑ วินาที ติามแนวคิด กินแบบไทย 

เที�ยวแบบไทย และไทยสไติล์ เข้าร่วมประกวดชิงเงินรางวัล ๓,๐๐๐ บาท จ�านวน ๑๘๐ รางวัล เพ่�อน�าไป 

ท�าภาพยนติร์สั�น ๑ นาที ๓ เร่�อง จาก ๓ ผู้ก�ากับภาพยนติร์ช่�อดัง ค่อ นายนัฐวุฒิิ พูนพิริยะ นายกิติติิภัค ทองอ่วม 

และนายณฐพล บุญประกอบ มีผู้ส่งผลงานเข้าร่วมมากกว่า ๑๕๐,๐๐๐ คลิป และมีการน�าภาพยนติร์สั�นไป
เผยแพร่ติามเทศึกาลและโอกาสอ่�น ๆ 

•	 แผนด้ำ�เนินธุรกิิจอย่�งต่อเน่้อง	BCP	และพ้ฒน�ระบบสำำ�น้กิง�นอิเล็กิทรอนิกิสำ์
 สศึส. จัดท�าแผนด�าเนินธุรกิจอย่างติ่อเน่�อง ส�าห่รับการบริห่ารความพร้อมติ่อสภาวะวิกฤติ 

(Business Continuity Plan - BCP) เพ่�อให่้เป็นไปโดยสอดคล้องติามมติิคณะรัฐมนติรี เม่�อวันที� ๓๑ มีนาคม 

๒๕๖๓ ซึ�งมีมติิเห็่นชอบในห่ลักการมาติรการเติรียมความพร้อมของห่น่วยงานภาครัฐในการบริห่ารราชการ
และให่้บริการประชาชนในสภาวะวิกฤติ (รองรับสถานการณ์การระบาดของโควิด-19) ติามที�ส�านักงาน
คณะกรรมการพัฒินาระบบราชการเสนอ ซึ�งก�าห่นดให่้ห่น่วยงานของรัฐทุกห่น่วยด�าเนินการทบทวนและ
ปรับปรุงแผน BCP ส�าห่รับการบริห่ารความพร้อมติ่อสภาวะวิกฤติให่้เป็นปัจจุบัน รวมทั�งสามารถรองรับ
กรณีเกิดโรคระบาดติ่อเน่�องได้ นอกจากนี� สศึส. ยังได้พัฒินาระบบส�านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) 
ครบถ้วนทั�งสามระบบ เพ่�อรองรับการด�าเนินงานเจ้าห่น้าที�และผู้ปฏิบัติิงานในช่วงการท�างานจากบ้าน 
(Work from home) และยังช่วยให่้เกิดผลลัพธ์ด้านการประห่ยัดค่าใช้จ่ายส�าห่รับส�านักงานฯ 
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สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหง่ชาติ (สช.)
กับการบรรเทาสถานการณ์โควดิ-19

สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหง่ชาติ

 ส�านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่่งชาติิ (สช.) ให่้ความส�าคัญ 

กับการพัฒินาและขับเคล่�อนนโยบายสาธารณะแบบมีส ่วนร่วม 

บนพ่�นฐานทางปัญญา (Participatory Public Policy Process based on  
Wisdom : 4PW) เน้นการมีส่วนร่วมจากห่ลายภาคส่วน ได้แก่ ภาคราชการ
และการเม่อง ภาควิชาการและวิชาชีพ และภาคประชาสังคมและ 

ประชาชน ติามยุทธศึาสติร์สามเห่ลี�ยมเขย่�อนภูเขา เพ่�อน�าไปสู่เป้าห่มาย 

ในการสร้างเสริมสุขภาพและสามารถดูแลแก้ไขปัญห่าสุขภาพของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ มีเคร่�องม่อส�าคัญ 

ประกอบด้วย ธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่่งชาติิ สมัชชาสุขภาพ 

(สมัชชาสุขภาพแห่่งชาติิ สมัชชาสุขภาพเฉพาะพ่�นที� และสมัชชาสุขภาพ 

เฉพาะประเด็น) การประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ และสิทธิและห่น้าที� 
ด้านสุขภาพ และกลไกส�าคัญ ประกอบด้วย คณะกรรมการสุขภาพ
แห่่งชาติิ (คสช.) ท�าห่น้าที�ในการก�าห่นดนโยบายและยุทธศึาสติร์ 
ด้านสุขภาพ และคณะกรรมการบริห่ารส�านักงานคณะกรรมการสุขภาพ 

แห่่งชาติิ (คบ.) ท�าห่น้าที�ควบคุมก�ากับการบริห่ารงานของส�านักงาน
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 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ซึ�งเป็นโรคอุบัติิให่ม่ที�เกิดจากไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ให่ม่ 
ระบาดที�นครอูฮั�น สาธารณรัฐประชาชนจีน เม่�อเด่อนธันวาคม ๒๕๖๒ และมีการแพร่ระบาดอย่างกว้างขวาง 
และอย่างรวดเร็วติ่อเน่�องมาถึงปี ๒๕๖๓ ส่งผลกระทบแก่ห่ลายประเทศึทั�วโลก รวมทั�งประเทศึไทย 
 ด้วยสถานการณ์วิกฤติการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 เริ�มทวีความรุนแรงมากขึ�น สช. จึงได้ร่วมกับ 

ห่น่วยงานภาคียุทธศึาสติร์ด้านสุขภาพ ด้านปกครอง และด้านสังคม บูรณาการงานขับเคล่�อนงานร่วมกัน 

รวมทั�งการท�างานร่วมกับภาคีเคร่อข่ายระดับชาติิ ภาคีเคร่อข่ายระดับพ่�นที� ภาคีเคร่อข่ายนานาชาติิ  
การสนับสนุนด้านวิชาการ การส่�อสารทางสังคม และการปรับติัวภายในองค์กร โดยมีการด�าเนินการ ดังนี�

๑. การดําเนินงานเพ่ือปอ้งกันควบคมุการแพรร่ะบาดโควดิ-19 ระลอกแรก 
 ๑. การด�าเนินการร่วมกับห่น่วยงานภาคียุทธศึาสติร์ โดย สช. ได้แสดงบทบาทของห่น่วยงาน 

ด้านการสานพลังขับเคล่�อนนโยบายสาธารณะเพ่�อสุขภาพแบบมีส่วนร่วมบนพ่�นฐานทางปัญญา (4PW) ประสาน 

ความร่วมม่อกับห่น่วยงานภาคีด้านยุทธศึาสติร์ห่นุนช่วยมาติรการติ่าง ๆ ของรัฐ รับม่อกับการระบาดของ
โควิด-19 ด้วยการขับเคล่�อนมาติรการทางสังคม อีกทางห่นึ�ง ดังนี� 
  ๑.๑ จัดท�าแผนงาน “รวมพลังพลเม่องติ่�นรู้ ช่วยชาติิสู้ภัยโควิด-19” โดย สช. ได้จัดประชุม 

ห่าร่อมาติรการห่นุนช่วยรัฐสู้ภัยโควิด-19 ร่วมกับห่น่วยงานภาคียุทธศึาสติร์ด้านสุขภาพ ได้แก่ ส�านักงาน
ห่ลักประกันสุขภาพแห่่งชาติิ (สปสช.), ส�านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) สถาบัน 

วิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.), สถาบันรับรองสถานพยาบาล (สรพ.) สถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน (สพฉ.), 
เคร่อข่ายห่มออนามัย ห่น่วยงานภาคียุทธศึาสติร์ด้านปกครอง ได้แก่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ�น  
กรมการปกครอง กระทรวงมห่าดไทย และห่น่วยงานภาคียุทธศึาสติร์ด้านสังคม ได้แก่ สถาบันพัฒินาองค์กร 
ชุมชน (พอช.) และไทยพีบีเอส โดยที�ประชุมเห็่นพ้องร่วมกันที�จะบูรณาการงานขับเคล่�อนร่วมกันภายใต้ิห่ลักการ  
“รวมพลังพลเม่องต่ิ�นรู้ ช่วยชาติิสู้ภัยโควิด-19” โดยมีเป้าห่มายเพ่�อยกระดับการรับรู้และการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในชุมชนทุกพ่�นที� ด้วยการใช้ติ�าบลเป็นพ่�นที�ยุทธศึาสติร์และจัดกระบวนการของประชาชน
เพ่�อให่้เกิดข้อติกลงร่วมของติ�าบลและชุมชนห่มู่บ้าน ห่ร่อ ธรรมนูญประชาชนสู้ภัยโควิด-19 โดยให่้ สช. 
เป็นห่น่วยประสานงานกลางเพ่�อขับเคล่�อนงาน ภายใติ้ช่�อแผนงาน “รวมพลังพลเม่องติ่�นรู้ ช่วยชาติิสู้ภัย
โควิด-19” และคณะกรรมการสุขภาพแห่่งชาติิ (คสช.) มีมติิรับทราบความค่บห่น้าการด�าเนินการติามแผน
ดังกล่าว และขอความร่วมม่อให่้ คสช. พร้อมกับห่น่วยงานที�เกี�ยวข้องร่วมกันสนับสนุนการด�าเนินการ
ในระดับนโยบายและระดับพ่�นที� โดยมอบให้่ สช. ประสานห่น่วยงานที�เกี�ยวข้อง ได้แก่ กระทรวงมห่าดไทย 
กระทรวงการพัฒินาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์ กระทรวงสาธารณสุข สปสช. และ สสส. เพ่�อ
สนับสนุนการด�าเนินการติามแผน “รวมพลังพลเม่องต่ิ�นรู้ ช่วยชาติิสู้ภัยโควิด-19” ให่้ครอบคลุมทุกติ�าบล
ทั�วประเทศึ
  ๑.๒ การจัดตัิ�งศึูนย์ประสานปฏิบัติิการ รวมพลังพลเม่องติ่�นรู้ ช่วยชาติิสู้ภัยโควิด-19 (ศึรค.) 
โดย สช. มีค�าสั�งที� ๒๐/๒๕๖๓ จัดตัิ�งศึูนย์ประสานปฏิบัติิการ รวมพลังพลเม่องติ่�นรู้ ช่วยชาติิสู้ภัยโควิด-19  
(ศึรค.) เพ่�อท�าห่น้าที�วางแผน ประสานการท�างานภาคีระดับนโยบายและเคร่อข่ายระดับพ่�นที� ให่้เกิดการ 
บูรณาการในการด�าเนินงาน แก้ไขปัญห่า และสนับสนุนการด�าเนินงานให่้บรรลุติามวัติถุประสงค์ และติิดติาม 

ผลการด�าเนินการระดับพ่�นที�เพ่�อรายงานติ่อเลขาธิการ คสช. โดยสม��าเสมอ 

           ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี262



  ๑.๓ การด�าเนินงานติามแผนงาน “รวมพลังพลเม่องติ่�นรู้ ช่วยชาติิสู้ภัยโควิด-19” โดย สช. 
เป็นองค์กรห่ลักในการประสานความร่วมม่อผ่านองค์กร ภาคี เคร่อข่ายติ่าง ๆ จ�านวน ๒๖ องค์กร เพ่�อให่้
มีการด�าเนินงานติามแผน “รวมพลังพลเม่องติ่�นรู้ ช่วยชาติิสู้ภัยโควิด-19” โดยเสนอความก้าวห่น้า
การด�าเนินงานในการประชุมคณะกรรมการสุขภาพแห่่งชาติิ (คสช.) และคณะกรรมการบริห่ารส�านักงาน
คณะกรรมการสุขภาพแห่่งชาติิ (คบ.) เป็นระยะ ประสานงานกลไก เคร่อข่ายระดับติ่าง ๆ ในพ่�นที�ให่้ร่วม
ด�าเนินการติามแผนงาน “รวมพลังพลเม่องติ่�นรู้ ช่วยชาติิสู้ภัยโควิด-19” ผ่านคณะกรรมการเขติสุขภาพ
เพ่�อประชาชน (กขป.) และสมัชชาสุขภาพจังห่วัดทุกจังห่วัด รวมทั�งแจ้งมติิคณะกรรมการสุขภาพแห่่งชาติิ  
(คสช.) ติ่อแผน “รวมพลังพลเม่องต่ิ�นรู้ ช่วยชาติิสู้ภัยโควิด-19” และส่งห่นังส่อขอความร่วมม่อไปยังห่น่วยงาน 

ที�เกี�ยวข้อง
 ๒. การด�าเนินงานร่วมกับภาคีเคร่อข่ายระดับชาติิ โดยคณะกรรมการจัดสมัชชาสุขภาพแห่่งชาติิ  
(คจ.สช.) ได้ก�าห่นดรูปแบบการจัดสมัชชาสุขภาพแห่่งชาติิ ครั�งที� ๑๓ พ.ศึ. ๒๕๖๓ และครั�งที� ๑๔ พ.ศึ. ๒๕๖๔  
ไว้ดังนี� (๑) ปรับและบูรณาการการด�าเนินการทั�งขาขึ�นและขาเคล่�อนของสมัชชาสุขภาพแห่่งชาติิ 

(๒) เติรียมประเด็นทางวิชาการของสมัชชาสุขภาพแห่่งชาติิพร้อมกัน ๒ ปี และ (๓) ให้่ความส�าคัญกับการ 

ขับเคล่�อนมติิ รวมทั�งปรับรูปแบบการประชุมสมัชชาสุขภาพแห่่งชาติิ ครั�งที� ๑๓ พ.ศึ. ๒๕๖๓ ในสถานการณ์
โรคโควิด-19 คลี�คลาย แติ่ยังไม่ยุติิ โดยลดรูปแบบของการจัดประชุมและเพิ�มสัดส่วนงานที�ต้ิองน�า
เทคโนโลยีมาใช้แทน และค�านึงถึงห่ลักการรักษาระยะห่่างทางสัมคม (Social Distancing) 
 ๓. การด�าเนินงานร่วมกับภาคีเคร่อข่ายระดับพ่�นที� โดย สช. ประสานการท�างานกับห่น่วยงานและ 

ภาคีเคร่อข่ายติ่าง ๆ ในพ่�นที� ห่มู่บ้าน ติ�าบล จังห่วัด และเขติพ่�นที�เพ่�อร่วมขับเคล่�อนแผนงาน “รวมพลัง
พลเม่องติ่�นรู้ ช่วยชาติิสู้ภัยโควิด-19” เปิดโอกาสให่้สมัชชาสุขภาพจังห่วัดสามารถปรับเปลี�ยนกิจกรรมและ 

งบประมาณที�ได้รับการสนับสนุนจาก สช. เพ่�อใช้ในการแสดงบทบาท และห่นุนช่วยมาติรการของรัฐ ส�าห่รับ 

การรับม่อกับการระบาดของโรคโควิด-19 
 ๔. การด�าเนินงานร่วมกับภาคีเคร่อข่ายนานาชาติิ โดย สช. ปรับบทบาทเป็นพ่�นที�เรียนรู้ออนไลน์ 
(Online Platform) เพ่�อสร้างองค์ความรู้เร่�องการมีส่วนร่วมแบบห่ลายภาคส่วนเพ่�อรับม่อวิกฤติโควิด-19  
ร่วมกับภาคีเคร่อข่ายนานาชาติิผ่านการจัดชุดเสวนาออนไลน์ และร่วมเป็นวิทยากรในการประชุมที�เกี�ยวข้อง
 ๕. การสนับสนุนด้านวิชาการ โดยการรวบรวมและเผยแพร่ความรู้ที�เกิดจากประสบการณ์ขับเคล่�อน 

นโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมบนพ่�นฐานทางปัญญา (4PW) กรณีโรคโควิด-19 และพัฒินาระบบจัดเก็บ 

ข้อมูล/ฐานข้อมูล การด�าเนินงานขับเคล่�อนนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม กรณีโรคโควิด-19 โดยมี 
เป้าห่มายให่้มีข้อมูลสนับสนุนการด�าเนินงานร่วมกันระห่ว่างห่น่วยงานด้านสุขภาพและสังคม ในการห่นุนช่วย 

และขับเคล่�อนสู้ภัยโควิด-19 ร่วมกับภาคีเคร่อข่ายในพ่�นที� 
 ๖. การส่�อสารทางสังคม โดย สช. ปรับเปลี�ยนวิธีการและวางแผนเชิงกลยุทธ์ติ่าง ๆ เพ่�อให่้การ 
ส่�อสารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงจัดท�าโครงการพัฒินานักส่�อสารชุมชนสู้ภัยโควิด “ส่�อสารบันดาลใจ 

ของชุมชนสู้ภัยโควิดจากระยะวิกฤติสู่ระยะฟื้นฟูคุณภาพชีวิติ” ภายใติ้แผนงานรวมพลังพลเม่องต่ิ�นรู้ ช่วยชาติิ 

สู้ภัยโควิด-19 ร่วมกับสถานีโทรทัศึน์ไทยพีบีเอส เพ่�อสนับสนุนการพัฒินาศึักยภาพเคร่อข่ายด้านการ
พัฒินานโยบายสาธารณะระดับพ่�นที� ให่้มีความเข้มแข็ง สามารถพัฒินาการส่�อสารอย่างเป็นระบบเช่�อมโยง
สู่การเรียนรู้ และขยายผลการท�างานเชิงประเด็น สู่การยกระดับเป็นนโยบายสาธารณะ 
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 ๗. การปรับติัวภายในองค์กร โดย สช. ได้น�าเทคโนโลยีสารสนเทศึเพ่�อการส่�อสารมาใช้สนับสนุน 

การด�าเนินงานในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 เช่น โปรแกรม Cisco Webex และ 
Zoom Meeting เป็นต้ิน มีการจัดห่าอุปกรณ์ ปรับปรุงห้่องประชุมให้่สามารถด�าเนินการประชุมออนไลน์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริห่ารประกาศึนโยบายการท�างานจากที�บ้าน (Work From Home: WFH) 
ท�าให้่พนักงานสามารถปรับตัิวเข้าสู่สถานการณ์ New Normal มากขึ�น 
  

การขับเคล่ือนแผนงาน “รวมพลังพลเมืองต่ืนรู ้ชว่ยชาติสู้ภัยโควดิ-19 ระลอกใหม่”
 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 ที�เริ�มระบาดในกลุ่มแรงงานข้ามชาติิ 
บริเวณติลาดกลางกุ้ง อ�าเภอมห่าชัย จังห่วัดสมุทรสาคร เม่�อวันที� ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ที�ผ่านมา ท�าให่้สังคม 

เกิดความต่ิ�นติระห่นก มีความห่วาดกลัวและตีิติรากลุ่มแรงงานข้ามชาติิ แรงงานเกิดการอพยพกลับถิ�นฐานเดิม  
และพบการกระจายการแพร่ระบาดออกเป็นวงกว้างไปในจังห่วัดติ่าง ๆ อย่างรวดเร็ว ส่งผลให่้ติัวเลขผู้ติิดเช่�อ 

รายให่ม่ภายในประเทศึมีจ�านวนเพิ�มสูงขึ�นในแติ่ละวัน ซึ�งห่ากไม่สามารถควบคุมการระบาดได้อาจส่งผลติ่อ 

ระบบบริการสาธารณสุข ด้านสุขภาพ เศึรษฐกิจ สังคม ซ��าเติิมจากผลกระทบจากการระบาดระลอกแรก
อย่างมห่าศึาล
 สช. ในฐานะฝึ่ายเลขานุการแผนงาน “รวมพลังพลเม่องติ่�นรู้ ช่วยชาติิสู้ภัยโควิด-19” ติระห่นักถึง
ปัญห่าส�าคัญของประเทศึ จึงได้มีการปรึกษาห่าร่อร่วมกับบริห่ารขององค์กรภาคีด้านปกครอง ด้านสุขภาพ 
ด้านสังคม ด้านส่�อสารมวลชน องค์กรศึาสนา องค์กรเอกชน และภาคีเคร่อข่ายในระดับจังห่วัด เพ่�อห่า
แนวทางและความร่วมม่อในการสู้ภัยโควิด-19 ระลอกให่ม่นี�ให่้ส�าเร็จโดยเร็ว โดยการด�าเนินงานของ สช. 
ได้มีการจัดท�าแนวทางปฏิบัติิการรวมพลังพลเม่องติ่�นรู้ ช่วยชาติิสู้ภัยโควิด-19 ระลอกให่ม่ ระดับพ่�นที� 
“สังคมห่นึ�งเดียว” โดยได้ก�าห่นดเป้าห่มาย ๓ ระยะ ได้แก่ ระยะสั�น ระยะกลาง และระยะยาว กิจกรรม 

ที�ควรด�าเนินงาน ติลอดจนแนวทางมาติรการติ่าง ๆ ของรัฐที�เกิดขึ�น เพ่�อจัดส่งไปยังเคร่อข่ายสมัชชาสุขภาพ 

จังห่วัด ห่น่วยงานภาคีติ่าง ๆ เช่น กระทรวงมห่าดไทย กระทรวงการพัฒินาสังคมและความมั�นคง 
ของมนุษย์ กระทรวงแรงงาน กระทรวงสาธารณสุข เพ่�อน�าไปเป็นแนวทางปฏิบัติิระดับพ่�นที�ติ่อไป และ 
สช. ในฐานะองค์กรที�ได้รับมอบห่มายจากที�ประชุม คสช. ในการประชุม ครั�งที� ๑/๒๕๖๔ เม่�อวันที� ๑๑ มกราคม  
๒๕๖๔ ได้มีการขับเคล่�อนแผนงาน “รวมพลังพลเม่องติ่�นรู้ ช่วยชาติิสู้ภัยโควิด-19 ระลอกให่ม่” ร่วมกับ 

ห่น่วยงานภาคี ด้าน (๑) การประสานห่น่วยงานด้านนโยบาย (๒) การสนับสนุนการท�างานของภาคี  
(๓) การเคล่�อนไห่วในพ่�นที�ของสมัชชาสุขภาพจังห่วัด (๔) กิจกรรมพระนิสิติเมียนมาช่วยเห่ล่อแรงงาน
เมียนมาในพ่�นที�เสี�ยง และ (๕) ความร่วมม่อกับภาคีเร่�องการส่�อสารด้านวัคซีน

การอบรมเชงิปฏิบัติการ “พัฒนาพระนิสิตจติอาสาเพ่ือสรา้งเสรมิฟื้ นฟูสุขภาวะแก่แรงงาน
ต่างชาติท่ีได้รบัผลกระทบจาก COVID-19 ระลอกใหม่”
 สช. ร่วมกับองค์กร ภาคียุทธศึาสติร์ จัดอบรมเชิงปฏิบัติิการ “พัฒินาพระนิสิติจิติอาสาเพ่�อสร้างเสริม 

ฟื้นฟูสุขภาวะแก่แรงงานติ่างชาติิที�ได้รับผลกระทบจาก COVID-19 ระลอกให่ม่” เม่�อวันที� ๑๖ กุมภาพันธ ์
๒๕๖๔ ณ ห่้องประชุมชั�นล่าง อาคารห่้องประชุม มวก. ๔๘ พรรษา มห่าวิทยาลัยมห่าจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
ติ�าบลล�าไทร อ�าเภอวังน้อย จังห่วัดพระนครศึรีอยุธยา โดยมีภาคีห่ลัก ได้แก่ มห่าวิทยาลัยมห่าจุฬาลงกรณ์
ราชวิทยาลัย (มจร.) มห่าวิทยาลัยมห่ามกุฏราชวิทยาลัย (มมร.) กระทรวงสาธารณสุข กรุงเทพมห่านคร 
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สสส. สปสช. ไทยพีบีเอส กองทุนพัฒินาส่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์ เคร่อข่ายองค์กรด้านประชากรข้าม
ชาติิ (WMG) ร่วมจัดการอบรมถวายความรู้ให่้กับพระนิสิติจิติอาสาชาวเมียนมา เป็นการเฉพาะ จ�านวน ๕๐ รูป
 การอบรมเชิงปฏิบัติิการครั�งนี� ช่วยท�าให่้พระนิสิติเมียนมามีความรู้ ความเข้าใจมาติรการด้านสุขภาพ  
และนโยบายของประเทศึไทย จนสามารถไปส่�อสารกับแรงงานเมียนมาในประเทศึไทยได้อย่างถูกติ้อง และ 

พระนิสิติทราบช่องทางการส่�อสารและสามารถผลิติส่�อเผยแพร่ไปยังแรงงานเมียนมาได้ด้วย

ผลการดําเนินงานสําคัญ ๆ ประกอบด้วย
 ๑. นโยบายของห่น่วยงานภาคียุทธศึาสติร์ในการสนับสนุนแผน “รวมพลังพลเม่องต่ิ�นรู้ ช่วยชาติ ิ

สู้ภัยโควิด-19 เช่น (๑) กระทรวงมห่าดไทย มอบห่มายกรมการปกครองให่้สนับสนุนคณะกรรมการพัฒินา 
คุณภาพชีวิติระดับอ�าเภอ (พชอ.) บรรจุเร่�อง “รวมพลังพลเม่องต่ิ�นรู้ ช่วยชาติิสู้ภัยโควิด-19” เป็นงานเร่งด่วน  
(๒) สปสช. มีนโยบายให่้ สปสช. ทุกเขติ ประสานกองทุนห่ลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ�นห่ร่อพ่�นที�ทุกแห่่ง  
สนับสนุนการด�าเนินงานติามความร่วมม่อ “รวมพลังพลเม่องติ่�นรู้ ช่วยชาติิสู้ภัยโควิด-19” (๓) สวรส.  
มีแผนงานวิจัยและสนับสนุนงบประมาณติ่อเน่�องในระยะยาว ภายใติ้แผนงานวิจัยติอบสนองปัญห่าการระบาด 

โควิด-19 และ (๔) สรพ. ประกาศึเป้าห่มายนโยบาย “ความปลอดภัยของบุคลากรสาธารณสุขทุกคน 

ในสถานการณ์โควิด-19” ให่้ทุกสถานพยาบาลติ้องมีแนวทางปฏิบัติิ เป็นติ้น
 ๒. การจัดสมัชชาสุขภาพแห่่งชาติิ ครั�งที� ๑๓ พ.ศึ. ๒๕๖๓ ในรูปแบบการประชุมแบบผสมผสาน  
(Hybrid Assembly) ภายใติ้ประเด็นห่ลัก (Theme) “พลังพลเม่องติ่�นรู้...สู้วิกฤติสุขภาพ” และมีมติิร่วมกัน 

๒ เร่�อง ได้แก่ (๑) ความมั�นคงทางอาห่ารในภาวะวิกฤติ (๒) การบริห่ารจัดการวิกฤติสุขภาพแบบมีส่วนร่วม  
กรณีโรคระบาดให่ญ่ รวมทั�งกิจกรรมแลกเปลี�ยนเรียนรู้ (Side Event) เพ่�อสร้างการมีส่วนร่วมของเคร่อข่าย 

พ่�นที�ให้่มีการแลกเปลี�ยนเรียนรู้กันอย่างห่ลากห่ลาย และการเผยแพร่กิจกรรมของสมัชชาสุขภาพแห่่งชาติิ 
สู่สาธารณะผ่านทางส่�อออนไลน์ห่ลายรูปแบบ ทั�งในทาง Facebook Live Streaming บนเพจของ “ส�านักงาน
คณะกรรมการสุขภาพแห่่งชาติิ” และนิทรรศึการออนไลน์ (Virtual Exhibition)
 ๓. สมัชชาสุขภาพจังห่วัด มีการเพิ�มเติิมเน่�อห่าการป้องกันและควบคุมโรคโควิด-19 ในระดับชุมชน  
และยังเป็นพ่�นที�กลางประสานงานให่้เกิดการจัดวงปรึกษาห่าร่อระห่ว่างภาครัฐ ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม  
เพ่�อพัฒินานโยบายและยุทธศึาสติร์การป้องกันและความคุมโรคอย่างมีส่วนร่วมในระดับจังห่วัด รวมทั�งมีการ 
จัดวงปรึกษาห่าร่อในระดับจังห่วัด โดยความร่วมม่อของทุกภาคส่วนในการเฝึ้าระวัง ป้องกันและแก้ปัญห่า  
เกิดประกาศึมาติรการทางสังคมที�ทุกภาคส่วนติกลงจะแก้ไขปัญห่าร่วมกัน และเกิดข้อติกลงร่วม ห่ร่อมาติรการ 
ทางสังคมที�สามารถใช้เป็นแนวปฏิบัติิและเห็่นบทบาทของภาคส่วนทางสังคมในการร่วมสนับสนุนนโยบาย
และแผนการด�าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคระดับจังห่วัด
 ๔. มีการจัดท�ามาติรการความร่วมม่อ ระห่ว่างภาครัฐและภาคประชาสังคม กว่า ๑,๑๔๖ แห่่ง  
เกิดการประกาศึมาติรการทางสังคม ห่ร่อ ธรรมนูญ ห่ร่อข้อติกลงของชุมชนที�ทุกภาคส่วนติกลงจะแก้ไข
ปัญห่าร่วมกันกว่า ๘๓๐ แห่่งทั�วประเทศึ
 ๕. ความร่วมม่อกับภาคีเคร่อข่ายนานาชาติิ ประกอบด้วย Asian Health Institute (AHI) 
ประเทศึญี�ปุ่น, Community Partner International (CPI) ประเทศึเมียนมา, สภาเด็กและเยาวชนแห่่ง
ประเทศึไทย, สมาคมนักศึึกษาแพทย์แห่่งเอเชีย ประจ�าประเทศึฟิลิปปินส์ (Asian Medical Students’ Association-  
Philippines - AMSA) และ เคร่อข่ายเกษติรกรรุ่นให่ม่ภูมิภาคแม่น��าโขง (Mekong Youth Farm Network  
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(Y-Farm), จัดชุดการเสวนาออนไลน์เร่�อง Multi-sectoral collaboration in response to COVID-19 
ระห่ว่างเด่อนมิถุนายน สิงห่าคม และกันยายน พ.ศึ. ๒๕๖๓ เพ่�อถ่ายทอดบทบาทของภาคประชาสังคม 
ภาครัฐ และเยาวชน ในการท�างานแบบข้ามภาคส่วนเพ่�อรับม่อกับการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 และค้นห่าปัจจัย 

ที�สร้างความร่วมม่อเช่นนี�ให่้ยั�งย่นทั�งภาวะปกติิและภาวะวิกฤติด้านสุขภาพ รวมทั�งการถ่ายทอดและยกระดับ 

การท�างานสมัชชาสุขภาพ ธรรมนูญสุขภาพของประเทศึไทยที�ช่วยสังคมไทยรับม่อการแพร่ระบาดของไวรัส 

โควิด-19 ผ่านการน�าเสนอบนเวทีของ Civil Society Engagement Mechanism (CSEM) of UHC2030 
ซึ�งมีผู้เข้าร่วมประชุมเป็นภาคประชาสังคมจากห่ลายห่ลายประเทศึ เป็นจ�านวนไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน
 ๖. มีการจัดวงปรึกษาห่าร่อ รวมพลังพลเม่องต่ิ�นรู้ ช่วยชาติิสู้ภัยโควิด-19 ในระดับพ่�นที�และ 

จัดพิมพ์คู่ม่อแนวปฏิบัติิในการป้องกันและเฝ้ึาระวังโรคโควิด-19 ในชุมชน จ�านวน ๓๐,๐๐๐ เล่ม เผยแพร่ 
สู่ชุมชน และจัดพิมพ์คู่ม่อแนวทางปฏิบัติิ “รวมพลังพลเม่องต่ิ�นรู้ ช่วยชาติิสู้ภัยโควิด-19” ระยะฟ้ืนฟู 

คุณภาพชีวิติในรูปแบบของห่นังส่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) ผ่านทางเว็บไซต์ิของ สช. รวมทั�งจัดพิมพ์คู่ม่อ 

แนวปฏิบัติิ “รวมพลังพลเม่องต่ิ�นรู้ ช่วยชาติิสู้ภัยโควิด-19” ระลอกสอง ในรูปแบบของอินโฟกราฟิกเผยแพร่ 
ผ่านทางเว็บไซต์ิ และไลน์ ของ สช.
 ๗. สรุปมาติรการแก้ไขปัญห่าจากโรคโควิด-19 ของศูึนย์บริห่ารสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
โรคโควิด-19 (ศึบค.) รวมไปถึงมาติรการสนับสนุนของภาครัฐอ่�น ๆ จ�านวน ๙ ฉบับ และ เร่�องเล่า  
“พลังชุมชน สู้ภัยโควิด-19” ในรูปแบบอินโฟกราฟิกและห่นังส่ออิเล็กทรอนิกส์เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ิ เฟซบุ๊ก  
และไลน์ ของ สช. มากกว่า ๖๐ ฉบับ
 ๘. มีอาสาสมัครส่�อพลเม่อง ๔ ภาค (ภาคกลาง อีสาน เห่น่อ ใต้ิ) ที�สนใจในงานการผลิติเน่�อห่า 
ข่าวสาร สารคดี และเร่�องราว เพ่�อเผยแพร่ผ่านส่�อของชุมชน ที�เกิดจากความร่วมม่อการท�างาน ระห่ว่าง สช.  
ไทยพีบีเอส เคร่อข่ายวิชาการ เคร่อข่ายองค์กรภาคประชาชน และ Active Citizen ในงานการพัฒินา  
รวมทั�งบทเรียนและประสบการณ์ด้านการส่�อสารเพ่�อการพัฒินานโยบายสาธารณะและขับเคล่�อนวาระของ
สังคมให้่เกิดการเปลี�ยนแปลง
 ๙. การประยุกต์ิใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการด�าเนินงานภายในองค์กร และการท�างานร่วมกับภาคี
เคร่อข่าย ในรูปแบบประชุมออนไลน์ และนโยบายให้่พนักงาน สช. ท�างานที�บ้าน (Work Form Home) 

การดําเนินงานของ สช. รว่มกับองค์กรภาคีเครอืข่ายยุทธศาสตรใ์นการควบคมุ 
การแพรร่ะบาดของโควดิ-19 สรปุได้ ดังน้ี 
 ๑. ความร่วมม่อระห่ว่างห่น่วยงานองค์กร ภายใต้ิแผน “รวมพลังพลเม่องต่ิ�นรู้ ช่วยชาติิสู้ภัยโควิด-19”  
น�าไปสู่การก�าห่นดนโยบายของห่น่วยงานให้่สอดคล้องกับสถานการณ์ ซึ�งเป็นตัิวอย่างของการท�างาน 

เชิงบูรณาการระห่ว่างห่น่วยงานที�มีเป้าห่มายร่วมชัดเจน 
 ๒. การปรับรูปแบบการท�างานกับเคร่อข่ายทั�งระดับชาติิ พ่�นที� และนานาชาติิ เช่น การประชุม  
ณ สถานที�ประชุมร่วมกับการประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ นับเป็นก้าวส�าคัญของการเรียนรู้ร่วมกัน 

ห่ลังสถานการณ์โควิด-19 ของ สช. กับภาคีเคร่อข่าย ในการใช้เทคโนโลยีมาสนับสนุนการด�าเนินงานมากขึ�น  
ท�าให้่สามารถประห่ยัดทรัพยากรและเวลาในการเดินทางได้ในระดับห่นึ�ง 
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 ๓. การสนับสนุนการท�างานทางวิชาการ โดยการน�าข้อมูลที�เกี�ยวข้องจากภาคส่วนติ่าง ๆ มาประมวล  
วิเคราะห่์ สังเคราะห่์ และเผยแพร่นั�น จะช่วยส่งผลให่้สังคมได้เห็่นกระบวนการนโยบายสาธารณะแบบ 

มีส่วนร่วม เกิดความร่วมม่อระห่ว่างภาคส่วนติ่าง ๆ ในทุกระดับ เกิดมาติรการในระดับติ่าง ๆ และบทเรียน 

ที�เกิดขึ�นจากกรณีโควิด-19 ทั�งในระยะควบคุมป้องกันโรคและระยะฟื้นฟูคุณภาพชีวิติ เพ่�อให่้ทุกภาคส่วน 

สามารถน�าไปใช้ประโยชน์ในการเติรียมตัิวในระยะยาวส�าห่รับการพร้อมรับม่อกับภาวะวิกฤติจาก
โรคระบาดให่ญ่ห่ร่อวิกฤติอ่�น ๆ ที�อาจเกิดขึ�นในอนาคติได้อย่างยั�งย่น
 ๔. สถานการณ์โควิด-19 ท�าให่้มีการปรับติัวภายในองค์กร บุคลากรยอมรับและปรับติัวเข้าสู่ 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Transformation) สนับสนุนการด�าเนินงาน ส่งผลให่้บุคลากรมีทักษะ
ด้านดิจิทัลเพิ�มขึ�นอย่างชัดเจน ซึ�งสามารถน�าไปใช้ประโยชน์ติ่อยอดการท�างานได้มาก 
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โครงการตรวจภมูิคุ้มกันต่อโรค COVID-19 ในชมุชนชาวไทย

ราชวทิยาลัยจฬุาภรณ์

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ได้ด�าเนินโครงการบ�าเพ็ญพระกุศึล 
เน่�องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติิ ศึาสติราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศึรี- 
สวางควัฒิน วรขัติติิยราชนารี วันที� ๔ กรกฎาคม เป็นประจ�าติ่อเน่�อง
ทุกปี โดยในปี ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ได้ด�าเนิน
โครงการ “ติรวจภูมิคุ้มกันติ่อโรคโควิด-19 ในชุมชนชาวไทย” เพ่�อให่้ 
ประชาชนเข้าถึงบริการติรวจห่าภูมิคุ้มกันติ่อโรคโควิด-19 เป็นการ 

เฝึ้าระวังและป้องกันการแพร่กระจายติ่อชุมชน ข้อมูลที�ได้จะเป็นข้อมูล 

บ่งชี�การด�าเนินการแพร่ระบาดในประเทศึไทย ซึ�งจะเป็นประโยชน์ติ่อ 

ระบบสาธารณสุขในระดับนโยบายในอนาคติ โดยให่้บริการติรวจภูมิคุ้มกัน 

ติ่อโรคโควิด-19 ในพ่�นที�ชุมชน ทั�งในกรุงเทพมห่านคร ปริมณฑลและ
ภูมิภาคติ่าง ๆ ทั�งยังให่้บริการติรวจภูมิคุ้มกันติ่อโรคโควิด-19 ซ��าให่้กับ 

ประชาชนที�เคยเข้ารับการติรวจห่าภูมิคุ้มกันฯ ในระยะ ๖ เด่อน  
ในโครงการติรวจภูมิคุ้มกันโรคโควิด-19 ในชุมชนชาวไทย (ระยะที� ๒) 
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การดําเนินการโครงการตรวจภมูิคุ้มกันต่อโรค COVID-19 ในชมุชนชาวไทย (ระยะท่ี ๑) 
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ได้ด�าเนินการโครงการติรวจภูมิคุ้มกันติ่อโรคโควิด-19 ตัิ�งแติ่วันที� ๘ กรกฎาคม  

๒๕๖๓ ถึงวันที� ๖ ติุลาคม ๒๕๖๓ มีประชาชนได้รับการติรวจจ�านวน ๑๓,๑๙๘ ราย จ�าแนกเป็นผู้ได้รับ 

การติรวจในกรุงเทพมห่านคร ปริมณฑล และส่วนภูมิภาค ดังนี�
๑.	 กิรุงเทพมห�นครและปริมณฑล
 พ่�นที�กรุงเทพมห่านครและปริมณฑล ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ได้ให่้บริการติรวจภูมิคุ้มกันติ่อ 

โรคโควิด-19 จ�านวน ๔ ครั�ง คร่้งที� ๑ วันที� ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ณ การเคห่ะชุมชนห่ลักสี� ถนนแจ้งวัฒินะ 
ซอย ๕ เขติห่ลักสี� กรุงเทพมห่านคร คร่้งที� ๒ ระห่ว่างวันที� ๒๙ - ๓๑ สิงห่าคม ๒๕๖๓ ณ อาคารส�านักงาน 
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ภายในศึูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติิฯ ถนนแจ้งวัฒินะ คร่้งที� ๓ วันที� ๑ - ๒ สิงห่าคม 
๒๕๖๓ ณ การเคห่ะชุมชนห่ลักสี� ถนนแจ้งวัฒินะ ซอย ๕ และชุมชนติลาดห่ลักสี� เขติห่ลักสี� กรุงเทพมห่านคร 
และคร่้งที� ๔ วันที� ๒๓ สิงห่าคม ๒๕๖๓ ณ วัดป่ากลางทุ่ง ติ�าบลบางขะแยง อ�าเภอเม่องฯ จังห่วัดปทุมธานี 

๒.	 ภ�คกิล�ง
 ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ได้ให่้บริการติรวจภูมิคุ้มกันติ่อโรคโควิด-19 ในพ่�นที�จังห่วัดชัยนาท

ระห่ว่างวันที� ๑๘ - ๒๘ สิงห่าคม ๒๕๖๓ ให่้บริการออกติรวจ ณ เทศึบาลเม่องชัยนาท ส�านักงานสาธารณสุข 

จังห่วัดชัยนาท อาคารศึาลาประชาคม อ�าเภอหั่นคา อาคารศึาลาประชาคม อ�าเภอสรรคบุรี ศึาลาประชาคม
อ�าเภอวัดสิงห่์ บริเวณโดยรอบอ�าเภอห่นองมะโมง อ�าเภอเนินขาม อ�าเภอมโนรมย์ โรงพยาบาลสรรพยา  
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพติ�าบลบางห่ลวง โรงพยาบาลบาลส่งเสริมสุขภาพติ�าบลเขาแก้ว โรงพยาบาล 

ส่งเสริมสุขภาพติ�าบลติลุก โรงพยาบาลบาลส่งเสริมสุขภาพติ�าบลบ้านกล้วย โรงพยาบาลบาลส่งเสริมสุขภาพ
ติ�าบลเขาท่าพระ โรงพยาบาลบาลส่งเสริมสุขภาพติ�าบลเส่อโฮก โรงพยาบาลบาลส่งเสริมสุขภาพติ�าบลธรรมามูล 
และโรงพยาบาลบาลส่งเสริมสุขภาพติ�าบลบ้านห่นองพังนาค

๓.		ภ�คเหน้อ
 ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ได้ให้่บริการติรวจภูมิคุ้มกันต่ิอโรคโควิด-19 ในพ่�นที�จังห่วัดน่าน ตัิ�งแติ่ 

วันที� ๒๙ กันยายน - ๖ ติุลาคม ๒๕๖๓ ได้ให้่บริการ ณ โรงพยาบาลน่าน ที�ว่าการอ�าเภอเม่องน่าน  
วัดป่านันทบุรีญาณสังวราราม (ในพระสังฆราชูปถัมภ์) ห่อประชุมบ้านดู่ใติ้ อ�าเภอเม่องน่าน ห่อประชุม 
(โดม) องค์การบริห่ารส่วนติ�าบลสะเนียน และห่อประชุมที�ว่าการอ�าเภอภูเพียง ติ�าบลม่วงติึ๊ด มีประชาชน
สนใจเข้าร่วมโครงการ ฯ จ�านวน ๒,๐๓๕ ราย
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๔.	 ภ�คตะว้นออกิ
 ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ได้ให่้บริการติรวจภูมิคุ้มกันติ่อโรคโควิด-19 ในพ่�นที�จังห่วัดปราจีนบุรี 

จ�านวน ๖ ครั�ง ตัิ�งแติ่วันที� ๕ - ๑๕ สิงห่าคม ๒๕๖๓ ณ ห่อประชุมอ�าเภอเม่อง ห่อประชุมที�ท�าการ
องค์การบริห่ารส่วนติ�าบลเนินห่อม และศึาลาอเนกประสงค์ องค์การบริห่ารส่วนติ�าบลดงขี�เห่ล็ก โดยมี
ประชาชนเข้าร่วมโครงการฯ และได้รับการติรวจภูมิคุ้มกันจ�านวน ๑,๓๕๖ ราย

๕.	 ภ�คตะว้นออกิเฉ้ยงเหน้อ
 ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ได้ให่้บริการติรวจภูมิคุ้มกันติ่อโรคโควิด-19 ในพ่�นที�ภาคติะวันออก

เฉียงเห่น่อ จ�านวน ๒ จังห่วัด ได้แก่ จังห่วัดนครราชสีมา ระห่ว่างวันที� ๒๑ - ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๓  
ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพติ�าบลห่นองคุ้ม โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพติ�าบลท่าช้าง โรงพยาบาล 

ส่งเสริมสุขภาพติ�าบลคลองดินด�าอ�าเภอปากช่อง และจังห่วัดร้อยเอ็ด ระห่ว่างวันที� ๑ - ๑๑ กันยายน ๒๕๖๓  
ณ โรงพยาบาลพนมไพร อ�าเภอพนมไพร

๖.		ภ�คใต้
 ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ได้ให่้บริการติรวจภูมิคุ้มกันติ่อโรคโควิด-19 ในพ่�นที�จังห่วัดภูเก็ติ ระห่ว่าง 

วันที� ๑๔ - ๑๘ กันยายน ๒๕๖๓ ณ โรงพยาบาลป่าติอง อ�าเภอกะทู้ และวันที� ๑๗ กันยายน ๒๕๖๓  
ณ อาคารศึูนย์จริยธรรม และพิพิธภัณฑ์มัสยิดมูการ์ร่ม ติ�าบลเชิงทะเล อ�าเภอถลาง

การดําเนินการโครงการตรวจภมูคิุ้มกันต่อโรค COVID-19 ในชมุชนชาวไทย (ระยะท่ี ๒) 
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ได้ด�าเนินการโครงการติรวจภูมิคุ้มกันต่ิอโรคโควิด-19 ในชุมชนชาวไทย 

(ระยะที� ๒) ในระยะ ๖ เด่อน เพ่�อติรวจห่าภูมิคุ้มกันต่ิอโรค COVID-19 ส�าห่รับผู้ที�ได้รับการติรวจห่าภูมิคุ้มกัน 

โควิด-19 ในระยะแรก โดยจะให้่บริการ ฯ ตัิ�งแต่ิวันที� ๒ มีนาคม ๒๕๖๔ ถึง ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ซึ�งอยู่
ระห่ว่างการด�าเนินการโครงการ ฯ ระยะที� ๒ และได้ให้่บริการติรวจห่าภูมิคุ้มกันต่ิอโรคโควิด-19 แล้วดังนี� 

๑.	 กิรุงเทพมห�นครและปริมณฑล
 วันที� ๖ - ๗ มีนาคม ๒๕๖๔ และวันที� ๑๓ - ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ อาคารส�านักงาน 

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ภายในศึูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติิฯ ถนนแจ้งวัฒินะ (กสท. อาคารบริห่าร ๒) และ 

วันที� ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ บ้านติ้นโพธิ์ ติ�าบลบางขะแยง อ�าเภอเม่องฯ จังห่วัดปทุมธานี
๒.	 ภ�คตะว้นออกิเฉ้ยงเหน้อ
  วันที� ๒ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพติ�าบลท่าช้าง อ�าเภอปากช่อง จังห่วัด

นครราชสีมา และวันที� ๕ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ โรงพยาบาลมกุฏคีรีวันเขาให่ญ่ (ปากช่องนานา) ติ�าบล 

โป่งติาลอง อ�าเภอปากช่อง จังห่วัดนครราชสีมา
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บทบาท “อสมท” ในสถานการณ์ โควดิ–19

บรษัิท อสมท จาํกัด (มหาชน)

บทบาทของ “ส่�อไทย” ในสถานการณ์ “โควิด-19” กับการ 

เผยแพร่ความรู้และแนวทางป้องกัน การแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัส 

โควิด-19 บริษัท อสมท จ�ากัด (มห่าชน) รัฐวิสาห่กิจสังกัดส�านักนายก- 
รัฐมนติรี ซึ�งมีภารกิจให่้บริการด้านส่�อสารมวลชน ภายใติ้วิสัยทัศึน ์
“เป็นผู้นำ�เสำนอเน้�อห�ท้่น่�เชั้่อถ้อ	เท้่ยงตรง	และรวด้เร็ว”	มุ่งส่งเสริม 

การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอย่างเท่าเทียม และทันสถานการณ์ โดยในปี 
๒๕๖๓ ทั�วโลกรวมถึงประเทศึไทย ติ้องเผชิญกับสถานการณ์การ
แพรร่ะบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโควิด-19 บมจ.อสมท น�าเสนอข่าวสาร
และสถานการณ์การแพร่ระบาดดังกล่าว ผ่านการรายงานข่าวของส่�อ
ในเคร่ออสมท อาทิ ส�านักข่าวไทย ช่อง 9 MCOT HD ห่มายเลข ๓๐ 
สถานีวิทยุ อสมท ทั�งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่�อออนไลน์ เพ่�อ
ยกระดับการรับรู้ข่าวสารด้านสาธารณสุขอย่างทั�วถึงให่้กับประชาชน
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ส�านักข่าวไทย อสมท ได้เกาะติิดสถานการณ์อย่างใกล้ชิดและน�าเสนอข่าวสถานการณ์ การแพร่ระบาด 

และการท�างานของรัฐบาลเพ่�อแก้ไขปัญห่าอย่างเร่งด่วน อาทิ การรายงานข่าวประจ�าวัน ณ ท�าเนียบรัฐบาล 

และศึูนย์แถลงข่าวกระทรวงสาธารณสุข การถ่ายทอดสดการแถลงข่าวของศึูนย์ข่าว “ศึูนย์บริห่ารสถานการณ์ 
แพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019” ห่ร่อ ศึบค. การจัดทีมข่าวพิเศึษเพ่�อจัดท�าสกู๊ปข่าวการแพร่ระบาด 

ของโควิด-19 ออกอากาศึในรายการติ่าง ๆ รวมทั�งรายงานข่าวและติิดติามภารกิจรัฐมนติรีประจ�าส�านักนายก- 
รัฐมนติรี ในการลงพ่�นที�เยี�ยมเยียนประชาชน ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโควิด-19  

ช่อง 9 MCOT HD ได้ปรับผังรายการ โดยเพิ�มรายการให่ม่ “ร่วมใจคนไทยสู้ภัย โควิด-19” 

ออกอากาศึตัิ�งแติ่วันที� ๑ เมษายน - ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ และสกู๊ปข่าวเจาะลึกการปรับติัวสู่การใช้ชีวิติ 

วิถีให่ม่และการปรับตัิวในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช่�อไวรัสโควิด-19 โดยศึูนย์ชัวร์ก่อนแชร์ ท่ามกลาง 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโควิด-19 ปรากฏว่ามีการกระจายข้อมูลข่าวสารทั�งที�เป็น
ความจริงและข่าวเท็จ เป็นจ�านวนมาก บมจ.อสมท ยังท�าห่น้าที�ติรวจสอบข้อเท็จจริง และน�าเสนอความรู้
สรุปรายงานสถานการณ์ทาง Factsheet ประจ�าวันและคลิปวิดีโอสั�น เพ่�อลดความเข้าใจผิดที�อาจเกิดขึ�น
ในสังคม  
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ในบทบาทขององค ์กร 

ส่�อชั�นน�า บมจ.อสมท ร ่วมกับ 

China Media Group (CMG) 
และแพทยสภา จัดรายการพิเศึษ“ 

ถอดบทเรียนแดนมังกร” (Covid-19 

Frontline) ออกอากาศึทางช่อง 
9 MCOT HD โดยการจัดประชุม 

ทางไกลระห่ว ่างแพทย์จีนและ 

แพทย ์ ไ ท ย  เ พ่� อ แ ลก เ ปลี� ย น 

ประสบกา รณ ์  แ ละแนวทา ง 
การรับม่อวิกฤติการณ์การแพร  ่

ระบาดของไวรัสโควิด-19 ใน 

สาธารณรัฐประชาชนจีน ส�าห่รับ 

เ ค ร่ อ ข ่ า ย สถ า นี วิ ท ยุ  อ สมท 

จ�านวน ๖๐ สถานี ทั�งในส่วนกลาง 
และภู มิภาค ได ้ รายงานข ่าว 

สถานการณ์เพ่�อให่ ้ประชาชน 

ในพ่�นที� ได ้ รับข ้อมูลที�ถูกติ ้อง 
อย่างฉับไวติลอดทั�งวัน 

ข ณ ะ ที� ส่� อ อ อ น ไ ล น ์ 
ในเคร่อ อสมท ได้น�าเสนอข้อมูล 

ข่าวเกี�ยวกับสถานการณ์การแพร ่

ระบาดของ โรคติิด เช่� อ ไวรัส 

โ ค วิ ด - 1 9  โ ด ย จั ด ท� า เ ป ็ น
Infographic และเผยแพร่องค์ความรู ้ที�เป็นประโยชน์เพ่�อเฝึ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาด รวมถึง 
ติิดติามสถานการณ์การแพร่ระบาดทั�วโลก 
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นอกจากนี� บมจ.อสมท ยังเป็นส่�อกลางระดมความช่วยเห่ล่อแพทย์และพยาบาล โดยเชิญชวน
ประชาชนร่วมสมทบทุนเพ่�อบุคลากรทางการแพทย์ผ่านบัญชีออมทรัพย์ “บมจ.อสำมท	ร่วมใจคนไทยสำู้ภ้ย 

โควิด้-19”	เพ่�อมอบให่้แก่มูลนิธิธรรมาภิบาลทางการแพทย์ และมูลนิธิสภาการพยาบาล เพ่�อสนับสนุน
บุคลากรทางการแพทย์ในการปฏิบัติิงานในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโควิด-19
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บมจ.อสมท ติระห่นักถึงความส�าคัญของปัญห่าด้านสาธารณสุขที�เกิดขึ�นจากการแพร่ระบาดของ 
เช่�อไวรัสโควิด-19 จึงร่วมเป็นส่วนห่นึ�งในการเฝึ้าระวังและความเสี�ยงจากการแพร่เช่�อ โดยมีมาติรการป้องกัน 

และดูแลความปลอดภัยให่้กับพนักงาน ได้แก่ การจัดท�าประกันภัยโควิด-19 เพ่�อดูแลสุขภาพพนักงานและ
ลูกจ้าง อสมท ทั�งส่วนกลางและภูมิภาค

พร้อมออกประกาศึ เร่�อง มาติรการป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 โดยขอความ
ร่วมม่อบุคลากรของ บมจ. อสมท งดห่ร่อห่ลีกเลี�ยงการเดินทางไปยังพ่�นที�เสี�ยง วางมาติรการความ
ปลอดภัยภายในสถานที�ถ่ายท�ารายการ โดยเว้นระยะห่่างระห่ว่างผู้ด�าเนินรายการ และผู้ร่วมรายการ พร้อมจัดให่้มี 
การท�าความสะอาดอุปกรณ์ทั�งก่อนและห่ลังการถ่ายท�า และเติรียมสถานที�ส�ารองส�าห่รับผลิติและออกอากาศึ 

รายการโทรทัศึน์และวิทยุ
ในสถานการณ์โควิดู-19 จึงเป็นโอกาสให้สื�อไทย ไดู้ใช้ศ่ึกยภาพเเละเสรีภาพบนความร่บผิดูชอบ 

ในการนำาเสนอข่าว จนนำาไปสู่การเเก้ไขติ่อไป 
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ประมวลภาพกิจกรรม
สํานักนายกรฐัมนตรี
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     สํานักงานปลัดสํานักนายกรฐัมนตรี

 พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนติรี เป็น 

ประธานในพิ ธีจุด เ ทียนถวายพระพรชัยมงคล เ น่�องใน 

โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ห่ัว 

๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ณ ท ้ องสนามห่ลวง  ในการ นี� 
นายธีรภัทร ประยูรสิทธิ ปลัดส�านักนายกรัฐมนติรี เข้าร่วมพิธีด้วย 

เม่�อวันที� ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

 พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนติรี เป็นประธานจัดกิจกรรมจิติอาสา “ปณิธานความดี 
ท�าดีเริ�มได้ที�ใจเรา” เน่�องในวันคล้ายวันสวรรคติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศึร มห่าภูมิพลอดุลยเดช 

มห่าราช บรมนาถบพิติร ๑๓ ติุลาคม ๒๕๖๓ โดยส�านักงานปลัดส�านักนายกรัฐมนติรี ร่วมกับ กระทรวง
การอุดมศึึกษา วิทยาศึาสติร์ วิจัย และนวัติกรรม จัดขึ�น ณ มห่าวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์
ในพระบรมราชูปถัมภ์ อ�าเภอคลองห่ลวง จังห่วัดปทุมธานี เม่�อวันที� ๑๔ ติุลาคม ๒๕๖๓
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 นายธีรภัทร ประยูรสิทธิ ปลัดส�านักนายกรัฐมนติรีเป็นประธานพิธีพระราชทานเพลิงศึพ “วีรบุรุษ
นั ก ดั บ เ พ ลิ ง ”  เ สี ย ชี วิ ติ ข ณ ะ ป ฏิ บั ติิ ห่ น้ า ที� เ ห่ ตุิ ไ ฟ ไ ห่ ม้ แ ล ะ อ า ค า ร ถ ล่ ม ใ น เข ติ ท วี วั ฒิ น า  
ณ วัดนครอินทร์ จังห่วัดนนทบุรี เม่�อวันที� ๑๑ เมษายน ๒๕๖๔ 
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 นายธีรภัทร ประยูรสิทธิ ปลัดส�านักนายกรัฐมนติรี เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการอบรมบรรยาย
ขยายผล โดยวิทยากรจิติอาสา ๙๐๔ หั่วข้อ “สถาบันพระมห่ากษัติริย์กับประเทศึไทย” ห่ลักสูติรห่ลักประจ�า 
รุ่นที� ๓/๖๒ “เป็นเบ้า เป็น แม่พิมพ์” ณ โรงแรมมิราเคิลแกรนด์ คอนเวนชั�น ห่้องแกรนด์ AB ชั�น ๔ โดยผู้เข้าร่วม 

โครงการประกอบด้วย ข้าราชการ พนักงานราชการ บุคคลากรและลูกจ้างในสังกัดส�านักนายกรัฐมนติรี 
จ�านวน ๔๐๐ คน ซึ�งโครงการนี�มีจุดประสงค์เพ่�อส่งเสริมความเป็นจิติอาสาให่้เป็นไปติามมาติรฐานของ 
ห่น่วยเฉพาะกิจทห่ารมห่าดเล็กราชวัลลภรักษาพระองค์ ๙๐๔ พร้อมกระติุ้นเติ่อนให่้บุคลากรผู้เข้าร่วมได้ส�านึก 

ในพระมห่ากรุณาธิคุณของสถาบันพระมห่ากษัติริย์ และสนับสนุนการฝึึกบรรยายให่้กับผู้รับการฝึึกห่ลักสูติร 
จิติอาสา ๙๐๔ เม่�อวันที� ๑๔ กันยายน ๒๕๖๓
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 นายธีรภัทร ประยูรสิทธิ ปลัดส�านักนายกรัฐมนติรี 
พร้อมด้วยคณะผู ้บริห่าร ข้าราชการพลเร่อนดีเด่น 

ประจ�าปี พ.ศึ. ๒๕๖๓ ของส�านักนายกรัฐมนติรี และ 

จิติอาสาส�านักนายกรัฐมนติรี จัดกิจกรรมจิติอาสา 
เน่�องในวันข้าราชการพลเร่อน ประจ�าปี พ.ศึ. ๒๕๖๔ 

โครงการ “ส�านักนายกรัฐมนติรีรวมใจ ฝึ่าภัยโควิด”  
ณ โรงเรียนวัดเบญจมบพิติร (ประถม) เม่�อวันที�
๑๒ มีนาคม ๒๕๖๔
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 พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนติรี เป็นประธานสักขีพยานในพิธีลงนามบันทึกข้อติกลง
ความร่วมม่อ (MOU) โครงการบูรณาการเพ่�อพัฒินาคุณภาพชีวิติกลุ่มเปราะบางรายครัวเร่อน ณ ติึกภักดี-
บดินทร์ ท�าเนียบรัฐบาล ในการนี� นายธีรภัทร ประยูรสิทธิ ปลัดส�านักนายกรัฐมนติรี ได้เข้าร่วมลงนามด้วย 
เม่�อวันที� ๓ มีนาคม ๒๕๖๔

 รองนายกรัฐมนติรี (นายวิษณุ เคร่องาม)
เป็นประธานในพิธีมอบรางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น 

ที�มีการบริห่ารจัดการที�ดี ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศึ. ๒๕๖๓
ให่้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น (อปท.) ที�มีการบริห่าร 
จัดการที�ดี จ�านวน ๒๑๙ แห่่ง เพ่�อเชิดชูเกียรติิ สร้างแรง 
จูงใจให่้ผู้บริห่ารและบุคลากรของ อปท.  มีความมุ่งมั�น 

ในการพัฒินาและเพิ�มประสิทธิภาพในการบริห่ารจัดการ
ให่้มีความโปร่งใส ติรวจสอบได้ รวมทั�งเปิดโอกาสให่้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒินาท้องถิ�น ในการนี� 
นายธีรภัทร ประยูรสิทธิ ปลัดส�านักนายกรัฐมนติรี เป็นผู้กล่าวรายงานในพิธีฯ ณ ห่้องแกรนด์ บอลรูม 

โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั�น กรุงเทพฯ เม่�อวันที� ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓
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 นายอนุชา นาคาศึัย รัฐมนติรีประจ�าส�านักนายกรัฐมนติรี เป็นประธานในพิธีมอบโล่และติรารับรอง 
มาติรฐานการให่้บริการของศึูนย์ราชการสะดวก (GECC) ประจ�าปี พ.ศึ. ๒๕๖๓ ให่้แก่ห่น่วยงานที�ผ่านการ 
รับรองมาติรฐานศึูนย์ราชการสะดวกประจ�าปี พ.ศึ. ๒๕๖๓ เพ่�อเป็นสัญลักษณ์แสดงถึงการให้่บริการประชาชน 

ของห่น่วยงานของรัฐที�มีการให่้บริการด้วยความ “สะดวก รวดเร็ว เข้าถึงง่าย” ติามนโยบายของนายกรัฐมนติร ี
ในการนี� นายธีรภัทร ประยูรสิทธ ิปลัดส�านักนายกรัฐมนติรี เป็นผู้กล่าวรายงานในพิธีฯ ณ ห้่องประชุมคอนเวนชั�น 

ชั�น ๔ อาคารคอนเวนชั�นเซ็นเติอร์ โรงแรมรามาการ์เด้นส์ กรุงเทพฯ เม่�อวันที� ๒ ติุลาคม ๒๕๖๓
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 นายธีรภัทร ประยูรสิทธิ ปลัดส�านักนายกรัฐมนติรี ร่วมประชุมรับมอบนโยบายส�าคัญของรัฐบาล 

จากนายกรัฐมนติรี ในการบูรณาการขับเคล่�อนการพัฒินาประเทศึ ภายใติ้กรอบแนวคิด “ท้องถิ�นไทย รวมไทย 

สร้างชาติิ” ณ ห่้องคอนเวนชั�น เซ็นเติอร์ ชั�น ๓ โรงแรมรามา การ์เดนส์ ถนนวิภาวดีรังสิติ กรุงเทพฯ  
เม่�อวันที� ๕ เมษายน ๒๕๖๔

 นายธีรภัทร ประยูรสิทธิ ปลัดส�านักนายก
รัฐมนติรี ร่วมลงนามบันทึกความร่วมม่อสนับสนุนการ 
กระจายอ�านาจด้านทรัพยากรธรรมชาติิและสิ�งแวดล้อม 
ระห่ว ่าง ๖ ห่น ่วยงาน ค่อ ส�านักงานปลัดส�านัก- 
นายกรัฐมนติรี  กรมป่าไม้  กรมอุทยานแห่่งชาติิ สัติว์ป่า 
และพันธุ ์พ่ช  กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝึั ่ง  
สถาบันพัฒินาองค์กรชุมชน (องค์การมห่าชน) และ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ�น ณ ห่้องประชุม ๓๐๑
ตึิกบัญชาการ ๑ ท�าเนียบรัฐบาล เม่�อวันที� ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔
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 นายธีรภัทร ประยูรสิทธิ ปลัดส�านักนายกรัฐมนติรี เป็นผู้แทนรัฐบาลมอบเงินช่วยเห่ล่อผู้ประสบ
สาธารณภัย จังห่วัดนครศึรีธรรมราช ณ ห่้องประชุมศึรีวิชัย ชั�น ๕ ศึาลากลางจังห่วัดนครศึรีธรรมราช  
เม่�อวันที� ๗ เมษายน ๒๕๖๔ 
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 นาย ธี ร ภัทร  ประยู รสิทธิ  ป ลัดส� านั ก 

นายกรัฐมนติรี เป็นประธานในพิธีเปิดการฝึึกอบรม 

และบรรยายพิเศึษ หั่วข้อ “ปรัชญาการเป็นข้าราชการ 
ที�ดี” ในห่ลักสูติรการเป็นข้าราชการที�ดี รุ ่นที� ๑๗ 

ผ ่านระบบ VDO Conference เม่� อวันที�  ๒๒ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔

 นายธีรภัทร ประยูรสิทธิ ปลัดส�านักนายกรัฐมนติรี ในฐานะประธานคณะอนุกรรมการส่�อสารการแก้ไข 

ปัญห่ามลพิษทางอากาศึ ร่วมกับ อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ ติิดติามการปฏิบัติิติามมาติรการลดฝุ่ึน PM 2.5 

ของจังห่วัดอุทัยธานี และบริษัท อุติสาห่กรรมน��าติาลบ้านไร่ จ�ากัด จังห่วัดอุทัยธานี เม่�อวันที� ๑๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๔ 
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 นายธีรภัทร ประยูรสิทธิ ปลัดส�านักนายกรัฐมนติรี ในฐานะประธานอนุกรรมการส่�อสารการแก้ไข 

ปัญห่ามลพิษทางอากาศึ ติรวจเยี�ยมการปฏิบัติิงานของเจ้าห่น้าที�กรมควบคุมมลพิษ ผู้ติรวจการกรมการขนส่ง 
ทางบก เจ้าห่น้าที�ติ�ารวจกองบังคับการติ�ารวจจราจรและองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ ในการตัิ�งจุดติรวจ
ควันด�ารถโดยสารสาธารณะ ณ บริเวณอู่บางเขน กรุงเทพฯ เม่�อวันที� ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔
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     สํานักเลขาธิการนายกรฐัมนตรี

 เลขาธิการนายกรัฐมนติรี น�าคณะผู้บริห่ารส�านักเลขาธิการ 
นายกรัฐมนติรี ร ่วมบันทึกเทปถวายพระพรชัยมงคล เม่�อวันที� 
๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๓ และเป็นประธานในพิธีถวายพระพรชัยมงคล 

แด ่พระบาทสมเด็จพระเจ ้าอยู ่ห่ัว เน่�องในโอกาสวันเฉลิม 

พระชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๓ และพิธีถวายสัติย์ปฏิญาณ 

เพ่�อเป็นข้าราชการ ที�ดีและพลังของแผ่นดิน ประจ�าปี ๒๕๖๓ 

เม่�อวันที� ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๓

 เลขาธิการนายกรัฐมนติรี และคณะผู้บริห่ารส�านักเลขาธิการนายกรัฐมนติรีร่วมพิธีท�าบุญตัิกบาติร
และร่วมพิธีเปิดกิจกรรมจิติอาสา “ชีวิติวิถีให่ม่ใต้ิร่มพระบารมี... เราสร้างไปด้วยกัน” เน่�องในโอกาสวันเฉลิม 

พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ห่ัว ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๓ เม่�อวันที� ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
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 เลขาธิการนายกรัฐมนติรี และคณะผู้บริห่ารส�านักเลขาธิการนายกรัฐมนติรี ร่วมกิจกรรมน้อมร�าลึก 

เน่�องในวันคล้ายวันสวรรคติ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่ห่ัว (วันปิยมห่าราช) เพ่�อเป็นการ 

น้อมร�าลึกถึงพระราชกรณียกิจและพระมห่ากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่ห่ัว  
ที�ได้ทรงปฏิบัติิอันเป็นคุณประโยชน์แก่ประเทศึชาติิและประชาชน ณ พระบรมราชานุสรณ์ พระบาทสมเด็จ 

พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่ห่ัว พระลานพระราชวังดุสิติ เม่�อวันที� ๒๓ ติุลาคม ๒๕๖๓  

    ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี 289



 เลขาธิการนายกรัฐมนติรี เป็นประธานกล่าวเปิด
โครงการสัมมนาเพ่�อเพิ�มประสิทธิภาพการปฏิบัติิงาน 

เร่�อง “การถ่ายทอดเป้าห่มายและติัวชี�วัดผลงานและ
การพัฒินาปรับปรุงกระบวนงานของส�านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนติรี” และบรรยายพิเศึษในหั่วข้อเร่�อง
“นโยบายและทิศึทางการปฏิบัติิราชการและแนวทาง
การพัฒินาปรับปรุงกระบวนงานของ สลน.” เม่�อวันที�
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๓ ณ ติึกสันติิไมติรี ท�าเนียบรัฐบาล 

 เลขาธิการนายกรัฐมนติรี รับมอบชุดอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล PPE (Personal Protective 
Equipment) จ�านวน ๑๐๐ ชุด จากรองนายกรัฐมนติรี (พลเอก ประวิติร วงษ์สุวรรณ) เม่�อวันที� ๓๐ ธันวาคม  
๒๕๖๓ ส�าห่รับให่้เจ้าห่น้าที�สวมใส่ปกปิดร่างกาย เพ่�อป้องกันการสัมผัสเช่�อโรค ช่วยป้องกันและลดโอกาส
การติิดเช่�อ ในขณะปฏิบัติิห่น้าที�ท�าความสะอาดฆ่าเช่�อโรคบริเวณอาคารติ่าง ๆ ภายในท�าเนียบรัฐบาล 
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 เลขาธิการนายกรัฐมนติรี และคณะผู้บริห่ารส�านักเลขาธิการนายกรัฐมนติรี ถวายแจกันดอกไม้
ห่น้าพระบรมฉายาลักษณ์ และลงนามถวายพระพรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัติน-
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ ศึาลาสห่ทัยสมาคม ในพระบรมมห่าราชวัง เม่�อวันที� ๑๔ มกราคม ๒๕๖๔
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     สํานักเลขาธิการคณะรฐัมนตรี

 นายธีระพงษ์ วงศ์ึศิึวะวิลาส เลขาธิการคณะรัฐมนติรี เป็นประธานในพิธีถวายพระพรชัยมงคล 

แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ห่ัว เน่�องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๓ และพิธี 
ถวายสัติย์ปฏิญาณเพ่�อเป็นข้าราชการที�ดีและพลังของแผ่นดิน ณ อาคารพิพิธภัณฑ์เคร่�องราชอิสริยาภรณ์ไทย 

ท�าเนียบรัฐบาล เม่�อวันที� ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓

 นางนันทิ รัติน์  แก้วภราดัย ผู้อ�านวยการ 
ส�านักงานเลขาธิการ เ ป็นผู้แทนส�านักเลขาธิการ 
คณะรัฐมนติรี ร่วมพิธีประกาศึเจตินารมณ์ การส่งเสริม 

ความเสมอภาคและขจัดการเล่อกปฏิบัติิโดยไม่เป็นธรรม 

ระห่ว่างเพศึ ณ ห้่องประชุม ชั�น ๒ กระทรวงการพัฒินาสังคม 

และความมั�นคงของมนุษย์ เม่�อวันที� ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓

           ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี292



 นายธีระพงษ์  วงศ์ึศิึวะวิลาส เลขาธิการคณะรัฐมนติรี เยี�ยมชมงานนิทรรศึการ “ทุนพระราชทาน 

ม.ท.ศึ.” เน่�องในกิจกรรมวันพ่อแห่่งชาติิ ณ บริเวณถนนสนามไชย สวนสราญรมย์ เม่�อวันที� ๕ ธันวาคม 
๒๕๖๓
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 พลเอก สุรยุทธ ์  จุลานนท์ ประธาน 
องคมนติรี เป็นผู้แทนพระองค์ และเจ้าห่น้าที� 
กองอา ลักษณ์และ เค ร่� อ ง ราช อิส ริยาภรณ์ 
เชิญสุพรรณบัฏ พัดยศึ เคร่�องประกอบสมณศึักดิ์ 
สมเด็จราชาคณะ ไปถวายห่น้าโกศึศึพ สมเด็จ 
พระญาณวชิโรดม (ห่ลวงพ่อวิริยังค์ สิรินฺธโร) 
ณ  อ า ค า ร บุ ญ ญ า ว า ส  วั ด ธ ร ร ม ม ง ค ล 
เถาบุญญนนทวิห่าร เม่�อ วันที�  ๒๓ ธันวาคม 
๒๕๖๓

 นายธีระพงษ์ วงศ์ึศิึวะวิลาส เลขาธิการคณะรัฐมนติรี ร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อติกลงความร่วมม่อ 

การเช่�อมโยงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของห่น่วยงานภาครัฐ โดยมีรองนายกรัฐมนติรี (นายวิษณุ 

เคร่องาม) เป็นประธาน ณ โรงแรมอมารี วอเติอร์เกท กรุงเทพฯ เม่�อวันที� ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๓
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 นายธีระพงษ์ วงศ์ึศึิวะวิลาส เลขาธิการคณะรัฐมนติรี พร้อมด้วยคณะผู้บริห่ารส�านักเลขาธิการ 
คณะรัฐมนติรี ลงนามถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ห่ัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 

เน่�องในโอกาสวันขึ�นปีให่ม่ พุทธศัึกราช ๒๕๖๔ ณ ศึาลาสห่ทัยสมาคม ในพระบรมมห่าราชวัง เม่�อวันที� 
๑ มกราคม ๒๕๖๔
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     สํานักข่าวกรองแหง่ชาติ

 คณะผู ้บริห่ารส�านักข่าวกรองแห่่งชาติิร่วมพิธีท�าบุญติักบาติร พิธีถวายเคร่�องราชสักการะ
วางพานพุ่ม และลงนามถวายพระพรชัยมงคล ณ ท้องสนามห่ลวง และ ณ ศึาลาสห่ทัยสมาคม พระบรม 

มห่าราชวัง พร้อมจัดพิธีลงนามถวายพระพรชัยมงคล และถวายสัติย์ปฏิญาณเพ่�อเป็นข้าราชการที�ดีและ 

พลังของแผ่นดิน เน่�องในโอกาสที�พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ห่ัวทรงเจริญพระชนมพรรษา ๖๘ พรรษา 
ณ ห่้องประชุมส�านักข่าวกรองแห่่งชาติิ เม่�อวันที� ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๓
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 นายธนากร บัวรัษฏ์ ผู้อ�านวยการส�านักข่าวกรองแห่่งชาติิ พร้อมด้วยคณะผู้บริห่ารร่วมลงนาม
ถวายพระพรชัยมงคลพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ห่ัว เน่�องในโอกาสวันขึ�นปีให่ม่พุทธศึักราช ๒๕๖๔ ณ ศึาลา 
สห่ทัยสมาคม พระบรมมห่าราชวัง เม่�อวันที� ๑ มกราคม ๒๕๖๔

 คณะผู้บริห่ารส�านักข่าวกรองแห่่งชาติิร่วมพิธ ี

ท�าบุญติักบาติร พิธีถวายเคร่�องราชสักการะ วางพานพุ่ม  
และลงนามถวายพระพรชัยมงคล ณ ท้องสนามห่ลวง 
และ ณ ศึาลาสห่ทัยสมาคม พระบรมมห่าราชวัง  
พร้อมจัดพิธีลงนามถวายพระพรชัยมงคล ณ ห่้องประชุม 

ส�านักข่าวกรองแห่่งชาติิ และจัดกิจกรรมสร้างจิติส�านึก 

รับผิดชอบสังคม ปลูกป่า บ�าเพ็ญประโยชน์ จิติอาสา 
ปลูกต้ินไม้เฉลิมพระเกียรติิ เน่�องในโอกาสเฉลิมพระชนม-

พรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีห่ลวง ๑๒ สิงห่าคม ณ ศึูนย์ฝึึกอบรม
ประชานาถ ติ�าบลมิติรภาพ อ�าเภอมวกเห่ล็ก จังห่วัดสระบุรี เม่�อวันที� ๑๑ สิงห่าคม ๒๕๖๓
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 นายธนากร บัวรัษฏ์ ผู้อ�านวยการส�านักข่าวกรองแห่่งชาติิ พร้อมด้วยคณะผู้บริห่ารร่วมพิธีท�าบุญ 
ติักบาติร ถวายพานพุ่มดอกไม้ ถวายบังคม และเข้าร่วมกิจกรรม เน่�องในวันคล้ายวันพระราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศึร มห่าภูมิพลอดุลยเดชมห่าราช บรมนาถบพิติร วันชาติิ และวันพ่อ
แห่่งชาติิ ณ ท้องสนามห่ลวง เม่�อวันที� ๕ ธันวาคม ๒๕๖๓

 นายธนากร บัวรัษฏ์ ผู้อ�านวยการส�านักข่าวกรอง 
แห่่งชาติิ เป็นประธานพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน 

ประจ�าปีพุทธศัึกราช ๒๕๖๓ ถวายพระสงฆ์จ�าพรรษา 
ถ้วนไติรมาส ณ วัดเทวสังฆาราม (วัดเห่น่อ) ติ�าบล 

บ้านเห่น่อ อ�าเภอเม่องฯ จังห่วัดกาญจนบุรี เม่�อวันที� 
๑๐ ติุลาคม ๒๕๖๓
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 พลเอก ประวิติร วงษ์สุวรรณ รองนายกรัฐมนติรี เป็นประธานเปิดอบรมห่ลักสูติรการบริห่ารจัดการ 
ความมั�นคงแห่่งชาติิ (บมช.) รุ่นที� ๑๓ (National Security Management for Senior Executives) 
ณ ห่้องประชุมส�านักข่าวกรองแห่่งชาติิ เม่�อวันที� ๒๐ มกราคม ๒๕๖๔ 
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     สํานักงบประมาณ

 พิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจ�าปี ๒๕๖๓ ณ วัดบรมนิวาสราชวรวิห่าร เม่�อวันที� 
๑๕ ตุิลาคม ๒๕๖๓

 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติิพระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยู่ห่ัว เน่�องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ณ ท้องสนามห่ลวง เม่�อวันที� 
๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๓
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 พิธีรับพระราชทานเคร่�องราชอิสริยาภรณ์ชั�นสายสะพาย ประจ�าปี ๒๕๖๓ ณ ห่้องประชุมชั�น ๒
อาคาร ๕๒ ปี ส�านักงบประมาณ เม่�อวันที� ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔
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 วันสถาปนาครบรอบ ๖๒ ปี 

ของส�านักงบประมาณ ณ ห้่องประชุม 

ด ร . ป๋ ว ย  อ๊ึ ง ภ า ก ร ณ์  เ ม่� อ วั น ที� 
๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

 กิจกรรมเน่�องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศึร 
มห่าภูมิพลอดุลยเดชมห่าราช บรมนาถบพิติร วันชาติิ และวันพ่อแห่่งชาติิ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๓
ณ ท้องสนามห่ลวง เม่�อวันที� ๕ ธันวาคม ๒๕๖๓
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 งานเกษียณอายุราชการประจ�าปี ๒๕๖๓ ณ ห่้องประชุมชั�น ๒ อาคาร ๕๒ ปี ส�านักงบประมาณ 

เม่�อวันที� ๒๔ กันยายน ๒๕๖๓
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      สํานักงานสภาความมั่นคงแหง่ชาติ

การประชุมสภาความม่�นคงแห่งชาติิ 
 พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนติรี ในฐานะประธานสภาความมั�นคงแห่่งชาติิ 
เป็นประธานการประชุมสภาความมั�นคงแห่่งชาติิ ครั�งที� ๓/๒๕๖๓ ณ ห่้องประชุมวิจิติรวาทการ ชั�น ๓ 
ส�านักงานสภาความมั�นคงแห่่งชาติิ (สมช.) เม่�อวันที� ๒๗ สิงห่าคม ๒๕๖๓
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การศึึกษาดููงานของคณะกรรมาธิิการการทหาร 
และความม่�นคงของร่ฐ วุฒิิสภา ณ สำาน่กงาน 

สภาความม่�นคงแห่งชาติิ
 พลเอก ณัฐพล นาคพาณิชย์ เลขาธิการ 
สภาความมั�นคงแห่่งชาติิ ให้่การต้ิอนรับคณะกรรมาธิการ 
ก า ร ท ห่ า ร แ ล ะ ค ว า ม มั� น ค ง ข อ ง รั ฐ  วุ ฒิิ ส ภ า 
และคณะอนุกรรมาธิการฯ วุฒิิสภา โดยมี พลเอก บุญสร้าง  

เนียมประดิษฐ์ ประธานกรรมาธิการ เป็นห่ัวห่น้าคณะในโครงการศึึกษาดูงาน เร่�อง “การติิดติามความค่บห่น้า 
การขับเคล่�อนยุทธศึาสติร์ด้านความมั�นคง และแผนแม่บทฯ ที�เกี�ยวข้องและงานด้านความมั�นคงอ่�น ๆ  
ติามบทบาท ห่น้าที� และอ�านาจของห่น่วยงาน” ณ ห่้องประชุมวิจิติรวาทการ ส�านักงานสภาความมั�นคง 
แห่่งชาติิ ท�าเนียบรัฐบาล เม่�อวันที� ๔ พฤศึจิกายน ๒๕๖๓
 คณะศึึกษาดูงานได้รับทราบบทบาท ห่น้าที�และภารกิจของส�านักงานสภาความมั�นคงแห่่งชาติิ
ได้แก่ สถานการณ์ความมั�นคงในปัจจุบัน แนวความคิด นโยบาย มาติรการและวิธีการในการขับเคล่�อน
ยุทธศึาสติร์ชาติิด้านความมั�นคงในภาพรวม แนวความคิดในการจัดท�าแผนบูรณาการแนวทางการพัฒินา
ของแผนย่อยในแผนแม่บทภายใต้ิยุทธศึาสติร์ชาติิ ประเด็นความมั�นคง ข้อคิดเห็่นต่ิอการขับเคล่�อน 
(ร่าง) แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ิยุทธศึาสติร์ชาติิ อันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด-19 พ.ศึ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕
ปัญห่า และอุปสรรค ผลการด�าเนินการ รวมทั�งข้อเสนอแนะที�ต้ิองการให้่คณะกรรมาธิการฯ ช่วยผลักดัน
อาทิ การจัดสรรงบประมาณให่้กับห่น่วยงานปฏิบัติิ ข้อกฎห่มาย และกรอบข้อติกลงระห่ว่างประเทศึที�เกี�ยวข้อง
กับแผนด้านความมั�นคงเฉพาะเร่�องที�จ�าเป็นติ้องผ่านความเห่็นชอบจากรัฐสภา
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การติิดูติามและประเมินผลการดูำาเนินการติามแผนความม่�นคงแห่งชาติิทางทะเล
(พ.ศึ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๔) ในพื้นที�ดู้านอ่นดูาม่น
 ส�านักงานสภาความมั�นคงแห่่งชาติิ โดยกองความมั�นคงทางทะเล ได้จัดโครงการติิดติามและประเมินผล
การด�าเนินการติามแผนความมั�นคงแห่่งชาติิทางทะเล (พ.ศึ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๔) ในพ่�นที�ด้านอันดามัน
ระห่ว่างวันที� ๔ - ๖ พฤศึจิกายน ๒๕๖๓ ณ จังห่วัดระนอง โดยมีนางศิึริวรรณ สุคนธมาน รองเลขาธิการ
สภาความมั�นคงแห่่งชาติิ เป็นหั่วห่น้าคณะ มีวัติถุประสงค์เพ่�อติิดติามและประเมินผลการปฏิบัติิงาน
ของส่วนราชการที�เกี�ยวข้องติามประเด็นยุทธศึาสติร์ภายใติ้แผนความมั�นคงแห่่งชาติิทางทะเลฯ ในห่้วงปี
๒๕๕๘ - ปัจจุบัน และประมวลสภาพปัญห่าส�าคัญในการด�าเนินการติามแผน รวมทั�ง รับฟังข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไขปัญห่า ส�าห่รับเป็นแนวทางในการปรับปรุงแผนการด�าเนินงานในระยะติ่อไป เพ่�อให่้การขับเคล่�อน
แผนความมั�นคงแห่่งชาติิทางทะเลฯ และการจัดท�าแผนความมั�นคงแห่่งชาติิทางทะเลฉบับให่ม่ เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ติามเป้าห่มาย และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

การฝึกการบริหารวิกฤติการณ์ระดู่บชาติิ ประจำาปี ๒๕๖๓ (C-MEX ๒๐)
 ส�านักงานสภาความมั�นคงแห่่งชาติิร่วมกับห่น่วยงานที�เกี�ยวข้อง จัดการฝึึกการบริห่ารวิกฤติการณ์
ระดับชาติิ ประจ�าปี ๒๕๖๓ (C-MEX ๒๐) โดยจัดขึ�นเป็นครั�งที� ๑๔ ระห่ว่างห้่วงเด่อนกรกฎาคม - สิงห่าคม  ๒๕๖๓ 
ณ พ่�นที�จังห่วัดชลบุรี โดยแบ่งการฝึึกฯ ออกเป็น ๒ ประเด็น ประกอบด้วย ๑) การฝึึกปฏิบัติิการร่วม
ศูึนย์อ�านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติิทางทะเล ประจ�าปี ๒๕๖๓ ประเด็นการรักษาผลประโยชน์ของชาติิ
ทางทะเล โดย ศึูนย์อ�านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติิทางทะเล และ ๒) การประชุมเชิงปฏิบัติิการในการ
ฝึึกทดสอบแผนเผชิญเห่ติุ ประจ�าปี ๒๕๖๓ ประเด็นการติ่อติ้านการก่อการร้าย โดยศึูนย์ปฏิบัติิการติ่อติ้าน
การก่อการร้ายสากล ซึ�งการฝึึกดังกล่าวจะน�าไปสู่การพัฒินาระบบการเติรียมพร้อมแห่่งชาติิที�ท�าให่้ห่น่วยงาน
สามารถติอบสนองติ่อวิกฤติการณ์ความมั�นคงที�อาจเกิดขึ�นได้อย่างทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ
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การอบรมหล่กสูติรความม่�นคงศึึกษาระดู่บติ้น รุ่นที� ๑

 พลเอก สมศึักดิ์ รุ่งสิติา อดีติเลขาธิการสภาความมั�นคงแห่่งชาติิและคณะผู้บริห่ารร่วมถ่ายภาพ 
กับผู้เข้ารับการอบรมห่ลักสูติรความมั�นคงศึึกษาระดับติ้น รุ่นที� ๑

 ผู้เข้ารับการอบรมห่ลักสูติรความมั�นคงศึึกษาระดับติ้น รุ่นที� ๑ แบ่งกลุ่มร่วมกันท�า WORKSHOP 
เพ่�อเติรียมข้อมูลน�าเสนอห่ัวข้อ/ประเด็นที�ได้รับมอบห่มาย
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พิธีิลงนามบ่นทึกความเข้าใจความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง สำาน่กงานสภาความม่�นคงแห่งชาติิ 
ก่บกองบ่ญชาการกองท่พไทย

 พิธีลงนามบันทึกความเข้าใจความร่วมม่อทางวิชาการ ระห่ว่างส�านักงานสภาความมั�นคงแห่่งชาติิ  
กับกองบัญชาการกองทัพไทย

 พลเอก ณัฐพล นาคพาณิชย์ เลขาธิการสภาความมั�นคงแห่่งชาติิ ร่วมลงนามบันทึกความเข้าใจ 
ความร่วมม่อทางวิชาการกับกองบัญชาการกองทัพไทย
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

 ส�านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา จัดโครงการ 
สัมมนาระดมความคิดเห่็นและการก�าห่นดแนวทาง 
ในการปฏิบัติิราชการของส�านักงานฯ ประจ�าปี 
งบประมาณ พ.ศึ. ๒๕๖๓ ระห่ว่างวันที� ๑๗ - ๑๙
กรกฎาคม ๒๕๖๓ ณ โรงแรมอวานี�พลัส หั่วหิ่น รีสอร์ท
อ�าเภอชะอ�า จังห่วัดเพชรบุรี โดยผู้เข้าร่วมสัมมนา
ประกอบด้วย ผู้บริห่าร ข้าราชการและเจ้าห่น้าที�ทุกระดับ
กิจกรรมประกอบด ้วย ส ่วนที�  ๑ การบรรยาย

เร่�อง การปฏิบัติิงานของฝึ่ายเลขานุการคณะกรรมการกฤษฎีกาเกี�ยวกับภาพรวมนโยบายและทิศึทาง
การปฏิบัติิราชการของส�านักงานฯ ในอนาคติ (OCS toward 2025 : Better Regulation for Better Life)
ส่วนที� ๒ การอภิปรายกลุ่มประเด็น “การปรับปรุงกระบวนการติรวจพิจารณาร่างกฎห่มายของส�านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา” และส่วนที� ๓  กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ “การปลูกป่าชายเลนและปล่อยพันธุ์สัติว์น��า”
ณ อุทยานสิ�งแวดล้อมนานาชาติิสิรินธร
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 นางสาวอัญชลิติา กองอรรถ รองเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ 
สัมมนาทางวิชาการ เร่�อง “เห่ลียวห่ลังแลห่น้าปฏิรูปการศึึกษาไทย” ณ ห่้องกมลทิพย์ โรงแรม เดอะ สุโกศึล  
กรุงเทพฯ เม่�อวันศึุกร์ ที� ๒๘ สิงห่าคม ๒๕๖๓
 การสัมมนาครั�งนี� ได้รับเกียรติิิจากนายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ รัฐมนติรีว่าการกระทรวงศึึกษาธิการ 
(ในขณะนั�น) บรรยายพิเศึษห่ัวข้อ “ภาพรวมการปฏิรูปการศึึกษาไทย” และการอภิปรายโดยผู้ทรงคุณวุฒิิ 
ทางด้านการศึึกษา ในห่ัวข้อ “ภาพทัศึน์ในอนาคติของการปฏิรูปการศึึกษาไทย” และห่ัวข้อ “การปฏิรูป 
การศึึกษาเพ่�อรับม่อยุควิกฤติติ่อเน่�อง”

 นายโกมล  จิรชัยสุทธิกุล รองเลขาธิการ 
คณะกรรมการกฤษฎีกา เป็นประธานในพิธีเปิดการ 
สัมมนา เร่�อง การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎห่มาย  
ติามพระราชบัญญัติิห่ลักเกณฑ์การจัดท�าร่างกฎห่มาย 
และการประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎห่มาย พ.ศึ. ๒๕๖๒  
ณ ห่้องบอลรูม ชั�น ๔ โรงแรมคอนราด กรุงเทพฯ  
เม่�อวันศึุกร์ที� ๒๑ สิงห่าคม ๒๕๖๓
 การจัดสัมมนาฯ มีวัติถุประสงค์เพ่�อสร้างความรู้ความเข้าใจและแนะน�าวิธีด�าเนินการที�ถูกต้ิองในการ 
ด�าเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎห่มายและการเผยแพร่ข้อมูลกฎห่มายให่้แก่ประชาชน พร้อมทั�งรับฟัง 
ข้อเท็จจริงจากห่น่วยงานของรัฐเกี�ยวกับการประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎห่มายและการเผยแพร่ข้อมูล 
กฎห่มายติามพระราชบัญญัติิการจัดท�าร่างกฎห่มายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎห่มายฯ เพ่�อรวบรวม 
ปัญห่าและอุปสรรคที�เกิดขึ�น ติลอดจนรับฟังข้อสังเกติที�เกี�ยวกับการบังคับใช้กฎห่มายดังกล่าว
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 นายธนาวัฒิน์ สังข์ทอง รองเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เป็นประธานในพิธีเปิด 
โครงการสัมมนาพัฒินาห่ลักกฎห่มายปกครอง เร่�อง “ห่ลักเกณฑ์ให่ม่ในการบังคับทางปกครอง : ห่ลักการ 
และแนวทางปฏิบัติิ” ณ โรงแรม เดอะ เบอร์เคลีย์ ประตูิน��า เม่�อวันอังคาร ที� ๑ กันยายน ๒๕๖๓
 การจัดโครงการสัมมนาฯ มีวัติถุประสงค์เพ่�อเผยแพร่และสร้างการรับรู้ให้่แก่บุคลากรภาครัฐ 
เกี�ยวกับห่ลักกฏห่มายปกครองที�จะมีการพัฒินาให้่ส่วนราชการเข้าใจและน�าไปใช้อ้างอิงในการปฏิบัติิราชการ 
ที�เห่มาะสมกับสังคมไทย ผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนาฯ ประกอบด้วย บุคลากรของส�านักงานฯ และบุคลากร 
ส่วนราชการต่ิางๆ
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 นายปกรณ์ นิลประพันธ์ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา และห่ม่อมห่ลวงพัชรภากร เทวกุล 
เลขาธิการ ก.พ. ร่วมลงนามบันทึกข้อติกลงโครงการเพิ�มพูนประสบการณ์ในการปฏิบัติิงานด้านกฎห่มาย 
ส�าห่รับนิติิกรห่ร่อผู้ปฏิบัติิงานด้านกฎห่มายของส�านักงาน ก.พ. ณ ห้่องประชุมปรีดี พนมยงค์ ส�านักงาน 
คณะกรรมการกฤษฎีกา เม่�อวันพุธที� ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓            
 การลงนามบันทึกข้อติกลงความร่วมม่อทางวิชาการดังกล่าว เพ่�อสนับสนุนความร่วมม่อในการพัฒินา 
บุคลากรด้วยการแลกเปลี�ยนบุคลากรเข้าปฏิบัติิงานระห่ว่างสองห่น่วยงาน โดยจะเริ�มด�าเนินการตัิ�งแติ่วันที� 
๑ ตุิลาคม ๒๕๖๓ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ ซึ�งในระยะแรกค่อ ๑ ตุิลาคม - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ ส�านักงาน 
คณะกรรมการกฤษฎีกาจะรับข้าราชการจากส�านักงาน ก.พ. มาปฏิบัติิราชการด้วย จ�านวน ๙ ราย

           ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี312



 นายปกรณ์  นิลประพันธ์ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา และนายอติิโชค  ผลดี เลขาธิการ 
ส�านักงานศึาลปกครอง ร่วมลงนามบันทึกข้อติกลงความร่วมม่อทางวิชาการ ระห่ว่างส�านักงานคณะกรรมการ 
กฤษฎีกาและส�านักงานศึาลปกครอง ณ ห่้องประชุม ๓๐๑ ส�านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (อาคารเทเวศึร์) 
เม่�อวันศุึกร์ที� ๓๑ ตุิลาคม ๒๕๖๓ 
 การลงนามบันทึกข้อติกลงความร่วมม่อทางวิชาการดังกล่าว เป็นการลงนามข้อติกลงความร่วมม่อ 
๔ ด้าน ประกอบด้วย ๑) การใช้ฐานข้อมูลกฎห่มาย ๒) การพัฒินาบุคลากร ๓) การวิจัยและวิชาการ 
และ ๔) การจัดการทรัพยากรสารสนเทศึ  นอกจากนี�ยังได้รับเกียรติิจาก ศึาสติราจารย์ ดร.อมร  จันทรสมบูรณ์ 
ประธานกรรมการกฤษฎีกา คณะที� ๔ (อดีติเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา) ปาฐกถา เร่�อง “จากส�านักงาน 
คณะกรรมการกฤษฎีกาถึงส�านักงานศึาลปกครอง กับภาพที�คาดห่วังในอนาคติ” และการอภิปรายทางวิชาการ 
เร่�อง “ก้าวต่ิอไปของส�านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาและส�านักงานศึาลปกครอง” โดยมีศึาสติราจารย์ (พิเศึษ) 
ดร.ชาญชัย  แสวงศึักด์ิ รองประธานศึาลปกครองสูงสุด และผู้ทรงคุณวุฒิิ รวมทั�งผู้บริห่ารจากทั�งสองห่น่วยงาน 
ร่วมแสดงความคิดเห็่นเพ่�อการพัฒินาความร่วมม่อในด้านกฎห่มายปกครองและด้านอ่�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง 
อันจะเกิดประโยชน์ต่ิอประชาชนต่ิอไป
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        สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืน

 การจัดอบรม และสัมมนา โดยร่วมกันด�าเนินการระห่ว่างส�านักงาน ก.พ. และส่วนราชการ  
ใน “ห่ลักสูติรการเป็นข้าราชการที�ดี : ต้ินกล้าข้าราชการ” รูปแบบออนไลน์ รุ่นที� ๒ - ๔ ระห่ว่างเด่อนมิถุนายน  
ถึงเด่อนสิงห่าคม ๒๕๖๓ โดยได้ปรับรูปแบบการอบรมจากการเรียนรู้ในห้่องเรียนมาเป็นรูปแบบออนไลน์ 
ติามช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

 ในเด่อนกันยายน ๒๕๖๓ ส�านักงาน ก.พ. ยกระดับการพัฒินาข้าราชการส�านักงาน ก.พ.
ด้วยความร่วมม่อโครงการเพิ�มพูนประสบการณ์และเสริมสร้างการเรียนรู้ (Secondment) กับ ๒ องค์กรต้ินแบบ 
ได้แก่ ๑) บมจ. ธนาคารกรุงไทย โดยร่วมลงนามบันทึกความติกลงในโครงการ “เพิ�มพูนประสบการณ์และเสริมสร้าง 
การเรียนรู้ด้านการบริห่ารทรัพยากรบุคคลส�าห่รับข้าราชการส�านักงาน ก.พ.” ณ Innovation Lab ชั�น ๓
อาคารนานา บมจ. ธนาคารกรุงไทย เพ่�อให้่ข้าราชการได้เรียนรู้ระบบงานด้านการบริห่ารและการพัฒินา 
ทรัพยากรบุคคล รวมทั�งด้านเทคโนโลยีดิจิทัลจากธนาคารกรุงไทย ในฐานะต้ินแบบองค์กรดิจิทัล และ  
๒) ส�านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา โดยร่วมลงนามบันทึกความติกลง ในโครงการ “เพิ�มพูนประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติิงานด้านกฎห่มาย” ในฐานะติ้นแบบความเป็นม่ออาชีพด้านกฎห่มาย ณ ห่้องประชุมปรีดี พนมยงค์  
ชั�น ๓ ส�านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เพ่�อสนับสนุนให้่ข้าราชการได้เรียนรู้ เข้าใจการท�างานกับองค์กรอ่�น 
มากยิ�งขึ�น
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 ส�านักงาน ก.พ. ในฐานะฝึ่ายเลขานุการคณะกรรมการมาติรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ได้จัด 
สัมมนาเชิงปฏิบัติิการเพ่�อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้่กับกลไกการขับเคล่�อนจริยธรรม : การชี�แจงระเบียบ 
คณะกรรมการมาติรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยห่ลักเกณฑ์การจัดท�าประมวลจริยธรรม ข้อก�าห่นดจริยธรรม 
และกระบวนการรักษาจริยธรรมของห่น่วยงานและเจ้าห่น้าที�ของรัฐ พ.ศึ. ๒๕๖๓ ให้่กับองค์กรกลางบริห่ารงาน 
บุคคล และองค์กรที�มีห่น้าที�จัดท�าประมวลจริยธรรม โดยมีรองนายกรัฐมนติรี (นายวิษณุ เคร่องาม) เป็นประธาน
เม่�อวันที� ๖ พฤศึจิกายน ๒๕๖๓ ณ ห้่องเมย์แฟร์ บอลรูม เอ โรงแรมเดอะเบอร์เคลีย์ กรุงเทพฯ เพ่�อส่งเสริมให้่
การขับเคล่�อนมาติรฐานทางจริยธรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
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 ส�านักงาน ก.พ. เป็นเจ้าภาพจัดการประชุม ก.พ. อาเซียน ครั�งที� ๒๐ (The 20th ASEAN 
Cooperation on Civil Service Matters: ACCSM) เม่�อวันที� ๑๗ - ๑๘ พฤศึจิกายน ๒๕๖๓ ผ่านระบบ 
การประชุมออนไลน์ Cisco Webex ณ อาคารส�านักงาน ก.พ. จังห่วัดนนทบุรี โดยเป็นการจัดประชุมครั�งสุดท้าย 
ก่อนจะส่งมอบติ�าแห่น่งการเป็นประธาน ก.พ. อาเซียน ให้่แก่สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ที�ประชุม 
ได้ร่วมกันพิจารณารับรอง แผนงาน ก.พ. อาเซียน พ.ศึ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘ (ACCSM Work Plan 2021 - 2025) 
และแผนงาน ก.พ. อาเซียนบวกสาม พ.ศึ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘ (ACCSM Plus Three Work Plan 2021 - 2025) 
ซึ�งเป็นการริเริ�มด�าเนินการติ่อเน่�องจากแผนฉบับเดิมโดยส�านักงาน ก.พ. นอกจากนี� ยังได้มีการแลกเปลี�ยน 
นโยบาย แนวปฏิบัติิ และประสบการณ์ด้านการบริห่ารทรัพยากรบุคคลภาครัฐในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ซึ�งเป็นข้อมูลที�เป็นประโยชน์ต่ิอการก�าห่นดนโยบายการบริห่ารทรัพยากร
บุคคลในภาครัฐ ของแต่ิละประเทศึต่ิอไป
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 ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลกระทบให้่ 
ส�านักงาน ก.พ. ก�าห่นดมาติรการส�าห่รับบุคลากรภาครัฐและนักเรียนที�อยู่ในความดูแลของ ก.พ. ในติ่างประเทศึ  
โดยปรับเปลี�ยนรูปแบบกิจกรรมเป็นแบบออนไลน์ อาทิ กิจกรรมปฐมนิเทศึนักเรียนทุนรัฐบาล กิจกรรมติิดติาม 
สถานการณ์และชีวิติความเป็นอยู่ของนักเรียนทุนรัฐบาล เป็นต้ิน นอกจากนี� ส�านักงาน ก.พ. ยังได้ร่วมม่อกับ 
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศึาสติร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ในการแลกเปลี�ยนความรู้ หั่วข้อ “การปฏิบัติิติน 
ในการศึึกษาต่ิอ ณ ต่ิางประเทศึ” อีกด้วย

 ส�านักงาน ก.พ. เปิดรับสมัครสอบแข่งขันเพ่�อรับทุนรัฐบาล 
ประจ�าปี ๒๕๖๔ ระห่ว่างวันที� ๔ - ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ รวมทั�งสิ�น
จ�านวน ๓๐๘ ทุน ประกอบด้วย ๑) ทุนรัฐบาลฯ (ทุนบุคคลทั�วไป 
ระดับปริญญา) รวม ๒๔๗ ทุน ได้แก่ ทุนรัฐบาลติามความต้ิองการ 
ของส่วนราชการ ทุนสนับสนุนความติ้องการของส่วนราชการ 
ในภูมิภาค (Area-based) ทุนรัฐบาลทางด้านวิทยาศึาสติร์และ 
เทคโนโลยี ทุนรัฐบาลไปศึึกษาในสาธารณรัฐประชาชนจีน (UCAS) 
และทุนธนาคารแห่่งประเทศึไทย และ ๒) ทุนรัฐบาลเพ่�อดึงดูด 
ผู้มีศัึกยภาพสูงที�ก�าลังศึึกษาอยู่ในสถาบันการศึึกษาในประเทศึ 
(ทุน UIS) รวม ๖๑ ทุน ได้แก่ ทุนรัฐบาลเพ่�อดึงดูดผู้มีศัึกยภาพ 
สูง ทุนธนาคารแห่่งประเทศึไทยเพ่�อดึงดูดผู้มีศัึกยภาพสูง และ 
ทุนส�านักงานคณะกรรมการก�ากับห่ลักทรัพย์และติลาดห่ลักทรัพย์
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          ส ํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ

 นายทศึพร ศิึริสัมพันธ์ เลขาธิการสภาพัฒินาการเศึรษฐกิจและสังคมแห่่งชาติิ (ติ�าแห่น่งในขณะนั�น) 
ร่วมพิธีท�าบุญติักบาติรถวายพระราชกุศึล และพิธีถวายสัติย์ปฏิญาณเพ่�อเป็นข้าราชการที�ดีและพลังของแผ่นดิน 
เน่�องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จเจ้าอยู่ห่ัว ประจ�าปีพุทธศึักราช ๒๕๖๓ ณ มณฑล
พิธีท้องสนามห่ลวง เม่�อวันที� ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๓
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 นายทศึพร ศึิริสัมพันธ์ เลขาธิการฯ (ติ�าแห่น่งในขณะนั�น) และคณะผู้บริห่ารส�านักงานคณะกรรมการ 
พัฒินาการเศึรษฐกิจและสังคมแห่่งชาติิ (สศึช.) ที�เกี�ยวข้อง ร่วมแถลงข่าวชี�แจงความก้าวห่น้าการด�าเนินการ 
เพ่�อฟื้นฟูเศึรษฐกิจและสังคมจากผลกระทบของโควิด-19 กรอบวงเงิน ๔๐๐,๐๐๐ ล้านบาท ภายใติ้พระราช- 
ก�าห่นดให่้อ�านาจกระทรวงการคลังกู้เงิน เพ่�อแก้ไขปัญห่า เยียวยา และฟื้นฟู เศึรษฐกิจและสังคมที�ได้รับ
ผลกระทบจากการระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศึ. ๒๕๖๓ เม่�อวันที� ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๓
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 นายศัึกดิ์สยาม ชิดชอบ รัฐมนติรีว่าการกระทรวงคมนาคม เป็นประธานการประชุมร่วมระห่ว่าง
รัฐมนติรี และภาคเอกชนกรอบความร่วมม่อลุ่มแม่น��าโขง-ญี�ปุ่นด้านเศึรษฐกิจและอุติสาห่กรรม ครั�งที� ๑๓ 
และการประชุมคณะท�างานเพ่�อการพัฒินาระเบียงเศึรษฐกิจติะวันติก - ติะวันออก ครั�งที� ๑/๒๕๖๓ ผ่าน 
ระบบการประชุมทางไกล ร่วมกับผู้ช่วยรัฐมนติรีด้านการติ่างประเทศึ (นายชิเงฮิโระ ทานะกะ) กระทรวง
เศึรษฐกิจ การค้า และอุติสาห่กรรมของญี�ปุ่น (METI) พร้อมด้วยรัฐมนติรีห่ร่อผู้แทนรัฐมนติรี ๕ ประเทศึ
ลุ่มแม่น��าโขง โดยมี นายดนุชา พิชยนันท์ รองเลขาธิการฯ (ติ�าแห่น่งในขณะนั�น) ในฐานะผู้ประสานงาน
ห่ลักระดับประเทศึ (National Coordinator) กรอบความร่วมม่อลุ่มแม่น��าโขง - ญี�ปุ่นด้านเศึรษฐกิจและ
อุติสาห่กรรม (MJ-CI) และผู้แทนห่น่วยงานที�เกี�ยวข้องเข้าร่วม ณ ห่้องราชด�าเนิน กระทรวงคมนาคม 
เม่�อวันที� ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๓

 สศึช.จัดการประชุมเชิงปฏิบัติิการ เร่�อง “สศึช. กับการขับเคล่�อนยุทธศึาสติร์ชาติิด้วยงบประมาณ 
๒๕๖๔ โดยในช่วงเช้า นายทศึพร ศิึริสัมพันธ์ เลขาธิการฯ (ติ�าแห่น่งในขณะนั�น) ได้บรรยายห่ัวข้อ 
“ถอดบทเรียนประสบการณ์ในฐานะเลขาธิการ สศึช. จุดอ่อน จุดแข็ง ของ สศึช. และความคาดห่วังติ่อบทบาท 
ของ สศึช. ในระยะติ่อไป” โดยมีนายดนุชา พิชยนันท์ รองเลขาธิการฯ (ติ�าแห่น่งในขณะนั�น) ในฐานะ
เลขาธิการ สศึช. คนติ่อไป ได้แสดงวิสัยทัศึน์และมอบนโยบายการบริห่าร สศึช. ในระยะติ่อไป ณ โรงแรม
เซ็นทารา แกรนด์ แอท เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ เม่�อวันที� ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ในโอกาสนี� เลขาธิการ สศึช. 
ได้น�าผู้บริห่ารและเจ้าห่น้าที� ประกาศึเจตินารมณ์และปฏิญาณติน “การติ่อติ้านการทุจริติ” โดยให่้ค�ามั�น 
ติ่อสาธารณะที�จะไม่เกี�ยวข้องกับการทุจริติ รวมทั�งสนับสนุนการปฏิบัติิงานอย่างมีจริยธรรม
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 พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนติรี เป็นประธานเปิดการประชุมและแสดงปาฐกถาพิเศึษ 
ในการประชุมประจ�าปี ๒๕๖๓ ของ สศึช. เร่�อง “ชีวิติวิถีให่ม่ ประเทศึไทยห่ลังโควิด” ในการประชุมดังกล่าว 
นายทศึพร ศึิริสัมพันธ์ เลขาธิการฯ (ติ�าแห่น่งในขณะนั�น) ได้น�าเสนอประเด็น “ครึ�งทางแผนฯ ๑๒ เติรียมพร้อม 
รับม่อชีวิติวิถีให่ม่” เพ่�อเข้าสู่การเสวนาแสดงความคิดเห่็นเกี�ยวกับแนวทางการปรับติัวจากการแพร่ระบาด
ของโควิด-19 และประเด็นท้าทายในระยะติ่อไปด้วย ณ ห่้องแกรนด์ไดมอนด์บอลรูม ศึูนย์การประชุมอิมแพ็ค 
ฟอรั�ม เม่องทองธานี จังห่วัดนนทบุรี เม่�อวันที� ๒๑ กันยายน ๒๕๖๓
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 นายดนุชา  พิชยนันท์ เลขาธิการสภาพัฒินาการเศึรษฐกิจและสังคมแห่่งชาติิ เป็นประธาน 
การประชุมระดมความเห็่นต่ิอ “กรอบแผนพัฒินาเศึรษฐกิจและสังคมแห่่งชาติิ ฉบับที�  ๑๓
(พ.ศึ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)” กลุ่มห่น่วยงานภาครัฐ โดยมีผู้บริห่ารระดับสูงของห่น่วยงานราชการ 
รัฐวิสาห่กิจ และองค์การมห่าชนเข้าร่วมจ�านวนประมาณ ๒๐๐ คน ณ ห้่องกมลทิพย์ โรงแรม 
เดอะ สุโกศึล กรุงเทพฯ เม่�อวันที� ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๔

 นายดนุชา  พิชยนันท์ เลขาธิการสภาพัฒินาการเศึรษฐกิจและสังคมแห่่งชาติิ พร้อมด้วย 
รองเลขาธิการและผู้บริห่ารที�เกี�ยวข้อง ร่วมแถลงตัิวเลขผลิติภัณฑ์มวลรวมในประเทศึและรายงาน 
ภาวะสงคมรายไติรมาส ณ ห้่องประชุม ๕๒๑ สคช. ซึ�งจัดเป็นประจ�าทุกเด่อน ๓ เด่อน
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ส่มมนา ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. เพื�อกำาหนดูทิศึทางการข่บเคลื�อนการพ่ฒินาระบบราชการในระยะติ่อไป
 งานสัมมนา ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. เพ่�อก�าห่นดทิศึทางการขับเคล่�อนการพัฒินาระบบราชการ 
ในระยะติ่อไป โดยรองนายกรัฐมนติรี (นายวิษณุ เคร่องาม) ประธาน ก.พ.ร. ได้มอบนโยบายและทิศึทาง
การขับเคล่�อนราชการในระยะติ่อไป เพ่�อให่้ ก.พ.ร. และ อ.ก.พ.ร. ทุกคณะ น�าไปเป็นห่ลักในการพัฒินา
ระบบราชการแติ่ละมิติิให่้เกิดผลสัมฤทธ์ิ โดยให่้มุ่งเน้นการคิดสิ�งให่ม่ให่้กับระบบราชการน�าระบบดิจิทัล ห่ร่อ 
นวัติกรรมให่ม่ ๆ เข้ามาใช้ในการปรับปรุงพัฒินาประสิทธิภาพการให่้บริการประชาชน ให่้ง่ายขึ�น (Easier) 
รวดเร็วขึ�น (Faster) และมีค่าใช้จ่ายถูกลง  (Cheaper) เพ่�อให่้ประชาชนมีชีวิติที�ดีขึ�น ณ โรงแรม เดอะ สุโกศึล  
กรุงเทพมห่านคร เม่�อวันที� ๒๖ พฤศึจิกายน ๒๕๖๓

รางว่ลเลิศึร่ฐ ประจำาปี ๒๕๖๓
 รองนายกรัฐมนติรี (นายวิษณุ เคร่องาม) เป็นประธานในพิธีมอบรางวัลเลิศึรัฐ ประจ�าปี ๒๕๖๓  
เพ่�อเชิดชูเกียรติิให่้แก่ห่น่วยงานที�ได้พัฒินาคุณภาพการให่้บริการ และระบบการบริห่ารงานของห่น่วยงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพและยั�งย่น ซึ�งผลงานที�ได้รับรางวัลจะเป็นติ้นแบบที�ดีให่้แก่ห่น่วยงานอ่�น ๆ เพ่�อใช้เป็น 
แนวทางในการพัฒินาระบบงานของห่น่วยงานให่้ดียิ�งขึ�นติ่อไป ภายในงานได้จัดแสดงนิทรรศึการ Better  
Services for Better Life ในรูปแบบ Virtual Exhibition ผ่านทางเว็ปไซติ์ส�านักงาน ก.พ.ร. (www.opdc.go.th)  
ณ ห่้องรอยัล จูบิลี� บอลรูม อิมแพคเม่องทองธานี เม่�อวันที� ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ
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การพ่ฒินาการให้บริการภาคร่ฐเพื�ออำานวยความสะดูวกในการประกอบธุิรกิจ
 การประชุม เร่�อง “การพัฒินาการให่้บริการภาครัฐเพ่�ออ�านวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ”  
เพ่�อรายงานการด�าเนินการของภาครัฐเพ่�อการอ�านวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ และชี�แจงประเด็น 
ที�เกี�ยวข้องกับ ๑๐ ข้อเสนอ เพ่�อยกระดับประเทศึไทยสู่ ๑๐ อันดับประเทศึที�ประกอบธุรกิจได้ง่ายที�สุด 
(Ten for Ten) จากทูติ ๕ ประเทศึ และห่อการค้านานาชาติิแห่่งประเทศึไทย โดยมีรองนายกรัฐมนติรี
(นายสุพัฒินพงษ์ พันธ์มีเชาว์) เป็นประธาน และรองนายกรัฐมนติรี (นายวิษณุ เคร่องาม) ร่วมเป็นเกียรติ ิ
ในการประชุม ณ โรงแรมอินเติอร์ คอนติิเนนติัล กรุงเทพฯ เม่�อวันที� ๓๐ พฤศึจิกายน ๒๕๖๓

การข่บเคลื�อน e-Service ของส่วนราชการ
 การประชุมเชิงปฏิบัติิการเกี�ยวกับการขับเคล่�อนการให่้บริการห่ร่อการท�างานบนระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ของส่วนราชการ เพ่�อสนับสนุนองค์ความรู้ในการวิเคราะห่์กระบวนงานเดิม
และออกแบบกระบวนงานให่ม่เพ่�อน�าไปพัฒินาติ่อยอดห่ร่อยกระดับงานบริการของห่น่วยงานให่้สามารถ 
ให่้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้แบบเบ็ดเสร็จ ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ กรุงเทพฯ เม่�อวันที� ๒๔ กันยายน  
๒๕๖๓
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MY BETTER COUNTRY HACKATHON
 กิจกรรมร่วมคิดร่วมออกแบบงานภาครัฐเกี�ยวกับแนวทางการพัฒินาประเทศึจากเยาวชนคนรุ่นให่ม่  
(MY BETTER COUNTRY HACKATHON) โดยในช่วงเด่อนกรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๖๓ มีการจัด
กิจกรรม ๔ ครั�ง ทั�งรูปแบบพบปะ (Offline) และผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Online) ในห่ัวข้อติ่าง ๆ ได้แก่ 
Post COVID-19 (๑๗ - ๑๙ และ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๓) e-Governance Service เวทีออกแบบบริการ  
e-Service ภาครัฐให่้ไฉไล ใช้งานง่ายกว่าเดิม (๗ และ ๑๕ - ๑๖ สิงห่าคม ๒๕๖๓) Open Government  
Data Visualization การพัฒินาข้อมูลภาครัฐ (๒๙ สิงห่าคม ๒๕๖๓) และการออกแบบระบบและพฤติิกรรมคน  
ให่้ห่่างไกลยาเสพติิด (๒๙ พฤศึจิกายน ๒๕๖๓)

Gov Lab
 โครงการห่้องปฏิบัติิการนวัติกรรมภาครัฐ (Government Innovation Lab: Gov Lab) ประจ�า
ปีงบประมาณ พ.ศึ. ๒๕๖๓ ซึ�งเป็นเคร่�องม่อพัฒินานวัติกรรมงานบริการของภาครัฐ ที�เปิดโอกาสให่ ้
ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการสร้างติ้นแบบนวัติกรรมเพ่�อยกระดับงานบริการภาครัฐให่้มีประสิทธิภาพ
และติอบสนองความติ้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ตัิวอย่างติ้นแบบที�ได้จากโครงการ เช่น ระบบ 
การเก็บข้อมูลเพ่�อการบริห่ารจัดการน��าในระดับแปลงนา (กรมชลประทาน) และระบบจองคิวและย่�นเอกสาร 
ออนไลน์ส�าห่รับงานบริการที�ดิน (กรมที�ดิน) โดยมีพิธีปิด เม่�อวันที� ๒๖ สิงห่าคม ๒๕๖๓
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     สํานักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน

 นางสาวดวงใจ อัศึวจินติจิติร์ เลขาธิการ 
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน พร้อมคณะ 
ผู้บริห่ารและเจ้าห่น้าที�เข้าร่วมพิธีถวายพระพรชัย 
มงคลเน่�องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หั่ว และพิธีถวายสัติย์ 
ปฏิญาณ เพ่�อเป็นข้าราชการที�ดีและพลังของ 
แผ่นดิน ประจ�าปี ๒๕๖๓ ณ ส�านักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการลงทุน เม่�อวันที� ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๓

 นางสาวดวงใจ อัศึวจินติจิติร์ เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ร่วมพิธีท�าบุญติักบาติร 
ถวายพระราชกุศึล พิธีวางพวงมาลาและถวายบังคม เน่�องในวันคล้ายวันสวรรคติ พระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศึร มห่าภูมิพลอดุลยเดชมห่าราช บรมนาถบพิติร ณ ท้องสนามห่ลวง เม่�อวันที� 
๑๓ ติุลาคม ๒๕๖๓
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 ส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน จัดการประชุมห่าร่อร่วมกับห่อการค้าติ่างประเทศึ 
ในประเทศึไทย น�าโดย นางสาวดวงใจ อัศึวจินติจิติร์ เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน เพ่�อรับฟัง
ข้อเสนอแนะเกี�ยวกับมาติรการฟื้นฟูเศึรษฐกิจ รวมทั�งปัญห่าอุปสรรคติ่าง ๆ ของนักลงทุนที�เกิดขึ�น โดยมี 
รองนายกรัฐมนติรี (นายสุพัฒินพงษ์ พันธ์มีเชาว์) เป็นประธาน ณ โรงแรมอินเติอร์คอนติิเนนติัล กรุงเทพฯ 
เม่�อวันที� ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๓
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 ส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน จัดประชุมห่าร่อระห่ว่างภาครัฐและเอกชนรายให่ญ่กว่า 
๓๐ องค์กร น�าโดยนางสาวดวงใจ อัศึวจินติจิติร์ เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน เพ่�อระดม 
ความคิดเห่็นและข้อเสนอแนะที�เป็นประโยชน์ติ่อการก�าห่นดมาติรการส่งเสริมการลงทุน ซึ�งจะช่วยฟื้นฟู 
เศึรษฐกิจของประเทศึและเสริมสร้างบรรยากาศึที�ดีในการลงทุนของไทย ในปี ๒๕๖๔ โดยมีรองนายกรัฐมนติรี 
(นายสุพัฒินพงษ์ พันธ์มีเชาว์) เป็นประธาน ณ โรงแรมอินเติอร์คอนติิเนนติัล กรุงเทพฯ เม่�อวันที� 
๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๓

 นางสาวดวงใจ อัศึวจินติจิติร์ เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน พร้อมคณะผู้บริห่าร 
ให่้การติ้อนรับ Mr. Atsushi Taketani ประธาน JETRO Bangkok และคณะผู้บริห่ารจากห่อการค้า 
ญี�ปุ่น (JCC) เน่�องในโอกาสเข้าพบเพ่�อรายงานผลการส�ารวจดัชนีทางธุรกิจของบริษัทญี�ปุ่นในประเทศึไทย 
ณ ส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน เม่�อวันที� ๒๑ มกราคม ๒๕๖๔
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สํานักงานทรพัยากรน้ำ แหง่ชาติ

      พลเอก ประวิติร วงษ์สุวรรณ 
รองนายก รั ฐมนติ รี  ในฐานะ 
ผู้อ�านวยการกองอ�านวยการน��า 
แห่่งชาติิ (กอนช.) เป็นประธาน 
พิธีเปิดพร้อมกล่าวมอบนโยบาย 
การประชุมเสวนา เร่�อง “ส่องแผนรัฐ 
รับม่อฝึน ปี ๒๕๖๓ ลุ่มน��าเจ้าพระยา 
รอดห่ร่อไม่  ?” โดยมีหั่วห่น้า 
ส่วนราชการ ห่น่วยงานภาครัฐ 

เอกชน ผู้ทรงคุณวุฒิิ ผู้แทนเกษติรกร ผู้แทนภาคอุติสาห่กรรม และนักวิชาการ กว่า ๒๐๐ คน เข้าร่วมงาน 
ณ ห่้องประชุมออดิทอเรียม ชั�น ๒ อาคารศูึนย์ประชุมวายุภักษ์ โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทาราศูึนย์ราชการ 
และคอนเวนชันเซ็นเติอร์ แจ้งวัฒินะ โดยภายในงานมีการจัดนิทรรศึการการด�าเนินงานของกองอ�านวยการ 
น��าแห่่งชาติิ (กอนช.) เพ่�อเติรียมการรับน��าห่ลากในพ่�นที�ลุ่มน��าเจ้าพระยา การบรรยายในหั่วข้อ “๙ แผนงาน 
เพ่�อบรรเทาอุทกภัยลุ่มน��าเจ้าพระยา” และการเสวนา เร่�อง “ส่องแผนรัฐ รับม่อฝึน ปี ๒๕๖๓ ลุ่มน��า 
เจ้าพระยารอดห่ร่อไม่ ?” เม่�อวันที�  ๑๔ สิงห่าคม ๒๕๖๓
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 นายสมเกียรติิ ประจ�าวงษ์ เลขาธิการส�านักงานทรัพยากรน��าแห่่งชาติิ (สทนช.) และนายยุทธนา 
ห่ยิมการุณ อธิบดีกรมธนารักษ์ ร่วมลงนามในบันทึกข้อติกลงความร่วมม่อในการใช้ข้อมูล ระห่ว่างส�านักงาน 
ทรัพยากรน��าแห่่งชาติิ กับ กรมธนารักษ์ แลกเปลี�ยนข้อมูลผังน��าและแผนที�รูปแปลงที�ดินราชพัสดุ ส�าห่รับ 
ใช้ประเมินความเสียห่ายกรณีเกิดอุทกภัยและจัดโซนนิ�งที�ดินราชพัสดุ เสริมศึักยภาพ “ผังน��า” เพ่�อประโยชน์ 
ในการบริห่ารจัดการทรัพยากรน��าของประเทศึอย่างเป็นระบบ โดยมี นายส�าเริง แสงภู่วงค์ รองเลขาธิการ 
สทนช. และ นายธ�ารงค์ ทองติัน ผู้อ�านวยการสูง รักษาการในติ�าแห่น่งนักวิเคราะห่์นโยบายและแผน 
ทรงคุณวุฒิิ กรมธนารักษ์ ร่วมลงนามเป็นพยานในบันทึกข้อติกลงฯ พร้อมด้วย ผู้บริห่ารและเจ้าห่น้าที� 
ของทั�ง ๒ ห่น่วยงาน เข้าร่วมเป็นสักขีพยานในพิธี ณ ห่้องประชุมน��าปิง ชั�น ๔ อาคารจุฑามาศึ สทนช.  
ถนนวิภาวดีรังสิติ เขติห่ลักสี� กรุงเทพฯ เม่�อวันที� ๒๔ สิงห่าคม ๒๕๖๓
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 พลเอก ประวิติร วงษ์สุวรรณ รองนายกรัฐมนติรี ลงพ่�นที�ติิดติามการพัฒินาฟื้นฟูบึงบอระเพ็ด  
จังห่วัดนครสวรรค์ โดยมี นายอรรถพร สิงห่วิชัย ผู้ว่าราชการจังห่วัดนครสวรรค์ กล่าวติ้อนรับ นายสมเกียรติิ  
ประจ�าวงษ์ เลขาธิการส�านักงานทรัพยากรน��าแห่่งชาติิ (สทนช.) รายงานแผนห่ลักการพัฒินาและฟื้นฟู 
บึงบอระเพ็ด และห่น่วยงานที�เกี�ยวข้องรายงานความก้าวห่น้าการด�าเนินงาน ปัญห่าและอุปสรรคในการ 
พัฒินาและฟื้นฟูบึงบอระเพ็ดในความรับผิดชอบ จากนั�นรองนายกรัฐมนติรีเดินทางเข้าอาคารเอนกประสงค์ 
สัมมนาบึงบอระเพ็ด เพ่�อท�าพิธีมอบสัญญาเช่าที�ดินราชพัสดุให่้กับผู้แทนราษฎรที�อยู่อาศึัยและท�าการเกษติร 
ในเขติ “ให่้” ของบึงบอระเพ็ด ซึ�งเป็นห่นึ�งในโครงการเร่งด่วนติามแผนห่ลักฯ ของรัฐบาลภายใติ้โครงการ 
“ธนารักษ์ประชารัฐ”และลงพ่�นที�ดูสภาพพ่�นที�โดยรอบบึงบอระเพ็ด เม่�อวันที� ๑๑ กันยายน ๒๕๖๓
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 พลเอก ประวิติร วงษ์สุวรรณ รองนายกรัฐมนติรี ในฐานะหั่วห่น้าคณะผู้แทนไทย กล่าวถ้อยแถลง 
ในโอกาสร่วมประชุมคณะมนติรี คณะกรรมาธิการแม่น��าโขง ครั�งที� ๒๗ และการประชุมร่วมระห่ว่างคณะมนติรี  
คณะกรรมาธิการแม่น��าโขง กับกลุ่มหุ่้นส่วนการพัฒินา ครั�งที� ๒๕ ร่วมกับรัฐมนติรีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ ิ
และสิ�งแวดล้อมแห่่งสาธารณรัฐประชาธิปไติยประชาชนลาว ประธานคณะมนติรี คณะกรรมาธิการแม่น��าโขง  
ประจ�าปี ๒๕๖๓ รองประธานคณะกรรมการแม่น��าโขงแห่่งราชอาณาจักรกัมพูชา ห่ัวห่น้าคณะผู้แทน
กัมพูชา รัฐมนติรีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติิและสิ�งแวดล้อมแห่่งสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม และ
ประเทศึหุ่้นส่วนการพัฒินา อาทิ สห่ภาพยุโรป ออสเติรเลีย นิวซีแลนด์ และสห่รัฐอเมริกา พร้อมด้วยคณะ
ผู้แทนฝึ่ายไทย ประกอบด้วย นายอนุชา นาคาศัึย รัฐมนติรีประจ�าส�านักนายกรัฐมนติรี ร่วมประชุมในฐานะผู้แทน 
ไทยส�ารองในคณะมนติรี คณะกรรมธิการแม่น��าโขง ผู้แทนกรมเจ้าท่า และกรมทรัพยากรน��า เป็นติ้น  
ผ่านระบบประชุมทางไกล ณ โรงแรมพลาซ่า แอทธินี เม่�อวันที� ๒๖ พฤศึจิกายน ๒๕๖๓
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 นายสมเกียรติิ ประจ�าวงษ์ เลขาธิการส�านักงานทรัพยากรน��าแห่่งชาติิ (สทนช.) ในฐานะที�ปรึกษา
กิติติิมศึักดิ์ของสภาน��าแห่่งเอเชีย (Asia Water Council : AWC) เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริห่าร
สภาน��าแห่่งเอเชีย ห่ร่อ Board of Council of AWC ครั�งที� ๑๒ ผ่านส่�ออิเล็กทรอนิกส์ (Video Conference) 
โดยสาธารณรัฐเกาห่ลีเป็นเจ้าภาพห่ลัก พร้อมด้วยผู้แทนจากประเทศึสมาชิกติ่าง ๆ เช่น ประเทศึมองโกเลีย
อุซเบกิสถาน จีน อินโดนิเซีย กัมพูชา เป็นติ้น เม่�อวันที� ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๓

 นายสมเกียรติิ ประจ�าวงษ์ เลขาธิการส�านักงานทรัพยากรน��าแห่่งชาติิ (สทนช.) ร่วมประชุมสัมมนา 
ออนไลน์ เร่�อง “การสนับสนุนความร่วมม่อแม่น��าโขงกับความท้าทายในปัจจุบันและอนาคติ” ซึ�งจัดขึ�น
โดยความร่วมม่อ ๕ องค์กรระห่ว่างประเทศึ ประกอบด้วย สห่ภาพยุโรป (European Union) ห่น่วยงาน 
ด้านน��าภายใติ้สห่ภาพยุโรป (Water Convention) กรรมาธิการเศึรษฐกิจแห่่งสห่ประชาชาติิในยุโรป  
(UNECE) คณะกรรมการเศึรษฐกิจและสังคมของเอเชียและแปซิฟิกแห่่งสห่ประชาชาติิ ESCAP และส�านักงาน 
เลขาธิการคณะกรรมาธิการแม่น��าโขง (MRCS) โดยมีเป้าห่มายเพ่�อผลักดันให่้เกิดการแลกเปลี�ยนข้อมูล 
ทั�งในระดับภูมิภาคและระห่ว่างประเทศึ เพ่�อการจัดการน��าโขงอย่างมีประสิทธิภาพทั�งสถานการณ์น��าแล้ง
และน��าท่วม เม่�อวันที� ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔
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    สํานักงานขับเคล่ือนการปฏิรปูประเทศ 
    ยุทธศาสตรช์าติ และการสรา้งความสามัคคีปรองดอง

การประชุมคณะกรรมการข่บเคลื�อนการปฏิิรูปประเทศึ ยุทธิศึาสติร์ชาติิ และการสร้างความสาม่คคี
ปรองดูอง (คณะกรรมการ ป.ย.ป.)
 คณะกรรมการ ป.ย.ป. มีนายกรัฐมนติรีเป็นประธาน และมีผู้อ�านวยการส�านักงาน ป.ย.ป. เป็นเลขานุการ  
ได้มีการประชุมครั�งที� ๑/๒๕๖๓ ไปเม่�อวันที� ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๓ ณ ห่้องประชุมติึกภักดีบดินทร์ ท�าเนียบ
รัฐบาล ในการนี� นายกรัฐมนติรีมีนโยบายให่้รัฐมนติรีแติ่ละกระทรวงติ้องเร่งรัดผลักดันให่้การปฏิรูปประเทศึ 
ติามแผนฯ ในทุก ๆ ด้าน ขับเคล่�อนจนยุทธศึาสติร์ชาติิประสบความส�าเร็จ โดยมีกลไกกลุ่มขับเคล่�อน 
การปฏิรูปประเทศึ ยุทธศึาสติร์ชาติิ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง (กลุ่ม ป.ย.ป.) กระทรวง ท�าห่น้าที� 
เป็นเคร่�องม่อและกลไกในการขับเคล่�อน ช่วยบูรณาการงาน และแก้ปัญห่าที�ห่น่วยงานไม่สามารถท�าได้  
ให่้ส�าเร็จลุล่วงด้วยดี
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การดูำาเนินการปฏิิรูปกฎหมายในระยะเร่งดู่วน
 คณะกรรมการด�าเนินการปฏิรูปกฎห่มายในระยะเร่งด่วน ซึ�งมีศึาสติราจารย์กิติติิคุณ บวรศัึกด์ิ  
อุวรรณโณ เป็นประธานกรรมการ และมีผู้อ�านวยการส�านักงาน ป.ย.ป. เป็นเลขานุการฯ ถูกแต่ิงตัิ�งขึ�นโดย
มีวัติถุประสงค์ในการติิดติามความค่บห่น้าในการปรับปรุงข้อเสนอเกี�ยวกับกฎห่มายติามแผนการปฏิรูป
ประเทศึด้านต่ิาง ๆ และการด�าเนินงานของส�านักงาน ป.ย.ป. ได้แต่ิงตัิ�งคณะอนุกรรมการจ�านวน ๘ คณะ 
เพ่�อพิจารณาจัดท�าข้อเสนอการปฏิรูปกฎห่มายในประเด็นที�มีความส�าคัญเร่งด่วน ดังนี�
 ๑. คณะอนุกรรมการปฏิรูปกลไกทางกฎห่มายเพ่�อบูรณาการการปฏิบัติิราชการ
 ๒. คณะอนุกรรมการพิจารณาปรับปรุงกฎห่มายที�เป็นอุปสรรคต่ิอการประกอบอาชีพและ
การด�าเนินธุรกิจของประชาชน
 ๓.  คณะอนุกรรมการทบทวนกฎห่มายล้าสมัย
 ๔. คณะอนุกรรมการปฏิรูปกฎห่มายเพ่�อฟื้นฟูเศึรษฐกิจห่ลังการแพร่ระบาดโรคติิดเช่�อไวรัส
โคโรนา 2019
 ๕. คณะอนุกรรมการปฏิรูปกฎห่มายเพ่�อสนับสนุนสังคมเศึรษฐกิจดิจิทัล
 ๖. คณะอนุกรรมการปฏิรูปกฎห่มายเพ่�อลดความเห่ล่�อมล��าและการแก้ไขปัญห่าสังคม
 ๗. คณะอนุกรรมการขับเคล่�อนการเสนอร่างกฎห่มายติามแผนการปฏิรูปประเทศึ
 ๘. คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ์ผลการด�าเนินการปฏิรูปกฎห่มายในระยะเร่งด่วน
 เป้าห่มายของการด�าเนินการในภาพรวมในการขับเคล่�อนการปฏิรูปกฎห่มายเร่งด่วน ได้แก่ การจัดท�า 
กฎห่มายติามแผนการปฏิรูปประเทศึ การลดปัญห่าอุปสรรคอันเกิดขึ�นจากกฎห่มาย การปรับตัิวให้่ทัน 
การเปลี�ยนแปลงในยุคดิจิทัล การลดความเห่ล่�อมล��าในสังคมไทย และประเด็นอ่�น ๆ ทั�งนี� เพ่�อสนับสนุน
การขับเคล่�อนการปฏิรูปให้่เกิดประโยชน์ติามเป้าห่มายยุทธศึาสติร์ชาติิได้อย่างเป็นรูปธรรม
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รางว่ลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประเภทร่วมใจแก้จนหรือรางว่ลเลิศึร่ฐ
 ส�านักงาน ป.ย.ป. ได้ด�าเนินการพิจารณารางวัลการบริห่ารราชการแบบมีส่วนร่วม ประเภท
ร่วมใจแก้จน ห่ร่อรางวัลเลิศึรัฐ ประจ�าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ มีวัติถุประสงค์เพ่�อส่งเสริมและสนับสนุนให่้ห่น่วยงาน 
ติ่าง ๆ ที�มีศึักยภาพมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญห่าความยากจนในพ่�นที�ได้อย่างยั�งย่น สามารถติอบสนอง 
ความติ้องการของประชาชนได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ และสังเคราะห่์ติ้นแบบ (Prototype) ในการ 
แก้ไขปัญห่าความยากจน สามารถเป็นติ้นแบบประยุกติ์ใช้กับพ่�นที�อ่�นได้ รวมทั�งเป็นการยกย่องเชิดชูห่น่วยงาน 
ที�มุ่งมั�นในการแก้ไขปัญห่าความยากจนอย่างจริงจัง โดยใช้การบูรณาการความร่วมม่อจากทุกภาคส่วนในการ 
ท�างาน เพ่�อให่้ได้ผลลัพธ์ที�เป็นรูปธรรมอย่างยั�งย่น ทั�งนี� ในงานมอบรางวัลเลิศึรัฐ ประจ�าปี ๒๕๖๓ 
รองนายกรัฐมนติรี (นายวิษณุ เคร่องาม) ได้เป็นประธานในพิธีมอบรางวัลดังกล่าว
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การจ่ดูทำาระบบบริหารจ่ดูการปัญหาฝุ่นคว่นและ 

แอปพลิเคช่น AirCMI เพื�อนำาร่องโครงการป้องก่น 

และบรรเทาปัญหาฝุ่นคว่น ในพื้นที�ภาคเหนือ 

(จ่งหว่ดูเชียงใหม่)
 ส�านักงาน ป.ย.ป. ร่วมกับจังห่วัดเชียงให่ม่ 
กรมควบคุมมลพิษ กรมอุตุินิยมวิทยา ส�านักงานพัฒินา 
เทคโนโลยีอวกาศึและภูมิสารสนเทศึ (องค์การมห่าชน) 
ส�านักงานการวิจัยแห่่งชาติิ มห่าวิทยาลัยเชียงให่ม่ 

กรมอนามัย และกรมประชาสัมพันธ์ จัดท�าระบบบริห่ารจัดการปัญห่าฝุ่ึนควันและแอปพลิเคชัน AirCMI  
เพ่�อน�าร่องโครงการป้องกันและบรรเทาปัญห่าฝุ่ึนควัน ในพ่�นที�ภาคเห่น่อ (จังห่วัดเชียงให่ม่) และเป็นต้ินแบบ 
การใช้ระบบสารสนเทศึในการบริห่ารจัดการปัญห่าฝุ่ึนควันอย่างมีประสิทธิภาพให้่ครอบคลุมพ่�นที� 
ทั�วประเทศึต่ิอไป โดยได้มีการเปิดตัิวในคราวการประชุมคณะรัฐมนติรี ณ บริเวณห่น้าตึิกบัญชาการ ๑  
ท�าเนียบรัฐบาล เม่�อวันที� ๑๔ มกราคม ๒๕๖๓
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การพ่ฒินาแอปพลิเคช่นบ่ติรผู้พิการดูิจิท่ล
 ส�านักงาน ป.ย.ป. ร่วมกับกรมส่งเสริมและพัฒินาคุณภาพชีวิติคนพิการ กระทรวงการพัฒินาสังคม 
และความมั�นคงของมนุษย์ ด�าเนินการการพัฒินาแอปพลิเคชันบัติรผู้พิการดิจิทัลแก่ผู้พิการ มีวัติถุประสงค์ 
เพ่�อติ้องการยกระดับคุณภาพชีวิติคนพิการ ลดความเห่ล่�อมล��าในสังคม ส�าห่รับแอปพลิเคชันดังกล่าว ผู้พิการ 
จะสามารถติรวจสอบข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิประโยชน์ติ่าง ๆ รวมถึงแห่ล่งงานที�เห่มาะสมได้โดยผ่าน 
แอปพลิเคชันดังกล่าวได้ ซึ�งสามารถใช้งานได้บนโทรศึัพท์สมาร์ทโฟน ทั�งระบบปฏิบัติิการ Android และ iOS
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กรมประชาสัมพันธ์

 พลโท สรรเสริญ แก้วก�าเนิด อธิบดีกรมประชาสัมพันธ์ ร่วมพิธีเปิดงานเสวนาทางวิชาการด้านกฎห่มาย 
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ ในห่ัวข้อ “เราได้อะไรใน พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการฯ” ณ ห่้องประชุม 
ชั�น ๑ อาคารห่อประชุมกรมประชาสัมพันธ์ โดยการจัดกิจกรรมครั�งนี� ได้มีการน�าเทคโนโลยีการจัดการประชุม 
ทางไกลในรูปแบบ Video Conference เช่�อมโยงสัญญาณไปยังส�านักประชาสัมพันธ์ทั�ง ๘ เขติและส่�อสาร
ออนไลน์ไปยังส�านักงานประชาสัมพันธ์จังห่วัดทุกภูมิภาคทั�วประเทศึ เพ่�อให่้บุคลากรกรมประชาสัมพันธ์
ทั�งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวมถึงประชาชนได้มีความรู้ ความเข้าใจในพระราชบัญญัติิข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศึ. ๒๕๔๐ สามารถปฏิบัติิงานและใช้สิทธิ์ติามพระราชบัญญัติิฯ ได้อย่างถูกติ้อง และถ่อเป็น
ก้าวส�าคัญในการขับเคล่�อนกระบวนการท�างานของรัฐ ผ่านกิจกรรม โครงการติ่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ยกระดับการให่้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการสู่ Open Government Data ติามนโยบายของรัฐบาล
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 การประชุมความร่วมม่อระห่ว่างส�านักงานผู้ติรวจการแผ่นดิน และกรมประชาสัมพันธ์ เพ่�อวางแผน 
การด�าเนินงานประชาสัมพันธ์โครงการ และผลการด�าเนินโครงการที�ส�าคัญของส�านักงานผู้ติรวจการแผ่นดิน 
ที�เป็นประโยชน์ต่ิอส่วนรวม รวมถึงโครงการพัฒินาเคร่อข่ายประชาสัมพันธ์ที�อยู่ในความรับผิดชอบของ 
กรมประชาสัมพันธ์ เพ่�อต่ิอยอดและสนับสนุนกิจกรรมของผู้ติรวจการแผ่นดิน โดยมีรองเลขาธิการส�านักงาน 
ผู้ติรวจการแผ่นดิน (นายวทัญญูู ทิพยมณฑา) และรองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ์ (นางพิชญา เม่องเนาว์) 
เป็นประธานการประชุมร่วมกัน ณ ห้่องประชุม 211A ชั�น ๒ กรมประชาสัมพันธ์ ซอยอารีย์สัมพันธ์  
เม่�อวันที� ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔

 ส�านักข่าวกรมประชาสัมพันธ์ จัดกิจกรรม 
“ส่�อสารงานรัฐ พัฒินางานข่าว สร้างความเข้าใจ 
ให้่ประชาชน” ซึ�งได้รับเกียรติิจาก นายวิษณุ เคร่องาม 
รองนายกรัฐมนติรี เป็นประธานการประชุม โดยมีผู้บริห่าร 
และห่ัวห่น้าส่วนราชการ รวมถึงเจ้าห่น้าที�ที�เกี�ยวข้อง 
จากห่น่วยงานภาครัฐ เข้าร่วมการประชุมในวันที�

	 กิิจกิรรมในคร้�งน้�ประกิอบด้้วย
 การบรรยายสรุปในหั่วข้อ “แนวทางการขับเคล่�อนการประชาสัมพันธ์ภาครัฐ ๒๐๒๑”
โดย นายอนุชา นาคาศัึย รัฐมนติรีประจ�าส�านักนายกรัฐมนติรี
 การกล่าวปาฐกถาในห่ัวข้อ “บทบาทห่น้าที�ของโฆษกกระทรวง และแนวทางการด�าเนินงาน 
เพ่�อขับเคล่�อนการประชาสัมพันธ์ภาครัฐ” โดย นายวิษณุ เคร่องาม รองนายกรัฐมนติรี
 การบรรยายพิเศึษ “ออกส่�ออย่างไรให้่ได้ใจคนดู: เทคนิคการติอบค�าถามส่�อมวลชน การบริห่าร 
จัดการผ่าน Social Media และทักษะจ�าเป็นของโฆษกกระทรวง”
 กิจกรรม “โฆษก...บอกเล่า” และ “ประชาสัมพันธ์จังห่วัด...บอกต่ิอ”
 การชี�แจงแนวทางการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน (ID IA IR Chat) ประจ�าปีงบประมาณ 
พ.ศึ. ๒๕๖๔ โดยส�านักงาน ก.พ.ร. ส�านักโฆษก ส�านักงานพัฒินารัฐบาลดิจิทัล และกรมประชาสัมพันธ์

๒๙ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ณ ห้่องเมย์แฟร์ บอลรูม ชั�น ๑๑ โรงแรม เดอะ เบอเคลีย์ 
ประตูิน��า
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 ระห่ว่างวันที� ๑๖ - ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๓ กรมประชาสัมพันธ์ โดยส�านักการประชาสัมพันธ์ 
ต่ิางประเทศึ จัดกิจกรรมการแข่งขันติอบปัญห่าอาเซียนระดับภูมิภาคครั�งที� ๙ (9) ASEAN Quiz, Regional 
Level) รูปแบบออนไลน์ โดยมีสาธารณรัฐสิงคโปร์เป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันระดับภูมิภาค ณ ห้่องประชุม
ชั�น ๑ อาคารห่อประชุมกรมประชาสัมพันธ์ เพ่�อสร้างความติระห่นักรู้เกี�ยวกับอาเซียน ส่งเสริมการสร้าง
เคร่อข่ายระห่ว่างเยาวชนของประเทศึสมาชิกอาเซียน รวมทั�งเป็นเวทีให้่แสดงศัึกยภาพและบทบาทของ
เยาวชนไทยในเวทีต่ิางประเทศึ

 กรมประชาสัมพันธ์จัดการสัมมนา “สร้าง 
เคร่อข่ายเฝ้ึาระวังข่าวปลอม ชีวิติวิถีให่ม่ (New 
Normal)” จ�านวน ๓ ครั�ง ค่อ วันที� ๑๑ - ๑๒ 
กันยายน ๒๕๖๓ ณ กรุงเทพมห่านคร วันที� ๑๙ - ๒๐ 
กันยายน ๒๕๖๓ ณ จังห่วัดระยอง และวันที� ๒๖ - ๒๗ 
กันยายน ๒๕๖๓ ณ จังห่วัดขอนแก่น โดยได้รับเกียรติิ
จากรองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ์ (นางพิชญา
เม่องเนาว์) เป็นประธานในพิธี
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 นางสาวอรัญญา เกติุแก้ว ผู้อ�านวยการส�านักพัฒินาการประชาสัมพันธ์ พร้อมด้วยเจ้าห่น้าที� 
ส�านักพัฒินาการประชาสัมพันธ์ ร่วมให้่การต้ิอนรับข้าราชการ เจ้าห่น้าที�  จากกรมการแพทย์ 
กระทรวงสาธารณสุขในโอกาสเข้าศึึกษาดูงานด้านการประชาสัมพันธ์ภาครัฐ ติลอดจนให่้ข้อมูลด้านการ 
ประชาสัมพันธ์และการจัดท�าส่�อประชาสัมพันธ์ภาครัฐ ให้่เท่าทันส่�อในยุคปัจจุบัน รวมทั�งเห่มาะสม 
กับทุกช่องทาง ทั�งด้าน On air  On line  On ground ณ พิพิธภัณฑ์การกระจายเสียง กรมประชาสัมพันธ์ 
เม่�อวันที� ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔

 

 พลโท สรรเสริญ แก้วก�าเนิด อธิบดีกรมประชาสัมพันธ์ เป็นประธานในพิธีเปิดงาน “ปลดล็อก 
กัญชา - กัญชงไทยไปสู่ศูึนย์กลางสุขภาพโลก” ซึ�งเป็นกิจกรรมภายใต้ิโครงการประชาสัมพันธ์ด้านต่ิางประเทศึ 
ประจ�าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ โดยมีวัติถุประสงค์เพ่�อต้ิองการส่�อสารและประชาสัมพันธ์นโยบายส�าคัญ 
ของรัฐบาลในการส่งเสริมให้่น�ากัญชาและกัญชงมาใช้ทางการแพทย์ได้อย่างปลอดภัย ติลอดจนการสนับสนุน 
ให้่กัญชา - กัญชง เป็นพ่ชเศึรษฐกิจชนิดให่ม่ ซึ�งสอดคล้องกับนโยบายการผลักดันประเทศึไทยให้่เป็นศูึนย์กลาง 
ทางการแพทย์ในระดับนานาชาติิ โดยมีผู้เชี�ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิิ จากส�านักงานคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามยาเสพติิด องค์การเภสัชกรรม ส�านักงานคณะกรรมการอาห่ารและยา และสถาบันกัญชา 
ทางการแพทย์เข้าร่วมเสวนาในครั�งนี� ณ โรงแรมอมารี วอเติอร์เกท กรุงเทพฯ เม่�อวันที� ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๔
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สํานักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บรโิภค

 นายอนุชา นาคาศึัย รัฐมนติรีประจ�าส�านักนายกรัฐมนติรี เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ
คุ้มครองผู้บริโภค (คคบ.) ครั�งที� ๒/๒๕๖๔ โดยที�ประชุมได้พิจารณามีมติิให่้ด�าเนินคดีกับผู้ประกอบธุรกิจ 
ด้านอสังห่าริมทรัพย์ (ก่อสร้างไม่แล้วเสร็จ) และธุรกิจด้านสินค้าและบริการทั�วไป (ธุรกิจเนอสซิ�งโฮม ซ่�อสินค้า 
ออนไลน์ การโอนกรรมสิทธิ์รถยนติ์) ด้านอสังห่าริมทรัพย์ จ�านวน ๒ บริษัท และด้านสินค้าและบริการ 
จ�านวน ๕ บริษัท และมีการรายงานผลการแจ้งแนวทางติามมาติรการความปลอดภัยในการจัดส่งอาห่าร
และพัสดุ ณ ห่้องประชุม ๓๐๑ ติึกบัญชาการ ๑ ท�าเนียบรัฐบาล เม่�อวันที� ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
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 นายธสรณ์อัฑฒิ์ ธนิทธิพันธ์ เลขาธิการคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค นายพงษ์เดช วานิชกิติติิกูล  
เลขาธิการส�านักงานศึาลยุติิธรรม และนายพิริยะ ฉันทดิลก รองอธิบดีกรมการปกครอง ได้ร่วมลงนาม 
ในบันทึกข้อติกลงความร่วมม่อทางวิชาการและส่งเสริมการไกล่เกลี�ยและระงับข้อพิพาททางเล่อก โดยมี 
วัติถุประสงค์เพ่�อร่วมกันบูรณาการกระบวนการระงับข้อพิพาทของแติ่ละห่น่วยงาน โดยใช้วิธีการไกล่เกลี�ย 
ห่ร่ออนุญาโติตุิลาการ ณ ห่้องประชุมส�านักงานศึาลยุติิธรรม ชั�น ๑๒ แขวงจอมพล เขติจตุิจักร กรุงเทพฯ 
เม่�อวันที� ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔

 นายอนุชา นาคาศัึย รัฐมนติรีประจ�า 
ส�านักนายกรัฐมนติรี ในฐานะประธานกรรมการ 
คุ ้มครองผู ้บริโภค เป็นประธานเปิดในพิธีเป ิด 
“การสัมมนา OCPB Direct บริการภาครัฐวิถีให่ม่ 
แห่่งการจดทะเบียนธุรกิจออนไลน์” ซึ�งภายในงาน 
มีการเสวนา เร่�อง “ธุรกิจขายติรงยุคให่ม่ เช่�อถ่อได้ 
ผู้บริโภค ด้วย OCPB Direct” ณ โรงแรม พูลแมน 
คิง พาวเวอร์ กรุงเทพฯ เม่�อวันที� ๕ มีนาคม ๒๕๖๔
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 นายสุร ศัึกดิ์  เรียง เค ร่อ รองปลัดส�านัก
นายกรัฐมนติรี นายธสรณ์อัฑฒิ์ ธนิทธิพันธ์ เลขาธิการ 
คณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค พร้อมคณะ และจิติอาสา
รวมประมาณ ๑๐๐ คน ได้ร่วมท�ากิจกรรมท�าความสะอาด
ศึาสนสถาน และปรับภูมิทัศึน์ กิจกรรมดังกล่าวเป็น
กิจกรรมที�เกี�ยวข้องกับจิติอาสา ๙๐๔ และเป็นการบ�าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ ในการขับเคล่�อนจิติอาสาพัฒินา
คุณภาพชีวิติเพ่�อความสุขของประชาชน ณ วัดช่องลม
ติ�าบลบ้านให่ม่ อ�าเภอปากเกร็ด จังห่วัดนนทบุรี
เม่�อวันที� ๗ เมษายน ๒๕๖๔

 นายธสรณ์อัฑฒิ์ ธนิทธิพันธ์ เลขาธิการคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค เป็นประธานเปิดการสัมมนา 
เชิงปฏิบัติิการระดมสมองและร่วมเสวนาในห่ัวข้อ “OCPB Connect for Practicality” ห่ร่อ OCPB Connect  
กับการปฏิบัติิงาน และมีการประชุมระดมสมองเจ้าห่น้าที�จากเจ้าห่น้าที�ส�านักงานคณะกรรมการคุ้มครอง 
ผู้บริโภค ในห่ัวข้อ ร้องทุกข์อย่าง Smart ได้อย่างสบายใจและห่ัวข้อการร้องทุกข์ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ�น  
ณ โรงแรมแกรนด์ ริชมอนด์ จังห่วัดนนทบุรี เม่�อวันที� ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔
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 นายสุวิทย์ วิจิติรโสภา รองเลขาธิการคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค เป็นประธานเปิดการฝึึกอบรม 
ให่้กับเจ้าห่น้าที�ส�านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค จ�านวน ๓๕ คน ในโครงการ “พัฒินาระบบ 
ฐานข้อมูลทะเบียนผู้ประกอบธุรกิจขายติรงและติลาดแบบติรง” โดยมีวัติถุประสงค์เพ่�ออ�านวยความสะดวก 
ให่้กับผู้ประกอบธุรกิจในการย่�นขอจดทะเบียน ขอแก้ไข รายงานผลและติิดติามสถานะส�าห่รับธุรกิจขายติรง 
และธุรกิจติลาดแบบติรง โดยผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลได้ติลอดเวลา ณ โรงแรม พูลแมน คิง พาวเวอร์ กรุงเทพฯ 
เม่�อวันที� ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔
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        กองอาํนวยการรกัษาความมั่นคงภายในราชอาณาจกัร

 ศึปป.๑ กอ.รมน. ด�าเนินการโครงการ 
พัฒินาพ่�นที�ติ้นแบบการพัฒินาคุณภาพชีวิติติาม 
ห่ลักทฤษฎีให่ม่ประยุกติ์สู่ “โคก ห่นอง นา โมเดล”
โดยบูรณาการงานร่วมกับกรมการพัฒินาชุมชน 
ในพ่�นที�เป้าห่มายของโครงการในความรับผิดชอบ 
ของ ศึปป.๑ กอ.รมน.

 พลโท ธนณัฐ ยังเฟื่องมนติ์ ผอ.ศึปป.๒ กอ.รมน. ลงพ่�นที�ติรวจการปฏิบัติิติามมาติรการการแพร่ 
ระบาดโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรน่า 2019 จังห่วัดสมุทรสาคร และติรวจเยี�ยมศึูนย์ห่่วงใยคนสาคร แห่่งที� ๑ 
สนามกีฬา จังห่วัดสมุทรสาคร และติรวจเยี�ยมจุดคัดกรองไวรัสโควิด-19 ติลาดกลางกุ้ง จังห่วัดสมุทรสาคร
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 ศึปป. ๓ กอ.รมน. จัดโครงการพัฒินาเคร่อข่ายมวลชนเฝึ้าระวังการก่อการร้าย ในพ่�นที� กอ.รมน. 
ภาค ๑ โดยมีการบรรยายสถานการณ์และแนวโน้มการก่อการร้าย กลุ่มก่อการร้ายที�ปฏิบัติิการในภูมิภาคติ่าง ๆ
ของโลก สถานการณ์และแนวโน้มกลุ่มก่อการร้ายที�อาจมีผลกระทบติ่อประเทศึไทย รวมทั�งให่้ความรู ้
ประชาชนในพ่�นที�เพ่�อให่้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝึ้าระวัง ติิดติาม และติรวจสอบสถานการณ์ด้านการ 
ก่อการร้าย ป้องกันการก่อเห่ติุร้ายในพ่�นที� และแจ้งเบาะแส ข่าวสาร ไปยังห่น่วยงานที�เกี�ยวข้องได้ทันเวลา
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 ศึปป.๔ กอ.รมน. บูรณาการร่วมกับห่น่วยงาน 
ที�เกี�ยวข้องในการผนึกก�าลังป้องกันปราบปราม และ 
พิทักษ์รักษาทรัพยากรกรธรรมชาติิ สามารถติรวจยึด 
และจับกุมผู ้กระท�าผิดด้านทรัพยากรธรรมชาติิ เพ่�อ 
ป้องปรามไม่ให่้เกิดการท�าลายป่าไม้เพิ�มขึ�น

 ศึปป.๔ กอ.รมน. แก้ไขปัญห่าและบรรเทาความเด่อดร้อนด้านสิ�งแวดล้อมให่้กับประชาชน  
โดยใช้กลไกการบูรณาการกับห่น่วยงานที�เกี�ยวข้อง และส่งเสริมให่้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญห่า 
อย่างยั�งย่น
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 ผอ.ศึปป.๕ กอ.รมน. ในฐานะรองผู้อ�านวยการส�านักงานเลขานุการคณะกรรมการขับเคล่�อน 
การแก้ไขปัญห่าจังห่วัดชายแดนภาคใติ้ และคณะ ติรวจเยี�ยมห่น่วยเพ่�อติิดติามผลการขับเคล่�อนงาน 
การแก้ไขปัญห่า จชติ. ของ กอ.รมน.ภาค ๔ ส่วนห่น้า และการเพิ�มมาติรการเชิงรุกในการควบคุมพ่�นที� 
ชายแดนไทย - มาเลเซีย
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          ศูนย์อาํนวยการรกัษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (ศรชล.)

พิธีิวางศึิลาฤกษ์อาคารกองบ่ญชาการ ศึูนย์อำานวยการร่กษาผลประโยชน์ของชาติิทางทะเล
 พลเร่อเอก ชาติิชาย ศึรีวรขาน ผู้บัญชาการทห่ารเร่อ ผู้แทน ผู้อ�านวยการศูึนย์อ�านวยการรักษา 
ผลประโยชน์ของชาติิทางทะเล เป็นประธานในพิธีวางศึิลาฤกษ์อาคาร กองบัญชาการศึูนย์อ�านวยการ 
รักษาผลประโยชน์ของชาติิทางทะเล ณ พ่�นที�อาคารส่วนบัญชาการ กองทัพเร่อ พ่�นที�วังนันทอุทยาน 
ถนนอิสรภาพเขติบางกอกน้อย กรุงเทพฯ เม่�อวันที� ๒๙ ติุลาคม ๒๕๖๓ 
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ศึรชล. เดูินทางพบปะผู้ประกอบการท้องถิ�นในอำาเภอกาญจนดูิษฐ์ เพื�อเสริมสร้างความเข้าใจ 
และเน้นยำ้าความจำาเป็นเร่งดู่วนในการแก้ไขปัญหาการการบุกรุกพ้ืนที�สาธิารณะอ่าวบ้านดูอน 
 เม่�อวันที� ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ พลเร่อติรี สุรศัึกด์ิ ประทานวรปัญญา ผู้อ�านวยการส�านักส่บสวน 
สอบสวนและกฎห่มาย ศึรชล. มอบห่มายชุดเฉพาะกิจ กองสอบสวนกลาง สสก.ศึรชล. น�าโดย นาวาเอก นิติิรักข์ การดี  
ร่วมกับ นายเดชา ปรัชญารตัิน์ ผู้อ�านวยการกองกฎห่มาย กรมประมง พบกลุ่มผู้ประกอบการในติ�าบลกะแดะ  
และติ�าบลท่าทองอ�าเภอกาญจนดิษฐ์ ไขข้อสงสัยในแนวทางการแก้ไขปัญห่าการบุกรุกพ่�นที�สาธารณะ 
ทางทะเล รับฟังความคิดเห่็นของผู้ประกอบการ และเน้นย��าให่้เจ้าของขน�าที�อยู่นอกเขติพิ�นที�อนุญาติเพาะเลี�ยง 
ร่�อถอนขน�าเสา และคอกห่อยให่้ห่มดสิ�น เสร็จภายในสิ�นเด่อนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เพ่�อเติรียมส่งมอบพ่�นที�
ให่้กับจังห่วัดสุราษฏร์ธานี และให่้คณะกรรมการประมงจังห่วัดบริการจัดการพ่�นที�ให่้เป็นประโยชน์สูงสุด
แก่ส่วนรวมติ่อไป ในการนี� มีผู้ประกอบการจ�านวนมากได้แจ้งก�าห่นดการในการร่�อถอนขน�าของติน โดย
ยินดีให่้ความร่วมม่อ และเห็่นสอดคล้องในแนวทางการแก้ไขปัญห่าการบุกรุกพ่�นที�สาธารณะอ่าวบ้านดอน
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กรณีการทำาประมงผิดูกฎหมาย (คราดูหอยแครง) บริเวณปากแม่นำ้าบางปะกง
 เม่�อวันที� ๒๓ มกราคม ๒๕๖๓ ศึรชล.ภาค ๑ จัดเร่อ ติ.๒๖๘ พร้อมเจ้าห่น้าที� ศึรชล. จังห่วัดชลบุรี
และฉะเชิงเทราเข้าปฏิบัติิงานร่วมกับห่น่วยงาน ค่อ กรมประมงกรมเจ้าท่า กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝึั่ง
ลงพ่�นที�ติรวจสอบกรณีเร่อประมงจ�านวนมากลักลอบท�าการประมงผิดกฎห่มายประเภทคราดห่อยแครง 
ซึ�งในเห่ติุการณ์ดังกล่าว เร่อติรวจประมงห่มายเลข ๑๐๖ ถูกเร่อประมงที�ขัดข่นพุ่งชนจนได้รับความเสียห่าย
และมีเจ้าห่น้าที�ได้รับบาดเจ็บ ๓ นาย 

    ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี 353



        สํานักงานส่งเสรมิการจดัประชมุและนิทรรศการ (องค์การมหาชน)

๑. พร้อมสรรพ จ่ดูงานไมซ์ ม่�นใจปลอดูภ่ย
 สสปน.  และกรมอนามัย  กระทรวง
สาธารณสุข เยี�ยมชมความพร้อมของศูึนย์นิทรรศึการ
และการประชุมไบเทค เติรียมการสถานที�จัดงาน
ติามแบบประเมินปฏิบัติิติามมาติรการป้องกันโรค
เพ่�อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19
ส�าห่รับการจัดแสดงสินค้า

๒. ประชุมส่มมนาในประเทศึ ส่งเสริมเศึรษฐกิจไทย ปลอดูภ่ยจากโควิดู-19
 สสปน. ร่วมกับกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข เข้าร่วมแถลงข่าวสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 ถึงความมั�นใจของสถานประกอบการ ในการจัดประชุม นิทรรศึการ 
งานแสดงสินค้า ด้วยการยกระดับมาติรฐานสุขอนามัย ณ ศูึนย์แถลงข่าวโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019
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๓. กระติุ้นการท่องเที�ยวชุมชนและประชุมส่มมนาติามแนวคิดูวิถีใหม่ (New Normal)
 สสปน. จับม่อการท่องเที�ยวแห่่งประเทศึไทย และองค์การบริห่ารการพัฒินาพ่�นที�พิเศึษ 
เพ่�อการท่องเที�ยวอย่างยั�งย่น ผลักดันกระตุ้ินการท่องเที�ยวชุมชนและประชุมสัมมนาติามแนวคิดวิถีให่ม่ 
(New Normal) ทั�วประเทศึ

๔. โครงการแข่งข่นประกวดูการพ่ฒินานว่ติกรรมเพื�อเพิ�มประสิทธิิภาพการจ่ดูงานไมซ์
หรือ ‘Thailand’s MICE Startup’ ปีที� ๓
 สสปน. มุ่งส่งเสริมกลุ่มสติาร์ทอัพ (Startup) และบริษัทผู้ผลิตินวัติกรรมและเทคโนโลยี (Tech 
Entrepreneurs) ให้่ร่วมม่อกันพัฒินานวัติกรรมและเทคโนโลยีแก้ปัญห่าธุรกิจไมซ์จากสถานการณ์โควิด-19
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๕. จ่ดูงานท่�วไทย ภูมิใจช่วยชาติิ (Thailand MICE United)
 สสปน. จัดงานเพ่�อผลักดัน และส่งเสริมให้่เกิดการจัดงานประชุมและนิทรรศึการในประเทศึ 
เพ่�อกระติุ้นเศึรษฐกิจทั�วประเทศึอย่างคึกคัก เปิดเวทีสัมมนา และห่้องเจรจาธุรกิจ พร้อมแพ็กเกจสนับสนุน 
เพ่�อดึงนักเดินทางกลุ่มประชุมสัมมนาทั�งชาวไทยและต่ิางชาติิ โดยมีผู้เข้าร่วมงานและผู้ชมงาน 
ผ่านส่�อออนไลน์กว่า ๖,๐๐๐ คน
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 งานส่งเสริมอุติสาห่กรรมไมซ์ไทยในรูปแบบเสม่อนจริงครั�งแรกของประเทศึไทย เพ่�อสร้างความพร้อม 
และรักษาความสามารถทางการแข่งขันของไทยในติลาดไมซ์โลก สร้างโอกาสให้่ผู้ประกอบการไทยเช่�อมโยง 
คู่ค้าติลาดโลก พร้อมเสวนาธุรกิจ และเวิร์กชอปส่�อสารประเทศึไทย โดยมีผู้เข้าชมงานทางช่องทางออนไลน์ 
ทั�งสิ�นกว่า ๗,๗๐๐ คน จาก ๓๓ ประเทศึทั�วโลก 

๖. สสปน. จ่ดูงาน “Thailand MICE Virtual Expo” 
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 ส�านักงานบริห่ารและพัฒินาองค์ความรู้ (OKMD) 
จัดกิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้ด้านภาษาไทยในฐานะ 
ที�เป็นวัฒินธรรมอันทรงคุณค่าและเป็นเอกลักษณ์ของชาติิ 
ด้วยการจัดงานเชิดชูเกียรติิคุณ “ปฐมาจารย์แบบเรียน 
ภาษาไทย” เพ่�อประกาศึยกย่อง “ครูติ้นแบบ” ผู้มีคุณูปการ 
ติ่อภาษาไทยและแบบเรียนภาษาไทย ซึ�งเป็นส่�อกลาง 
ในการส่�อสารและเรียนรู้ของประชาชนคนไทย ที�ได้รับ

 OKMD จัดงานวันเด็กแห่่งชาติิ ๒๕๖๔ ในรูปแบบ New Normal ด้วยกิจกรรมออนไลน์ 
ภายใต้ิธีม “คิด(ส์)ได้ คิด(ส์)ดี : OKMD แห่ล่งความรู้...สนุก” ประกอบด้วยกิจกรรมสุดสร้างสรรค์สอดแทรกสาระ 
เช่น เรียนรู้โครงการพระราชด�าริของ ร.๙ เล่านิทานแสนสนุก ตัิวเลขแปลงร่าง และผจญภัยโลกล้านปี

การพัฒินามาอย่างติ่อเน่�อง โดยคาดห่วังให่้คนไทยได้เห็่นคุณค่าความส�าคัญของภาษาไทย ซึ�งจะน�าไปสู่การรู้รักษ์
และพัฒินาภาษาไทยให่้เป็นเอกลักษณ์ทางภูมิปัญญาที�คงอยู่คู่ชาติิไทยติลอดไป

สํานักงานบรหิารและพัฒนาองค์ความรู ้(องค์การมหาชน)
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 สถาบันอุทยานการเรียนรู้ (TK Park) ร่วมม่อกับเทศึบาลนครล�าปางจัดตัิ�ง “อุทยานการเรียนรู ้
มิวเซียมล�าปาง” เพ่�อให่้เป็นพ่�นที�แห่่งการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ด้านประวัติิศึาสติร์ ศึิลปวัฒินธรรม 
และประเพณี ติลอดจนปลูกฝึังทักษะการเรียนรู้ พัฒินาความคิดริเริ�มสร้างสรรค์ การแสวงห่าความรู้ด้วย
ตินเอง และสร้างแรงบันดาลใจให่้แก่เด็ก เยาวชนคนรุ่นให่ม่และประชาชนชาวล�าปางและในพ่�นที�ใกล้เคียง
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 คณะผู้บริห่าร TK Park ลงพ่�นที� TK Park 
ยะลาและปัติติานี เพ่�อแลกเปลี�ยนแนวคิดเกี�ยวกับ 
ทิศึทางการพัฒินาอุทยานการเรียนรู ้ในอนาคติ 
เพ่�อเพิ�มโอกาสให่้ประชาชนได้เข้าถึงความรู้อย่าง 
เท่าเทียม

 สถาบันพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้แห่่งชาติิ (มิวเซียมสยาม) จัดแสดงนิทรรศึการห่มุนเวียนชุดให่ม ่
“ล่องรอยราชด�าเนิน : นิทรรศึการผสานวัย” พบมุมมองที�แติกติ่างผ่านการ “ล่อง” ไปติาม “รอย” 
ของความทรงจ�า บนถนนที�เต็ิมไปด้วยเร่�องราวที�ประทับอยู่ในใจคนไทยมาห่ลายยุคห่ลายสมัย
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 มิวเซียมสยามจัดงานเทศึกาลท่องเที�ยวพิพิธภัณฑ์ยามค��าค่น Night at the Museum ครั�งที� ๑๐ 
ติอน The Cat Society “รวมพลคนห่ลงแมว” พาทุกคนไปสนุกกับบรรดาแมวสายพันธุ์ติ่าง ๆ เข้าใจ 
ธรรมชาติิของแมว และเรียนรู้เร่�องของแมวมากยิ�งขึ�น พร้อมชมพิพิธภัณฑ์ยามค��าค่น และสนุกสนานแบบได้ 
สาระผ่านกิจกรรมในรูปแบบ PLAY + LEARN
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        สถาบันคณุวุฒิวชิาชพี (องค์การมหาชน) 

“สคช. มีแล้วแบ่งปัน”
 นายนพดล ปิยะติระภูมิ ผู้อ�านวยการสถาบัน 
คุณวุฒิิวิชาชีพ (สคช.) น�าคณะผู้บริห่าร และเจ้าห่น้าที�  
สคช. ร่วมจัดกิจกรรม “มีแล้วแบ่งปัน” จัดท�าอาห่ารกล่อง 
พร้อมน��าด่�มม่ออาชีพ และข้าวสารจ�านวนมากกว่า  
๑,๐๐๐ ชุด แจกจ่ายให่้กับชาวชุมชนย่านพญาไท 
ณ บริเวณสวนพญาไทภิรมย์ ซึ�งทางส�านักงานเขติพญาไท  
กรุงเทพฯ ได้ด�าเนินการส�ารวจแล้วว่าเป็นผู้ที�ได้รับ 
ผลกระทบจากสถานการณ์โรคโควิด-19

สคช. CSR บำาเพ็ญติน เพื�อส่งคมแห่งการแบ่งปัน 
 คณะผู้บริห่าร และเจ้าห่น้าที� สคช. ร่วมท�าความสะอาดวัดติะพานและจัดกิจกรรมอบรมอาชีพ  
๕ ฐาน ค่อ ท�ายางย่ดพูดได้ ดอกไม้จันทน์ ท�าสมุดบันทึก ติัดผม และท�าอาห่าร เพ่�อช่วยเห่ล่อชาวชุมชน
และเป็นช่องทางสร้างอาชีพให่้ชุมชนย่านราชเทวี 
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ผลไม้เกรดูพรีเมียม จะไม่หยุดูอยู่แค่ติลาดู อ.ติ.ก.
 สคช. ร่วมกับ อ.ติ.ก. จัดท�ามาติรฐานอาชีพการคัดเล่อกผลไม้ระดับพรีเมียม ถ่ายทอดสู่เกษติรกร 
ผู้ค้า ผู้จัดจ�าห่น่าย ให่้ผลิติสินค้าเกษติรคุณภาพ คัดแยก และจัดจ�าห่น่ายในราคาพรีเมียมทั�วไทย
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สคช. ติ้านโกง!! ชมพิพิธิภ่ณฑ์ติ้านโกง ไม่คอร่ปช่น 
 คณะผู้บริห่าร และเจ้าห่น้าที� สคช. ร่วมชมพิพิธภัณฑ์และห่อจดห่มายเห่ตุิการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริติแห่่งชาติิ ส�านักงาน ป.ป.ช. (พิพิธภัณฑ์ติ้านโกง) ห่ลังประกาศึติัวร่วมเป็นองค์กรติ้านโกง ไม่ทุจริติ 
ไม่คอรัปชัน 

ดู่น HR ติามหาคนมืออาชีพ ผ่านแอปฯ “ปักหมุดู
มืออาชีพ”
 สคช.  ร ่ วมกับ Human Resources 
Development Service of Korea กระทรวงแรงงาน 
สาธารณรัฐเกาห่ลี จัดสัมมนาให่้กับนักทรัพยากรบุคคล 
เพ่�อส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากมาติรฐานอาชีพ 
ให่้แพร่ห่ลาย และผลักดันให่้เกิดการค้นห่าใช้บริการ
HR ผ่านแอปพลิเคชัน “ปักห่มุดม่ออาชีพ”
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“สคช. ลุยประเมิน-มอบป้ายมืออาชีพ street food ท่�วไทย”
 นายนพดล ปิยะติระภูมิ ผู้อ�านวยการ สคช. เดินสาย ๔ ภาค มอบป้ายม่ออาชีพ ให้่กับผู้ประกอบ
อาห่ารริมบาทวิถี ในงาน Thailand Street Food Festival ๒๐๒๐ ณ ลานห่น้าห้่างเซ็นทรัล เฟสติิวัล เชียงให่ม่  
ซึ�งกิจกรรมนี�ได้รับค�าชมเชยจากผู้ผ่านการประเมินที� สคช. มาช่วยยกระดับให้่คนในอาชีพ เช่�อว่าจะช่วย
สร้างความมั�นใจ และเรียกยอดขายจากผู้บริโภคได้แน่นอน
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  สถาบันบรหิารจดัการธนาคารท่ีดิน (องค์การมหาชน)

 ระห่ว่างวันที� ๑๙ - ๒๒ พฤศึจิกายน ๒๕๖๒ สถาบันบริห่ารจัดการธนาคารที�ดิน (องค์การมห่าชน)
จัดกิจกรรมการอบรม “ศึาสติร์พระราชา” ณ ศูึนย์เรียนรู้เคร่อข่ายพิพิธภัณฑ์เกษติรเฉลิมพระเกียรติิ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หั่วภาคเห่น่อ บ้านเลขที� ๔ ห่มู่ ๕ บ้านห่้วยทรายขาว ติ�าบลทรายขาว อ�าเภอพาน
จังห่วัดเชียงราย โดยมีสมาชิกจากวิสาห่กิจชุมชนเชียงรายอุ่นไอรักษ์ เข้าร่วมกิจกรรมจ�านวน ๕๐ คน

 สถาบันบริห่ารจัดการธนาคารที�ดิน (องค์การมห่าชน) จัดกิจกรรมการจัดเวทีรับฟังความคิดเห็่น 
ต่ิอร่าง พระราชบัญญัติิสถาบันบริห่ารจัดการที�ดินและกระจายการถ่อครองที�ดินอย่างเป็นธรรมและยั�งย่น 
พ.ศึ. …. ณ โรงแรมพูลแมน ขอนแก่น ราชา ออคิด เม่�อวันพุธที� ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๓
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 สถาบันบริห่ารจัดการธนาคารที�ดิน (องค์การมห่าชน) จัดกิจกรรมพิธีลงนามบันทึกความร่วมม่อ
เพ่�อส่งเสริมและพัฒินาคุณภาพชีวิติแรงงานที�ประสบปัญห่าว่างงานจากสถานการณ์โควิด-19 
ระห่ว่างส�านักงานประกันสังคม และสถาบันบริห่ารจัดการธนาคารที�ดิน (องค์การมห่าชน) ณ ห่้องประชุม
จอมพล ป.พิบูลสงคราม กระทรวงแรงงาน เม่�อวันที� ๑๐ พฤศึจิกายน ๒๕๖๓
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 สถาบันบริห่ารจัดการธนาคารที�ดิน (องค์การมห่าชน) จัดกิจกรรมพิธีลงนามบันทึกความร่วมม่อ  
เพ่�อร่วมม่อในการบูรณาการข้อมูลด้านที�ดินของทั�งสองห่น่วยงานเพ่�อใช้ประโยชน์ร่วมกัน ระห่ว่าง 
กรมธนารักษ์ และสถาบันบริห่ารจัดการธนาคารที�ดิน (องค์การมห่าชน) ณ ห่้องประชุม ๘๐๑ อาคารกรมธนารักษ์  
กรมธนารักษ์ เม่�อวันที� ๑๘ สิงห่าคม ๒๕๖๓

           ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี368



 สถาบันบริห่ารจัดการธนาคารที�ดิน (องค์การ
มห่าชน) จัดกิจกรรม “มอบสิทธิในที�ดิน : ของขวัญ
ปีให่ม่จากใจ บจธ.” และค่นโฉนดให่้กับเกษติรกร
สมาชิกกองทุนฟื้นฟูและพัฒินาเกษติรกร : ของขวัญ
ปีให่ม่จากใจ กฟก. ณ วิสาห่กิจชุมชนศึาสติร์พระราชา
วัดพุทธอุทยานดอยอินทรีย์ ติ�าบลดอยฮาง อ�าเภอเม่อง
จังห่วัดเชียงราย เม่�อวันที�  ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๓
ผู้มีเกษติรกรเข้าร่วมงานจ�านวน ๑,๐๐๐ คน 

 สถาบันบริห่ารจัดการธนาคารที�ดิน (องค์การมห่าชน) จัดกิจกรรมลงพ่�นที�ช่วยเห่ล่อเกษติรกร 
ที�ได้รับผลกระทบจากนโยบายการพัฒินาระเบียงเศึรษฐกิจพิเศึษภาคติะวันออก จังห่วัดฉะเชิงเทรา
เม่�อวันที� ๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
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  สํานักงานพัฒนารฐับาลดิจทัิล (องค์การมหาชน)

 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หั่วมห่าวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า
พระราชทานผ้าพระกฐินโปรดให่้น�ามาถวายพระสงฆ์จ�าพรรษาถ้วนไติรมาส ณ วัดราชสิงขร พระอารามห่ลวง  
กรุงเทพฯ ในการนี� ส�านักงานพัฒินารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมห่าชน) สพร. ห่ร่อ DGA โดย นายอารีพงศึ์ ภู่ชอุ่ม  
ประธานกรรมการ DGA เป็นประธานในพิธี พร้อมด้วย นายสุพจน์ เธียรวุฒิิ ผู้อ�านวยการ DGA และเจ้าห่น้าที�  
DGA ได้ร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน เม่�อวันที� ๑๖ ติุลาคม ๒๕๖๓

 พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนติรี ให่้เกียรติิเป็นประธานมอบรางวัล Digital Government 
Awards 2020 (รางวัลรัฐบาลดิจิทัลประจ�าปี ๒๕๖๓) จัดขึ�นโดย DGA ณ สโมสรทห่ารบก วิภาวดี กรุงเทพฯ 
เม่�อวันที� ๓ ธันวาคม ๒๕๖๓
 โดยมีการมอบโล่รางวัลรัฐบาลดิจิทัลระดับกรม จ�านวน ๑๐ รางวัล และระดับจังห่วัด จ�านวน
๕ รางวัล พร้อมรางวัลห่น่วยงานดีเด่นด้านการใช้ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ (Data Governance)
จ�านวน ๓ รางวัล รางวัลห่น่วยงานดีเด่นด้านการเปิดเผยข้อมูลผ่านศึูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (Data.go.th)
จ�านวน ๕ รางวัล และรางวัลผู้น�าองค์กรดิจิทัลดีเด่น ๒๐๒๐ จ�านวน ๑ รางวัล
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 พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนติรีและรัฐมนติรีว่าการกระทรวงกลาโห่ม เยี�ยมชม 
นิทรรศึการสาธิติการใช้แอปพลิเคชัน Thailand Plus : มีมากกว่าที�คุณคิด โดยกระทรวงดิจิทัลเพ่�อเศึรษฐกิจ 
และสังคม ร่วมกับส�านักนายกรัฐมนติรี โดยส�านักงานพัฒินารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมห่าชน) พร้อมห่น่วยงาน 
ภาครัฐที�เกี�ยวข้อง ณ ท�าเนียบรัฐบาล เม่�อวันที� ๑๒ ติุลาคม ๒๕๖๓
 เพ่�อเป็นการดึงเทคโนโลยีห่นุนการท่องเที�ยวช่วยผลักดันเศึรษฐกิจภายในประเทศึไทยให่้เดินห่น้า 
ติ่อไปได้ในช่วงวิกฤติการแพร่ระบาดเช่�อไวรัส COVID-19 และเพ่�อเติรียมความพร้อมเปิดประเทศึติ้อนรับ 
นักท่องเที�ยวปลอด COVID-19 สร้างความมั�นใจให่้ประชาชน ด้วยการร่วมกันพัฒินาแอปพลิเคชัน  
“ThailandPlus” ที�สามารถระบุความเสี�ยง ติิดติาม แจ้งเติ่อน นักท่องเที�ยว และห่น่วยงานภาครัฐ เพ่�อช่วย 
ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคในขณะที�พักอยู่ในประเทศึไทย 
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 DGA ด�าเนินการส�ารวจสถานภาพงานบริการในปัจจุบันของห่น่วยงานภาครัฐ และส�ารวจความ
ติ้องการของประชาชน เพ่�อจัดท�าล�าดับความส�าคัญของบริการที�เกี�ยวข้องกับการให่้บริการประชาชน และ
ออกแบบขีดความสามารถของระบบ โดย สพร. ได้จัดท�าร่างแผนแม่บทพอร์ทัลกลาง เพ่�อประชาชน ระยะ 
๓ ปี (Citizen Portal Roadmap) เป็นที�เรียบร้อย และได้จัดงาน “รับฟังความคิดเห็่นร่างแผนแม่บท
พอร์ทัลกลาง เพ่�อประชาชน ระยะ ๓ ปี (Citizen Portal Roadmap)” ร่วมกับห่น่วยงานที�เกี�ยวข้อง 
เพ่�อเป็นการรับฟังความคิดเห่็น ข้อเสนอแนะจากห่น่วยงานภาครัฐที�ให่้บริการประชาชนโดยติรงและ 
ให่้แผนการปฏิบัติิงานด�าเนินได้ส�าเร็จติามวัติถุประสงค์ของโครงการ ณ โรงแรมรามาการ์เด้นส์ กรุงเทพฯ 
เม่�อวันที� ๒๙ กันยายน พ.ศึ. ๒๕๖๓
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 DGA พร้อมด้วย ส�านักงานคณะกรรมการพัฒินาระบบราชการ สมาคมธนาคารไทย สมาคมสถาบัน 
การเงินของรัฐ บริษัท เนชั�นแนลดิจิทัลไอดี จ�ากัด กรมสรรพากร กรมพัฒินาธุรกิจการค้า กรมที�ดิน ส�านักงาน 
ห่ลักประกันสุขภาพแห่่งชาติิ และกองทุนเงินให่้กู้ย่มเพ่�อการศึึกษา จัดพิธีลงนามบันทึกข้อติกลงความร่วมม่อ  
“โครงการพัฒินาระบบการพิสูจน์และย่นยันติัวตินทางดิจิทัลภาครัฐ” ห่ร่อ “Digital ID ภาครัฐ” ติั�งเป้า 
ยกระดับการให่้บริการดิจิทัลภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ มีความมั�นคงปลอดภัย เพ่�อสร้างความมั�นใจในการ 
ท�าธุรกรรมออนไลน์กับภาครัฐได้สะดวกยิ�งขึ�น พร้อมขับเคล่�อนประเทศึไทยให่้สามารถก้าวเข้าสู่โลกยุคให่ม่
ในยุคดิจิทัลอย่างเติ็มรูปแบบ
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 DGA เข้าร่วมพิธีลงนามกฎบัติร 
ภาคีปัญญาประดิษฐ์ประเทศึไทย (Thai AI 
Consortium) และ ร่วมเปิดโครงการ Super 
AI Engineer พร้อมลงนามบันทึกข้อติกลง 
ความร่วมม่อการจัดการองค์ความรู้ดิจิทัล 
การรับรองและพัฒินาทักษะด้านปัญญา 
ประดิษฐ ์ของประเทศึ (AI  Academy 
Alliance) พร้อมร่วมเสวนา เร่�องการผลักดัน 

ปัญญา ประดิษฐ์ด้วย AI as a Service Platform ณ โรงละครแห่่งมห่าวิทยาลัยธรรมศึาสติร์ ศึูนย์รังสิติ 
ปทุมธานี เม่�อวันที� ๑๔ กันยายน ๒๕๖๓ 
 โดยภายในงานเป็นการรวมติัวแสดงศึักยภาพของประเทศึไทยที�พร้อมจะขับเคล่�อนไปสู่สังคม 
ปัญญาประดิษฐ์ ที�เกิดจากองค์กรทั�งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึึกษา กว่า ๖๐ องค์กร และนับเป็น 
จุดเริ�มติ้นของการสร้างระบบนิเวศึ (ecosystem) ทางปัญญาประดิษฐ์ของประเทศึไทย
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 นายอภิสิทธ์ิ ไล่สัติรูไกล ผู้อ�านวยการส�านักงานส่งเสริมเศึรษฐกิจสร้างสรรค์ แถลงข่าวการด�าเนิน 
โครงการ “CEA Vaccine ร่วมสร้างสรรค์ภูมิคุ้มกันเศึรษฐกิจไทย” เพ่�อช่วยเยียวยาผลกระทบโควิด-19 
ให้่ผู้ประกอบการและบุคลากรในอุติสาห่กรรมสร้างสรรค์ ร่วมกับผู้บริห่ารของบริษัท Pro Plugin และ 
Live4 Viva ณ ศูึนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ กรุงเทพฯ เม่�อวันที� ๒๐ สิงห่าคม ๒๕๖๓

สํานักงานส่งเสรมิเศรษฐกิจสรา้งสรรค์ (องค์การมหาชน)
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 ส�านักงานส่งเสริมเศึรษฐกิจสร้างสรรค ์
(องค์การมห่าชน) ห่ร่อ สศึส. จัดกิจกรรม “Colour 
of Charoenkrung” โดยเป็นการจ้างงาน ๓๐ ศึิลปิน 
ให่้รังสรรค์ ๓๐ ผลงานสติรีทอาร์ติ เพ่�อฟื้นฟูให่้ย่าน 
เจริญกรุงกลับมามีชีวิติชีวาอีกครั�ง และกลายเป็น 
จุดห่มายที�ดึงดูดให่้ทุกคนเข้ามาร่วมเที�ยวชม

 สศึส. จัดงานแสดงผลงานและนวัติกรรมด้านโควิด “COVID-19 Innovation Showcase” ซึ�งเป็น 
การสะท้อนภาพของโควิด-19 ในเชิงสร้างสรรค์ ติั�งแติ่การบอกเล่าเห่ติุการณ์ส�าคัญผ่านรูปแบบ Timeline 
ติลอดจนนวัติกรรมการสร้างสรรค์อุปกรณ์สู้ภัยโรคร้าย และน�าเสนอการก�าห่นดกลยุทธ์รูปแบบให่ม่ของ
ภาคธุรกิจให่้สอดคล้องกับพฤติิกรรมของผู้บริโภคที�เปลี�ยนแปลงไป  โดยจัดแสดงในเด่อนกันยายน ๒๕๖๓ 
ณ ศึูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ กรุงเทพฯ 
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 ระห่ว่างวันที� ๕ - ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ สศึส. จัดเทศึกาลงานออกแบบเชียงให่ม่ ๒๕๖๓   (Chiang Mai  
Design Week 2020) ณ ย่านอนุสาวรีย์สามกษัติริย์ ย่านช้างม่อย ย่านสันก�าแพง และกระจายติัวทั�วเม่อง
เชียงให่ม่ ภายใติ้คอนเซปติ์ “Stay Safe Stay Alive อยู่ดีมีสุข” โดยกิจกรรมได้ขยายสถานที�ไปยังรอบนอก
บริเวณอ�าเภอสันก�าแพง และขยายติลาดนัดสร้างสรรค์ POP Market เป็น ๙ วันเติ็ม พร้อมเพิ�มร้านค้า 
มากกว่า ๑๕๐ แห่่ง

 สศึส. น�ากลุ่มผู้ประกอบการในอุติสาห่กรรม 
สร้างสรรค์ เข้าร่วมออกร้านขายสินค้าในงาน “ติลาด 
รวมใจ ไทยช่วยไทย” ซึ�งเป็นการเข้าร่วมทั�งงานออกร้าน 
และบนแพลติฟอร์มร้านค้าออนไลน์ของกลุ่มเซ็นทรัล 
ณ ห่้างสรรพสินค้าเซ็นทรัลเวิลด์ เม่�อวันที� ๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๓
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 นางอรรชกา สีบุญเร่อง ประธานกรรมการส�านักงานส่งเสริมเศึรษฐกิจสร้างสรรค์ นายจารุวัฒิน์ 
เกลี�ยงเกลา ผู้ว่าราชการจังห่วัดสงขลา พร้อมด้วยกรรมการและผู้บริห่ารของ สศึส. และผู้แทนห่น่วยงานต่ิาง ๆ  
ในจังห่วัดสงขลา ร่วมพิธีเปิดโครงการจัดตัิ�งส�านักงานส่งเสริมเศึรษฐกิจสร้างสรรค์ สงขลา ภายใต้ิช่�องาน 
“Songkhla (Oldtown) Creative District : สงขลาสร้างสรรค์ ดูแลให้่แลดี” ณ บริเวณพ่�นที�อาคารสถานี
ดับเพลิงเก่า ถนนสายบุรี ติ�าบลบ่อยาง อ�าเภอเม่องฯ จังห่วัดสงขลา เม่�อวันที� ๑๐ กันยายน ๒๕๖๓ ทั�งนี�  
ภายในงานยังได้มีการจัดกิจกรรมและนิทรรศึการต่ิาง ๆ ซึ�งมีผู้เข้าร่วมชมงานเป็นจ�านวนมาก และช่วยสนับสนุน 
ให้่ร้านค้าในย่านมียอดขายเพิ�มขึ�นร้อยละ ๒๐ - ๓๐
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     สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหง่ชาติ

 รองนายกรัฐมนติรี (นายอนุทิน ชาญวีรกูล) เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการสุขภาพแห่่งชาติิ 
ครั�งที� ๑/๒๕๖๔ ณ ห่้องประชุม ๒ ชั�น ๒ ส�านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 
อ�าเภอเม่องฯ จังห่วัดนนทบุรี เม่�อวันที� ๑๑ มกราคม ๒๕๖๔  ซึ�งเป็นการประชุมแบบผสมผสาน (Hybrid) 
ครั�งแรก
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 ระห่ว่างวันที� ๑๖ - ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๓ ส�านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่่งชาติิ จัดการประชุม 
สมัชชาสุขภาพแห่่งชาติิ ครั�งที� ๑๓ พ.ศึ. ๒๕๖๓ ณ ห่อประชุมทีโอที ถนนแจ้งวัฒินะ กรุงเทพฯ ซึ�งเป็นการ
จัดประชุมในรูปแบบผสมผสาน (Hybrid)
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 ส�านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่่งชาติิ ส่�อสารถึงเคร่อข่ายสมัชชาสุขภาพจังห่วัดเพ่�อน�าไปสู่
การสร้างมาติรการจังห่วัด/ชุมชนห่่างไกลโควิด-19  และบทบาทภาคประชาสังคมกับโควิด-19 ระลอกให่ม่

 ส�านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่่งชาติิ ร่วมกับองค์กร ภาคียุทธศึาสติร์ จัดอบรมเชิงปฏิบัติิการ 
“พัฒินาพระนิสิติจิติอาสาเพ่�อสร้างเสริมฟื้นฟูสุขภาวะแก่แรงงานต่ิางชาติิที�ได้รับผลกระทบจากโควิด-19 
ระลอกให่ม่” ณ ห่้องประชุมชั�นล่าง อาคารห่้องประชุม มวก. ๔๘ พรรษา มห่าวิทยาลัยมห่าจุฬาลงกรณ-
ราชวิทยาลัย ติ�าบลล�าไทร อ�าเภอวังน้อย จังห่วัดพระนครศึรีอยุธยา เม่�อวันที� ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔
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        ราชวทิยาลัยจฬุาภรณ์

 โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ จัดกิจกรรมฉลองครบรอบ ๑๑ ปี “ภัทรมห่าราชานุสรณ์” สานห่ัวใจสร้าง
การแพทย์ไทยก้าวไกล สานติ่อพระปณิธาน ใน สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศึรีสวางควัฒิน วรขัติติิยราชนารี 
องค์ประธานผู้ก่อติั�ง “โรงพยาบาลจุฬาภรณ์” ชูความเชี�ยวชาญศึูนย์การรักษาเฉพาะทางแบบครบวงจร ๕ ด้าน 
ได้แก่ มะเร็ง ห่ัวใจและห่ลอดเล่อด กระดูกและข้อ อายุรกรรมเฉพาะทาง และด้าน Imaging ที�มีการให่้
บริการอยู่ ๒ ส่วนห่ลัก ค่อ ศึูนย์ไซโคลติรอนและเพทสแกนแห่่งชาติิ และศึูนย์ภาพวินิจฉัยและร่วมรักษา
เพ่�อปวงชน 
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 ศึาสติราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี  
กรมพระศึรีสวางควัฒิน วรขัติติิยราชนารี ทรงห่่วงใยสุขภาพอนามัย และความเป็นอยู่ของราษฎร ในทุกพ่�นที� 
จึงโปรดให่้ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ จัดห่น่วยแพทย์พระราชทาน โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ติรวจสุขภาพ และ 
รักษาพยาบาลเบ่�องติ้น พร้อมทั�งอัญเชิญกระเป๋ายาสามัญประจ�าบ้านพระราชทาน มามอบแก่ราษฎร
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 คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่่งชาติิ มอบเกียรติิบัติรแก่ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ เพ่�อแสดงว่า
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์เป็น “องค์กรคุณธรรม” ติามโครงการส่งเสริมชุมชน องค์กร อ�าเภอ และจังห่วัด 
ปีงบประมาณ พ.ศึ. ๒๕๖๒ ภายใติ้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่่งชาติิ ฉบับที� ๑ (พ.ศึ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 
เม่�อวันที� ๖ มกราคม พ.ศึ. ๒๕๖๔
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 คณะสัติวแพทยศึาสติร์และสัติววิทยาประยุกติ์ วิทยาลัยวิทยาศึาสติร์การแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์  
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ร่วมปฏิบัติิงานออกห่น่วยสัติวแพทย์อาสาจุฬาภรณ์ร่วมกับห่น่วยแพทย์เคล่�อนที�มูลนิธิ 
แพทย์อาสาสมเด็จพระศึรีนครินทราบรมราชชนนี (พอ.สว.) โดยนักศึึกษาจากคณะสัติวแพทยศึาสติร์และ 
สัติววิทยาประยุกติ์ ได้มีส่วนร่วมช่วยงานในห่น่วยสัติวแพทย์อาสาจุฬาภรณ์ผ่านการสังเกติการณ์การปฏิบัติิงาน 
ของสัติวแพทย์ผู้ปฏิบัติิงานภายในห่น่วย พร้อมได้เรียนรู้ฝึึกฝึนการจดบันทึกการรักษาสัติว์ป่วย (Medical 
Record) ฝึึกฝึนการซักประวัติิสัติว์ป่วยกับประชาชนผู้มาเข้ารับบริการด้วยตินเอง
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 เน่�องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติิ ศึาสติราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ 
วลัยลักษณ์อัครราชกุมารี กรมพระศึรีสวางควัฒิน วรขัติติิยราชนารี ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ร่วมกันจัดกิจกรรม 
และท�าบุญสวดมนติ์ เจริญพระพุทธมนติ์ อาราธนาศึีล น้อมใจเป็นห่นึ�งเดียวกัน เพ่�อถวายเป็นพระกุศึล 
จากนั�น สมเด็จพระมห่ารัชมงคลมุนี ประพรมน��าพระพุทธมนติ์ ณ ห่้องประทับ ชั�น ๑๐ พร้อมทั�งลงเจิม 
ป้ายร้านผลิติภัณฑ์ที�ระลึกในพระด�าริ ๙๐๖ และป้ายมูลนิธิภัทรมห่าราชานุสรณ์ฯ (ชั�น ๑) เพ่�อความเป็น 
ศึิริมงคลโดยทั�วกัน
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 โครงการบ�าเพ็ญพระกุศึลฯ ปี ๒๕๖๓ “โครงการติรวจภูมิคุ้มกันต่ิอโรคโควิด-19 ในชุมชนชาวไทย” 
(ระยะที� ๒) น�าโดยเจ้าห่น้าที�ฝ่ึายวิจัยนวัติกรรมและวิเทศึสัมพันธ์ และเจ้าห่น้าที�คณะแพทยศึาสติร์และ 
การสาธารณสุข วิทยาลัยวิทยาศึาสติร์การแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ พร้อมด้วยพยาบาลจิติอาสาโรงพยาบาล
จุฬาภรณ์ ออกห่น่วยให่้บริการติรวจภูมิคุ้มกันติ่อโรคโควิด-19 แก่ประชาชน ณ อาคารส�านักงานราชวิทยาลัย 
จุฬาภรณ์ ชั�น ๑ มุม B (CAT 2)
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     บรษัิท อสมท จาํกัด (มหาชน)

พิธีิถวายส่ติย์ปฏิิญาณเป็นพน่กงานที�ดูีและพล่งของแผ่นดูิน
 บริษัท อสมท จ�ากัด (มห่าชน) จัดพิธีถวายสัติย์ปฏิญาณเป็นพนักงานที�ดีและพลังของแผ่นดิน 
เน่�องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ห่ัว ๒๘ กรกฎาคม พร้อมร่วมกันลงนาม
ถวายพระพร เพ่�อแสดงความจงรักภักดีและส�านึกในพระมห่ากรุณาธิคุณ
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ปักจิติ ปักใจ
 บ ริ ษัท อสมท จ� ากัด (มห่าชน) ผลิติส่� อ 
ประชาสัมพันธ์ ชุด “Your Eyes,My Heart” ให่้กับ 
โครงการ “ปักจิติ ปักใจ” เพ่�อสนับสนุนการประชาสัมพันธ ์
สินค้าของ “โครงการปักจิติ ปักใจ” โดยสมาคมคนติาบอด 
แห่่งประเทศึไทย ซึ�งเป็นโครงการปักผ้าซาชิโกะสไติล ์
ญี�ปุ ่นโบราณ โดยผู ้พิการทางสายติาให่้เป ็นที� รู ้จัก 
อย่างกว้างขวางและสร้างรายได้ให่้กับผู้พิการทางสายติา

ศึูนย์ช่วร์ก่อนแชร์ รุกติรวจสอบ Fake News 
 ศึูนย์ชัวร์ก่อนแชร์ อสมท จับม่อภาคีเคร่อข่าย ติรวจสอบ Fake News ผนึกก�าลังติ่อติ้านข่าวปลอม 
พัฒินาติ้นแบบระบบศึูนย์กลางในการติรวจสอบข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารและรณรงค์ให่้ความรู้แก่
ประชาชน
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พิธีิถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน
 พิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน 
ประจ�าปี ๒๕๖๓ บริษัท อสมท จ�ากัด (มห่าชน)  
ณ วัดพระราม ๙ กาญจนาภิเษก

นว่ติกรรมเพื�อส่งคม 
 บริษัท อสมท จ�ากัด (มห่าชน) จัดงานประกาศึผลและมอบรางวัล “U ME IDEA AWARDS 2020”  
การประกวดนวัติกรรมส่�อ ในแนวคิด “นวัติกรรม เพ่�อสังคม” 
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อสมท ร่กษ์นำ้า สืบสานพระราชดูำาริ
 บริษัท อสมท จ�ากัด (มห่าชน) ด�าเนินโครงการ “อสมท รักษ์น��า ส่บสานพระราชด�าริ” โดยเชิญ 
อาจารย์และนักศึึกษาจากวิทยาลัยนวัติกรรมด้านเทคโนโลยีและวิศึวกรรมศึาสติร์  มห่าวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิติย์ 
ที�ได้รับรางวัลชนะเลิศึ “การแข่งขันหุ่่นยนติ์  MCOT-ABU Robot Contest Thailand Championship 
2019” มาร่วมปรับปรุงเร่อเก็บขยะและผักติบชวาของชุมชนติลาดน��าคลองลัดมะยมให่้มีประสิทธิภาพ 
เพ่�อใช้ประโยชน์ด้านการบริห่ารจัดการน��าอย่างยั�งย่น
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ภาคผนวก

    ๘๙ ปี สำ�นักน�ยกรัฐมนตรี 393



      การแบ่งส่วนราชการในสังกัดสํานักนายกรฐัมนตรี                  

สถาบันคุณวุฒิิวิชาชีพ
(องค์การมห่าชน)

สถาบันบริห่าร
จัดการธนาคารที�ดิน
(องค์การมห่าชน)

สถาบันพัฒินา
รัฐบาลดิจิทัล

(องค์การมห่าชน)

ส�านักงานส่งเสริม
เศึรษฐกิจสร้างสรรค์
(องค์การมห่าชน)

ศูึนย์อ�านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติิทางทะเล

ส่วนราชการ

รัฐวิสาห่กิจ

ห่น่วยงานในก�ากับ

องค์การมห่าชน

ส่วนราชการ
ที�ขึ�นติรงต่ิอส�านักงาน

ปลัดส�านักนายกรัฐมนติรี

สำำ�น้กิน�ยกิร้ฐมนตร้

น�ยกิร้ฐมนตร้

ส�านักงานปลัดส�านักนายกรัฐมนติรี

กรมประชาสัมพันธ์

ส�านักงานคณะกรรมการ
คุ้มครองผู้บริโภค

บริษัท อสมท จ�ากัด
(มห่าชน)

ส�านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนติรี

กองอ�านวยการรักษาความมั�นคงในราชอาณาจักร

ส�านักงานคณะกรรมการนโยบายที�ดินแห่่งชาติิ

ส�านักงานขับเคล่�อนการปฏิรูปประเทศึ 
ยุทธศึาสติร์และการสร้างความสามัคคีปรองดอง

ส�านักงาน
ทรัพยากรน��าแห่่งชาติิ

ส�านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการลงทุน

ส�านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา

ส�านักงาน
สภาความมั�นคงแห่่งชาติิ

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์

ส�านักงานคณะกรรมการ
สุขภาพแห่่งชาติิ

ส�านักงานบริห่าร 
และพัฒินาองค์ความรู้ 

(องค์การมห่าชน) 

ส�านักงานส่งเสริมการจัด
ประชุมและนิทรรศึการ

(องค์การมห่าชน)

ส�านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนติรี

ส�านักข่าวกรองแห่่งชาติิ

ส�านักงบประมาณ

ส�านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเร่อน

ส�านักงาน
สภาพัฒินาการเศึรษฐกิจ

และสังคมแห่่งชาติิ

ส�านักงานคณะกรรมการ
พัฒินาระบบราชการ
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คําขอบคณุ

 เน่�องในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนาส�านักนายกรัฐมนติรี ครบรอบ 
ปีที� ๘๙ ในวันที� ๒๘ มิถุนายน๒๕๖๔ ส�านักงานปลัดส�านักนายกรัฐมนติรี 
ร่วมม่อกับส่วนราชการและรัฐวิสาห่กิจในสังกัดส�านักนายกรัฐมนติรี
จัดท�าห่นังส่อ “ส�านักนายกรัฐมนติรี ปีที� ๘๙” ขึ�น เพ่�อเป็นที�ระลึกและ 
เผยแพร่ผลการด�าเนินงานที�ส�าคัญในรอบปีที�ผ่านมา ทั�งในรูปแบบรูปเล่ม 
ห่นังส่อ และห่นังส่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) ท่ามกลางสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติิดเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 ห่ร่อโควิด-19 ที�มี 

ความรุนแรงมากในช่วงที�มีการจัดท�าห่นังส่อเล่มนี� แติ่ห่นังส่อส�านักนายกรัฐมนติรี ปีที� ๘๙ นี� ด�าเนินการ
จนส�าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี เป็นบทพิสูจน์ส�าคัญว่า ข้าราชการพร้อมปรับตัิว สามารถท�างานบนข้อจ�ากัด
ที�เกิดขึ�นได้ในทุกสถานการณ์ 

 ส�านักนายกรัฐมนติรีเป็นห่น่วยงานส�าคัญที�บูรณาการและขับเคล่�อนงานติามนโยบายของรัฐบาล
และข้อสั�งการของนายกรัฐมนติรีให้่ส�าเร็จลุล่วงติามเป้าห่มายที�วางไว้ ในช่วงระยะเวลาต่ิอจากนี�ไป  
ส�านักนายกรัฐมนติรีได้เติรียมการปรับตัิวไปสู่การท�างานชีวิติวิถีให่ม่ โดยประยุกต์ิน�าเทคโนโลยีที�ทันสมัย 
มาสนับสนุนการท�างาน รวมทั�ง ยึดห่ลักธรรมาภิบาล โปร่งใส และติรวจสอบได้ มาเป็นแนวทางปฏิบัติิ  
เพ่�อน�าประเทศึไปสู่ความมั�นคง มั�งคั�ง อย่างยั�งย่นต่ิอไป 

 ห่นังส่อส�านักนายกรัฐมนติรีฉบับนี� จะออกมาสมบูรณ์ไม่ได้ ห่ากไม่ได้รับความร่วมม่ออย่างดียิ�ง
จากทุกห่น่วยงานในสังกัดส�านักนายกรัฐมนติรี และคณะผู้จัดท�า ในการรวบรวมข้อมูล ร้อยเรียงบทความ
ประมวลผล จัดห่น้าห่นังส่อ ท�าให่้ห่นังส่อส�านักนายกรัฐมนติรี ฉบับโควิด-19 เล่มนี� เป็นห่นังส่อเล่มพิเศึษ  
มีคุณค่าและมีประโยชน์ต่ิอส่วนราชการ ภาคเอกชน นักเรียน นักศึึกษาและประชาชน จึงขอขอบคุณ 
ทุกห่น่วยงานที�ได้สนับสนุนการด�าเนินการดังกล่าวมา ณ ที�นี�

 ในโอกาสนี� ผมขออาราธนาคุณพระศึรีรัตินติรัยและสิ�งศัึกด์ิสิทธ์ิทั�งห่ลายในสากลโลก อีกทั�ง 
พระบารมีปกเกล้าปกกระห่ม่อมแห่่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หั่ว และสมเด็จพระนางเจ้าพัชรสุธา
พระบรมราชินี โปรดดลบันดาลประทานพรให้่ผู้บริห่าร ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ในสังกัด 
ส�านักนายกรัฐมนติรีทุกท่าน พร้อมทั�งครอบครัว ประสบแต่ิความสุข ความเจริญ ด้วยจตุิรพิธพรชัย 
ส�าเร็จผลในสิ�งอันพึงปรารถนาทุกประการ และมีสุขภาพแข็งแรง ปลอดภัยจากโควิด-19 ร่วมกันสร้างสรรค์ 
และท�าประโยชน์เพ่�อประเทศึชาติิอย่างยั�งย่นส่บไป

(นายธีรภัทร  ประยูรสิทธิ)
ปลัดส�านักนายกรัฐมนติรี
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       คณะทํางานจดัทําหนังสือสํานักนายกรฐัมนตร ีปีท่ี ๘๙

ท่ีปรกึษา
นายธีรภัทร ประยูรสิทธิ  ปลัดส�านักนายกรัฐมนติรี 

 นายสุรศึักดิ์ เรียงเคร่อ  รองปลัดส�านักนายกรัฐมนติรี 
 นางสาวอรนุช ศึรีนนท์  รองปลัดส�านักนายกรัฐมนติรี 
 นางรุ่งรัตินา บุญ-ห่ลง  ผู้ติรวจราชการส�านักนายกรัฐมนติรี
สํานักเลขาธิการนายกรฐัมนตร ี(สลน.)
 นายสุคนธ์ อ้นทอง   ผู้อ�านวยการกลุ่มอ�านวยการและกิจการพิเศึษ
สํานักเลขาธิการคณะรฐัมนตร ี(สลค.)

นางนันทิรัติน์  แก้วภราดัย    ผู้อ�านวยการส�านักงานเลขาธิการ 
 นายดุลยโสภาค  ใจวงษ์    ผู้อ�านวยการกลุ่มช่วยอ�านวยการ 
 นางสาวเบญจรัติน์  แท่นทอง   นักวิเคราะห่์นโยบายและแผนปฏิบัติิการ
สํานักข่าวกรองแหง่ชาติ (สขช.)

นางจิราพร พบห่ิรัญ   นักการข่าว ช�านาญการพิเศึษ 
 นางพิมลพรรณ ปัติติะพงศึ์  นักการข่าว ช�านาญการ
สํานักงบประมาณ (สงป.)

นายชัชร์พงษ์ นคราวัฒิน์  ผู้เชี�ยวชาญด้านยุทธศึาสติร์การงบประมาณ 
 นางสุทธิลักษณ์ เยี�ยมแสนสุข  นักประชาสัมพันธ์ช�านาญการ 
 นางสาวนนลณีย์ ติันติิวุฒิิศึักดิ์ นักประชาสัมพันธ์ช�านาญการ
สํานักงานสภาความมั่นคงแหง่ชาติ (สมช.)
 นายวรณัฐ คงเม่อง   ผู้อ�านวยการกองนโยบายและยุทธศึาสติร์ความมั�นคง/ 
     รักษาการในติ�าแห่น่งที�ปรึกษาด้านนโยบาย 
     และยุทธศึาสติร์ความมั�นคง 
 นายพีรรุจ อภินันทร์  นักวิเคราะห่์นโยบายและแผน ปฏิบัติิการ 
 นางสาวปภัชญา อุทัยนา  นักวิเคราะห่์นโยบายและแผน ปฏิบัติิการ 
 นายคณิศึร บางยี�ขัน  นักวิเคราะห่์นโยบายและแผน ปฏิบัติิการ 
 นางสาวอ�าไพรัติน์ พรมจีน  นักวิชาการโสติ 
 นางสาวพฤฒิิมาส ขาวผ่อง  นักจัดการงานทั�วไป 
 นายณัฐพล ประดับมุข  เจ้าห่น้าที�วิเคราะห่์นโยบายและแผน 
 นายภูริ อรุณมานะกุล  เจ้าห่น้าที�วิเคราะห่์นโยบายและแผน
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (สคก.)

นางชุติิมา ให่ญ่น้อย   ผู้อ�านวยการส่วนช่วยอ�านวยการและประชาสัมพันธ์ 
 นายอชิระวิชญ์ พฤทธิ์พีรภาส  นักประชาสัมพันธ์ช�านาญการ
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สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืน (สํานักงาน ก.พ.)
นายกิติิพงษ์ มห่ารัตินวงศึ์   ผู้ช่วยเลขาธิการ ก.พ. 

 นายชินพันธุ์ ฤกษ์จ�านง   ผู้อ�านวยการกลุ่มช่วยอ�านวยการ 
 นางสาวสุมนมิ�ง ค�าแก้ว   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติิการ
สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ (สศช.)

นางจันทร์ทิพย์ ปาละนันทน์   นักวิเคราะห่์นโยบายและแผนช�านาญการพิเศึษ 
 นายคมสัน  วรวิวัฒิน์   นักวิเคราะห่์นโยบายและแผนช�านาญการ
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สํานักงาน กพร.)

นางสาวจิติติา กิติติิเสถียรนนท์  ผู้อ�านวยการส�านักงานเลขาธิการ 
 นางนิธินุช จรุงเกียรติิ   นักพัฒินาระบบราชการช�านาญการ
สํานักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน

นายวรกาญจน์ โกศึลพิศึิษฐ์กุล  ผู้อ�านวยการศึูนย์บริการลงทุน 
นางสาวนิมาเรียม เบ็ญวิศึิษฎ์  นักวิชาการส่งเสริมการลงทุนช�านาญการ 
นางสาววิภาดา จงปัตินา   พนักงานส่งเสริมการลงทุน

สํานักงานทรพัยากรน�าแหง่ชาติ (สนทช.)
นางสาวนุชจนาถ ชูบัว   ผู้อ�านวยการกลุ่มประชาสัมพันธ์และเผยแพร่  

 นางสาวภัทรานี บ�าเพ็ญกิจ  นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติิการ 
 นางสาววันเพ็ญ มงคลค�า  นายช่างภาพ 
สํานักงานขบัเคล่ือนการปฏิรปูประเทศ ยุทธศาสตรช์าติ และการสรา้งความสามัคคีปรองดอง 
(สํานักงาน ป.ย.ป.)

นายธีระศึักดิ์  อิญญาวงค์   นักวิชาการเงินและบัญชีช�านาญการพิเศึษ 
 นายยอดฉัติร  ติสาริกา    นักกฎห่มายกฤษฎีกาช�านาญการพิเศึษ 
 นางเอ่�อมพร ช่วยเกิด   นักวิเคราะห่์นโยบายและแผนช�านาญการ 
 นางสาวอาทิติยา ปวงค�า   นักวิเคราะห่์นโยบายและแผนปฏิบัติิการ
สํานักงานคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหง่ชาติ (สคทช.)

นายณัฐวุฒิิ  เปล่�องทุกข์  ผู้อ�านวยการกอง ปฏิบัติิห่น้าที�เลขานุการกรม 
 นางสุขฤทัย  ภคกษมา  นักวิชาการสิ�งแวดล้อมช�านาญการ 
 นางสาวเปรมฤดี เสริมพณิชกิจ นักวิชาการสิ�งแวดล้อมช�านาญการ 
 นางสาวชริกานติ์  รุ่งแสง  นักวิชาการสิ�งแวดล้อมช�านาญการ 
 นางสาววนิดา เผ่าพันธ์  นักวิชาการสิ�งแวดล้อมปฏิบัติิการ
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กรมประชาสัมพันธ์ (กปส.)
นางสาวอรัญญา  เกติุแก้ว   ผู้อ�านวยการส�านักพัฒินาการประชาสัมพันธ์ 

 นายชัยยันติ์  แย้มศึรี  ผู้อ�านวยการส่วนส่�อประชาสัมพันธ์ 
 นางดลภัทร  การธราชว์  นายช่างภาพช�านาญงาน 
สํานักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บรโิภค (สคบ.)

นายจิติิภัทร บุญสม   ผู้อ�านวยการกองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์  
 นางสาวเบญญาภา  เมธาวราพร   นักประชาสัมพันธ์ช�านาญการพิเศึษ
กองอาํนวยการรกัษาความมั่นคงภายในราชอาณาจกัร (กอ.รมน.)

พลโท ปัณณทัติ กาญจนะวสิติ  ผู้อ�านวยการส�านักกิจการมวลชนและสารนิเทศึ 
     กอ.รมน. 
 พันเอก สุพัฒิน์ สัมมา   ผู้อ�านวยการส่วนสารนิเทศึ ส�านักกิจการมวลชน 
     และสารนิเทศึ กอ.รมน. 
 พันเอกห่ญิง อิสราวรร ห่าวารี  รองผู้อ�านวยการ ส่วนสารนิเทศึ ส�านักกิจการมวลชน 
     และสารนิเทศึ กอ.รมน.
ศูนย์อาํนวยการรกัษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (ศรชล.)

น.อ.วชิร สีติะจันทร์ ร.น.   ผู้อ�านวยการกองสารนิเทศึ ส�านักนโยบายและแผน ศึรชล.  
 จ.อ.บุรินฤทธิ์ ภิรมกิจ   ช่างภาพกองสารนิเทศึ ส�านักนโยบายและแผน ศึรชล.
สํานักงานส่งเสรมิการจดัประชมุและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) (สสปน.)
 นางสาวปาริฉัติร เศึวติเศึรนี   ผู้อ�านวยการ ฝึ่ายภาพลักษณ์และส่�อสารองค์กร 
 นางสาวอนันติา ห่ลีเกษม  ผู้จัดการอาวุโส ฝึ่ายภาพลักษณ์และส่�อสารองค์กร
สํานักงานบรหิารและพัฒนาองค์ความรู ้(องค์การมหาชน) (สบร.)
 นางสาวพัทธ์ธีรา สร้อยสุมาลี  นักจัดการความรู้อาวุโส 
 นายปรันติป์ บุญแก้ว   นักจัดการความรู้อาวุโส
สถาบันคณุวุฒิวชิาชพี (องค์การมหาชน) (สคช.)

นางสาววรชนาธิป จันทนู   รองผู้อ�านวยการสถาบันคุณวุฒิิวิชาชีพ 
 นางสาวนวรัติน์ วงษ์อรุณ   ผู้อ�านวยการส�านักประชาสัมพันธ์และการติลาด 
 นายชัยวัฒิน์ ติุงคะบุรี   นักประชาสัมพันธ์ช�านาญการ
สถาบันบรหิารจดัการธนาคารท่ีดิน (องค์การมหาชน) (บจช.)

นายกุลพัชร  ภูมิใจอวด    ผู้อ�านวยการสถาบันบริห่ารจัดการธนาคารที�ดิน 
 นางสาวซามีรอ  กามะ    ผู้อ�านวยการกองนโยบายและแผน 
 นางสาวณัฐธยาน์ ธนพรดิษนันทน์  เจ้าห่น้าที�วิเคราะห่์นโยบายและแผน
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สํานักงานพัฒนารฐับาลดิจทัิล (องค์การมหาชน) (สพร.)
นายชรินทร์ ธีรฐิติยางกูร   ผู้อ�านวยการฝึ่ายขับเคล่�อนรัฐบาลดิจิทัล 

 นายพลเทพ รัตินดิเรก   ผู้จัดการส่วนส่งเสริมและส่�อสารการติลาด 
 นางสาวพัดชา นิลาพันธุ์   เจ้าห่น้าที�การติลาด
สํานักงานส่งเสรมิเศรษฐกิจสรา้งสรรค์ (องค์การมหาชน) (สศส.)

นางสาวนันทิยา วรเพชรายุทธ   นักส่�อสารองค์กรอาวุโส 
 นายมนติรี โสภา     เจ้าห่น้าที�ช่วยปฏิบัติิงานติัดติ่อและผลิติส่�อมัลติิมีเดีย
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