
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒.๑ 

กำหนดการฝึกอบรม 
หลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผู้นำที่มีวิสยัทัศน์และคุณธรรม (นบส. ๑) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรม รุ่นที่ ๙๙ รุ่นที ่๑๐๐ 

ภาพรวมการฝึกอบรมตลอดหลักสูตร ๔ มีนาคม - ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ๑๐ มิถุนายน - ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าไลน์กลุ่ม  
(ส่ง QR Code/ Link ทางอีเมล) 

๑๒ - ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ๒๐ - ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

๑. กิจกรรมก่อนการฝึกอบรม 
๑.๑ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้ที่
เกี่ยวข้องทำแบบประเมิน ๓๖๐ องศา  
ออนไลน์ 

๕ - ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ๕ - ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

๑.๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทำแบบประเมิน 
DiSC ออนไลน์  

๑๒ - ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
 

๒๐ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

๑.๓ ชี้แจงและซักซ้อมการใช้งานระบบ
ออนไลน์ (Program Zoom)  
และผู้เข้ารับการฝึกอบรมทำแบบประเมิน 
Early Identifier Assessment ออนไลน์ 
(แจ้ง Link ให้ทราบภายหลัง) 

๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ด้วยโปรแกรม Zoom 

๕ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ด้วยโปรแกรม Zoom 

๒. การปฐมนิเทศและการฝึกอบรมแบบไป - กลับ (Onsite)  : ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ  และ
โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ เฉพาะวันที่ ๘ มี.ค. ๖๗ (รุ่น ๙๙)  
๒.๑ พิธีเปิดการฝึกอบรม การชี้แจง
รายละเอียดหลักสูตร และประเมินทักษะ
ด้วยแบบประเมินเชิงสถานการณ์  (Pre-test) 

๔ มีนาคม ๒๕๖๗  
 

๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๗  
 

๒.๒ การฝึกอบรม  ๕ - ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ ๑๑ - ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๓. การศึกษาดูงานในประเทศแบบอยู่ประจำ : ณ จังหวัดชลบุรี 
การศึกษาดูงานในประเทศ 
แบบอยู่ประจำ 

๒๕ - ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๗ ๑ - ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๔. การฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์  
การฝึกอบรมออนไลน์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ด้วยโปรแกรม Zoom 

๑ - ๒๔ เมษายน ๒๕๖๗ ๘ - ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๕. การนำเสนอผลงานรายบุคคล (IS Presentation) แบบไป - กลับ (Onsite) : ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด์  
คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ   
การนำเสนอผลงานรายบุคคล  
(IS Presentation) แบบไป - กลับ 

๗ - ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ๑๔ - ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

๖. การนำเสนอผลงานกลุ่ม (GP Presentation) แบบอยู่ประจำ : ณ จังหวัดนครปฐม 
การนำเสนอผลงานกลุ่ม  
(GP Presentation) แบบอยู่ประจำ 

๑๓ - ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ๑๙ - ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ 



สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒.๑ 

หมายเหตุ: 
๑. การฝึกอบรมหลักสูตร นบส. ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นการฝึกอบรมแบบผสมผสาน 

(Blended Learning) ระหว่างการฝึกอบรมแบบ Onsite (ช่วงการปฐมนิเทศ การฝึกอบรมแบบไป - กลับ 
การศึกษาดูงานในประเทศ การนำเสนอผลงานรายบุคคล (IS Presentation) การนำเสนอผลงานกลุ่ม 
(GP Presentation)) และการฝึกอบรมแบบออนไลน์ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยโปรแกรม Zoom  

๒. ขอให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมเตรียมโครงร่างข้อเสนอผลงานรายบุคคล  จำนวน ๒ ชุด มาเพื ่อใช้
ประกอบการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาในกิจกรรม IS Coaching ครั้งที่ ๑ ด้วย 

๓. สำนักงาน ก.พ. จะรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  ดังนี้  
๓.๑  กิจกรรมช่วงปฐมนิเทศ การฝึกอบรมตามหลักสูตรแบบไป – กลับ และการนำเสนอผลงาน
รายบุคคล (IS Presentation) ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ ค่าลงทะเบียนหลักสูตร/
ค่าธรรมเนียมการฝึกอบรม ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
๓.๒ กิจกรรมช่วงศึกษาดูงานในประเทศและการนำเสนอผลงานกลุ่ม (GP Presentation) 
แบบอยู่ประจำ ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ ค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
ค่าพาหนะเดินทางไป - กลับ ระหว่างสำนักงาน ก.พ. และ สถานที่จัดกิจกรรม  

๔. กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 

******************************* 



สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒.๒ 
 

กิจกรรมก่อนการฝึกอบรม 

การประเมินทักษะแบบ ๓๖๐ องศา สำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร นบส. ๑ รุ่นที่ ๙๙ และรุ่นที ่๑๐๐ 

------------------------------------------------------- 

การประเมินทักษะแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการประเมินทักษะจากหลายแหล่ง โดยการประเมินตนเอง 
และจากผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งผู้ประเมินทักษะแบบ ๓๖๐ องศา สำหรับหลักสูตร นบส. ๑ ประกอบด้วย 

๑) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร นบส. ๑ (ตัวท่านเอง) 

๒) ผู้บังคับบัญชา ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม           จำนวน ๑ คน 

๓) เพื่อนร่วมงาน ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม           จำนวน ๑ คน 

    ซึ่งเป็นผู้ร่วมงานหรือเคยร่วมงานกับท่านและสามารถให้ข้อมูลพฤติกรรมการทำงานของท่านได้ 

๔) ผู้ใต้บังคับบัญชา ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม      จำนวน ๑ คน 

แบบประเมินนี้ใช้เวลาประมาณ ๑๕ นาที ขอให้ท่าน และบุคคลที่ท่านกำหนดให้เป็นผู้ประเมิน 
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

ขั้นตอนการดำเนินการ 

๑. ขอความอนุเคราะห์บุคคล ๓ คน คือ ผู้บังคับบัญชา ๑ คน เพ่ือนร่วมงาน ๑ คน และผู้ใต้บังคับบัญชา ๑ คน 
ให้เป็นผู้ประเมินให้ท่าน พร้อมทั้งแจ้งรหัสการประเมิน (เลขประจำตัว นบส. ๔ หลัก สำหรับ นบส. ๑ รุ่นที่ ๙๙ 
เช่น ๙๙๐๕ ๙๙๕๒ เป็นต้น และเลขประจำตัว นบส. ๕ หลัก สำหรับ นบส. ๑ รุ่นที่ ๑๐๐ เช่น ๑๐๐๑๕ ๑๐๐๘๖ 
เป็นต้น) ของท่านให้บุคคลทั้ง ๓ ใช้ในการประเมิน ผ่านทาง QR Code นี้ 

 

 
 

๒. ทำแบบประเมินตนเอง ผ่านทาง QR Code นี้ พร้อมทั้งแจ้งรายชื่อบุคคลทั้ง ๓ ที่ประเมินท่าน  

                    ทั้งนี้ รหัสการประเมินที่ท่านแจ้ง และที่บุคคลทั้ง ๓ กรอกจะต้องตรงกัน เพื่อเป็นการยืนยัน
ว่าบุคคลดังกล่าว คือ ผู้ที่ท่านประสงค์ให้เป็นผู้ประเมินจริง หากผู้ที่ประเมินให้ท่านมีรายชื่อและ/หรือกรอกรหัส 
ไม่ตรงตามท่ีท่านแจ้ง สำนักงาน ก.พ. จะไม่นำข้อมูลการประเมินของบุคคลนั้นมาประมวลผล 

 

 

 

 

 

 

สำหรับ นบส. ๑ รุ่นที่ ๙๙ 

 

 

 

 

 

 

สำหรับ นบส. ๑ รุ่นที่ ๑๐๐ 



สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒.๒ 

 
๓. ตรวจสอบข้อมูลการประเมินว่าครบถ้วนแล้วหรือไม่ ผ่านทาง QR Code ที่อยู่ด้านล่างนี้ 
 
 

 

ผลการประเมินทักษะของท่านจะถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับ และใช้เพื่อประโยชน์ในการวางแผน
พัฒนาตนเองของท่าน และการพัฒนาหลักสูตรให้มีความเหมาะสมกับกลุ่มผู้เข้ารับการอบรมต่อไป 

 
หากมีปัญหาเกี่ยวกับการประเมินหรือมีข้อสงสัย ติดต่อกองพัฒนาสมรรถนะเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เบอรโ์ทร ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ตอ่ ๘๘๓๙ , ๘๘๓๗ 

 

 

 

 

 

 

ตารางตรวจสอบสถานะการประเมิน 
สำหรับ นบส. ๑ รุ่นที่ ๙๙ 

 

 

 

 

 

 

ตารางตรวจสอบสถานะการประเมิน 
สำหรับ นบส. ๑ รุ่นที่ ๑๐๐ 



สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒.๓ 

 

กิจกรรมก่อนการฝึกอบรม 
แบบสอบถามการวิเคราะห์รูปแบบพฤติกรรมออนไลน์ DiSC สำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักสูตร นบส. ๑  
------------------------------------------------------- 

 

รุ่นที่ ๙๙ 

  ทีมวิทยากรหัวข้อวิชา DiSC Introduction Leading Self and Team Effectiveness จาก บริษัท ENPEO 
Consulting จะจัดส่งอีเมลรายละเอียดการจัดทำแบบสอบถาม DiSC โดย Thomas International ในหัวข้อ 
“Prework Questionnaire : ว ิ ช า  DiSC Introduction Leading Self and Team Effectiveness & 
Team Building & Executive เพื ่อการพัฒนาความสัมพันธ์และการนำทีม” ให้แก่ผู ้เข้ารับการฝึกอบรม
รายบุคคล ขอความกรุณาผู ้เข้าอบรมทุกท่านตรวจสอบอีเมลตามที่ได้แจ้งกับทางสำนักงาน ก.พ. ในวันที่  
๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เพื่อตอบแบบสอบถาม “การวิเคราะห์รูปแบบพฤติกรรมบุคคล” ให้แล้วเสร็จภายใน 
วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
  
 

รุ่นที่ ๑๐๐ 

  ทีมวิทยากรหัวข้อวิชา DiSC Introduction Leading Self and Team Effectiveness จาก บริษัท ENPEO 
Consulting จะจัดส่งอีเมลรายละเอียดการจัดทำแบบสอบถาม DiSC โดย Thomas International ในหัวข้อ 
“Prework Questionnaire : วิชา DiSC Introduction Leading Self and Team Effectiveness & 
Team Building & Executive เพื่อการพัฒนาความสัมพันธ์และการนำทีม” ให้แก่ผู ้เข้ารับการฝึกอบรม
รายบุคคล ขอความกรุณาผู ้เข้าอบรมทุกท่านตรวจสอบอีเมลตามที่ได้แจ้งกับทางสำนักงาน  ก.พ. ในวันที่  
๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เพื่อตอบแบบสอบถาม “การวิเคราะห์รูปแบบพฤติกรรมบุคคล” ให้แล้วเสร็จภายใน 
วันที ่๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

หมายเหตุ : หากท่านไม่ได้รับอีเมลดังกล่าวตามระยะเวลาที ่กำหนด กรุณาติดต่อ เจ้าหน้าที ่ผู ้ประสานงาน 
ของบริษัท ENPEO Consulting 

๑. คุณกฤษณา ร้อยพวง โทร: 064 936 4566   LINE Id: kritsanaroy 

๒. คุณณัฐรินทร์ โสภณโชติพัฒน์ โทร: 080 559 1544 LINE Id: zo.good.zome 
 



สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒.๔ 

กำหนดการ  
การเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกอบรม (Pre – Session) 

หลักสตูรนักบริหารระดับสงู : ผู้นำที่มีวิสัยทัศน์และคณุธรรม (นบส. ๑) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
รุ่นที่ ๙๙ วันพุธที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
รุ่นที่ ๑๐๐ วันพุธที่ ๕ มถินุายน ๒๕๖๗ 

โดยการประชุมผา่นสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ (โปรแกรม Zoom)  
(จะแจ้ง Link zoom ให้ทราบภายหลังในไลน์กลุ่ม) 

 
เวลา กิจกรรม 

๑๒.๓๐ - ๑๓.๐๐ น. เปิดห้องให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Zoom)  
๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. การเตรียมความพร้อม การทดสอบและซักซ้อมการใช้งานระบบออนไลน ์(โปรแกรม Zoom) 

โดย วิทยาลัยนักบริหาร สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน สำนักงาน ก.พ.  
๑๔.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทำแบบประเมินศักยภาพผู้นำ (Early Identifier Assessment)

ออนไลน์ โดย ทีมวิทยากร DDI 
- ชี้แจงการทำแบบประเมินฯ (ใช้เวลาประมาณ ๓๐ นาที) 
- ผู้เข้ารับการอบรมทำแบบประเมินฯ (ใช้เวลาประมาณ ๑ ชั่วโมง ๓๐ นาท)ี  
 

หมายเหตุ 
๑) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกท่านต้องทำแบบประเมินฯ เพ่ือนำผลไปใช้ประกอบการฝึกอบรม 
หัวข้อ “ผู้บริหารกับการตั้งเป้าหมายและวางแผนการพัฒนาตนเองและทีมงาน (Enhancing 
Your Leadership Potentials Workshop)” ในวันที่ ๑๘ - ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๗ (รุ่นที่ ๙๙)   
/วันที่ ๒๔ - ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๗ (รุ่น ๑๐๐) 
 

๒) ขอให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทำแบบประเมินผ่าน Computer หรือ Laptop โดยอยู่ในสถานที่ 
ทีไ่ม่มีสิ่งรบกวน และสามารถเชื่อมต่อสัญญาณ Internet เพื่อทำแบบประเมินให้แล้วเสร็จ
ภายในครั้งเดียว และหลีกเลี่ยงการ Logout หากไม่จำเป็น  

 

หมายเหตุ: กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  
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โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ต่อ ๖๙๘๒ , ๖๙๕๑ , ๖๙๕๓, ๖๙๔๔ , ๑๗๗๕  


