
คำถาม - คำตอบ  
เกี่ยวกับประกาศคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. 

เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสุขภาพของผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

--------------------------- 
๑. คำถาม :  หากหน่วยงานของรัฐกำหนดให้ผู้ที่จะได้รับการบรรจุฯ มารายงานตัวในวันที่ ๑๗ ตุลาคม 
  ๒๕๖๖ และจะบรรจุบุคคลนั้นในวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ โดยบุคคลดังกล่าวได้ยื่น
  ใบรับรองแพทย์ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ ไปแล้ว ต่อมากฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค 
  พ.ศ. ๒๕๖๖ มีผลใช้บังคับวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๖ กรณีนี้หน่วยงานของรัฐจะต้องให้ 
  ผู้นั้นไปตรวจสุขภาพอีกครั้งหรือไม ่

 คำตอบ :  หน่วยงานของรัฐจะต้องให้ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการเข้ารับการตรวจ
สุขภาพตามประกาศคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ.ฯ นี้อีกครั้ง  

๒.  คำถาม :  กรณีผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งฯ ไม่สามารถนำใบรับรองแพทย์มายื่นในวันรายงานตัว 
             เพื่อบรรจุและแต่งตั้งได้ หน่วยงานของรัฐกำหนดระยะเวลาสามารถใหย้ื่นภายหลังได้หรือไม่ 

 คำตอบ :  ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญจะต้องเข้ารับการตรวจ 
  สุขภาพทั้งกายและทางจิตก่อนที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ในกรณีที่มีเหตุจำเป็นผลการ 
  ตรวจสุขภาพอาจยื่นภายหลังจากที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งภายในระยะเวลาที่หน่วยงาน 
  ของรัฐกำหนด ทั้งนี้ หน่วยงานของรัฐจะต้องแจ้งให้ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งฯ ทราบว่า  
  หากผลการตรวจสุขภาพปรากฏว่า เป็นโรคที่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๖๖  
  ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ จะสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการโดยพลัน 
   ตามมาตรา ๖๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๓.  คำถาม :  ผู้ที ่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญสามารถใช้แบบฟอร์ม 
  ใบรับรองแพทย์อื่นนอกจากเอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ.ฯ  
  ได้หรือไม ่  

 คำตอบ :  ไม่ได้ เนื่องจากข้อ ๕ แห่งกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๖๖ กำหนดให้วิธีการตรวจโรค 
  ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. กำหนด  

๔.  คำถาม :  แบบฟอร์มใบรับรองแพทยต์้องใช้แบบ ๒ แผ่น หรือหน้าหลัง 

 คำตอบ :  หน่วยงานของรัฐสามารถกำหนดให้ใช้แบบฟอร์มใบรับรองแพทย์ตามประกาศคณะกรรมการแพทย์
ของ ก.พ.ฯ โดยใช้แบบ ๒ แผ่น หรือแบบหน้าหลังก็ได้ 

 



๒ 
 
๕.  คำถาม : ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ สามารถเข้ารับการ

ตรวจสุขภาพที่คลินิกได้หรือไม่  

 คำตอบ : ไม่ได้ เพราะตามข้อ ๓ ของประกาศคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ.ฯ กำหนดให้ผู้ที่จะได้รับ
การบรรจุและแต่งตั ้งให้เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญต้องเข้ารับการตรวจสุขภาพ ณ 
โรงพยาบาลของรัฐหรือโรงพยาบาลเอกชนทุกแห่งเท่านั้น 

๖. คำถาม : หน่วยงานของรัฐจะต้องมีหนังสือนำส่งตรวจสุขภาพให้แก่ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งฯ 
ไปยังโรงพยาบาลหรือไม่ 

 คำตอบ : หน่วยงานของรัฐอาจมีหนังสือนำส่งตรวจสุขภาพให้แก่ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งฯ 
หรือไม่ก็ได้ โดยอาจแนบมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง (ตำแหน่งที ่จะบรรจุและแต่งตั ้ง)  
และแนบแบบฟอร์มใบรับรองแพทย์ด้วยก็ได้ 

๗.  คำถาม :  ประกาศคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ.ฯ ใช้บังคับกับพนักงานราชการหรือไม่  

 คำตอบ :  ประกาศคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ.ฯ ใช้บังคับกับพนักงานราชการด้วย ทั้งนี้ เป็นไปตาม
  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อ ๘ กำหนดให้ผู ้ซึ่ง 
  จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ ดังต่อไปนี้ (๔) ไม่เป็น 
  ผู ้ม ีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได ้ ไร ้ความสามารถหรือจิตฟั ่นเฟือน 
  ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน   

๘.  คำถาม :   แบบฟอร์มใบรับรองแพทย์ ในส่วนที่ ๑ สามารถปรับข้อความเพื่อใช้กับพนักงานราชการ
  ได้หรือไม ่

 คำตอบ :  สามารถปรับข้อความตามแบบฟอร์มใบรับรองแพทย์ในส่วนที่ ๑ เพ่ือใช้กับพนักงานราชการได้ 
  เนื ่องจากตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อ ๘ 
  กำหนดให้ผู ้ซึ ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ   
  ดังต่อไปนี้ (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ
  จิตฟั ่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที ่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ  
  ข้าราชการพลเรือน   

๙.  คำถาม :  ใบรับรองแพทย์ใช้บังคับกับการจ้างลูกจ้างเงินนอกงบประมาณ พนักงานกระทรวง 
  สาธารณสุข พนักงานกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรม หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทอ่ืนหรือไม่ 

 คำตอบ :  หน่วยงานของรัฐจะต้องพิจารณาตามกฎหมายเฉพาะสำหรับการจ้างแต่ละประเภทว่า 
 ได้บัญญัติให้นำกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนไปใช้บังคับโดยอนุโลมหรือไม่ 
 อย่างไร 
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๑๐.  คำถาม :  กรณีที่ได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการแล้ว ต่อมาป่วยเป็นโรคตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค 
  พ.ศ. ๒๕๖๖ ในภายหลัง หรือกรณีผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งฯ มีอาการป่วยอยู่ 
  ก่อนบรรจุแล้ว แต่ได้ไปเข้ารับการตรวจสุขภาพซึ่งแพทย์ผู้ตรวจสุขภาพระบุว่าผู ้นั้น 
  มีสุขภาพแข็งแรงสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ แต่ต่อมาระหว่างปฏิบัติงานโรคนั้นได้กำเริบขึ้น 
  และส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน ดังนี้ หน่วยงานของรัฐจะต้องดำเนินการอย่างไร 

 คำตอบ :  หากปรากฏภายหลังจากการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญว่า ข้าราชการ
  ผู้ใดป่วยเป็นโรคตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๖๖ หน่วยงานของรัฐจะต้องดำเนินการ 
  ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ กรณีเจ็บป่วยไม่อาจ 
  ปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้โดยสม่ำเสมอ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๑๑. คำถาม :  กรณีที่ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญไปเข้ารับการ 
  ตรวจสุขภาพทางกายและทางจิต ณ โรงพยาบาลของรัฐหรือเอกชน แต่โรงพยาบาล 
  ดังกล่าวได้ประทับตราห้างหุ ้นส่วนจำกัด บริษัทจำกัด หรือตราอื ่นใด แทนตราของ 
  โรงพยาบาล หน่วยงานของรัฐจะต้องปฏิบัติอย่างไร 

 คำตอบ :  ตามใบรับรองแพทย์เอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. ฯ กำหนดให้ 
  จะต้องประทับตราโรงพยาบาลที่ตรวจด้วย เมื่อปรากฏว่า ใบรับรองแพทย์ที่โรงพยาบาล 
  ของรัฐหรือเอกชนของผู้ที ่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ 
  ไมไ่ดป้ระทับตราของโรงพยาบาลนั้น แต่ประทับตราห้างหุ้นส่วนจำกัด หรือบริษัทจำกัด หรือ
  ตราอื่นใด แทนตราของโรงพยาบาล หน่วยงานของรัฐจะต้องแจ้งให้ผู้นั้นแนบเอกสารเกี่ยวกับ 
  การจัดตั้งโรงพยาบาล หรือเอกสารรับรองว่าเป็นโรงพยาบาลของรัฐหรือเอกชนทุกกรณีด้วย 

 

 


