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ค ําถาม-คํ าตอบ
มาตรการพัฒนาและบริหารกํ าลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

(ตดิตามคํ าถาม-คํ าตอบ ใน www.ocsc.go.th)

1. ถาม มาตรการนี้มีวัตถุประสงคอะไร
ตอบ เพื่อปรับจํ านวนและคุณภาพขาราชการใหเหมาะสมกับบทบาทภารกิจและแนวทาง

การบริหารจัดการภาครัฐใหม

2. ถาม มาตรการนี้มีหลักการอะไร
ตอบ (1) หลักความสมัครใจของผูเขารวมมาตรการ  โดยเสนอทางเลือกใหผูสนใจ

สมัครเขารวมมาตรการไดโดยไดรับสิทธิประโยชนจูงใจพิเศษเพิ่มเติมจากการ
ลาออกปกติ  ทั้งยังมีโอกาสในการสรางธุรกิจใหมหรือเปล่ียนอาชีพได

(2) หลักความรับผิดชอบของสวนราชการ  โดยผูมีอํ านาจอนุญาตตามกฎหมาย
เปนผูพิจารณาการลาออกโดยคํ านึงถึงความเปนธรรมแกขาราชการ  และ
ประโยชนของทางราชการ

(3) หลักการบริหารแบบเนนผลงาน  โดยเปนกลไกใหสวนราชการเพิ่มประสิทธิ
ภาพการใชกํ าลังคนและลดภาระคาใชจายดานบุคคลในระยะยาว  ในขณะ
เดยีวกันก็มีกลไกปองกันการกลั่นแกลงขาราชการดวย

(4) หลักการจูงใจ  ใหผลประโยชนตอบแทนเปนเงินชวยเหลือ (เงินกอน) โดย
จายใหผูมีเวลาราชการเหลืออยูมากสูงกวาผูมีเวลาราชการเหลืออยูนอย

3. ถาม มาตรการนี้ดํ าเนินการอยางไร
ตอบ แบงด ําเนินการออกเปน 3 มาตรการตามลักษณะของกลุมเปาหมาย ดังนี้

• มาตรการ 1 : มาตรการสนับสนุนผู ประสงคจะเริ่มอาชีพใหมนอกระบบ 
ราชการ หรือ มาตรการชีวิตเริ่มตนเมื่ออายุ 50 ป  เปนมาตรการจูงใจสํ าหรับ 
ผูทีม่อีายุ 50 ปขึ้นไป  (อายุ 45 ปขึ้นไปสํ าหรับขาราชการทหาร)  หรือผูที่มี
เวลาราชการสํ าหรับคํ านวณบํ าเหน็จบํ านาญครบ 25 ป (ไมรวมเวลาทวีคูณ)  
โดยมเีปาหมายเนนกลุมนักบริหารระดับสูง ระดับกลาง กลุมผูปฏิบัติงานที่ใช
ความรูดานวิชาชีพ และกลุมผูปฏิบัติงานที่ตองใชสมรรถนะทางกาย  ที่สมัครใจ
จะออกไปเริ่มตนประกอบอาชีพใหม  โดยไดรับสิทธิประโยชนจูงใจ

• มาตรการ 2 : มาตรการสํ าหรับผูไดรับผลกระทบจากการปรับระบบราชการ  
โดยเสนอทางเลือกใหขาราชการที่ทํ างานในภารกิจที่มีการโอนระหวางหนวยงาน  
และขาราชการที่มีความรู ความสามารถและทักษะไมเหมาะสมกับลักษณะงาน
และวิธีการทํ างานของภาครัฐแนวใหม หรือบทบาทของหนวยงานใหม ไดรับ
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โอกาสใหเขารับการพัฒนาเพิ่มเติม  หรือเลือกลาออกจากราชการโดยไดรับสิทธิ
ประโยชนจูงใจเชนเดียวกับมาตรการ 1

• มาตรการ 3 : มาตรการพัฒนาและบริหารกํ าลังคนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบราชการ  ใหสวนราชการประเมินผลงานขาราชการอยางจริงจัง  โดย
การประเมินครั้ง 1 : ขาราชการที่ไดรับการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติ
งานในล ําดบัตํ่ าสุดรอยละ 5 ของจํ านวนขาราชการทั้งหมดในสวนราชการ มี 
ทางเลอืกคอื 1) พัฒนาความรู ความสามารถและทักษะ แลวยายไปปฏิบัติงาน
ในส ํานัก/กอง/กลุมงานใหม หรือ 2) เลือกลาออกจากราชการโดยไดรับสิ่งจูง
ใจเปนเงินกอน
การประเมินครั้งที่ 2 : หากขาราชการผูผานการพัฒนาไดรับการประเมิน 
ประสทิธภิาพการปฏิบัติงานในลํ าดับตํ่ าสุดรอยละ 5 อีก  ขาราชการดังกลาว
สามารถเลือกลาออกจากราชการ  โดยไดรับสิทธิประโยชนจูงใจเปนเงินกอน 
(นอยกวาครั้งแรก)  หรือ  สวนราชการสามารถพิจารณาใหขาราชการผูนั้นออก
จากราชการไดตามนัยมาตรา 114 (6)

4. ถาม มาตรการนี้ครอบคลุมขาราชการประเภทใดบาง
ตอบ มาตรการ 1-2 ครอบคลุม ขาราชการพลเรือนสามัญ  ขาราชการพลเรือนใน

มหาวิทยาลัย  ขาราชการครู ขาราชการธรุการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
ฝายอยัการ  ขาราชการตํ ารวจ  ขาราชการทหาร  และขาราชการประเภทอื่นตามที่
คณะรัฐมนตรีกํ าหนด
มาตรการ 3 ครอบคลุมขาราชการประเภทตางๆ เชนเดียวกับมาตรการ 1  และ 
ขาราชการอัยการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ

5. ถาม ผูสมัครเขารวมมาตรการนี้ตองมีคุณสมบัติอะไรบาง
ตอบ ผูสมัครเขารวมในแตละมาตรการจะตองมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของ

มาตรการที่สมัครนั้นโดยครบถวนตั้งแตวันที่ย่ืนใบสมัครจนถึงวันที่ไดรับอนุญาตให
ออกจากราชการ  ดังนี้

คุณสมบัติทั่วไป
1) มเีวลาราชการเหลือไมนอยกวา 1 ป
2) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกส่ังพักราชการ  ถูกสอบสวนหรือสอบหาขอเท็จจริงทาง

วนิยั  พิจารณาโทษทางวินัย  รายงานการลงโทษทางวินัย  หรือพิจารณาอุทธรณ
ค ําส่ังลงโทษทางวินัย  หรือเปนผูตองหาในคดีอาญาซึ่งมิใชความผิดลหุโทษหรือ
ความผิดที่ไดกระทํ าโดยประมาท
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3) ไมเปนผูซึ่งอยูในหลักเกณฑที่จะตองออกจากราชการไมวากรณีใดๆ ตาม
กฎหมาย  เชน  ถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนเพื่อรอฟงผลการสอบสวน
พิจารณา  ถูกส่ังลงโทษปลดออก  หรือไลออก  หรือถูกส่ังใหออกจากราชการ 
เนื่องจากไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลใน
ระดบัอันเปนที่พอใจของทางราชการ เปนตน

4) ไมเปนผูอยูระหวางปฏิบัติราชการชดใชตามสัญญาที่ไดทํ าไวกับสวนราชการใน
การไปศึกษาฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัย  หรือหากอยูระหวางปฏิบัติราชการ
ชดใชจะตองยินยอมชดใชเงินตามสัญญาผูกพันที่ไดทํ าไวกับราชการ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับแตละมาตรการ

มาตรการ 1 : มาตรการชีวิตเริ่มตนเมื่ออายุ 50 ป
(1) มอีายุตัง้แต 50 ปขึ้นไป  สํ าหรับขาราชการฝายพลเรือน และมี

อายุตัง้แต 45 ปขึ้นไป  สํ าหรับขาราชการทหาร  หรือมีเวลา 
ราชการส ําหรับคํ านวณบํ าเหน็จบํ านาญครบ 25 ป (ไมรวมเวลา
ราชการทวีคูณ)  ทั้งนี้ นับถึงวันที่ 31 มีนาคม 2547

(2) ไมเปนขาราชการซึ่งอยูในงานหรือสาขาวิชาชีพที่ขาดแคลนตามที่
สวนราชการเจาสังกัดเปนผูพิจารณากํ าหนด

มาตรการ 2 : มาตรการสํ าหรับผูไดรับผลกระทบจากการปรับระบบราชการ

เปนขาราชการผูซึ่งปฏิบัติงานในภารกิจที่เกิดจากการปรับโครงสรางสวนราชการที่มี
การโอนไปจากหนวยงานเดิมที่ปฏิบัติงานอยู  และเปนขาราชการผูมีความรู ความ
สามารถ และทักษะไมเหมาะสมกับลักษณะงานและวิธีการทํ างานตามบทบาทของ
หนวยงานใหมหรือภาครัฐแนวใหม

มาตรการ 3 : มาตรการพัฒนาและและบริหารกํ าลังคนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบราชการ

เปนผูไดรับการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในลํ าดับตํ่ าสุดรอยละ 5 ของ
จ ํานวนขาราชการทั้งหมดในสวนราชการ

6. ถาม ผูเขารวมในแตละมาตรการจะไดรับสิทธิประโยชนอะไรบาง
ตอบ ผูเขารวมมาตรการนอกจากจะไดรับบํ าเหน็จบํ านาญ บํ าเหน็จดํ ารงชีพ ตามสิทธิของ

ตนเอง และเงินจากกองทุนบํ าเหน็จบํ านาญขาราชการในกรณีที่เปนสมาชิก กบข. 
แลว  ยังไดรับสิทธิประโยชนเพ่ิมเติมจากการเขารวมมาตรการ ดังนี้
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มาตรการ 1 - 2 : ไดรับสิทธิประโยชนเหมือนกัน คือ
(1) เงินจงูใจ  เปนเงินกอนจํ านวน 8-15 เทาของเงินเดือน

เดอืนสดุทายรวมเงินประจํ าตํ าแหนง (ถามี)  ตามสูตร

ทัง้นี ้ สูงสุดไมเกิน 15 เทาของเงินเดือนเดือนสุดทายรวมเงินประจํ าตํ าแหนง
(2) วงเงินกูยืมจากธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอมแหงประเทศไทย (ธ.พ.ว.) โดยมีสํ านักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอม (ส.ส.ว.) ประสานการฝกอบรมการประกอบธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม

(3) มีสิทธิไดรับพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามรอบการ
ประเมินเสมือนขาราชการผูออกจากราชการเหตุเกษียณอายุ เพ่ือประโยชนในการ
ค ํานวณบํ าเหน็จบํ านาญ

(4) ไมตองชดใชสวนตางของอัตราดอกเบี้ยเงินกูตาม พ.ร.ฎ. 
สวัสดกิารเงินกูเพ่ือที่อยูอาศัย พ.ศ.2535 กับอัตราดอกเบี้ยเงินกูปกติและใหจาย
ดอกเบีย้ในอตัราที่กํ าหนดไวใน พ.ร.ฎ. ตอไป ในกรณีที่เปนผูกูเงินตามโครงการ 
สวัสดกิารเงินกูเพ่ือที่อยูอาศัยจากธนาคารอาคารสงเคราะห (ธอส.) ทั้งนี้ รวมถึง
กรณีมาตรการเงินกูเพ่ือที่อยูอาศัย ธอส.-กบข.

(5) การพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ
ใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 29 พฤศจิกายน 2546

(6) กระทรวงแรงงานสนับสนุนการจัดหางานในภาคเอกชน
รองรับผูที่ออกจากราชการตามมาตรการฯ

มาตรการ 3 :
(1) กรณีเปนผูที่ไดรับการประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติงาน

อยูในกลุมลํ าดับตํ่ าสุดรอยละ 5 ของจํ านวนขาราชการทั้งหมด เปนครั้งแรก   
สวนราชการจะเปดโอกาสใหขาราชการพัฒนาความรู ความสามารถและทักษะ หรือ
เลือกลาออกจากราชการโดยไดรับสิทธิประโยชนจูงใจเปนเงินกอน ตามสูตร

ทัง้นี ้ สูงสุดไมเกิน 12 เทาของเงินเดือนเดือนสุดทาย (ไมรวมเงินประจํ าตํ าแหนง)
(2) หากขาราชการตาม (1) เลือกพัฒนาความรูฯ และ 

ภายหลังไดรับการประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติงานอยูในกลุมลํ าดับตํ่ าสุดรอยละ 
5 ของจํ านวนขาราชการทั้งหมดอีกเปนครั้งที่ 2 ติดตอกัน  ใหขาราชการมีทางเลือก

(8 + อายุราชการที่เหลือ [ป] )  เงินเดอืนเดือนสุดทายรวมเงินประจํ าตํ าแหนง

(7 + อายุราชการที่เหลือ [ป] )  เงินเดือนเดือนสุดทาย
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ลาออกจากราชการ  โดยไดรับสิทธิประโยชนจูงใจเทากับ  6 เทาของเงินเดือน
เดือนสุดทาย (ไมรวมเงินประจํ าตํ าแหนง) หรือสวนราชการสามารถพิจารณาให
ขาราชการดังกลาวออกจากราชการไดตามนัยมาตรา 114 (6) แหง พ.ร.บ.
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535

(3) นอกจากนี้ ขาราชการที่เลือกลาออกตามมาตรการ 3  
ยังไดรับสิทธิประโยชน เชนเดียวกับมาตรการ 1 ขอ (3)-(6) ดวย

7. ถาม ก ําหนดเปาหมายจํ านวนผูออกจากราชการตามมาตรการนี้ไวเทาไร
ตอบ เปาหมายรวมมาตรการที่ 1 และ 2 ประมาณ 48,000 คน

8. ถาม การพิจารณาอนุมัติจํ านวนผูเขารวมมาตรการตามเปาหมายนี้มีแนวทางอยางไร
ตอบ ใหสวนราชการพิจารณาผูสมัครตามลํ าดับกอนหลัง  โดยพิจารณาอนุมัติใหเขารวม

มาตรการไดภายใตจํ านวนไมเกินรอยละ 10 ของจํ านวนผูที่มีคุณสมบัติเขารวม
มาตรการในสวนราชการนั้น

9. ถาม หากผูสมัครเขารวมมาตรการเกินจํ านวนเปาหมาย  จะพิจารณาอยางไร
ตอบ ใหสวนราชการจัดลํ าดับผูสมัครที่เกินจํ านวนเปาหมายดังกลาวตามลํ าดับกอนหลัง 

แลวสงใหสํ านักงาน ก.พ. เพ่ือเสนอคณะกรรมการพิจารณาจํ านวนขาราชการที่มี
สิทธิสมัครเพิ่มเติมตอไป

10. ถาม ผูประสงคจะเขารวมมาตรการ 1 และ 2  จะสมัครไดเมื่อใด
ตอบ ตัง้แตวันที่ 19 มกราคม – 13 กุมภาพันธ 2547

11. ถาม ผูประสงคจะเขารวมมาตรการจะยื่นใบสมัครกับผูใด
ตอบ ยืน่ตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ

12. ถาม การลาออกตามมาตรการนี้ จะมีผลเม่ือใด
ตอบ มาตรการ 1-2 มีผลวันที่ 1 เมษายน 2547

มาตรการ 3 เปนมาตรการที่ดํ าเนินการตอเนื่อง  โดยจะมีการประเมินจัดลํ าดับ 
(Ranking) ผูทีต่องไดรับการพัฒนาเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพครั้งที่ 1  ในรอบการ
ประเมิน 30 กันยายน 2547  และชวง ตุลาคม 2547–มนีาคม 2548  จะเปนการ
พัฒนาเพื่อประเมินฯ ครั้งที่ 2

13. ถาม ขาราชการที่โอนยายไปองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามภารกิจแลว  ปจจุบันมี
สถานะเปนพนักงานสวนทองถิ่น  จะสมัครเขารวมมาตรการนี้ไดหรือไม

ตอบ ไมมสิีทธิ  เนื่องจากมาตรการนี้ไมไดครอบคลุมถึงองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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14. ถาม ลกูจางประจํ ามีสิทธิสมัครเขารวมมาตรการนี้หรือไม
ตอบ ไมมีสิทธิ

15. ถาม ผูที่จะครบวาระเกษียณอายุราชการในวันที่ 30  กันยายน 2547 มีสิทธิสมัคร
เขารวมมาตรการนี้ไดหรือไม

ตอบ ไมได

16. ถาม การนับเวลาราชการเพื่อใหเกิดสิทธิในการเขารวมมาตรการ รวมเวลาราชการ
ทวีคูณดวยหรือไม  และหากมีเศษ 6 เดือน จะปดเปน 1 ป หรือไม

ตอบ การนบัเวลาราชการจะไมรวมเวลาราชการทวีคูณ  สํ าหรับเศษของปถาถึงครึ่งใหนับ
เปน 1 ป  เพ่ือใหเกิดสิทธิในการเขารวมมาตรการได

17. ถาม การนับเวลาราชการเพื่อใหเกิดสิทธิรับบํ าเหน็จบํ านาญนั้น  รวมเวลาราชการ
ทวีคูณดวยหรือไม  และหากมีเศษ 6 เดือน จะปดเปน 1 ป หรือไม

ตอบ การนับเวลาราชการเพื่อใหเกิดสิทธิรับบํ าเหน็จบํ านาญจะรวมเวลาราชการทวีคูณ
ดวย  สํ าหรับเศษของปถาถึงครึ่งใหนับเปน 1 ป
แตการนับเวลาเพื่อค ํานวณบ ําเหน็จบํ านาญ นั้น กรณีเปนสมาชิก กบข. ใหนับ
จ ํานวนปรวมทั้งเศษของปดวย โดยการนับเศษของปซึ่งเปนเดือนหรือวันใหคํ านวณ
ตามวิธีการจายเงินเดือน  กรณไีมไดเปนสมาชิก กบข. ใหนับจํ านวนปเศษของป 
ถาถึงครึ่งใหนับเปน 1 ป

18. ถาม ผูมีเวลาราชการไมถึง 25 ป  แตเมื่อรวมเวลาทวีคูณแลวครบ 25 ป  จะมีสิทธิ
สมัครเขารวมมาตรการ 1 หรือไม

ตอบ ไมมีสิทธิสมัคร

19. ถาม นาย ก  เปนขาราชการพลเรือนสามัญจะมีสิทธิสมัครเขารวมมาตรการตาม
มาตรการ 1 หรือไม  ถามีเวลาราชการนับถึงวันที่ 31 มีนาคม 2547  เทากับ 
24 ป 6 เดือน

ตอบ มสิีทธิเขารวมมาตรการเนื่องจาก เศษ 6 เดือนนับเปน 1 ป จึงรวมเวลาราชการได 
25 ป

20. ถาม นาย ข เปนขาราชการตํ ารวจจะมีสิทธิสมัครเขารวมมาตรการตามมาตรการ 1 
หรือไม  ถามีอายุนับถึงวันที่ 31 มีนาคม 2547 เทากับ 49 ป 11 เดือน 28 วัน

ตอบ ไมมีสิทธิ เนื่องจากอายุไมครบ 50 ปบริบูรณ (ยกเวนมีอายุราชการครบ 25 ป)



7

21. ถาม นาย ค  เปนขาราชการทหารจะมีสิทธิสมัครเขารวมมาตรการตามมาตรการ 1 
หรือไม  ถามีอายุนับถึงวันที่ 31 มีนาคม 2547  เทากับ 45 ป

ตอบ มสิีทธ ิ เนือ่งจากมาตรการ 1 กํ าหนดคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับขาราชการทหารอายุ 
ตัง้แต 45 ปขึ้นไป

22. ถาม กรณีออกจากราชการตามมาตรการในวันที่ 1 เมษายน 2547 ทํ าใหอายุราชการ
ทีเ่หลอืมเีศษไมครบป ( 6 เดือน)  จํ านวนดังกลาวจะนํ ามาคํ านวณเงินจูงใจดวย
หรือไม

ตอบ น ํามาค ํานวณเงินจูงใจดวย  โดย 6 เดือน คิดเปน 0.5 ป  เชน
นาย ก  เปนผูที่จะครบวาระเกษียณอายุราชการในวันที่ 1 ตุลาคม 2551  แตเลือก
ลาออกจากราชการตามมาตรการที่ 1  ดังนั้น นาย ก จะมีเวลาราชการที่เหลือนับ 
ตัง้แตวนัที ่1 เมษายน 2547  เทากับ 4 ป  6 เดือน  นาย ก  จะไดรับเงินจูงใจเปน
เงินกอน  8 + 4.5 = 12.5 ของเงินเดือนเดือนสุดทายรวมเงินประจํ าตํ าแหนง

23. ถาม เงินกอนที่ผูเขารวมมาตรการนี้ไดรับ จะมีสิทธิประโยชนทางภาษีหรือไม
ตอบ ไดรับสทิธิประโยชนจูงใจทางภาษีตามประกาศกระทรวงการคลัง

24. ถาม มาตรการ 1-3 มีสิทธิประโยชนจูงใจเปน “เงินชวยเหลือรายเดือนผูรับเบี้ยหวัด
บ ํานาญ” (ช.ร.บ.) ดวยหรือไม

ตอบ ไมมี

25. ถาม หากเขารวมมาตรการนี้จะยังมีสิทธิไดรับบํ าเหน็จบํ านาญหรือไม
ตอบ สิทธิในการไดรับบํ าเหน็จบํ านาญยังคงเปนไปตามกฎหมายวาดวยบํ าเหน็จบํ านาญ 

ขาราชการ  ดังนี้
1. กรณมีเีวลาราชการ 25 ปขึ้นไป  มีสิทธิไดรับบํ านาญ (เหตุรับราชการนาน)
2. กรณอีายุตวั 50 ปขึ้นไป (มีสิทธิไดรับบํ าเหน็จบํ านาญเหตุสูงอายุ)

2.1 เวลาราชการตั้งแต 1 ปขึ้นไปแตไมถึง 10 ป มีสิทธิไดรับบํ าเหน็จ
2.2 เวลาราชการตั้งแต 10 ปขึ้นไป มีสิทธิไดรับบํ านาญ

3. และกรณผีูที่สวนราชการสั่งใหออกจากราชการตามมาตรการ 3  โดยอาศัยมาตรา
114 (6) แหง พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 (มีสิทธิไดรับ
บ ําเหนจ็บํ านาญเหตุทดแทน)  พิจารณาดังนี้
3.1 เวลาราชการตั้งแต 1 ปขึ้นไปแตไมถึง 10 ป มีสิทธิไดรับบํ าเหน็จ
3.2 เวลาราชการตั้งแต 10 ปขึ้นไป มีสิทธิไดรับบํ านาญ

ทั้งนี้ การนับเวลาราชการเพื่อใหเกิดสิทธิรับบ ําเหนจ็บํ านาญใหนับจํ านวนป เศษ
ของปถาถึงครึ่งปใหนับเปน 1 ป
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26. ถาม การสั่งใหขาราชการออกจากราชการตามมาตรการ 3  เน่ืองจากเปนผูที่ 
ถูกประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในลํ าดับตํ่ าสุดรอยละ 5 ของจํ านวน 
ขาราชการทั้งหมดในสวนราชการ จํ านวน 2 ครั้ง  การประเมิน 2 ครั้งดังกลาว 
จะตองเปน 2 ครั้งที่ติดตอกันหรือไม

ตอบ เปน 2 ครั้งที่ติดตอกัน

27. ถาม การค ํานวณบ ําเหน็จบํ านาญสํ าหรับผูที่เปนสมาชิก กบข. และไมไดเปนสมาชิก 
กบข. แตกตางกันหรือไม

ตอบ ตางกันทีสู่ตรการคํ านวณบํ านาญ และวิธีการนับเวลาราชการ  ดังนี้

สูตรการคํ านวณบํ าเหน็จ (เหมือนกัน)

บ ําเหน็จ   =   เงินเดือนเดือนสุดทาย X เวลาราชการ*

สูตรการคํ านวณบํ านาญ

• กรณีเปนสมาชิก กบข.
บ ํานาญ   = เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย X เวลาราชการ*

50

ทัง้นี ้บํ านาญไมเกิน 70% ของเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย

• กรณไีมไดเปนสมาชิก กบข.
บ ํานาญ   = เงินเดือนเดือนสุดทาย X เวลาราชการ*

50

* เวลาราชการ กรณีเปนสมาชิก กบข. จะนับจํ านวนปรวมทั้งเศษของปดวย แตกรณี
ไมไดเปนสมาชิก กบข. จะนับจํ านวนป เศษของปถาถึงครึ่งปใหนับเปน 1 ป

28. ถาม ขาราชการผูหน่ึงไดรับคํ าสั่งลงโทษทางวินัย  และสวนราชการกํ าลังรายงาน  
อ.ก.พ. กระทรวง ขาราชการผูน้ันจะมีคุณสมบัติสมัครเขารวมโครงการหรือไม

ตอบ ไมมสิีทธิ  เพราะกระบวนการทางวินัยยังไมถึงที่สุด  กลาวคือ อ.ก.พ. กระทรวงอาจ
พิจารณามมีีติเห็นชอบตามคํ าส่ังของกรมหรืออาจใหเพ่ิมโทษ  ลดโทษ งดโทษ หรือ
ยกโทษได

29. ถาม การนับเวลาราชการในกรณีตางๆ เชน การลาเขารับการเตรียมพล  ลาศึกษา  
ลาฝกอบรมดูงาน หรือลาออกไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  หรือถูก
สัง่พกัราชการ ฯลฯ  จะนํ ามานับรวมเพื่อใหเกิดสิทธิสมัครเขารวมมาตรการ 
หรอืเพือ่คํ านวณบํ าเหน็จบํ านาญ ไดหรือไม
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ตอบ การนับเวลาราชการเพื่อใหเกิดสิทธิสมัครเขารวมมาตรการหรือเพ่ือคํ านวณบํ าเหน็จ
บํ านาญ  ใหนับเฉพาะวันรับราชการทีไดรับเงินเดือนจากงบประมาณประเภท 
เงินเดือนเทานั้น ดังนั้น ในระหวางลาหรือถูกส่ังพักราชการ ฯลฯ ดังกลาว มีหลักการ
พิจารณา  ดังนี้
• หากไดรับเงินเดือนเต็มในชวงระยะเวลาดังกลาว  ก็ใหนับรวมเวลาระหวางนั้น

เปนเวลาราชการ
• หากไดรับเงินเดือนไมเต็มเดือน  ใหนับเวลาระหวางนั้น เปนเวลาราชการตาม

สวนของเงินเดือนที่ไดรับ
• หากไมไดรับเงินเดือนในระหวางลาหรือถูกส่ังพักราชการ ก็ไมใหนับเวลา

ระหวางนั้นเปนเวลาราชการ  (ยกเวนการลาออกจากราชการเพื่อไปปฏิบัติงาน
ตามกฎหมายวาดวยการกํ าหนดหลักเกณฑการสั่งใหขาราชการไปทํ างานซึ่งให
นบัเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ)

30. ถาม เวลาระหวางการลาติดตามคูสมรสโดยไมไดรับเงินเดือน จะนํ ามานับรวมเพื่อให
เกดิสิทธิสมัครเขารวมโครงการไดหรือไม

ตอบ ไมได

31. ถาม นาย ก  ถูกดํ าเนินการทางวินัยใหออกจากราชการ  ตอมาไดอุทธรณ และได
กลับเขารับราชการ  โดยในระหวางที่ถูกใหออกจากราชการนั้น  นาย ก  ไดรับ
เงินเดือนคร่ึงหน่ึง  การนับเวลาราชการของ นาย ก  จะนับอยางไร

ตอบ นบัเวลาราชการระหวางที่ถูกออกจากราชการเพียงครึ่งเดียว

32. ถาม เวลาราชการของผูเคยออกจากราชการและไดรับการบรรจุกลับเขารับราชการ 
จะนับอยางไร

ตอบ 1) กรณีออกจากราชการครั้งกอนโดยไมมีสิทธิรับเบี้ยหวัดบํ าเหน็จบํ านาญ
เพราะถูกลงโทษปลดออกหรือไลออกจากราชการ  เนื่องจากกระทํ าความผิด
วนิยัอยางรายแรง  ถากลับเขารับราชการจะไมมีสิทธินับเวลาราชการกอนออก
จากราชการตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลัง

2) กรณีออกจากราชการครั้งกอนโดยไมมีสิทธิรับบํ าเหน็จบํ านาญ ถากลับเขา 
รับราชการตั้งแตวันที่ 27 มีนาคม 2540 เปนตนมา ใหนับเวลาราชการกอน
ออกจากราชการตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลังได

3) กรณีออกจากราชการครั้งกอนโดยไดรับบํ าเหน็จ  ไมใหนับเวลาราชการกอน
ออกจากราชการตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลัง  เวนแตกลับเขารับ 
ราชการตัง้แตวันที่ 27 มีนาคม 2540 เปนตนมา  และผูกลับเขารับราชการนั้น
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ไดคืนบํ าเหน็จพรอมดอกเบี้ย ก็ใหนับเวลาราชการกอนออกจากราชการ 
ตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลังได

4) กรณีออกจากราชการครั้งกอนโดยไดรับบํ านาญ  ไมใหนับเวลาราชการกอน
ออกจากราชการตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลัง  เวนแตเลิกรับบํ านาญ 
ก็ใหนับเวลาราชการกอนออกจากราชการตอเนื่องกับการรับราชการในตอน
หลังได

33. ถาม มาตรการ 3 ซึ่งจะตองมีการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานน้ัน  มีกลไก
หรือวิธีการดํ าเนินการอยางไร

ตอบ การด ําเนินการตามมาตรการ 3 มีแนวทางดังนี้
(1) สวนราชการประกาศแนวทางการประเมินและจัดลํ าดับขาราชการตามผลงาน
(2) สวนราชการประเมินผลงานครั้งที่ 1  และจัดลํ าดับตามผลงาน  โดย

• แตละสํ านักงาน/กองจัดลํ าดับ  ขาราชการตามการประเมินประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและเสนอชื่อ 10-15% สุดทาย

• อ.ก.พ. กรมหรือคณะกรรมการ พิจารณาคัดใหเหลือ 5%
• สวนราชการแจงใหขาราชการที่อยูในกลุม 5% สุดทายทราบ

- ผลการประเมินและเหตุผล
- ส่ิงที่ตองพัฒนา
- งานหรือหนวยงานใหม (ถามี)

• และใหขาราชการมีทางเลือก คือ
- เลือกพัฒนาความรู  ความสามารถและทักษะเพิ่มเติม หรือ
- เลือกลาออก โดยไดรับเงินกอน 7-12 เทา ตามสูตร

เงินกอน = (7+อายุราชการที่เหลือ) X  เงินเดือนเดือนสุดทาย
• กรณีขาราชการเลือกเขารับการพัฒนา ใหสวนราชการจัดใหขาราชการที่

เขารับการพัฒนาแลวยายไปปฏิบัติงานในสํ านักงาน/กอง/กลุมงานใหม  
โดยสวนราชการตองดํ าเนินการใหขาราชการดังกลาวจัดทํ าขอตกลงการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการตาม 
ขอตกลงที่กํ าหนด  ทั้งนี้ สํ านักงาน ก.พ. หรือองคกรกลางบริหารงาน
บุคคลที่เก่ียวของอํ านวยความสะดวกใหเกิดการโยกยายขาราชการ
ระหวางหนวยงานตามความสมัครใจรวมกัน

(3) การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 2 สวนราชการหรือสวนราชการที่รับโอน
ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการภายหลังการทํ างานครบรอบการ
ประเมินครึ่งป หากขาราชการผูผานการพัฒนาไดรับการประเมินประสิทธิผล
การปฏบิตังิานอยูในลํ าดับตํ่ าสุดรอยละ 5 ของจํ านวนขาราชการทั้งหมดอีก
ครั้งหนึ่ง  ใหมีทางเลือกโดย
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• หากขาราชการผูนั้นประสงคจะขอลาออกจากราชการ  ใหไดรับสิทธิ
ประโยชนจูงใจเทากับ 6 เทาของเงินเดือนเดือนสุดทาย  หรือ

• สวนราชการสามารถพิจารณาใหขาราชการดังกลาวออกจากกราชการได
ตามนยัมาตรา 114 (6) แหง พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 
2535  ซึง่ขาราชการจะไมไดรับเงินจูงใจ  แตจะมีสิทธิไดรับบํ าเหน็จ
บ ํานาญเหตุทดแทน

34. ถาม ผูที่ออกจากราชการตามมาตรการที่ 3 ตองมีอายุราชการเหลืออยางนอยเทาใด
ตอบ จะตองมีอายุราชการเหลือมากกวา 1 ป นับถึงวันที่ออกจากราชการ (30 กันยายน 

หรือ 31 มีนาคม  แลวแตกรณี)

35. ถาม การนับเวลาราชการสํ าหรับผูเขารวมในแตละมาตรการจะนับถึงวันใด 31 
มีนาคม  หรือ  30 กันยายน

ตอบ กรณลีาออกจากราชการตามมาตรการ 1 และ 2  จะตองออกจากราชการในวันที่  
1 เมษายน 2547 ดังนั้น จึงนับเวลาราชการจนถึงวันที่ 31 มีนาคม 2547
กรณอีอกจากราชการตามมาตรการ 3  ซึ่งจะมีทั้งกรณีที่ออกจากราชการในวันที่  
1 เมษายน  และวันที่ 1 ตุลาคม  ดังนั้น  จะนับเวลาราชการถึงวันที่ 31 มีนาคม  
หรือ 30 กันยายน  แลวแตกรณี

36. ถาม เงินเดือนเดือนสุดทายที่จะน ํามาเปนฐานคํ านวณสิทธิประโยชนจูงใจ (เงินกอน)  
บ ําเหน็จบํ านาญ  น้ัน  รวมเงินเพิ่มอื่นหรือไม

ตอบ กรณีคํ านวณเงินกอนจะไมรวมเงินเพิ่ม  แตเงินเพิ่มดังกลาวสามารถนํ าไปรวม
ค ํานวณบ ําเหนจ็บํ านาญตามกฎหมายวาดวยบํ าเหน็จบํ านาญขาราชการได เชน  เงิน
เพ่ิมพิเศษรายเดือนสํ าหรับคาวิชา เงินเพิ่มสํ าหรับตํ าแหนงที่ตองฝาอันตรายเปน
ปกต ิ เงินเพิ่มสํ าหรับการสูรบ  หรือเงินเพิ่มสํ าหรับการปราบปรามผูกระทํ าผิด  แต
ไมรวมถึงเงินเพิ่มอยางอ่ืน

37. ถาม สวนราชการจะตองดํ าเนินการอยางไร กรณีผูสมัครเขารวมมาตรการเปนขาราช
การในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค

ตอบ ในกรณผีูวาราชการจังหวัดมีอํ านาจอนุญาตการลาออก  ใหผูวาราชการจังหวัดเปน 
ผูพิจารณา  แลวใหหัวหนาหนวยราชการสวนภูมิภาคนั้น  รวบรวมใบสมัครสงให
สวนราชการตนสังกัด
ในกรณีผูวาราชการจังหวัดไมมีอํ านาจอนุญาตการลาออก  ใหผูวาราชการจังหวัด 
สงหนงัสือขอลาออกของผูนั้น พรอมความเห็นไปยังสวนราชการตนสังกัด  ใหผูมี
อํ านาจอนุญาตการลาออกเพื่อพิจารณาโดยตรง
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38. ถาม ผูทีอ่อกจากราชการตามมาตรการที่ 3 จะมีสิทธิไดรับบํ าเหน็จบํ านาญหรือไม
ตอบ กรณีเปนผูที่เลือกลาออกจากราชการตามมาตรการ 3 สิทธิในการไดรับบํ าเหน็จ

บ ํานาญจะเปนไปตามกฎหมายวาดวยบํ าเหน็จบํ านาญขาราชการ
แตกรณีเปนผูที่ถกูสั่งใหออกจากราชการตามมาตรการที่ 3 ( มาตรา 114 (6) 
แหง พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ) จะมีสิทธิไดรับบํ าเหน็จ
บ ํานาญเหตทุดแทน  คือ กรณีอายุราชการตั้งแต 1 ปขึ้นไปแตไมถึง 10 ป ใหไดรับ
บ ําเหนจ็   กรณีอายุราชการตั้งแต 10 ปขึ้นไปมีสิทธิไดรับบํ านาญ

39. ถาม สวนราชการจะตองยุบเลิกตํ าแหนงตามจํ านวนผูเขารวมมาตรการหรือไม
ตอบ ทุกสวนราชการจะตองแจงตํ าแหนงที่เห็นสมควรยุบเลิกเทากับจํ านวนตํ าแหนงของ 

ผูเขารวมมาตรการเมื่อส้ินปงบประมาณ มารวมกันไวที่ คปร. และดํ าเนินการตาม
มาตรการอื่นที่ คปร. กํ าหนด  แตยกเวนใหคงตํ าแหนง (ไมยุบเลิก) ของผูเขารวม
มาตรไดในกรณีดังนี้

1. กรณีขาราชการผูซึ่งลาออกจากราชการดํ ารงตํ าแหนงประเภทบริหาร
ระดับกลางและระดับสูง

2. กรณขีาราชการผูซึ่งออกจากราชการตามมาตรการ 3
3. กรณีเปนสวนราชการตั้งใหมตาม พ.ร.บ. ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 

พ.ศ. 2545
4. กรณเีปนสวนราชการขนาดเล็กโดยมีตํ าแหนงตํ่ ากวา 500 อัตรา

40. ถาม ขาราชการผูลาออกตามมาตรการที่ประสงคจะไปประกอบธุรกิจ จะไดรับการสง
เสริมอยางไร

ตอบ จะมีองคกรทั้งของรัฐและเอกชนใหการสงเสริมสํ าหรับผูที่ประสงคจะประกอบธุรกิจ  
โดยมีสํ านักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเปนแกนหลักในการ
ประสานกับสวนราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวของในการสงเสริม
และฝกอบรมผูประกอบการใหม  เชน
 สถาบนัพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและยอม จัดอบรมการคนหาลูทางและเลือกทํ า
ธุรกิจ

 กรมสงเสริมอตุสาหกรรม จัดอบรมผูประกอบการใหม
 กองทุนสงเสริม SMEs ใหกูยืมสํ าหรับกอตั้ง ปรับปรุง พัฒนากิจการ
 ธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย ใหบริการ
ดานการเงินแกผูประกอบธุรกิจ


