
 
 

 
ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๕                   ส ำนักงำน ก.พ. 
               ถนนติวำนนท์ จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

 

              ๑๙  ธันวำคม  ๒๕๖๐ 

 

เรื่อง   กำรประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
 

เรียน   (เวียน กระทรวง กรม และจังหวัด) 

 

อ้ำงถึง ๑. หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๗ ลงวันที่ ๖ มีนำคม ๒๕๕๒ 
 ๒. หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๖ ลงวันที่ ๒๒ มิถุนำยน ๒๕๕๒  
 ๓. หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยำยน ๒๕๔๘ 
 

 ตำมหนังสือที่อ้ำงถึง ๑ และ ๒ ก.พ. ก ำหนดแนวทำงด ำเนินกำรเพ่ือใช้ปฏิบัติในกำรบรรจุ
และแต่งตั้งข้ำรำชกำรตำมบทเฉพำะกำลแห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
โดยกรณีกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีกำร
ตำมหนังสือที่อ้ำงถึง ๓ ควำมแจ้งแล้ว นั้น  
 

 เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรคัดเลือกและแต่งตั้งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญให้ด ำรงต ำแหน่ง
ประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ตำมสิ่งที่ส่งมำด้วย ๑ ของหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ 
ลงวันที่ ๑๕ กันยำยน ๒๕๔๘ มีประสิทธิภำพและเกดิประโยชน์ต่อหน่วยงำนและระบบรำชกำรโดยรวมมำกยิ่งขึ้น 
ก.พ. จึงอำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๑๓๒ วรรคสอง แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ มีมติให้เพ่ิมอ ำนำจหน้ำที่ของ อ.ก.พ. กรม ให้สำมำรถพิจำรณำก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำร
คัดเลือกบุคคลที่จะเข้ำรับกำรประเมินผลงำนเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร  
ระดับช ำนำญกำรพิเศษ โดยอำจพิจำรณำให้ขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกได้ โดยในกำรขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 
ให้ขึ้นบัญชีเรียงตำมล ำดับคะแนน เมื่อมีต ำแหน่งว่ำงให้ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกตำมล ำดับที่ในบัญชีเป็ นผู้ได้รับ
กำรคัดเลือกเพ่ือส่งผลงำนประเมินในต ำแหน่งที่ว่ำงดังกล่ำว  ทั้งนี้ บัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกให้มีอำยุบัญชี 
ไม่เกิน ๑ ปี และ อ.ก.พ. กรม ต้องประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรดังกล่ำวให้ทรำบล่วงหน้ำเป็นกำรทั่วไปด้วย 
 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทรำบด้วยแล้ว 

 

 ขอแสดงควำมนับถือ 

 
 (นำงเมธินี  เทพมณี) 
 เลขำธิกำร ก.พ. 
 
ส ำนักตรวจสอบและประเมินผลก ำลังคน  
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๘๒๓  
โทรสำร ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๐๓  
 


