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เร่ือง แนวทางปฏบิตัเิก่ียวกบัการกาํหนดอัตรากําลังทดแทน ตามกฎ ก.พ. ฉบบัที ่25 (พ.ศ. 2546)

เรียน (กระทรวง ทบวง กรม และจังหวัด)

อางถึง หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1012.2/ว.4 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2546

ตามหนังสือที่อางถึง  คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบใหออกกฎ  ก.พ.  ฉบับที่ 25
(พ.ศ. 2546) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535  วาดวยการ
ส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน  โดยกฎ ก.พ. ดังกลาว ไดประกาศ
ใชในราชกจิจานเุบกษา ฉบบักฤษฎกีา เลม 120 ตอนที ่ 57 ก. วนัที ่ 19 มถุินายน 2546 ความแจง 
แลว นัน้

เพ่ืออนุวัติใหเปนไปตาม กฎ ก.พ. ดังกลาว  โดยเฉพาะหลกัการทีกํ่าหนดให
กระทรวง ทบวง กรม เจาสังกัด อาจขอกําหนดอตัรากาํลังทดแทนสําหรับขาราชการพลเรือนสามัญที่
ตองโยกยายถายโอนไปสวนราชการอื่นหรือไดรับการพัฒนาใหไปฝกทักษะใหม และขาราชการ 
พลเรือนสามัญที่ไมอาจปฏิบัติงานใหสัมฤทธิ์ผลไดตามเปาหมายที่กําหนดในการปองกันและ 
ปราบปรามยาเสพติด หรือละเลยเพิกเฉยไมใหความรวมมือในเรื่องนี้ หรือมีเหตุอันควรสงสัย 
อยางย่ิงวามีพฤติกรรมในการผลิต การคา การเสพ หรือเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด ประกอบกับ
คณะรัฐมนตรีไดมีมติมอบใหสํานักงาน ก.พ. รับไปดําเนินการกําหนดอัตรากําลังทดแทนในจํานวน
ไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนขาราชการพลเรือนทั้งหมด (คิดเปนจํานวนประมาณ 3,940 อัตรา) 
ก.พ. จึงมีมติกําหนดขั้นตอนและวิธีดําเนินการ รวมทั้งแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการขอกําหนด
อัตรากําลังทดแทนดังกลาวไว ดังนี้

ก. ขั้นตอนและวิธีดําเนินการ
1. สวนราชการทีข่อกาํหนดอตัรากําลังทดแทน ตามกฎ ก.พ. ฉบบัที ่25 (พ.ศ. 2546)

จะกระทาํไดตอเมือ่มกีารดาํเนนิการตามขัน้ตอนและวธิกีาร หรือไดมกีารสัง่การตามขัน้ตอน ดงัตอไปนี้
1.1 ไดมีการสั่งยายหรือสับเปลี่ยนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้ง 

ใหดํารงตําแหนงอ่ืนในสวนราชการเดียวกัน ตามมาตรา 57 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือนพ.ศ. 2535 หรือไดมีการสั่งขาราชการพลเรือนสามัญใหประจํากระทรวง  
ประจําทบวง ประจํากรม ประจํากอง หรือประจําจังหวัด ตามมาตรา 69  แหงพระราชบัญญัติ 
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ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ประกอบกับขอ 2 ของกฎ ก.พ.ฉบับที่ 15 (พ.ศ. 2540) 
ออกตามความในพระราชบญัญตัขิาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2535 วาดวยการสัง่ขาราชการพลเรอืนสามญั
ใหประจํากระทรวง ประจําทบวง ประจํากรม ประจํากอง หรือประจําจังหวัด แลวแตกรณี แลว

1.2 เมื่อไดดําเนินการตามขอ 1.1 แลว สวนราชการเห็นวามีเหตุผลความ 
จําเปนเนื่องจากขาราชการพลเรือนสามัญดังกลาวมีพฤติกรรมเขาขายตามขอ 2 (5) และ (6) ของ
กฎ ก.พ. ฉบับที่ 19 (พ.ศ. 2541) ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยกฎ ก.พ. ฉบับที่ 25 (พ.ศ. 2546)  
ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 วาดวยการสั่งใหขาราชการ
พลเรือนสามัญ รับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน ใหดําเนินการดังนี้

(1) ผูบังคับบัญชาตนสังกัดแจงใหขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้น
ทราบเปนลายลักษณอักษรถึงพฤติกรรมดังกลาว พรอมกับใหขาราชการพลเรือนผูนั้นชี้แจงเหตุผล 
หรือขอโตแยงกลับมาเปนลายลักษณอักษร ภายใน 7 วัน นับแตวันไดรับทราบหนังสือของผูบังคับ
บัญชาดังกลาว

                                    (2) ผูบังคับบัญชาตนสังกัด รวบรวมขอมูลตามขอ (1) พรอมทั้ง
บันทึกเปนลายลักษณอักษรใหปรากฏรายละเอียดวา ขาราชการพลเรือนผูนั้นมีพฤติการณอยางไร 
ผลการชี้แจงของขาราชการพลเรือนผูนั้นเปนอยางไร และใหสรุปเหตุผลวาขาราชการพลเรือนผูนั้น
สมควรถูกส่ังใหรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน แลวเสนอผูมีอํานาจพิจารณาสั่งการ

2. เมื่อไดดําเนินการตามขั้นตอนในขอ 1 แลว สวนราชการเห็นวามีเหตุผล
ความจําเปนที่จะสั่งขาราชการพลเรือนสามัญใหรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน ผูบังคับบัญชาอาจ
ขอกําหนดอัตรากําลังทดแทนสําหรับขาราชการพลเรือนสามัญดังกลาวไดไมเกินกําหนดระยะเวลา
หกเดือน หากมีเหตุผลความจําเปนใหขยายเวลาไดอีกไมเกินหกเดือน และตองมีการวางแผน
บริหารตําแหนงรองรับขาราชการดังกลาวดวย โดยใหดําเนินการตามแนวทางปฏบิตักิารขอกาํหนด
อัตรากาํลังทดแทน ตามขอ ข.

3. ในระหวางที่ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน 
ใหมีการพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นใหมีสมรรถนะสูงขึ้น เพ่ือใหมีความพรอมและ 
เหมาะสมสําหรับการเขาปฏิบัติหนาที่ราชการเมื่อครบกําหนดระยะเวลาตามที่กําหนดในกฎ ก.พ.  
ทั้งนี้ จะตองมีระบบการติดตามประเมินผลทักษะและคุณภาพการปฏิบัติงานของขาราชการดังกลาว
ดวย

4. กรณีที่ขาราชการพลเรือนสามญัผูใดไมผานการประเมนิทกัษะและคณุภาพการ
ปฏิบัติงานหรือไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ใหดําเนินการตาม
มาตรา 114 (6)แหงพระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2535  ประกอบกฎ ก.พ.  ฉบบัที ่20 
(พ.ศ. 2541)ออกตามความในพระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการพลเรอืน  พ.ศ. 2535  วาดวยการสัง่ให
ขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ กรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิด 
ประสทิธผิล
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ข. แนวทางปฏบิตัแิละวิธกีารเกีย่วกบัการขอกาํหนดอัตรากําลังทดแทน
   1. หลักการ
       เพ่ือใหการบรหิารงานบคุคลของสวนราชการมคีวามคลองตวัแตยังยึดระบบ 

คณุธรรม การขอกาํหนดอัตรากาํลังทดแทนสาํหรับขาราชการพลเรอืนสามญัทีเ่ขาขายตามขอ 2 ของ 
กฎ ก.พ. ฉบบัที ่25 (พ.ศ. 2546) สวนราชการจะตองกําหนดหลกัเกณฑเพ่ือเปนหลกัประกนัสาํหรับขาราชการ
ดงักลาวดงันี้

1.1 กําหนดระบบและวิธีการบริหารกําลังคนที่คลองตัวและรวดเร็วเพื่อ 
รองรับการเกลี่ยและถายโอนขาราชการเพื่อใหบรรลุผลตามนโยบายรัฐบาล และการประกาศใช 
กฎ ก.พ. ฉบบัที ่25 (พ.ศ. 2546) ดงักลาว

1.2 กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาตัดสินกรณีที่ขาราชการรายใดเขาขาย
ที่จะไดรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทนบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม โดยคํานึงถึงการรักษา 
สถานภาพและระดับตําแหนงของขาราชการไวดวย

1.3 กําหนดมาตรฐานในการวัดผลสัมฤทธิ์ของผลงานตามนโยบายและ
เปาหมายที่ชัดเจนโปรงใส มีการกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานในแตละดานตามลักษณะงานและ
ประกาศใหขาราชการในสังกัดทราบ

1.4 กําหนดหนาที่และความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหขาราชการผูรับ 
เงินเดอืนในอัตรากําลังทดแทนดังกลาวปฏิบัติ  ซึ่งจะตองเหมาะสมกับระดับตําแหนงที่เคยดํารงอยู
เดิมและใหกําหนดเปาหมาย มาตรฐานหรือคุณลักษณะของการปฏิบัติงานที่ทางราชการตองการให
ชัดเจน เพ่ือประโยชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการผูรับเงินเดือนในอัตรา
กําลังทดแทนและแจงใหสํานักงาน ก.พ. ทราบ

1.5 สําหรับขาราชการผูไดรับการพจิารณาใหไปพฒันาหรอืฝกทกัษะใหมเพ่ือ
ใหมีความพรอมและเหมาะสมสําหรับการเขาปฏิบัติหนาที่ราชการจะตองมีแผนการพัฒนาบุคลากร 
รองรับเปนรายบุคคล

1.6 มีการวางแผนบริหารตําแหนงในทุกระดับเพื่อรองรับขาราชการที่ครบ
กําหนดระยะเวลาตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. ดังกลาว

2. การขอกําหนดอัตรากําลังทดแทน
                       2.1 สํานักงาน ก.พ. เปนศูนยกลางการบริหารตําแหนงและคุมยอดบัญชี
กรอบอตัรากําลังรอยละ 1 ของขาราชการพลเรอืนสามญัในภาพรวม (คดิเปนจาํนวนประมาณ 3,940 อัตรา)
และกําหนดอตัรากําลังทดแทนในกรณดีงัตอไปนี้

(1) การกําหนดอัตรากําลังทดแทนสําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ ตั้งแต
ระดับ 9 ขึ้นไป ตามคําขอของกระทรวงตาง ๆ เปนรายกรณี

(2) การกําหนดอัตรากําลังทดแทนสําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ ตั้งแต
ระดับ 8 ลงมา ตามคําขอของกระทรวงที่มีความจําเปนในการกําหนดอัตรากําลังเกินกรอบรอยละ 1 
ของขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกระทรวง
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                           2.2 กระทรวงเปนศนูยกลางการบรหิารตาํแหนงและคมุยอดบญัชกีรอบอตัรากาํลังใน
ภาพรวมรอยละ 1 ของขาราชการพลเรอืนสามญัในสงักัดกระทรวง สําหรับการกาํหนดอตัรากาํลังทดแทน
ใหดาํเนนิการดงัตอไปนี้

(1) การขอกาํหนดอตัรากําลังทดแทนสาํหรับขาราชการพลเรอืนสามญั ตัง้แต
ระดบั 9 ขึน้ไป ใหกระทรวงจดัทาํคาํขอกาํหนดอตัรากาํลังทดแทนมายงัสํานกังาน ก.พ. พรอมแสดง 
เหตผุลความจาํเปนเฉพาะกรณเีปนราย ๆ ไป เพ่ือประกอบการพจิารณาของ ก.พ

(2) กรณีการกาํหนดอัตรากําลังทดแทน สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ 
ตัง้แตระดบั 8 ลงมา นัน้ ให อ.ก.พ. กระทรวงเปนผูพิจารณา ทัง้นี ้ ภายในกรอบเมือ่รวมกบัตาํแหนง 
ระดบั 9  ขึน้ไปแลวไมเกินรอยละ 1 ของขาราชการพลเรอืนสามญัในสงักัดกระทรวงฯ

(3) กรณีที่กระทรวงใดมีเหตุผลความจาํเปนในการกาํหนดกรอบอตัรากําลัง 
ทดแทนเกนิกรอบตามทีกํ่าหนดใน (2) ใหกระทรวงดาํเนนิการขอกาํหนดอตัรากาํลังทดแทนตอ ก.พ. 
เปนรายกรณ ี แตหากกระทรวงใดไมมคีวามจาํเปนตองกําหนดอตัรากาํลังทดแทน หรือกําหนดในจาํนวน
นอยกวากรอบทีก่ระทรวงดาํเนนิการไดเอง ใหกระทรวงแจงยอดจาํนวนตาํแหนงคงเหลอืในบญัชกีรอบ
อัตรากาํลังทดแทนมายงัสํานกังาน ก.พ. เพ่ือทราบ และนาํมารวมไวเปนกรอบอตัรากาํลังทดแทนใน 
สํานกังาน ก.พ.

(4) อัตรากาํลังทดแทนใหกําหนดไวทีก่ระทรวง โดยกระทรวงเปนผูมอบหมาย
งานและตดิตามประเมนิผลการปฏบิตังิานของขาราชการทีรั่บเงนิเดอืนในอตัรากาํลังทดแทนนัน้ สําหรับ
กรณขีาราชการของสวนราชการตาง ๆ ทีป่ฏิบตังิานในสวนภมูภิาคใหกระทรวงเจาสังกัดประสานงานกบั 
ผูวาราชการจงัหวดัในการมอบหมายงานและตดิตามประเมนิผลการปฏบิตังิานของขาราชการผูนัน้

3. การใหไดรับเงินเดอืนในอตัรากาํลังทดแทน
3.1 ใหเปนไปตามหลักการตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบ 

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 70 วาดวยการสัง่ใหขาราชการพลเรอืนสามญัพนจากตาํแหนง
หนาที ่และขาดจากอตัราเงนิเดอืนจากตําแหนงเดิมใหไดรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทนดังกลาว

3.2 ใหสวนราชการนําอัตราเงินเดือนของตาํแหนงวางภายในสวนราชการที่ 
ขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นสังกัดอยู ซึ่งไมมีผลทําใหงบประมาณหมวดเงินเดือน คาจางประจํา 
เพ่ิมขึ้น มากําหนดเปนเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทนดังกลาว

3.3 ในกรณีที่มีงบประมาณหมวดเงินเดือนคาจางประจําไมเพียงพอที่จะนํามา
เกล่ียใหสวนราชการทําความตกลงกับสํานักงบประมาณ

3.4 สําหรับการใหไดรับเงินประจําตําแหนง ใหเปนไปตามที่บัญญัติไวใน
มาตรา  35  แหง พระราชกฤษฎีกาการไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการ และผูดํารงตําแหนง
ผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. 2538
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4. การพัฒนาขาราชการผูรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน
โดยที่การกําหนดอัตรากําลังทดแทนตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 25 (พ.ศ. 2546) 

เปนมาตรการชั่วคราว  ดงันัน้เพือ่ความคลองตวัในการบรหิารงานบคุคลของสวนราชการ  ในระหวางที่
ส่ังใหขาราชการพลเรอืนสามญัรบัเงินเดอืนในอัตรากําลังทดแทน ใหสวนราชการดําเนินการดังตอไปนี้

4.1 ใหยายหรอืสับเปลีย่นขาราชการดงักลาวกลบัมาปฏบิตัหินาทีร่าชการในตาํแหนง
เดมิ หรือระดบัไมต่าํกวาเดมิ เมือ่มกีารตดิตามประเมนิผลวาขาราชการผูนัน้ไมอยูในขายตามทีกํ่าหนดไวใน 
กฎ ก.พ. ฉบบัที ่25 (พ.ศ. 2546) หรือเมื่อครบกําหนดระยะเวลาตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. ดังกลาว

4.2 ขาราชการผูใดมีความจาํเปนตองไดรับการพัฒนาหรือฝกทักษะใหม ให 
สวนราชการดําเนินการประสานงานกับศูนยพัฒนาและถายโอนกําลังคนภาครัฐ  สํานักงาน ก.พ.ตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด

4.3 ขาราชการผูใดทีไ่ดรับการพฒันาและฝกทกัษะใหมแลว หรือครบกาํหนดระยะ
เวลาตามทีกํ่าหนดในกฎ ก.พ. ฉบบัที ่ 25 (พ.ศ. 2546) แลว แตยังไมสามารถปฏิบัติราชการใหมี 
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ใหสวนราชการเจาสังกัดดําเนินการตามมาตรา 114(6) แหง 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ประกอบกับกฎ ก.พ. ฉบับที่ 20  
(พ.ศ. 2541)

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือเปนแนวทางปฏิบัติตอไป  ทั้งนี้ ไดแจงใหกรมและ
จังหวัดตาง ๆ ทราบดวยแลว

           ขอแสดงความนับถือ

                                                          
        (นายบุญปลูก  ชายเกตุ)
              เลขาธิการ ก.พ.

สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน
กลุมวิเคราะหตําแหนงและอัตราเงินเดือน
โทร. 0 2281 0975  โทรสาร 0 2282 0874


	·Õè ¹Ã 1008/Ç 6
	5  ÊÔ§ËÒ¤Á  2546
	àÃ×èÍ§á¹Ç·Ò§»¯ÔºÑµÔà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡Ò�
	àÃÕÂ¹\(¡ÃÐ·ÃÇ§ ·ºÇ§ ¡ÃÁ áÅÐ¨Ñ§Ë�
	à¾×èÍÍ¹ØÇÑµÔãËéà»ç¹ä»µÒÁ ¡® ¡.¾.�
	¨Ð¡ÃÐ·Óä´éµèÍàÁ×èÍÁÕ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡�
	4.¡Ã³Õ·Õè¢éÒÃÒª¡ÒÃ¾ÅàÃ×Í¹ÊÒÁÑ­¼�
	1.6ÁÕ¡ÒÃÇÒ§á¼¹ºÃÔËÒÃµÓáË¹è§ã¹·Ø�
	¨Ö§àÃÕÂ¹ÁÒà¾×èÍâ»Ã´·ÃÒºáÅÐ¶×Íà�
	¢ÍáÊ´§¤ÇÒÁ¹Ñº¶×Í




