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ตําแหนงประเภท บริหาร 
 
ชื่อสายงาน บริหารงานปกครอง 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักปกครอง 
 
ระดับตําแหนง ตน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 บริหารงานในฐานะรองผูวาราชการจังหวัด หรือตําแหนงอื่นที่ ก.พ. กําหนดเปนตําแหนง
ประเภทบริหาร ระดับตน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
  
 1. ดานแผนงาน 

  (1) ชวยผูวาราชการจังหวัดกํากับดูแลการปฏิบัติงานราชการของหนวยงาน ทั้งสวนภูมิภาค 
สวนกลาง และสวนทองถ่ิน ใหการดําเนินตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด และแผนการดําเนินงาน 
ตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อสามารถใหบริการไดตรงตามกําหนด และสนองตอบ 
ความตองการของทุกสวนราชการในการมุงใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
 (2)  กําหนดแนวทางการดําเนินงาน ใหสอดคลองกับทิศทาง นโยบาย ประเด็นกลยุทธ 
ความคาดหวังและเปาหมายความสําเร็จของจังหวัด  โดยเชื่อมโยงกับพันธกิจของกระทรวงหรือกรม  
เพื่อผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของจังหวัด 
 (3)  กํากับ ติดตาม เรงรัด การดําเนินงานของสวนราชการในจังหวัด ใหเปนไปตาม
ทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ แผนงาน โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์
ตามที่กําหนดไว 
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 2. ดานบริหารงาน 

(1) ชวยส่ังราชการ มอบหมาย อํานวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข ตัดสินใจ 
แกปญหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน และใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติราชการ เพี่อใหผลการปฏิบัติ
ราชการของจังหวัดบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่สวนราชการกําหนดไวได 

(2) ชวยปรับปรุง หรือเสนอแนวทางใหหนวยงานที่ เกี่ยวของปรับปรุงมาตรฐาน 
ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติในเร่ืองตางๆ เพื่อการปฏิบัติ
ราชการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทันตอการเปลี่ยนแปลง และตอบสนองตอความตองการ 
ของประชาชน 

(3) เสนอความเห็นหรือชวยพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ดําเนินการตางๆ ตามภารกิจ 
ของจังหวัด  เพื่อผลสัมฤทธิ์ภารกิจของรัฐ 

(4) เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ  ตามที่ได รับแตงตั้งหรือในฐานะผูแทน 
ผูวาราชการจังหวัด เพื่อการพิจารณาใหความเห็น หรือการตัดสินใจแกปญหาไดอยางถูกตอง  

(5)   ประสานงานกับองคกรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมในระดับผูนําที่เกี่ยวของเพื่อให
เกิดความรวมมือหรือแกปญหาในการปฏิบัติราชการ 

 
 3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล  

(1) ชวยปกครองบังคับบัญชา กํากับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ 
ในจังหวัด เพื่อการบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม  

 (2) ชวยบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการในภาพรวมของจังหวัด  เพื่อสราง
แรงจูงใจใหแกขาราชการไดอยางเปนธรรม 

 
 4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ   

(1) ชวยวางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใชงบประมาณและทรัพยากร 
ของสวนราชการในจังหวัด  เพื่อใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา บรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ของจังหวัด 

(2) ชวยหัวหนาสวนราชการในการบริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิกจาย 
เงินแผนดินใหเกิดประสิทธิภาพและความคุมคาและเปนไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบขอบังคับ 
ที่เกี่ยวของ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง มาแลว ดังตอไปนี้ 
1.1   ประเภทบริหาร ระดับตน 
1.2   ประเภทอํานวยการ ไมนอยกวา 2 ป 
1.3 ประเภทอํานวยการ ไมนอยกวา 2 ป หรือตําแหนงประเภทอื่นที่ปฏิบัติราชการ

เช น เดี ย วกั บประ เภทอํ านวยการมาแล ว ไม น อยกว า  2  ป  ตามหลั ก เกณฑ และ เ งื่ อนไข 
ที่ ก.พ. กําหนด หรือ เคยดํารงตําแหนงขางตนรวมกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

1.4   ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไข 
ที่ ก.พ. กําหนด 

และ 
2. ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ. หรือผานการอบรม

หลักสูตรนักปกครองระดับสูงของกระทรวงมหาดไทย หรือผานการอบรมหลักสูตรใดๆ ที่ ก.พ. พิจารณา
ใหเปนผูที่มีคุณสมบัติเสมือนไดผานการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ.   
และผานการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสํานักงาน ก.พ.  

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.  มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  

 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 
 
 
 
 
 
 


