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มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง 

ตําแหนงประเภท    บริหาร 

สายงาน        บริหารงานปกครอง 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 
สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานบริหารราชการประจําของจังหวัดในฐานะ 

ผูวาราชการจังหวัด  และรองผูวาราชการจังหวัด ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการกําหนดนโยบาย
และแผนงานที่อยูในความรับผิดชอบใหสอดคลองกับกฎหมาย นโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นตออธิบดี ปลัดกระทรวง รัฐมนตรี 
คณะรัฐมนตรี หรือคณะกรรมการที่ เกี่ยวกับราชการในหนาที่และความรับผิดชอบ ปกครอง         
บังคับบัญชาทรัพยากรบุคคลในจังหวัดนั้น ๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
    ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับตําแหนง ดังนี ้
          นักปกครอง  ระดับตน 
          นักปกครอง ระดับสูง 
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