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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 

ชื่อสายงาน      นักกฎหมายกฤษฎีกา 

ชื่อตําแหนงในสายงาน นักกฎหมายกฤษฎีกา    

ระดับตําแหนง    ปฏิบัติการ  

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ              

ในการทํางาน ปฏิบัติงานดานกฎหมาย ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

    1.  ดานการปฏิบัติการ 

      (1)  ศึกษาและคนควาขอมูลทางวิชาการที่เกี่ยวกับเรื่องที่จะตองดําเนินการใหความเห็น 
ทางกฎหมาย เพื่อใชประกอบการใหความเห็นทางกฎหมาย 
      (2)  ศึกษา คนควา และตรวจสอบเบื้องตนในสวนที่เกี่ยวกับความเปนมาของรางกฎหมาย 
ศึกษา “แบบ” และ “ถอยคํา” ที่ใชในการรางกฎหมาย เพื่อนํามาเปนแนวทางในการตรวจพิจารณา 
รางกฎหมาย กฎระเบียบและขอบังคับที่มีลักษณะเฉพาะดาน 
      (3)  แปลกฎหมายตางประเทศและระหวางประเทศที่มีลักษณะเฉพาะดาน เพื่อประกอบ
การศึกษาคนควาและการพิจารณายกรางกฎหมาย 
      (4)  ศึกษา คนควาขอมูลทางวิชาการที่เกี่ยวกับกฎหมายในประเทศและตางประเทศ 
เพื่อการพัฒนากฎหมาย  และกฎหมายตางๆ  ที่สมควรไดรับการปรับปรุงแกไข  เพื่อเปนขอมูล 
ในการพัฒนากฎหมาย 
      (5)  รวบรวมขอกฎหมาย คําแปลกฎหมาย คําวินิจฉัยขององคกรตางๆ ตามกฎหมาย 
ตํารา บทความ เอกสารอื่นเพื่อการคนควาอางอิง เพื่อนํามาวิเคราะหและจัดทําฐานขอมูลกฎหมาย 
ในระบบสารสนเทศ 
      (6)  รับผิดชอบในการปฏิบัติงานเปนฝายเลขานุการกรรมการกฤษฎีกา กรรมการพัฒนา
กฎหมาย และกรรมการปรับปรุงกฎหมายตางๆ ที่คณะรัฐมนตรีกําหนดใหสํานักงานคณะกรรมการ
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กฤษฎีกาเปนฝายเลขานุการ รวมตลอดถึงคณะอนุกรรมการและคณะทํางานของคณะกรรมการ      
ดังกลาวดวย เพื่อจัดเตรียมเรื่องเขาประชุม จัดทํารายงานการประชุมของคณะกรรมการ รับผิดชอบในการ
จัดเตรียมเอกสารสําหรับใชในที่ประชุม รวมทั้งตัวบทกฎหมายและเอกสารที่จําเปนสําหรับการพิจารณา
ของคณะกรรมการ ตลอดจนจัดทําระเบียบวาระการประชุมและรายงานการประชุม  

    2. ดานการวางแผน  
      วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

    3.  ดานการประสานงาน  
      (1)  ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
       (2)  ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

    4.  ดานการบริการ  
       (1) ใหความรูทางกฎหมายและจัดทําสื่อประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูทางกฎหมาย
ปกครอง ความรับผิดทางละเมิดแกเจาหนาที่ของรัฐและประชาชน 
       (2) ใหความเห็นทางกฎหมาย พิจารณา วินิจฉัยปญหาทางกฎหมายของสวนราชการ 
ที่เกี่ยวของในระดับกรมหรือกระทรวง เพื่อประกอบการพิจารณายกรางกฎหมายในระดับมหภาค 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

    1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร 
    2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร 
    3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร 
    4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นี้ได       
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ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
    1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
    2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
    3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 
 
                                                                                                   ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 
 


