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  ฉบับแกไขเพิม่เติมครั้งที่ 1 : วันที่  18 กันยายน  พ.ศ. 2552 

 
ตําแหนงประเภท  วิชาการ 

ชื่อสายงาน      นักกฎหมายกฤษฎีกา 

ชื่อตําแหนงในสายงาน นักกฎหมายกฤษฎีกา    

ระดับตําแหนง    ชํานาญการ 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม

ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานกฎหมาย  
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ  โดยใชความรู  ความสามารถ 
ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานกฎหมาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหา    
ที่ยาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  
    1. ดานการปฏิบัติการ 

      (1)  ดําเนินการยกรางกฎหมาย ตรวจพิจารณารางกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับ 
ที่เกี่ยวของใหกับหนวยงานของรัฐ เพื่อเสนอตราเปนกฎหมายตอไป 
      (2)  ศึกษา คนควาขอมูลทางวิชาการที่เกี่ยวกับกฎหมายในประเทศและตางประเทศ 
แปลกฎหมายตางประเทศและกฎหมายระหวางประเทศ และเปรียบเทียบกับกฎหมายไทย เพื่อนํามา
พัฒนากฎหมาย 
      (3)  ตรวจพิจารณารางกฎหมายโดยคํานึงถึงความจําเปน ความเปนไปไดและขอบเขต
ที่จะตองมีกฎหมาย ความสอดคลองกับหลักกฎหมายและรัฐธรรมนูญ ความมีประสิทธิภาพของการ
จัดองคกรและกลไกเพื่อการใชบังคับกฎหมาย ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับการบริหารราชการ และ
ภาระหรือความยุงยากของประชาชนหรือผูที่จะอยูในบังคับแหงกฎหมาย และแกไขปรับปรุงให
ถูกตอง เพื่อใหรางกฎหมายมีความถูกตองสมบูรณมากที่สุด 



 2

      (4)  วิ เคราะหกฎหมายตางๆ  ที่สมควรได รับการปรับปรุงแกไข  และติดตาม 
ความเคลื่อนไหวของงานดานกฎหมาย เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนากฎหมายและทําขอเสนอแนะ 
      (5)  รับผิดชอบโครงการวิจัยและพัฒนากฎหมายที่ยุงยาก ซับซอนของทุกสวน
ราชการ เพื่อใหงานพัฒนากฎหมายดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและถูกตองครบถวนมากที่สุด 
      (6)  รับผิดชอบในการปฏิบัติงานฝายเลขานุการกรรมการกฤษฎีกา กรรมการพัฒนา 
กฎหมาย และกรรมการปรับปรุงกฎหมายตางๆ ที่คณะรัฐมนตรีกําหนดใหสํานักงานคณะกรรมการ 
กฤษฎีกาเปนฝายเลขานุการ รวมตลอดถึงคณะอนุกรรมการและคณะทํางานของคณะกรรมการ 
ดังกลาวดวย เพื่อจัดเตรียมเรื่องเขาประชุม เสนอความเห็นตอกรรมการกฤษฎีกาในการพิจารณา 
รางกฎหมายและการใหความเห็นทางกฎหมาย และจัดทําบันทึกเรื่องเสร็จเสนอตอผูบังคับบัญชา 

    2. ดานการวางแผน  
      วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของ
หนวยงานระดับสํานักหรือกอง และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

    3. ดานการประสานงาน  
      (1)  ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนํา
เบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่
กําหนด 
      (2)  ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือ
หนวยงานที่ เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

    4. ดานการบริการ  
      (1)  ใหความเห็นทางกฎหมาย พิจารณา วินิจฉัยปญหากฎหมายของสวนราชการ         
ที่เกี่ยวของในระดับกรมหรือกระทรวง เพื่อใชประกอบการพิจารณา 
      (2)  ใหความรูทางกฎหมายและจัดทําสื่อประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูทาง
กฎหมายแกเจาหนาที่ของรัฐและประชาชน  
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
    1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักกฎหมายกฤษฎีกา  ระดับปฏิบัติการ  และ 
    2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
      2.1  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
      2.2   ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน   
4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักกฎหมายกฤษฎีกา ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือ
ขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนักกฎหมายกฤษฎีกา ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 
      2.3  ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี  ตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
    และ 
    3.  ปฏิบัติงานดานกฎหมายหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
    1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
    2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
    3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 
 
 
                      ก.พ. กําหนดวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


