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  ฉบับแกไขเพิม่เติมครั้งที่ 1 : วันที่  18 กันยายน  พ.ศ. 2552 

 
ตําแหนงประเภท  วิชาการ 

ชื่อสายงาน      นักกฎหมายกฤษฎีกา 

ชื่อตําแหนงในสายงาน นักกฎหมายกฤษฎีกา    

ระดับตําแหนง    ชํานาญการ 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม

ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานกฎหมาย  
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ  โดยใชความรู  ความสามารถ 
ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานกฎหมาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหา    
ที่ยาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  
    1. ดานการปฏิบัติการ 

      (1)  ดําเนินการยกรางกฎหมาย ตรวจพิจารณารางกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับ 
ที่เกี่ยวของใหกับหนวยงานของรัฐ เพื่อเสนอตราเปนกฎหมายตอไป 
      (2)  ศึกษา คนควาขอมูลทางวิชาการที่เกี่ยวกับกฎหมายในประเทศและตางประเทศ 
แปลกฎหมายตางประเทศและกฎหมายระหวางประเทศ และเปรียบเทียบกับกฎหมายไทย เพื่อนํามา
พัฒนากฎหมาย 
      (3)  ตรวจพิจารณารางกฎหมายโดยคํานึงถึงความจําเปน ความเปนไปไดและขอบเขต
ที่จะตองมีกฎหมาย ความสอดคลองกับหลักกฎหมายและรัฐธรรมนูญ ความมีประสิทธิภาพของการ
จัดองคกรและกลไกเพื่อการใชบังคับกฎหมาย ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับการบริหารราชการ และ
ภาระหรือความยุงยากของประชาชนหรือผูที่จะอยูในบังคับแหงกฎหมาย และแกไขปรับปรุงให
ถูกตอง เพื่อใหรางกฎหมายมีความถูกตองสมบูรณมากที่สุด 



 2

      (4)  วิ เคราะหกฎหมายตางๆ  ที่สมควรได รับการปรับปรุงแกไข  และติดตาม 
ความเคลื่อนไหวของงานดานกฎหมาย เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนากฎหมายและทําขอเสนอแนะ 
      (5)  รับผิดชอบโครงการวิจัยและพัฒนากฎหมายที่ยุงยาก ซับซอนของทุกสวน
ราชการ เพื่อใหงานพัฒนากฎหมายดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและถูกตองครบถวนมากที่สุด 
      (6)  รับผิดชอบในการปฏิบัติงานฝายเลขานุการกรรมการกฤษฎีกา กรรมการพัฒนา 
กฎหมาย และกรรมการปรับปรุงกฎหมายตางๆ ที่คณะรัฐมนตรีกําหนดใหสํานักงานคณะกรรมการ 
กฤษฎีกาเปนฝายเลขานุการ รวมตลอดถึงคณะอนุกรรมการและคณะทํางานของคณะกรรมการ 
ดังกลาวดวย เพื่อจัดเตรียมเรื่องเขาประชุม เสนอความเห็นตอกรรมการกฤษฎีกาในการพิจารณา 
รางกฎหมายและการใหความเห็นทางกฎหมาย และจัดทําบันทึกเรื่องเสร็จเสนอตอผูบังคับบัญชา 

    2. ดานการวางแผน  
      วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของ
หนวยงานระดับสํานักหรือกอง และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

    3. ดานการประสานงาน  
      (1)  ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนํา
เบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่
กําหนด 
      (2)  ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือ
หนวยงานที่ เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

    4. ดานการบริการ  
      (1)  ใหความเห็นทางกฎหมาย พิจารณา วินิจฉัยปญหากฎหมายของสวนราชการ         
ที่เกี่ยวของในระดับกรมหรือกระทรวง เพื่อใชประกอบการพิจารณา 
      (2)  ใหความรูทางกฎหมายและจัดทําสื่อประกอบการเผยแพร เพื่อใหความรูทาง
กฎหมายแกเจาหนาที่ของรัฐและประชาชน  
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
    1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักกฎหมายกฤษฎีกา  ระดับปฏิบัติการ  และ 
    2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
      2.1  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
      2.2   ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน   
4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักกฎหมายกฤษฎีกา ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือ
ขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนักกฎหมายกฤษฎีกา ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 
      2.3  ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี  ตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
    และ 
    3.  ปฏิบัติงานดานกฎหมายหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
    1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
    2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
    3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 
 
 
                      ก.พ. กําหนดวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


