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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 

ชื่อสายงาน      นักกฎหมายกฤษฎีกา 

ชื่อตําแหนงในสายงาน นักกฎหมายกฤษฎีกา    

ระดับตําแหนง    ชํานาญการพิเศษ 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม

ปฏิบัติงาน  โดยใชความรู  ความสามารถ  ประสบการณ  และความชํานาญงานสูงมากใน               
ดานกฎหมาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ  โดยใชความรู  ความสามารถ 
ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานกฎหมาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาที่ยากมาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ  ดังนี้ 

    1. ดานการปฏิบัติการ 
      (1)  ศึกษาและรวบรวมหลักกฎหมายปกครองที่เกี่ยวของของตางประเทศ  ตรวจสอบ
ความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา คําวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยรองทุกข     คําพิพากษา
ศาลรัฐธรรมนูญ คําพิพากษาศาลฎีกา และคําพิพากษาศาลปกครอง ในประเด็นเดียวกันหรือ
คลายคลึงกันกับประเด็นที่หารือมากอนหรือมีขอหารือที่อยูระหวางการพิจารณาของคณะกรรมการ
กฤษฎีกาหรือไม  เพื่อประกอบในการจัดทําบันทึกความเห็นเสนอตอคณะกรรมการกฤษฎีกา โดย
ในการจัดทําบันทึกความเห็นตองศึกษา “ประเด็นขอเท็จจริง” และ “ประเด็นขอกฎหมาย” ของ
ปญหาที่หารือมาโดยถองแท 
      (2)  ศึกษา  คนควากฎหมายไทยและกฎหมายตางประเทศ  รวมทั้ ง  “ปญหา               
ขอกฎหมาย” และ “ปญหาทางปฏิบัติ” เพื่อนํามายกรางกฎหมายระดับพระราชบัญญัติและ 
พระราชกําหนดที่มีความยุงยากเปนพิเศษ โดยในการยกรางกฎหมายจะตองคํานึงถึงความจําเปน
ความเปนไปไดและขอบเขตที่จะตองมีกฎหมาย ความสอดคลองกับหลักกฎหมายและบทบัญญัติ
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แหงรัฐธรรมนูญและกฎหมายอื่น ความมีประสิทธิภาพของการจัดองคกรและกลไก เพื่อการใช
บังคับกฎหมาย ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับการบริหารราชการและภาระหรือความยุงยากของ
ประชาชนหรือผูที่จะอยูในบังคับแหงกฎหมายนั้นดวย 
      (3)  ศึกษาความเปนมาของรางกฎหมาย และตรวจสอบความถูกตองของรางกฎหมาย 
โดยเปรียบเทียบกับแบบการรางกฎหมายที่คลายคลึงกันและสามารถเทียบเคียงได ศึกษาถึง
โครงสรางและกลไกของกฎหมายวาเหมาะสมหรือสมบูรณพอที่จะทําใหใชบังคับโดยเกิดผล 
ตลอดจนพิเคราะหการตีความที่จะเกิดขึ้นอันเนื่องมาจากการบัญญัติถอยคําในกฎหมาย เพื่อใชเปน
แนวทางในการพิจารณารางกฎหมาย 
      (4)  ตรวจสอบกฎหมายเพื่อทําการวิเคราะห กําหนดรูปแบบของกฎหมายใหเปน 
มาตรฐานกลาง เพื่อใชเปนเกณฑในการบัญญัติกฎหมายของประเทศ 
      (5)  ใหความเห็นและแสดงความคิดเห็นทางกฎหมาย รวมทั้งขอเสนอแนะเกี่ยวกับ 
การรางกฎหมาย การใหความเห็นทางกฎหมายในฐานะเลขานุการกรรมการกฤษฎีกา เพื่อใชเปน
ขอมูลประกอบการพิจารณารางกฎหมายของคณะกรรมการ 
      (6)  ศึกษา คนควา และวิเคราะหกฎหมายตางประเทศและเอกสารทางกฎหมายของ 
ตางประเทศ  รวมทั้งศึกษาเปรียบเทียบกฎหมายตางประเทศกับกฎหมายไทย เพื่อประโยชนในการ
ปฏิบัติงานของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา จัดทําคําแปลกฎหมายและเอกสารทางกฎหมาย 
อยางเปนทางการ  เพื่อใชอางอิงความถูกตองของกฎหมายไทย  ใหความเห็นทางกฎหมาย              
เปนภาษาตางประเทศตามที่คณะรัฐมนตรี หนวยงานของรัฐ สถานทูตของรัฐบาลตางประเทศ     
และองคการระหวางประเทศรองขอ 
      (7)  ศึกษา  ตรวจสอบ  และวิ เคราะหเกี่ยวกับการรางกฎหมาย  เพื่อเสนอแนะ             
ใหปรับปรุงกฎหมายอยางเปนระบบ 
      (8)  รับผิดชอบในการปฏิบัติงานเปนฝายเลขานุการกรรมการกฤษฎีกา กรรมการ
พัฒนากฎหมาย  กรรมการปรับปรุงกฎหมายตางๆ  ที่คณะรัฐมนตรีกําหนดใหสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาเปนฝายเลขานุการ รวมตลอดถึงคณะกรรมการและคณะทํางานของ
คณะกรรมการดังกลาวดวย จัดเตรียมเรื่องเขาประชุม จัดทํา “บันทึกรายงานผลการประชุม 
(ประจําวัน)”  รับผิดชอบทั่วไปในระหวางการประชุม กํากับดูแล ใหคําแนะนําและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผูชวยเลขานุการ เพื่อใหการดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย 

    2. ดานการวางแผน  
      วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน  โครงการของหนวยงานระดับสํานัก         
หรือกอง มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
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    3. ดานการประสานงาน  
      (1)  ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงาน
หรือหนวยงานอื่นในระดับสํานักหรือกอง  เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
      (2)  ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิด
ประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

    4. ดานการบริการ  
      เผยแพรความรู ความเขาใจ ตลอดจนจัดทําเอกสารทางวิชาการเกี่ยวกับหลักกฎหมาย 
ปกครอง การรางกฎหมายและการใหความเห็นทางกฎหมายใหแกเจาหนาที่ของรัฐและประชาชน 
เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ถูกตอง 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
    1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักกฎหมายกฤษฎีกา ระดับปฏิบัติการ และ 
    2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
      2.1  ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
      2.2  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
      2.3  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป   
      2.4  ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี  ตามหลักเกณฑ
และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
    และ 
    3.  ปฏิบัติงานดานกฎหมายหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป    
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ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
    1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
    2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
    3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


