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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 

ชื่อสายงาน      นักกฎหมายกฤษฎีกา 

ชื่อตําแหนงในสายงาน นักกฎหมายกฤษฎีกา    

ระดับตําแหนง    เชี่ยวชาญ 

หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานกฎหมาย  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทาง
วิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง กรม ซ่ึงใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานกฎหมาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจ
หรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

    1. ดานการปฏิบัติการ 

      (1)  เสนอความเห็น เพื่อประกอบการพิจารณาของหัวหนาสวนราชการระดับกรม
เกี่ยวกับการแกไขเพิ่มเติมหรือปรับปรุงกฎหมาย กฎทางปกครอง การทํานิติกรรมสัญญาหรือสัญญา
ทางปกครอง 
      (2)  ศึกษา วิเคราะหหลักกฎหมายปกครองของตางประเทศ เพื่อนํามาประกอบการ
พิจารณารางกฎหมายและการใหความเห็นทางกฎหมายของผูบังคับบัญชาหรือคณะกรรมการ
กฤษฎีกา 
      (3)  ดําเนินการยกรางพระราชบัญญัติและพระราชกําหนดที่มีลักษณะยุงยากเปน
พิเศษหรือเปนเรื่องเรงดวนที่ตองดําเนินการโดยเรงดวนเปนพิเศษ เพื่อเสนอตราเปนกฎหมายตอไป 



 2

      (4)  กํากับดูแลงานทั่ วไปของฝ าย เลขานุการกรรมการกฤษฎีกาให เปนไป               
โดยเรียบรอยมิใหลาชาและใหเปนไปตาม “มาตรฐาน” การปฏิบัติงาน เพื่อใหการปฏิบัติงาน          
มีประสิทธิภาพ 
      (5)  ปฏิบัติราชการแทนหัวหนาสวนราชการระดับกรมในดานภารกิจหลักของ
หนวยงาน และการเปนกรรมการในคณะกรรมการตามกฎหมายตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
เพื่อใหความเห็นในประเด็นกฎหมายที่เกี่ยวของ 
      (6)  ศึกษา คนควา และใหความเห็นเกี่ยวกับรูปแบบของกฎหมาย และการใชถอยคํา
ในกฎหมาย เพื่อใหกฎหมายไทยมีความสอดคลองกันและเปนไปโดยถูกตองตามหลักวิชาการ 
      (7)  วางแผนและประสานงานดานนิติบัญญัติเกี่ยวกับการเสนอรางกฎหมายตอ
คณะรัฐมนตรีและรัฐสภา รวมทั้งตรวจสอบสภาพปญหาในการพิจารณารางกฎหมาย เพื่อเสนอแนะ
การแกไขปญหาตอรัฐบาล 
      (8)  ใหความเห็นตอ รัฐบาลเกี่ ยวกับหลักการของรางกฎหมายที่ เสนอโดย
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร เพื่อใหการออกกฎหมายเปนไปดวยความถูกตองและเปนธรรม 

    2. ดานการวางแผน  
      วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ
ในระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกรม  มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม 
ประเมินผล เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

    3. ดานการประสานงาน  
      (1)  ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอื่น โดยมี
บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
      (2)  ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานระดับสํานักหรือกอง รวมทั้งที่ประชุม
ทั้งในและตางประเทศ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

    4. ดานการบริการ  
      (1)  เผยแพรความรู  ความเขาใจ  ตลอดจนจัดทําเอกสารทางวิชาการเกี่ยวกับ           
หลักกฎหมายปกครอง การรางกฎหมาย และการใหความเห็นทางกฎหมายใหแกเจาหนาที่ของรัฐ
และประชาชน เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ถูกตอง 
      (2)  ใหความเห็นและคําแนะนําแกเจาหนาที่ของรัฐในการปฏิบัติราชการใหถูกตอง
ตามหลักกฎหมายและแนวคําวินิจฉัยของคณะกรรมการกฤษฎีกา เพื่อใหสามารถดําเนินการไดอยาง
ถูกตอง 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
    1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักกฎหมายกฤษฎีกา  ระดับปฏิบัติการ และ   
    2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
      2.1  ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
      2.2  ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
      2.3  ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
      2.4  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
      2.5  ตําแหนงอยางอื่นที่ เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 หรือ 2.4 แลวแตกรณี          
ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
    และ 
    3.  ปฏิบัติงานดานกฎหมายหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
    1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
    2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
    3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 

 
 


