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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   คุมประพฤติ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน พนักงานคุมประพฤติ 
 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางาน ปฏิบัติงานดานคุมประพฤติ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้                
 

1.   ดานการปฏิบัติการ 
 (1) สืบเสาะและพินิจขอเท็จจริงและสิ่งแวดลอมตามที่กฎหมายบัญญัติ  เกี่ยวกับเด็กหรือ

เยาวชนผูตองหาและบุคคลอื่น เพื่อคนหาสาเหตุแหงการกระทําผิดของเด็ก เยาวชน ผูตองหาหรือ      
บุคคลอื่นที่เกี่ยวของ 

(2) ใหคําแนะนําแกบิดามารดา  หรือผูปกครอง  หรือบุคคล  ซ่ึงเด็กหรือเยาวชนนั้นอาศัย
อยูในเรื่องการเลี้ยงดู  อบรมและสั่งสอนเด็กหรือเยาวชน เพื่อใหเด็กและเยาวชนสามารถไตรตรองการ
กระทําและหาทางออกของปญหาไดอยางสรางสรรค 

(3) ประมวลและรายงานขอเท็จจริงเกี่ยวกับผูเยาว  ในกรณีที่ศาลเยาวชนและครอบครัว
จะตองบังคับใชบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  ในคดีแพงที่ผูเยาว มีผลประโยชนหรือ
สวนไดสวนเสีย  เพื่อรายงานตอศาล 

(4) ทํารายงานและความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม (1) (2) และ (3) เพื่อเสนอตอ
ผูอํานวยการสถานพินิจหรือศาล 

(5) จําแนกเด็กและเยาวชนขั้นตน  เพื่อการปลอยตัวช่ัวคราว  หรือการนํากระบวนการ
ยุติธรรมทางเลือกมาใช  รวมท้ังเปนแนวทางการปฏิบัติตอเด็กและเยาวชนดวยความเหมาะสม                      
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มีแนวทางการดูแลในสถานแรกรับหรือสงตอหนวยงานที่เกี่ยวของ  ตลอดจนเพื่อพิจารณาสงเขารับ           
การจําแนกในขั้นตอนหาสาเหตุของการกระทําผิด 

(6) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามคําสั่งศาลหรือคําสั่งผูอํานวยการสถานพินิจ เพื่ออํานวยความ
สะดวกและคุมครองสิทธิประโยชนใหแกเด็กและเยาวชน 

(7) รวบรวมขอมูล  และรวมศึกษา วิเคราะห  วิจัยพัฒนางานคดีอาญา  คดีครอบครัว และ
งานกํากับการปกครอง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

(8) รวมดําเนินการพัฒนาระบบงานคดีเด็กและเยาวชนตามนโยบายของหนวยงาน      
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล 
      (9)   แสวงหา  รวบรวมขอเท็จจริง วิเคราะห   ประเมิน   จัดทํารายงานเกี่ยวกับผูกระทําผิด
เสนอผูมีอํานาจหนาที่ตามกฎหมายในชั้นกอนฟอง ช้ันพิจารณาคดีของศาล  และภายหลังที่ศาลมี 
คําพิพากษา เพื่อประกอบดุลยพินิจในการพิจารณาสั่งการตามความเหมาะสม 
           (10)  ควบคุม ดูแล ติดตาม ใหคําแนะนําปรึกษาแกผูกระทําผิดในชั้นกอนฟอง  ช้ัน
พิจารณาคดีของศาลและภายหลังที่ศาลมีคําพิพากษา  เพื่อใหผูกระทําผิดปฏิบัติตามเงื่อนไขหรือคําสั่งของ
ผูมีอํานาจตามกฎหมาย  
           (11)   วิเคราะห  จําแนก วางแผน  แกไขฟนฟู  ชวยเหลือ   สงเคราะหและจัดใหผูกระทํา
ผิดทํางานบริการสังคม   เพื่อใหสามารถกลับตนเปนคนดี 
       (12)  จัดทํารายงานผลการดําเนินการ ตามขอ (10) และ (11) เพื่อเสนอผูมีอํานาจตาม
กฎหมาย  
 (13)    สงเสริม   สนับสนุนและประสานงานใหครอบครัว   ชุมชน   และภาคประชาสังคม
เขามามีสวนรวมในการดูแล ชวยเหลือใหขอมูลเกี่ยวกับผูกระทําผิด เพื่อปองกันการกระทําผิดซ้ํา 
 (14)    เสริมสรางเครือขายภาคประชาชนและภาคประชาสังคมใหเขามามีสวนรวมใน
ภารกิจของหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม เพื่อคุมครองปองกันสังคมจากอาชญากรรม 
           (15)    จัดใหมีการประชุมหรือวิธีการอื่นใด เพื่อใหเกิดความสมานฉันทระหวางผูกระทํา
ผิด  เหยื่อ  และชุมชน   ตามความเหมาะสม 
           (16) รวบรวมขอมูล   รวมศึกษาวิเคราะห วิจัยและพัฒนางานตามภารกิจที่รับผิดชอบ  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน     
           (17)    ตอบขอหารือตามแนวปฏิบัติที่กําหนดไวชัดเจนในงานที่รับผิดชอบ เพื่อให         
การปฏิบัติงานตามภารกิจเปนมาตรฐานเดียวกัน 
           (18) รวบรวม  สรุป  วิเคราะห  และทําความเห็นเบื้องตนเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน 
ในความรับผิดชอบ  เพื่อจัดทํารายงานเสนอผูบริหารและผูที่เกี่ยวของ 
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2.  ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ

โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

3.  ดานการประสานงาน 
(1)  ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2)  ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

4.  ดานการบริการ 
  ใหคํ าปรึกษา แนะนํา ตอบขอหารือแก ผูที่ เกี่ ยวของและผู รับบริการในงานคดีอาญา  
คดีครอบครัว  และงานกํากับการปกครอง เพื่อใหความรู  ความเขาใจ แกผูสนใจหรือผูรับบริการ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ได รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชา              

หรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
2. ได รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชา               

หรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
3. ได รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชา              

หรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
4.  ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงนี้ได 
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ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่  11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


