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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน เจาหนาที่คดีพิเศษ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เจาหนาที่คดีพิเศษ 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน  ซ่ึงตองกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ                   
ผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานสืบสวน
และสอบสวน ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย  หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงมากในดานสืบสวนและสอบสวน ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหา         
ที่ยากมาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 
 1. ดานการปฏิบตัิการ 
  (1) ชวยกํากับดูแลการแสวงหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐานที่มีความซับซอน ดวยวิธี
พิ เศษ  เพื่อทราบรายละเอียดแหงความผิด  เพื่อทราบขอเท็จจริงหรือพิสูจนความผิด  หรือเพื่อ                   
เอาตัวผูกระทําผิดมาฟองลงโทษ  
  (2) ชวยกํากับดูแลการประมวล  เปรียบเทียบ  วิ เคราะห  สังเคราะห  ตรวจสอบ             
ตรวจพิสูจนพยานหลักฐานทั้งที่เปนบุคคล วัตถุ และเอกสาร รวมถึงขอมูลในรูปแบบตางๆ ที่แสวงหาไดมา 
ดวยเทคโนโลยีคอมพิวเตอร เพื่อพิสูจนความเกี่ยวของสัมพันธ และความถูกตองตรงกัน รวมถึงการ       
ใหความเห็นและรับรองหรือยืนยัน เพื่อใชในการดําเนินคดีพิเศษ  
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  (3) ชวยกํากับดูแลการปฏิบัติการพิเศษหรือทางยุทธวิธี คน จับและเขาควบคุมบุคคล 
สถานที่ วัตถุส่ิงของ ถอดรหัสสัญญาณและแปลความ สรางและพัฒนาอุปกรณ/เครื่องมือการสืบสวนหรือ
ขาวลับ เพื่อใชในการปฏิบัติงานและสนับสนุนการปองกัน ปราบรามและควบคุมอาชญากรรมพิเศษ 
  (4) ชวยกํากับดูแลการรวบรวมและดําเนินกรรมวิธีตอขอมูลและขาว จากแหลงขาวปด
หรือแหลงขาวลับดวยวิธีปฏิบัติการลับ เพื่อสนับสนุนการปองกัน ปราบปรามและควบคุมอาชญากรรมพิเศษ  
  (5) มอบหมาย ใหคําแนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงาน รวมถึงพัฒนางาน เพื่อชวย
พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ ดําเนินการตามอํานาจหนาที่ภายใตบทบัญญัติของกฎหมาย 
  (6) ใหขอมูล ขอพิจารณา ขอเสนอแนะตอผูบังคับบัญชาเหนือช้ัน ในการชวยพนักงาน
สอบสวนคดีพิเศษดําเนินการตามอํานาจหนาที่ภายใตบทบัญญัติของกฎหมาย เพื่อพัฒนาการดําเนินงาน 
  (7) สรุปผลการสืบสวน /ชวยการสอบสวน  วิ เคราะหและใหขอพิจารณา  ในชั้น
ผูชํานาญการพิเศษ เพื่อใหพนักงานสอบสวนคดีพิเศษใชพิจารณาประกอบการสรุปสํานวน และ 
มีความเห็นทางคดี 
 
 2.   ดานการวางแผน 
  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 
 3.   ดานการประสานงาน 
  (1)   ประสานการทํางานรวมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หนวยงานอื่นในระดับสํานักหรือกอง เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
  (2) ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพื่อใหเกิด
ประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 
 4.   ดานการบริการ 
  ใหขอมูล  คําแนะนํา  คําปรึกษา  ในฐานะผู ชํานาญการพิเศษเกี่ยวกับภารกิจหนาที่           
ความรับผิดชอบของหนวยงานโดยเฉพาะในขอบเขตความรับผิดชอบของตนแกบุคคลหรือองคกรภาครัฐ 
ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อใหไดทราบถึงขอมูล ขอเท็จจริงตาง ๆ ตามความจําเปน  
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่คดีพิเศษ ระดับปฏิบัติการ และ 
 2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
  2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
  2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป   
  2.4 ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด  
 และ 
 3. ปฏิบัติงานดานงานสืบสวนและสอบสวนหรืองานอื่นที่ เกี่ยวของตามที่สวนราชการ          
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
 1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


