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มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง 

 
ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน  พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 
 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง  ๆ  ที่ปฏิบัติงานทางการสืบสวนและสอบสวนคดีพิเศษ               
ที่มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการสืบสวนและสอบสวนคดีพิเศษที่มีความยุงยากซับซอนและมี
ผลกระทบตอความสงบเรียบรอย และศีลธรรมอันดีงามของประเทศ ระบบเศรษฐกิจ การคลังของ
ประเทศ ความมั่นคงของประเทศ ความสัมพันธระหวางประเทศ หรือลักษณะที่เปนการกระทําผิด       
ขามชาติ หรือเปนการกระทําขององคกรอาชญากรรม ผูปฏิบัติงานตองรับผิดชอบในฐานะเจาหนาที่     
ของรัฐที่เปนองคกรหนึ่งของกระบวนการยุติธรรมทางอาญา ซ่ึงจําเปนตองใชผูมีความรู ความสามารถ มี
ประสบการณและความเชี่ยวชาญในการสืบคนหาความจริง เพื่อควบคุมอาญา และปฏิบัติหนาที่อ่ืน         
ที่เกี่ยวของ  
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง  
 ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับตําแหนง ดังนี ้

พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ ระดับชํานาญการ 
พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ ระดับชํานาญการพิเศษ 
พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ  
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