
3-1-010-2 
ฉบับแกไขเพิม่เติมครั้งที่ 1 : วันที่  12  มิถุนายน  พ.ศ. 2552 

 

ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน                         พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ 
 
ระดับตําแหนง  ชํานาญการ 
 

หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม

ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานสืบสวนและ
สอบสวนการกระทําความผิดตามกฎหมายวาดวยการสอบสวนคดีพิเศษและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
ปฏิบัติงานที่ตองตดัสินใจหรือแกปญหาที่ยาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงในดานสืบสวนและสอบสวนการกระทําความผิดตามกฎหมายวาดวย              
การสอบสวนคดีพิเศษและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก          
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  
  
 1.  ดานการปฏิบัติการ 

 (1)  แสวงหาขอเท็จจริง รวบรวมพยานหลักฐานที่มีความซับซอนดวยวิธีพิเศษ และ 
การดําเนินการทั้งหลายอื่นตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เพื่อทราบรายละเอียดแหงความผิด เพื่อทราบ
ขอเท็จจริงหรือพิสูจนความผิด หรือเพื่อเอาตัวผูกระทําผิดมาฟองลงโทษ  

  (2)  ประมวล เปรียบเทียบ วิเคราะห สังเคราะห ตรวจสอบ ตรวจพิสูจนพยานหลักฐาน 
ทั้งพยานบุคคล พยานวัตถุ และพยานเอกสาร รวมถึงพยานหลักฐานในรูปแบบตางๆ ที่รวบรวมไดมา  
เพื่อการชั่งน้ําหนักพยานหลักฐาน การพิสูจนขอเท็จจริงแหงคดี การสรุปสํานวนการสอบสวนและ 
มีความเห็นทางคดี การควบคุมพยานหลักฐานที่รวบรวมไดมา นําเขาสูกระบวน การพิจารณาคดี 
ในชั้นศาล ตลอดจนการเบิกความเปนพยาน  
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  (3)  ปฏิบัติการพิเศษหรือทางยุทธวิธี คน จับ และเขาควบคุมบุคคล สถานที่ วัตถุส่ิงของ 
ถอดรหัสสัญญานและแปลความ สรางและพัฒนาอุปกรณ/เครื่องมือการสืบสวนหรือขาวลับ  เพื่อใช 
ในการปฏิบัติงานและสนับสนุนการปองกัน ปราบปราม และควบคุมอาชญากรรมพิเศษ 

  (4)  รวบรวมและดําเนินกรรมวิธีตอขอมูลและขาว จากแหลงขาวปดหรือแหลงขาวลับ 
ดวยวิธีปฏิบัติการลับ เพื่อสนับสนุนการปองกัน ปราบปราม และควบคุมอาชญากรรมพิเศษ 

  (5)  ควบคุม ใหคําแนะนํา ตรวจการปฏิบัติงาน รวมถึงพัฒนางานเบื้องตน เพื่อการ
ดําเนินการตามอํานาจหนาที่ภายใตบทบัญญัติของกฎหมาย 

  (6)  ใหขอมูล ขอพิจารณา ขอเสนอแนะตอผูบังคับบัญชาเหนือช้ัน ในการดําเนินการ 
ตามอํานาจหนาที่ภายใตบทบัญญัติของกฎหมาย เพื่อพัฒนาการดําเนินงาน 

 
2.  ดานการวางแผน   
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน

ระดับสํานักหรือกอง และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด  

 
3.  ดานการประสานงาน 
 (1)    ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

  (2)   ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
4.  ดานการบริการ 

   ใหขอมูล คําแนะนํา คําปรึกษา ในฐานะผูชํานาญการเกี่ยวกับภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ
ของหนวยงานโดยเฉพาะในขอบเขตความรับผิดชอบของตนแกบุคคลหรือองคกรภาครัฐ ภาคเอกชน 
และประชาชนทั่วไป เพื่อใหไดทราบถึงขอมูล ขอเท็จจริงตางๆ ตามความจําเปน   

 

 

 



3 
 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่คดีพิเศษ ระดับปฏิบัติการ  และ 
 2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
  2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่คดีพิเศษ ระดับปฏิบัติการขอ 2 หรือ ขอ 4             
ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท  และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่
คดีพิเศษ ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4  ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก  
  2.3 ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2  แลวแตกรณี  ตามหลักเกณฑและเงื่อนไข
ที่ ก.พ. กําหนด  
 และ 
 3. ปฏิบัติงานดานสืบสวนและสอบสวนการกระทําความผิดตามกฎหมายวาดวยการสอบสวน      
คดีพิเศษและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสม
กับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
  
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
 1.  มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2.  มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
 3.  มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
 
 
 
 

ก.พ.กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


