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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน                         พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ 
 
ระดับตําแหนง  ชํานาญการ 
 

หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม

ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานสืบสวนและ
สอบสวนการกระทําความผิดตามกฎหมายวาดวยการสอบสวนคดีพิเศษและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
ปฏิบัติงานที่ตองตดัสินใจหรือแกปญหาที่ยาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสูงในดานสืบสวนและสอบสวนการกระทําความผิดตามกฎหมายวาดวย              
การสอบสวนคดีพิเศษและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก          
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  
  
 1.  ดานการปฏิบัติการ 

 (1)  แสวงหาขอเท็จจริง รวบรวมพยานหลักฐานที่มีความซับซอนดวยวิธีพิเศษ และ 
การดําเนินการทั้งหลายอื่นตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เพื่อทราบรายละเอียดแหงความผิด เพื่อทราบ
ขอเท็จจริงหรือพิสูจนความผิด หรือเพื่อเอาตัวผูกระทําผิดมาฟองลงโทษ  

  (2)  ประมวล เปรียบเทียบ วิเคราะห สังเคราะห ตรวจสอบ ตรวจพิสูจนพยานหลักฐาน 
ทั้งพยานบุคคล พยานวัตถุ และพยานเอกสาร รวมถึงพยานหลักฐานในรูปแบบตางๆ ที่รวบรวมไดมา  
เพื่อการชั่งน้ําหนักพยานหลักฐาน การพิสูจนขอเท็จจริงแหงคดี การสรุปสํานวนการสอบสวนและ 
มีความเห็นทางคดี การควบคุมพยานหลักฐานที่รวบรวมไดมา นําเขาสูกระบวน การพิจารณาคดี 
ในชั้นศาล ตลอดจนการเบิกความเปนพยาน  
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  (3)  ปฏิบัติการพิเศษหรือทางยุทธวิธี คน จับ และเขาควบคุมบุคคล สถานที่ วัตถุส่ิงของ 
ถอดรหัสสัญญานและแปลความ สรางและพัฒนาอุปกรณ/เครื่องมือการสืบสวนหรือขาวลับ  เพื่อใช 
ในการปฏิบัติงานและสนับสนุนการปองกัน ปราบปราม และควบคุมอาชญากรรมพิเศษ 

  (4)  รวบรวมและดําเนินกรรมวิธีตอขอมูลและขาว จากแหลงขาวปดหรือแหลงขาวลับ 
ดวยวิธีปฏิบัติการลับ เพื่อสนับสนุนการปองกัน ปราบปราม และควบคุมอาชญากรรมพิเศษ 

  (5)  ควบคุม ใหคําแนะนํา ตรวจการปฏิบัติงาน รวมถึงพัฒนางานเบื้องตน เพื่อการ
ดําเนินการตามอํานาจหนาที่ภายใตบทบัญญัติของกฎหมาย 

  (6)  ใหขอมูล ขอพิจารณา ขอเสนอแนะตอผูบังคับบัญชาเหนือช้ัน ในการดําเนินการ 
ตามอํานาจหนาที่ภายใตบทบัญญัติของกฎหมาย เพื่อพัฒนาการดําเนินงาน 

 
2.  ดานการวางแผน   
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน

ระดับสํานักหรือกอง และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด  

 
3.  ดานการประสานงาน 
 (1)    ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

  (2)   ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
4.  ดานการบริการ 

   ใหขอมูล คําแนะนํา คําปรึกษา ในฐานะผูชํานาญการเกี่ยวกับภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ
ของหนวยงานโดยเฉพาะในขอบเขตความรับผิดชอบของตนแกบุคคลหรือองคกรภาครัฐ ภาคเอกชน 
และประชาชนทั่วไป เพื่อใหไดทราบถึงขอมูล ขอเท็จจริงตางๆ ตามความจําเปน   
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่คดีพิเศษ ระดับปฏิบัติการ  และ 
 2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
  2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่คดีพิเศษ ระดับปฏิบัติการขอ 2 หรือ ขอ 4             
ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท  และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่
คดีพิเศษ ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4  ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก  
  2.3 ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2  แลวแตกรณี  ตามหลักเกณฑและเงื่อนไข
ที่ ก.พ. กําหนด  
 และ 
 3. ปฏิบัติงานดานสืบสวนและสอบสวนการกระทําความผิดตามกฎหมายวาดวยการสอบสวน      
คดีพิเศษและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสม
กับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
  
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
 1.  มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2.  มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
 3.  มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
 
 
 
 

ก.พ.กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


