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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน                          พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ 
 
ระดับตําแหนง  เชี่ยวชาญ 
 

หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน  โดยใชความรู ความสามารถ 

ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานสืบสวนและสอบสวนการกระทําความผิดตามกฎหมายวาดวย
การสอบสวนคดีพิเศษและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการ
ที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง กรม ซ่ึงใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานสืบสวนและสอบสวนการกระทําความผิด
ตามกฎหมายวาดวยการสอบสวนคดีพิเศษและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1.  ดานปฏิบตัิการ 
  (1)  กํากับดูแลการแสวงหาขอเท็จจริง รวบรวมพยานหลักฐานที่มีความซับซอนดวยวิธี
พิเศษ และการดําเนินการทั้งหลายอื่นตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เพื่อทราบรายละเอียดแหงความผิด  
เพื่อทราบขอเท็จจริง หรือพิสูจนความผิด หรือเพื่อเอาตัวผูกระทําผิดมาฟองลงโทษ  

  (2)  กํากับดูแลการประมวล เปรียบเทียบ วิเคราะห สังเคราะห ตรวจสอบ ตรวจพิสูจน
พยานหลักฐานทั้งพยานบุคคล พยานวัตถุ และพยานเอกสาร รวมถึงพยานหลักฐานในรูปแบบตางๆ  
ที่รวบรวมไดมา เพื่อการชั่งน้ําหนักพยานหลักฐาน การพิสูจนขอเท็จจริงแหงคดี การสรุปสํานวนการ
สอบสวนและมีความเห็นทางคดี การควบคุมพยาน หลักฐานที่รวบรวมไดมา นําเขาสูกระบวนการ
พิจารณาคดีในชั้นศาล ตลอดจนการเบิกความเปนพยาน  
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  (3)  กํากับดูแลการปฏิบัติการพิเศษหรือทางยุทธวิธี คน จับ และเขาควบคุมบุคคล สถานที่ 
วัตถุส่ิงของ ถอดรหัสสัญญานและแปลความ สรางและพัฒนาอุปกรณ/เครื่องมือการสืบสวนหรือขาวลับ 
เพื่อใชในการปฏิบัติงานและสนับสนุนการปองกัน ปราบปรามและควบคุมอาชญากรรมพิเศษ 

  (4)  กํากับดูแลการรวบรวมและดําเนินกรรมวิธีตอขอมูลและขาว จากแหลงขาวปดหรือ
แหลงขาวลับ เพื่อสนับสนุนการปองกัน ปราบปราม และควบคุมอาชญากรรมพิเศษ 

  (5)  มอบหมาย ใหคําแนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงาน รวมถึงพัฒนางาน เพื่อการ
ดําเนินการตามอํานาจหนาที่ภายใตบทบัญญัติของกฎหมาย 

  (6)  ใหขอมูล ขอพิจารณา ขอเสนอแนะตอผูบังคับบัญชาเหนือช้ัน ในการดําเนินการ 
ตามอํานาจหนาที่ภายใตบทบัญญัติของกฎหมาย เพื่อพัฒนาการดําเนินงาน 

 
 2.  ดานวางแผน  
  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ        

ในระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกรม มอบหมายงานแกปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม 
ประเมินผล เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

 
3.  ดานการประสานงาน  

  (1) ประสานการทํางานโครงการตาง ๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอื่น โดยมี
บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

  (2)   ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานระดับสํานักหรือกอง รวมทั้งที่ประชุม 
ทั้งในและตางประเทศ  เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

 
4.  ดานการบริการ 

  ใหขอมูล คําแนะนํา คําปรึกษา ในฐานะเชี่ยวชาญเกี่ยวกับภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ
ของหนวยงานโดยเฉพาะในขอบเขตความรับผิดชอบของตนแกบุคคลหรือองคกรภาครัฐ ภาคเอกชน 
และประชาชนทั่วไป เพื่อใหไดทราบถึงขอมูล ขอเท็จจริงตางๆ ตามความจําเปน  และปฏิบัติงานอื่นที่
เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตําแหนงเจาหนาที่คดีพิเศษ ระดับปฏิบัติการ และ   
2.  ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
 2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 2.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 2.3 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
 2.4 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป  
 2.5 ตําแหนงอยางอื่นที่ เทียบเทา  2.1 หรือ  2.2 หรือ  2.3 หรือ  2.4 แลวแตกรณี               

ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด  
และ 
3. ปฏิบัติงานดานสืบสวนและสอบสวนการกระทําความผิดตามกฎหมายวาดวยการสอบสวน      

คดีพิเศษและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสม
กับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป    
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
 1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
 3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

  
 
 
 

ก.พ.กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 
 
 
 
 

 


