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มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง 

 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
สายงาน   พัฒนาระบบราชการ 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการและงานของรัฐ
อยางอื่น ในฐานะเจาหนาที่ของหนวยงานกลางดานการพัฒนาระบบราชการ ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดและพัฒนาโครงสรางระบบราชการ ระบบงบประมาณ ระบบบุคลากร มาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม คาตอบแทน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับตําแหนง ดังนี ้
นักพัฒนาระบบราชการ   ระดับปฏิบัติการ 
นักพัฒนาระบบราชการ   ระดับชํานาญการ 
นักพัฒนาระบบราชการ   ระดับชํานาญการพิเศษ 
นักพัฒนาระบบราชการ   ระดับเชี่ยวชาญ 
นักพัฒนาระบบราชการ   ระดับทรงคุณวุฒ ิ
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