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ตําแหนงประเภท  วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน   พัฒนาระบบราชการ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักพัฒนาระบบราชการ 
 
ระดับตําแหนง  ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการใน           
การทํางาน ปฏิบัติงานดานพัฒนาระบบราชการ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้                
 

1.   ดานการปฏิบัติการ 
 (1) รวมศึกษา วิเคราะห วิจัย สรุปความคิดเห็น จัดทําขอเสนอเบื้องตน เพื่อประกอบการ

พิจารณากําหนดนโยบาย มาตรการ หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ   
  (2) ชวยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใหคําปรึกษาแนะนําแกสวนราชการหรือหนวยงานอื่น
ของรัฐ  เกี่ยวกับการดําเนินการพัฒนาระบบราชการ  เพื่อใหการบริหารราชการมีประสิทธิภาพ             
และสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน  

 (3) ศึกษา  วิ เคราะห  ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการจัดและพัฒนาโครงสราง            
สวนราชการ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ  การจัดตั้ง การรวม  การโอน การยุบเลิก  การกําหนดชื่อ              
การกําหนดอํานาจหนาที่ และการแบงสวนราชการภายในของสวนราชการที่เปนกระทรวง ทบวง กรม  
เพื่อปรับบทบาท ภารกิจและขนาดของสวนราชการใหมีความเหมาะสม  

 (4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสงเสริม สนับสนุน ผลักดัน ใหสวนราชการและหนวยงานอื่น
ของรัฐ ดําเนินการตามนโยบาย มาตรการ หลักเกณฑ แนวทางการพัฒนาระบบราชการ เพื่อใหการพัฒนา
ระบบราชการเกิดผลเปนรูปธรรม 
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  (5) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเผยแพร ส่ือสารสรางความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
ราชการแกสวนราชการ ขาราชการ เจาหนาที่ที่เกี่ยวของและประชาชนทั่วไป รวมทั้ง การฝกอบรม  
ใหความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับหลักการ แนวคิด และวิธีการในการพัฒนาระบบราชการดานตาง ๆ เพื่อ
สรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ  
  (6) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิของการพัฒนาระบบราชการ      
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและหนวยงานอื่นของรัฐ  การสงเสริมการตรวจสอบ
และประเมินผลภาคราชการ รวบรวมขอมูล จัดทํารายงานเกี่ยวกับการดําเนินการพัฒนาระบบราชการ 
เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามนโยบายและเปาหมายที่กําหนด   
  (7)    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทําแผนยุทธศาสตร การบริหารงบประมาณและการคลัง 
การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารทรัพยากรบุคคล การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ งานเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ การสื่อสารสรางความเขาใจใน
การพัฒนาระบบราชการ การประชาสัมพันธ งานวิเทศสัมพันธ งานชวยอํานวยการ งานสวัสดิการ       
งานอาคารสถานที่ เพื่อสนับสนุนการดําเนินการตามภารกิจหลักของสวนราชการ 
 

2.   ดานการวางแผน 
 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ

โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

3.   ดานการประสานงาน 
 (1)   ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 (2)   ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่

เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

4.  ดานการบริการ 
  (1) ใหคําปรึกษาแนะนําในเบื้องตน ช้ีแจงและตอบปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
ราชการ แกสวนราชการ หนวยงานของรัฐอยางอื่น ภาคเอกชน และประชาชน เพื่อสงเสริมสนับสนุนให
การพัฒนาระบบราชการบังเกิดผลเปนรูปธรรม 
  (2) เผยแพรความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ แกขาราชการ  หรือ
บุคลากรที่เกี่ยวของ เพื่อสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการพัฒนาระบบราชการไทยจัดเก็บขอมูล                
จัดทําฐานขอมูลหรือสารสนเทศเกี่ยวกับการบริหารราชการ  เพื่อประกอบการกําหนดนโยบาย 
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ยุทธศาสตร มาตรการ หลักเกณฑ และวิธีการในการพัฒนาระบบราชการ และเผยแพรแก                           
ผูมีสวนเกี่ยวของ 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1.  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  

ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
2.   ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  

ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
3.   ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  

ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
4.   ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงนี้ได 

ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
1.  มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.  มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 
 

ก.พ.กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


